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s> RESOLUCION BI - MINISTERIAL Nro. 1 1
LaPaz, g0 JUN 2020

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que el Articulo 175 de la Constitucién Politica del Estado, dispone: “I. Las Ministras y los
Ministros de Estado son servidoras publicas y servidores publicos, y tienen como atribuciones,
ademas de las determinadas en esta Constitucién y la ley: (..) 2. Proponer y dirigir las politicas
gubernamentales en su sector. 3. La gestion de la Administracion Ptiblica en el ramo correspondicnte.
4. Dictar normas administrativas en el ambito de su competencia. (...)”.

Que el Decreto Supremo Nro. 99894 de 7 de febrero de 2009, de Estructura Organizativa,
del Orgdno Fjecutivo del Estado, establece las atribuciones de la Presidenta o Presidente,
Vicepresidenta o Vicepresidente y de las Ministras y Ministros, asi como define los principios y
valores que deben conducir a los servidores puiblicos, de conformidad a lo establecido en la
Constitucién Politica del Estado.

Que el Decreto Supremo Nro. 3058 de 22 de enero de 2017, modifica el Decreto Supremo
Nro. 29894 de 7 de febrero de 2009 de Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado,
para crear el Ministerio de Energias, cstableciendo su estructura, atribuciones y competencias;
fusionar el Ministerio de Autonomias al Ministerio de la Presidencia; y el Ministerio de Transparencia
Institucional y Lucha Contra la Corrupcién al Ministerio de Justicia; complementado por el Decreto
Supremo Nro. 3070 de 1 de febrero de 2017.

Quc ¢! Articulo 2 del Decrcto Supremo Nro. 49257 de 4 de junio de 2020, disponc: “XII. Se
incorpora en la estructura det Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional, senalada en el
Articulo 79 del Decreto Supremo Nro. 29894 de 7 de febrero de 2009, Organizacién del Organo
Ejecutivo, modificado por los Decretos Supremos Nro. 3070 de 1 de febrero de 2017 y Nro. 3540
de 95 de abril de 2018, el siguiente Viceministerio: Viceministerio de Descolonizacion. (...)”.

Que el Articulo 9 de la Ley Nro. 1178 de Administracién y Control Gubernamentales, de 20
de julio de 1990, prevé: “El Sistema de Administracion de Personal, en procura de la eficiencia en la
) funcién publica, determinard los puestos de trabajo efectivamente necesarios, los requisitos y
mecanismos para proveerlos, implantard regimenes de evaluacién y retribucion del trabajo,
desarrollara las capacidades y aptitudes de los servidores y establecera los procedimientos para el
retiro de los mismos”.

74 Que el Articulo 31 de la Ley Nro. 2042 de Administracién Presupuestaria, de 21 de
\ w“v}_ diciembre de 1999, establece: “Las modificaciones en la estructura de cargos, escala salanal y planilla
¢ “\presupuestaria de cualquier entidad publica, emergentes de procesos de reordenamiento
/administrativo, crecimiento vegetativo y creaci6n de items, deben contar con aprobacién previa y

o/ expresa del Ministerio responsable del sector y del Ministerio de Economia Finanzas Publicas
mediante Resolucién Bi - Ministerial, emitida sobre la base de un estudio técnico de Justificacion y
que asegure la sostenibilidad financiera de la entidad”.

3 Que el Articulo 1 de las Normas Basicas del Sistema de Administracion de Personal,
_ aprobado por el Decreto Supremo Nro. 26115 de 16 de marzo de 2001, preve: “Las presentes
ormas Bé§lcas tienen por objeto regular el Sistema de Administracion de Personal y la Carrera
dmm{smxuva, en el marco de la Constitucién Politica del Estado, la Ley Nro. 1178 de
Administracién y Control Gubernamentales, la Ley Nro. 2027 Estatuto del Funcionano Publico v
Decretos Reglamentarios correspondientes”. .
SR\ S Quc_: cl Articulo 1 d¢! Reglamento para Aprobacién de Fscalas Salariales de las Fntidades del
¢ 57 Sector Pl’;b!lco,'aprobado mediante Resolucion Ministerial Nro. 042 de 5 de febrero de 2020, enutido
por el Munchno de Economia y Finanzas Piiblicas, dispone: “(OBJETO). Ll presente Reglunento
ene por objeto establecer los requisitos y formalidades para la aprobacion de escalas salariales de
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las Entidades del Sector M emergentes de creacién de items, crecimiento vegetaty
reordenamiento administrativo e incremento salarial”.

vo,

Que el Articulo 7 del citado Reglamento, prevé: (APROBACION). I. Mediante Resolucion
Bi - Ministerial para las entidades del nivel central del Estado, la cual deberid ser refi rendada, fechada
y numerada por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, quien remitira copia legalizada de
dicha normativa a la entidad bencficiana. {..)”. -

Que mediante Decreto Presidencial Nro. 4141 de 28 de enero de 2020, se designa al
ciudadano José Luis Parada Rivero, Ministro de Economiay Finanzas Publicas, y al ciudadano Alvaro
Eduardo Coimbra Cornejo, Ministro de Justicia y Transparencia Insttucional.

Que mediante Informe CITE: MITT - DGAA - URH Nro. 054/2020 de 29 de junio de
2020, la Unidad Administrativa y la Unidad de Recursos Humanos, dependientes de la Direccién
General de Asuntos Administrativos, con referencia: CUMPLIMIENTO DECRETO SUPREMO
Nro. 4257 DE 4 DEJUNIO DE 2020, senalan: “[I. DESARROLLO. (...) En ese sentido, se afiade
a la Escala Salarial y Planilla Presupuestaria del MJTI, 36 items, cuyo monto mensual asciende a
Bs258,316.- (Trescientos Cincuenta y Ocho Mil Trecientos Dieciseis 00/100 Bolivianos). DPor lo tanto,
la Iscala Satariat del MJTI, contard con 316 items, distribuidos en 22 niveles de remuneraciéon bésica
cuyo costo mensual asciende a Bs3,518,031.- (Tres Millones Quinientos Trece Mil Treinta y Uno
00/100 Bolivianos). (...)”; recomienda: “(...) Remitir el presente Informe a la Unidad Financiera a
objeto de realizar el Informe Técnico correspondiente. Para posteriormente, remitir a la Direccién
General de Asuntos Juridicos con el fin de elaborarse la Resolucion correspondiente de aprobaciéon
del Organigrama del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional, asi como de la Escala
Salarial, Planilla Presupuestaria”.

Que la Unidad Financiera de la Direccién General de Asuntos Administrativos, mediante
Informe Técnico Financiero CITE: MJTI - DGAA - UFI - Nro. 186/2020 de 30 de junio de 2020,
suscrito por la Lic. Scarleth Dicz Herrers, Encargada de Presupucstos, con referencia: SCLICTTUD
DE APROBACION DE ESCALA SALARIAL, PLANILLA PRESUPUESTARIA Y
ORGANIGRAMA DEL MINISTERIO DE JUSTICIA Y TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL INCORPORANDO AL VICEMINISTERIO DE DESCOLONIZACION,
concluye: “En cumplimiento al Decreto Supremo Nro. 4257 que incorpora al Ministerio de Justicia
%) y Transparencia Institucional con el Viceministerio de Descolonizacién que dependia del Mimsterio
de Culturas y Turismo. El articulo 7 del D.S. 4957 establece que el personal de los Ministerios de
Estado fusionados por el presente Decreto Supremo podra ser incorporado a los Ministerios-
respectivos conforme a las nuevas atribuciones asignadas en la presente norma, previa evaluacion y
acorde a la estructura y escala salarial aprobadas. La unidad de Recursos Humanos emite el Informe
MJTI - DGAA - URH Nro. 054/2020 de 99 de junio de 2020, con referencia al cumplimiento
 Deercto Supremo Nro. 4257 de 4 dc junio de 2020, 1 scdiante ¢l cual da
*\ salarial, organigrama y planilla presupuestaria, (...)”.
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A:n;::;;.UW‘-‘anu(!\.n / Que el citado Informe Técnico Financiero, recomienda: “(...) la Unidad Financiera del
Ministerio de Justicia y Transparencia Instiucional, recomienda remitir los antecedentes para la
aprobacién de la Escala Salarial, Planilla Presupuestaria y Organigrama del Ministerio de Justicia y
¢/\Transparencia Institucional incorporando al Viceministerio de Descolonizacién, compuesta por

0o Qxl‘x‘esciennos Dicciséis (316) items, distribuidos en 22 niveles de remuneracién basica cuyo costo
> MeAnensual asciende a Bs3,513,031.-(Tres Millones Quinientos Trece Mil Treinta y Uno 00/100
\ olivianos) y un costo anual de Bs42.156.372.- (Cuarenta y Dos Millones Ciento Cincuenta v Scis
Mil Trescientos Setenta y Dos 00/100 Bolivianos) financiados con Fuente y Organismo Funanciador
10 - 111 “Tesoro General <lc la Nacién” Cuadros Ancxos: Fscala Salarial, Planilla Presupucstania y
™\ Organigrama; a la Direccion General de Asuntos Juridicos, para la claboracion del informe Legal v
esoluciéon correspondiente, para su posterior remision al Ministerio de Fconomia y Finanzas
: Publicas, previo andlisis juridico que no contravenga ninguna norma legal vigente”.

%

Que el Informe Legal CITE: MJTI - DGAJ - UGJ - INF. Nro, 989/2020 de 30 de junio de
90, emitido por la Direccién General de Asuntos Juridicos, recomienda: “(...) suscribir la
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Resolucién Bi - Ministerial que apruebe la Escala Salarial, Planilla Presupuestania y Organigrama del
Ministerio de Justicia y Transparencia Instimcional, compuesta por trescientos dicciséis (316) items,
distribuidos en 22 niveles de remuneracién bisica cuyo costo mensual asciende a Bs3,513,031 .-(Tres
Millones Quinientos Trece Mil Treinta y Uno 00/100 Bolivianos) y un costo anual de Bs 42.156.372 -
(Cuarenta y Dos Millones Ciento Cincuenta y Seis Mil Trescientos Setenta y Dos 00/100 Bolivianos)
financiados con Fuente y Organismo Financiador 10 - 111 “Tesoro General de la Nacion”™; conforme
cstablece ¢l Informe Técnico Financicro CITE: MJTI - BGAA - UFI Nio. 186/2020 de 20 de junio
de 2020, Cuadros Anexos: “ESCALA SALARIAL”, “PLANILIA PRESUPUESTARIA™ Y
«ORGANIGRAMA?, los mismos que deberdn formar parte integrante e indivisible de la Resolucion
BI - Ministerial de aprobaciéon”.

POR TANTO:

Los Ministros, ¢n los despachos de Economia y Finanzas Publicas, y de Justiaa y
Transparencia Institucional, en cumplimiento de lo establecido en el numeral 22, paragrafo 1 del
Articulo 14 del Decreto Supremo Nro. 29894 de 7 de febrero de 2009 de Estructura Organizativa
del Organo Ejecutivo del Estado; Articulo 31 de la Ley Nro. 2042 de Admimstracién Presupuestaria
de 21 de diciembre de 1999.

RESUELVEN:

PRIMERO.- Aprobar la Escala Salarial, Planilla Presupuestaria y Organigrama del Ministerio
de Justicia y Transparencia Institucional, compuesta por trescientos dieciséis (316) items, distribuidos
en 99 niveles de remuneracién bisica, cuyo costo mensual asciende a Bs3,513,031.- (Tres Millones
Quinientos Trece Mil Treinta y Uno 00/100 Bolivianos) y un costo anual de Bsd2.156.372.-
(Cuarenta y Dos Millones Ciento Cincuenta y Seis Mil Trescientos Setenta y Dos 00/100 Bolivianos)
financiados con Fuente y Organismo Financiador 10 - 111 “Tesoro General de la Nacion”, Cuadros
Anexos: “ESCALA SALARIAL”, “PLANILLA PRESUPUESTARIA”Y “ORGANIGRAMA?, los
mismos que forman parte integrante ¢ indivisible de la presente Resolucién Bi - Ministerial.

SEGUNDO. - En aplicacién de lo dispuesto por la Ley Nro. 1178 de Administracion y
Control Gubemnamentales, de 20 de julio de 1990 y las Normas Basicas del Sistema de
Administracién de Personal, aprobada por el Decreto Supremo Nro. 26115 de 16 de marzo de 2001;
la correcta aplicacién de la escala salarial, dotacién, evaluacién, promocién y movilidad del personal,
asi como la ejecucién de las diferentes partidas de gasto, es responsabilidad del Ministerio de Justicia
y Transparencia Institucional.
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