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VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que el pardgrafo 1 del Articulo 175 de la C
Ministras y los Ministros de Estado tienen entre otrak
gubernamentales en su sector; la gestion de la Admi
dictar normas administrativas en ¢l ambito de su con

~ Que el Decreto Supremo Nro. 29894 de 07
del Organo LFjecutivo del Istado, ticne por objeto
Presidente, Vicepresidenta o Vicepresidente y de |
principios y valores que deben conducir a las Servido

Nro. 29894 de 07 de febrero de 2009 de Estructura

competencias; fusionar ¢l Ministerio de Autonomias
de Transparencia Institucional y Lucha Contra
complementado por el Decreto Supremo Nro. 3070

Que el paragrafo T del Articulo | de la Ley,
 “Modificar en la legislacion boliviana, la denominac
Jysticia, de Transparencia Institucional y Lucha Cont
por la denominacion de Ministerios de la Presidencis

los cuales sean parte”.

Que cl Articulo 9 de la Ley Nro. 1178 de 2
eficiencia en la funcion publica, determinard los pu
requisitos y mecanismos para proveerlos, implanta

para el retiro de los mismos”.

; a“‘sew\ Que el Articulo 31 de la Ley Nro. 2042 de 21
Omg, yu”a"P supuestaria”, establece: “Las modificaciones cn |
N* s presupuesnm de cualquier entida¢ publica, er

a xmmsLmnvo crecimiento vegetativo y creacion de
cxpresa del Ministerio responsable del sector y dg
mediante Resolucion Bi - Ministerial, emitida sobre

Que el Articulo 1 de las Normas Basicas
aprobado por el Decreto Supremo Nro. 26115 de 16
Normas Bdsicas), Las presentes Normas Basicas
Administracion de Personal y la Carrera Administrat
Estado, la Ley Nro. 1178 de Administracion y Contr
del Funcionario Publico y Decretos Reglamentarios ¢

Que el pardgralo 1 de la Disposicion Adicior
25 de abril de 2018, dispone: “Se incorpora en la estry
Fundamentales del Ministerio de Justicia y Transparg
del Decreto Supremo Nro. 29894 de 7 de febrero
modificado por el Paragralo XI del Articulo 7 del D
2017 y el pardigralo II del Articulo 2 del Decreto Su
siguiente Direccion: Duu cion General de Registro 1

LUCION BI - MINISTERIAL Nro,

alo establecido en la Coustitucién Politica del Estado.

Hidrocarburos; ademas de reestructurar la conformation

20 d
Control Gubernamentales”, prevé: “El Sistema de Adn

trabajo, desarrollard las capacidades iy aptitudes de 1ps s

que asegure la sostenibilidad financiera de la entidad?].

14
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La Paz,

nstitucion Politica del Estado, dispone que las
du;bucmncs el proponer y dirigir las politicas

istracion Publica en ¢l ramo correspondicnte, v

pcwm ia.

de febrero de 2009, de Estructura Organizativa
estaplecer las atribuciones de la Presidenta o
s Ministras y Ministros, asi como definir los
as ya los Servidores Publicos, de conformidad
|
[

Que el Decreto Supremo Nro. 3058 de 29 deé cnexo de 2017, modifica el Decreto Supremo

Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado

Plurinacional, para crear el Ministerio de Energias, estableciendo su estructura, atribuciones y

al \‘Inmlcxm de la Presidencia; y el Ministerio
la| Corrupcién al Ministerio  de  Justicia;
de (1 de [ebrero de 2017.

Nro.
on

ala
, de

915 de 22 de marzo de 2017, dispone:
le los ex - Ministerios de Autonomias, de
Corrupcion, y de Hidrocarburos y Energia,
Justicia y Transparencia Institucional, y de
de los Comités, Directorios y Consejos de

Julio de 1990, “Ley de Administracion v
inistracion de Personal, en prgcura de la
estos de trabajo electivamente necesarios, los
4 régimencs de evaluacion y retribucion del
rvidores y establecerd los procedimientos

le diciembre de 1999, “Ley de Administracion
L estructura de cargos, escala salarial y planilla
wergentes de procesos de reordenamiento
ftems, deben contar con aprobacidn previa y
1 Ministerio de Lconomia Finanzas Publicas
a bgse de un estudio téenico de justificacién y

|
del Sistema de Administracion d(_ Personal,
5 dg marzo de 2001, prevé: “(F nn]ul;ul de las

tienen por objeto regular ¢l Sistema de
vat, ¢n ¢l marco de la Constitucién Politica del
1 Gubernamentales, la Ley Nro. 2097 Estatuto
orrespondicntes”.

al Quinta del Decreto Supremo Nro. 3540 de
ctura del Viceministerio de Justicia y Derechos
neig Institucional establecida en el ’\[11(\110 79
le ‘JO(J() Organizacion del Ol“(lu()‘ Ljecutivo,
terefo 5umuno Nro. 3058 de 22 d¢ enero de
)rcq‘lo Nro. 3070 de | de [ebrero dc 2017, la
ul)h{o de la Abogacia’™. {
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Que el f;grgémfg)l

aprobacion de Escalas Salariales de las Entidades del §
Ministerial Nro. 1320 de 29 de diciembre de 2017, em
Publicas, dispone: “Establecer los requisitos para la ap
del Sector Publico, emergentes de incrementos sa
administrativo o reestructuracion de cargos”.

Que el Pardgrafo T del Articulo 6 del citad
propuestas por las entidades del Sector Publico, emerg
administrativo o reestructuracion de cargos serdn ap
Resolucion Bi - Ministerial para las entidades del
relrendada, [echada y numerada por el Ministerio de
copia legalizada de dicha normativa para su posterior

Que mediante Decreto Presidencial Nro. 3
ciudadano Héctor Enrique Arce Zaconeta, Ministro d

Que mediante Decreto Presidencial Nro. 321
. de Economia y Finanzas Publicas, al ciudadano Mario

Que mediante Nota Interna CITE: MJTI/U
2018, suscrito por el Abg. Rene Richard Pacheco Gor

{tem para la Unidad de Transparcncia.

Que mediante Informe CITE: MJTT - DGA]J -
suscrito por el Abg. Luis Fernando Arteaga Fernandez

dependicnte del Viceministerio de Justicia y Derech
Supremo Nro. 3540 de 25 de abril de 2018.

3 Que mediante Informe CITE: MJTI-VIO-D
7~ mayo de 2018, suscrito por ¢l Dr. Eustaquio V.
Transversalizacion de Derechos de la Nifez, solicit
Ministerial.

& N Que mediante Nota Interna CITE: MJTI-DC
S Omur -,(,,,sp’“sg{im por la Ing. Naira Wara Escobari Jimenez, D

”’“‘)’ solicita la creacion de items para reforzar la Direccior
0.8o.”  }

mediante Informe Té¢cnico CITE: MJT] - DGAA - 1
suscrito por la Lic. Lilian R. Aliaga Rios, Jefa Uni

MODIFICACIONES A LA ESTRUCTURA ORG

claboraciéon y planteamiento de la nueva Estructura
Transparencia Institucional, se establece una nueva ¢
de 280 Items, distribuidos en 22 niveles con un costo n

Y DOS MIL SETECIENTOS VEINTIOCHO 00/1
Organismo 10-111 Tesoro General de la Nacion. Asin
organizacional que da lugar a la nueva estructura
institucionales y tiene por objeto proporcionar a la en
de las funciones que le corresponde cn el marco de |
de productividad y eliciencia, en ¢l marco de los p

.. CUARENTAY NUEVE MIL TRESCIENTOS NOVE] ‘
7/ y un costo anual de Bs36.592.728.- (TREINTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA

del Articulo 1 del Reglamento para la Presentacion de solicitudes de

cctar Publico, aprobado mediante Resolucion
tido por el Ministerio de Economia y Finanzas
robacion de escalas salariales de las Entidades
lariales, creacién de items, reordenamiento

o Reglamento, prevé: “Las escalas salariales
entas de la creacion de items, reordenamiento
robadas de la siguiente manera: 2) Mediante
nivel central del Estado, la cual deberd ser
Lconomia y Finanzas Publicas, quien emitira
emision a la entidad beneficiaria”.

59 e 23 de enero de 2017, se designa al
e Judticia y Transparencia Institucional.

) (]c'}QG de junio de 2017, se designa Ministro
Alerlo Guillen Suarez.

I'LCC/NI/Nro. 027/2018 de 18 de mayo de
1z, Responsable de Acceso a la Informacion,

dependiente de la Unidad de Transparencia y Lucha ( ontia la Corrupeion, solicita la crca(}‘i(m deun

RPA Nro. 0114/2018 de 21 de mayg de 2018,
Responsable Registro Piblico de la Abogacia,

remite propuesta de estructura para la Direccion General del Registro Publico de la {Abogacia

s Fundamentales, en aplicacion del Decreto

GN'I"f\.\I'-:\'l‘Dli.\‘I Nro. 080/2018 lde 21 de
allejps Alvarez, Responsable del | Area de
la ¢rcacion de items para esa <le]?c11<lc'11('i:1

| . \ .
AA|Nro. 032/2018 de 21 de m;xyogdc 2018,
rectora General de Asuntos Administrativos,
General de Asuntos Administratiyos.

Que la Unidad de Recursos Humanos de la Direccion General de Asuntos Administrativos,

RH - Nro. 057/2018 de 21 de mayo de 2018,
lad de Recursos Humanos, con referencia:
ANIZACIONAL, concluye: “(...) Iln base al

andlisis efectuado, y en coordinacion con las Unidadgs Ofganizacionales correspondientes, para la

Organizacional del Ministerio de [Justicia y
truchura organizativa, constituida por un total
renstral de Bs3.049.894.- (TRES MILLONLS
TAY CUATRO 00/100 BOLIVIANOS),

(0 BOLIVIANOS), financiados con Fuente y
Ismo, ¢s importante establecer que ¢l rediseno
organizacional, responde a las necesidades
tidad una estructura que optimice ¢l ¢jercicio
normativa vigente, logrando un 111#1):01‘ nivel
ocedimientos administrativos prcvi’b andlisis

7 Juridico que no contravenga ninguna normativa legal vigente”; adjunta al efecto "I’I{.‘\."\'II_,I_,."\

PRESUPUESTARIA”.

JAv. 16 de Julio, Nro. 1769 - Central Filoto: 2158900 / 2158901 / 2158902, La Paz - Bolivia.

0]

Al A s



S

&

{
‘(f;:\’ﬂ.‘;-'-xn.—m,

o)

\\csrmclum organizacional del MJTT, la Direccion Gene
fira S\las normas establecidas para tal clecto; v en coordina

%

e/ de puestos y cargos que conforman cada una para el
ibicas 2 4 : N
e esta Cartera de Estado: para brindar un servicio que

o
jjAv‘ 16 de Julio, Nro. 1769 - Central Filoto: 215890

Do

TRANSPARENCIA

- \citado informe, recomienda: “* Aprobar el Organigrd
“'de la normativa vigente y la restructuracion organizacig
* Direccién General de Asuntos Administrativos en ¢

' especifica correspondiente, de aprobacisn de la Reest

A

anm

1R 1

IN

era, mediante Inform
UFI Nro. 200/2018 de 21 de mayo de 2018, suscrito
Jefe Unidad Financiera, dependiente de la Dirceci
referencia; “MODIFICACIONES A LA ESTRUCQ
DESARROLLO, De acuerdo a los antecedentes met
de Estado ve la necesidad de realizar la recstructurs
Transparencia Institucional, con Ia finalidad de cump
la reestructuracién del personal, sin afectar el techo p
de Justicia y Transparencia Institucional, esto quie
aprobado en la partida de gasto 11700 “Sueldos”. La
en coordinacién con las Unidades Organizacionales d
correspondiente de los puestos y cargos que confo
funciones atribuibles:...”. El citado informe Técnic
efectuado, la normativa legal senalada anteriorm
Organizacionales correspondientes, para la clabora
Organizacional del Ministerio de Justicia y Transp
estructura organizativa, constitiida por un total de 28(
mensual de Bs3.049.394.- (I'res Millenes Cuarenta
00/100 Bolivianos), y un costo anual de Bs36.592.798
y Dos Mil Setecientos Veintiocho 00/100 Bolivianos)

Téenico Financiero CITE: MJTI + DGAA -

por ¢l Lic. Nicolds Herndn Mamani Mendoza,
5n General de Asuntos Administratvos, con
TURA ORGANIZACIONAL”, senala: “II1.
ciou}zldos y normativa legal vigente esta Cartera
ci()nj del personal del Ministerio de Justicia y
ir can sus [unciones. Ln este sentido, se realizo
esupuestario de la escala vigente del Ministerio
e decir que no se modil
D;

e esta Cartera de Estado ha realizado el andlisis
rmap cada una para el cumplimiento de las

‘a el presupuesto
£eién General de Asuntos Administrativos

Fipanciero, Concluye: “En base jal andlisis
nte, vy en coordinacién con las | Unidades
16n |y plantcamiento de la nueva Estructura

wengia Institwcional, se establece una nueva

Itemns, distribuidos en 22 niveles con un costo
y Nueve Mil Trescientos Noventa v Cuatro

- (Treinta y Seis Millones Quinicntos Noventa

financiados con Fuente y Organismo 10-111

Tesoro General de la Nacion. La nueya estructura organizacional no representa un costo adicional al

estado, toda vez que la reestructuracion se la realizo d
escala salarial del Ministerio de Justicia y Transpar
necesidades nstitucionales y tiene por objeto proporc
el gjercicio de las funciones que le corresponde ¢n ¢
mayor nivel de productividad y eficiencia, en el marco
andlisis Juridico que no contravengan ninguna norma
Direccion General de Planilicaciéon para la emision del
de esta Cartera de Estado. Posteriormente remitir a 1
el fin de emitir la Resolucion correspondicnte de apre
del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucio

Presupuestaria”; adjunta al electo “ESCALA. SALARIAL"

entrop el techo presupuestario asignado para la
encia Institucional; asimismo responde a las

onar a la entidad una estructura que optimice

| mdrco de la normativa vigente, logrando un

de los procedimientos administrativos; previo

) : 5 ] |
iva legal vigente”, y recomienda: “Remitir a la

Organigrama de acuerdo a la nueva Estructura
Direccion General de Asuntos Juridicos con
bacion de la Reestructuracion Organizacional
nal, asi como de la Escala Snku'iuliy Plamila

Que la Direccion General de Planificacion, médiante Informe Técnico CITE: MJTT - DGP

- Nro. 048/2018 de 21 de mayo de 2018, suscrito e
General de Planificacién, con referencia:
ORGANIZACIONAL DEL MJTT”, concluye: “Ex

Organizacionales de esta Cartera de Estado han realiz

usuarios Internos vy externos; y proporcione una
coordinacion y el logro de los objetivos institucior
Coyuntural, del Reglamento Especilico del SOA del
se podrd realizar un andlisis organizacional, previa inst
autoridad delegada, cuando se considere necesario
General de Planificacion basado en la normativa
organizacional realizada por la Dircccidon General de
Despacho Ministerial y las Unidades Organizac
. “Organigrama” de acuerdo a la Reestructura Organiz

Unidades Organizacionales de esta Cartera de Estado.

el Organigrama de la Estructura Qrganizacional Inst

r el [Lic. Roberto Pablo Quisbert 1) Director
“ORGANIGRAMA ES'I‘R(‘C’I'L?IL-\
virfud a las modilicaciones realizadas a la
ral de Asuntos Administrativos en el marco de
160 con Despacho Ministerial y las Unidades
do el andlisis organizacional correspondiente
Clllli[)lillliclll() de las funciones atribuibles de
ogre la satisfaccion de las necesidades de los
esttuclura que optimice la comunicacion,
alesi Por otro lado el articulo 11, Analisis
AJ T, establece que: “De manera C,\:T(‘C[)Cl'()lléll
uccion de la Maxima Autoridad Ejecutiva y/o
v ()L{)orlun;\". In este contexto la Direccion
nstitucional vigente y el andlisis coyuntural
Astntos Administrativos en coordinacion con
onales; ha claborado el corrcspomlicu[c
cional de esta Cartera de Estado (Anexo)”, el
ma del MJ'T'T adjunto, elaborado en ¢l marco
nal de esta Cartera de Estado realizada por la
oordinacion con Despacho Ministerial y las
* Remitir el presente informe (‘onjglll;UHCch
icional del MJTI, a la Direccion G‘cncml de

Asuntos Juridicos para que emita el respectivo criterio cnico legal y proyecte la Resolucion

“Rsticia y Transparencia lustitucional, asi como la Esc

ructuracion Organizacional del Ministario de

a Salarial y Planilla l’rcsupucslurin"'; adjunta

0/2158901 / 2158902, La Paz - Bolivia,
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al efecto

TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL?”,

Que el Informe Legal CI'TE: MJTT - DGAJ -
2018, emitido por la Direcciéon General de Asuntos Ju
Bi - Ministerial que apruebe la Nueva Estructur
Pluupuealmm del Ministerio de Justicia y Transpar
980 Items, distribuidos en 22 niveles con un costo mer

y Nueve Mil Trescientos Noventa y Cuatro 00/100 Bolivianos). y un costo anual de Bs36.5

(Treinta y Seis Millones Quinientos Noventa y Dos )
financiados con Fuente y Organismo 10 - 111 Teso
Informe Técnico Financiero CITE: MJTI - DGAA -
“ESTRUCTURA  ORGANIZACIONAL”, *L
PRESUPUESTARIA”, los mismos que deberin
Resolucion Bi - Ministerial”,

POR TANTO:

Los Ministros, en los despachos de Econ
Transparencia Insttucional, en cumplimiento de lo
Articulo 14 del Decreto Supremo Nro. 29894 de
Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado; Artict
Presupuestaria de 21 de diciembre de 1999,

RESUELVEN:
PRIMERO.- Aprobar la Estructura O1

Presupuestaria del Ministerio de Juslicia y Transpar
distribuidos en 22 niveles con un costo menst
CUARENTA Y NUEVE MIL TRESCIENT
BOLIVIANOS), y un costo anual de Bs86.59
QUINIENTOS NOVENTA Y DOS MIL §
BOLIVIANOS), financiados con Fuente y Organi
cuadros anexos: “ESTRUCTURA ORGANIZ
“PLANILLA PRESUPUESTARIA”, los mismos
la presente Resolucion Bi - Ministerial.

SEGUNDO.- En aplicacion de lo dispuesto
Control Gubernamentales v las Norrnas Bésicas d
aprobada por el Decreto Supremo Nro. 26115 de 16
escala salarial, la dotacion, evaluacién, promocion y n
las diferentes partidas de gasto, es responsabilidad
Institucional.

GISTRESh COMUNIQUESE CUMPLASE Y 4

= Omu/ Yu]ra

malne&  Afcie Zaconeis

@r, Hegtor &
i MINISTRO [‘r: JUSTICIAY

“ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

v

PIA LEGA

|

qliL MINISTERIO DE JUSTICIA Y
|
\
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A

uag ] INTF. Nro. 338/2018 de 22 dL mayo de
rididos, recomienda: “...suscribir la Resolucion
1 Organizacional, Liscala Salarial [y Planilla
ncia Institucional, constituida por yn total de
suallde Bs3.019.394.- (Tres Millones Cuarenta
7592.7928.-
olivianos),
rmidad al

Til Setecientos Veintiocho 00/100 B
ro General de la Nacion, de conlc
UKI Nro. 200/2018 de 21 de mayo de 2018;
CALA  SALARIAL” y  “PLANILLA

ormar parte integrante e indivisible de la

|
omil’n y Finanzas Puablicas, v de Justicia vy
csl:xﬁ)lecido en el paragrafo 1 numeral 22 del
feclin 07 de febrero de 2009 de Estuctura
lo 31 de la Ley Nro. 2042 de Administracién

ganizacional, Lscala Salarial y  Planilla
encip Institucional, que consta de 280 Items,
al de Bs3.049.894.- (TRES MILLONES
0S| NOVENTA Y CUATRQ 00/100
2.798.- (TREINTA Y SEIS MILLONES
ETECIENTOS VEINTIOCHQ 00/100
mo 10 - 111 Tesoro General de la Nacion;
ACIONAL”, “ESCALA SALARIAL” y
juc [forman parte integrante ¢ indivisible de

1
por la Ley Nro. 1178, de Admin
el Sistema de Administracion de
le marzo de 2001; la correcta aplics
ovilidad del personal, asi como la ¢jg
del Ministerio de Justicia y Tra

stracion y
Personal,
ci6n de la
cucion de
sparencia
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