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Estado Plurinacional de Bolivia
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Manual de Organizacion vy Funciones

1. OBJETIVOS

El Manual de Organizacién y Funciones es una herramienta a ser utilizada para:

- Regular el proceso de actualizacion de la estructura organizacional del
Ministerio de Justicia.

- Presentar en forma clara y precisa, la estructura de las unidades organizativas:
Sustantivas, Administrativas y de Asesoramiento.

- Definir las relaciones de dependencia jerarquica.

Describir objetivos y funciones de cada Unidad Organizacional en sujecién al
marco juridico vigente.

2. AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones contenidas en el presente Manual de Organizacidn y Funciones
son de aplicacién y estricto cumplimiento en todas las unidades organizacionales
del Ministerio de Justicia.

La entidad descentralizada Servicio Nacional de Defensa Publica debe elaborar sus
propios instrumentos administrativos.

3. BASES LEGALES

- Plan Nacional de Desarrollo.

- Ley No. 1178 del 20 de julio de 1990 de Administracion y Control
Gubernamentales.

- Decreto Supremo No. 29894 del 07 de febrero de 2009

- Decreto Supremo No. 1248 Incorpora como parte del Viceministerio de
Derechos Fundamentales la Direccidon General de Desarrollo Constitucional.

- Resolucion Suprema No. 210755 del 20 de mayo de 1997 que aprueba las
Normas Basicas del Sistema de Organizacion Administrativa.

- Resolucién Ministerial No. 076/2012 del 09 de mayo de 2012.

- Resolucion Ministerial No. 088/2012 del 30 de mayo de 2012
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4. DEFINICION

El presente Manual de Organizacién y Funciones, es un instrumento de gestién
administrativa de cardcter flexible que coadyuva a la comprensidn de la estructura
formal organizativa del Ministerio, de las relaciones, responsabilidades y funciones
internas de las diferentes instancias, para superar permanentemente las
superposiciones de funciones y responsabilidades.

Con esta finalidad, la descripcion de cada Unidad Organizacional contiene la
siguiente informacidn:

Identificacion

- Objetivos
- Nivel jerarquico
- Relaciones de dependencia

- Funciones

Relaciones de coordinacién interna y externa.

. RESPONSABLE DE LA IMPLANTACION

La responsable de la implantacién y actualizacién del Manual de Organizacion y
Funciones es la Maxima Autoridad Ejecutiva del Ministerio de Justicia.

. PRINCIPALES COMPETENCIAS ASIGNADAS POR MANDATO LEGAL

El Decreto Supremo No. 27859 de Organizacién del Organo Ejecutivo, establece las
atribuciones y obligaciones del Ministerio de Justicia y estan definidas en los
articulos 802; 812; 822 832y 849,

. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PEI DEL MINISTERIO DE JUSTICIA

Objetivo Estratégico 1: Derechos Fundamentales: Contribuir, mediante politicas
publicas de impacto, en la construccién y consolidacién del sistema de justicia
plural garantizando el ejercicio pleno, igualdad de proteccién, defensa, respeto,
promocion y restauracién de los derechos fundamentales a nivel nacional.

Objetivo Estratégico 2: Justicia Plural y Social
¢ Coadyuvar en la consolidacion del sistema de Justicia Plural, garantizando la
interculturalidad de los sistemas juridicos desde la realidad econdmica, politica,
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social y cultural del Estado Plurinacional
e Coordinar la construccién de una cultura de desarrollo planificado en la
formulacién, inversidn, financiamiento, implementacidn, ejecucién, seguimiento y
evaluacion de los Planes, Programas y Proyectos que aseguren impactos sociales.

Objetivo Estratégico 3: Genero, Generacional y Personas con Discapacidad

Disenar e implementar hasta el 2015, normas y politicas publicas, con enfoque de
inclusion, empoderamiento e interculturalidad que garanticen el ejercicio de
derechos reduciendo las brechas de género, generacional y discapacidad a nivel
nacional.

Objetivo Estratégico 4: Participacion y Control Social
Implementar la Ley, el Sistema de Proteccidn del consumidor y el acceso a la
defensa de los DDCC de 10 a 100 ciudades hasta el 2015.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

El Ministerio de Justicia, de acuerdo a la Resolucidon Ministerial 088/2012 del 30 de
mayo de 2012, estd conformado de la siguiente manera:

a) Normativo y Ejecutivo: Ministro

b) Planificacién y Coordinacion: Viceministro

c) Operativo: Director General
d) Ejecucidn: Jefe de Unidad

UNIDADES SUSTANTIVAS:

Responsables de los sistemas operativos que responden a la base misional del
Ministerio, cuyas funciones contribuyen directamente al cumplimiento de los
objetivos del Ministerio de Justicia.

Viceministerio de Justicia Indigena Originario Campesina
e Direccidn General de Justicia Indigena Originario Campesina

Viceministerio de Igualdad de Oportunidades

* Direccion General de Personas con Discapacidad.

e Direccion General de Prevencién y Eliminacién de Toda Forma de Violencia en
Razén de Género y Generacional.

e Direccion General de Nifez, Juventud y Personas Adulto Mayores.
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- Area de Transversalizacién del Enfoque de Derechos de la Nifiez.
- Area Transversalizacién del Enfoque de Derechos de las Juventudes.
- Area de Transversalizacion del Enfoque de Derechos de Personas Adultas
Mayores.

Viceministerio de Defensa de los Derechos del Usuario y del Consumidor.
* Direccion General de de los Derechos del Usuario y del Consumidor.

- Area de Asesoramiento y Atencién al Usuario y Consumidor.

- Unidad de Politicas, Normas y Proyectos.

- Unidad de Educacidn al Consumidor y Difusion de Informacion.

Viceministerio de Justicia y Derechos Fundamentales

* Direccion General de Justicia y Derechos Fundamentales.
- Area de Derechos Fundamentales.
- AreaJusticia.
- Servicios Integrales de Justicia Plurinacional.

Unidades de Asesoramiento, Administrativas y de Apoyo:
Transversal a toda la estructura del Ministerio de Justicia.

* Direccion General de Asuntos Juridicos.
- Unidad de Gestién Juridica.

- Unidad de Analisis Juridico.

- Area de Registro de Abogados.

e Unidad de Comunicacion

e Unidad de Trasparencia

e Unidad de Auditoria Interna

Direccion General de Asuntos Administrativos
e Unidad Financiera.

- Area de Presupuestos.

- Area de Contabilidad.

- Area de Tesoreria.
e Unidad de Recursos Humanos.
e Unidad de Administrativa.

- Area de Activos Fijos

- Area de Contrataciones.

- Area de Sistemas.

- Area de Almacenes.

- Area Biblioteca.
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Estado Plurinacional de Bolivia

Ministerio de Justicia

Cdédigo unidad organizacional
DESP
1. Nombre del Areay Unidad Despacho Ministra/o de Justicia
organizacional
2. Nivel Jerarquico Nivel estructural orgdnico: Normativo Ejecutivo
Nivel jerarquico: Superior
3. Ubicacidn organizacional
DESPACHO DEL MINISTERIO
DE JUSTICIA
e e
S ammatoe
Urviad Flmnciem |ﬁm‘.u ":::L:‘:"mm umdaﬁ;:;as:mn Unldafu::ixm;sis
4. Unidad inmediata superior Despacho Sr. Presidente del Estado Plurinacional de Bolivia
5. Unidades dependientes - Viceministerios del Ministerio de Justicia
- Jefatura de Gabinete
- Direccién General de Planificacién
- Direccidn General de Asuntos Administrativos
- Direccidn General de Asuntos Juridicos
- Unidad de Auditoria Interna
- Unidad de Comunicacion Social
- Unidad de Transparencia
- Servicio Nacional de Defensa Publica (descentralizada)
6. Objetivo de la unidad Dirigir el Ministerio de Justicia en el Marco del Decreto Supremo
organizacional No. 29894 Estructura del Poder Ejecutivo del Estado Plurinacional.
7. Funciones
a) Coordinar las relaciones del Organo Ejecutivo con el Organo Judicial, Tribunal Constitucional
Plurinacional, Tribunal Agroambiental, Policia Boliviana, Ministerio Publico, Procuraduria General del
Estado, Defensoria del Pueblo, y las Comisiones de Constitucién, Justicia y Policia Judicial del Organo
Legislativo, para lograr el acceso a la justicia y la proteccidn de los derechos fundamentales.
b) Proponer y dirigir las politicas y el desarrollo normativo del sector justicia, orientado a lograr justicia
social.
c) Proponer y coordinar las politicas de justicia social con las entidades territoriales auténomas vy

descentralizadas.
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d) Proponer politicas y planes de defensa, proteccion y promocion de derechos fundamentales con las
entidades territoriales autdnomas, ejecutando acciones que coadyuven a su reparacion e
implementacion.

e) Promover el acceso a la justicia, formulando politicas, normas y programas de lucha contra la
impunidad y la retardacién de justicia.

f) Promovery desarrollar mecanismos de solucién de conflictos.

g) Formular e implementar politicas, programas y normas para promover el fortalecimiento, la
socializacién y conocimiento de la jurisdiccion de las naciones y pueblos indigena originario
campesinos, en coordinacion con las entidades territoriales autbnomas y descentralizadas.

h) Formular politicas y normas de prevencidn, sancién y eliminacién de toda forma de violencia de
género, generacional y personas con discapacidad.

i) Formular politicas y normas para garantizar el acceso de las mujeres a la salud, educacion,
informacidn, espacios politicos y a la justicia.

j) Proponer y ejecutar planes, programas, proyectos y normas para la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

k) Formular dirigir y concertar politicas, normas planes, programas y proyectos que promuevan la
igualdad de oportunidades de nifios, nifias, jovenes, personas adulto mayores y personas con
discapacidad. en coordinacion con la entidades territoriales auténomas y descentralizadas.

[) Formular normas, politicas, programas y proyectos para garantizar la defensa de los derechos de las y
los consumidores y de las y los usuarios de servicios.

m) Formular normas, politicas, programas y proyectos para garantizar y defender el acceso universal a los
servicios basicos.

n) Promover la participacion de las organizaciones sociales en la proteccion, defensa de los derechos de
los consumidores, usuarios y no usuarios, mediante el control social en la calidad, oportunidad,
cobertura y tarifas de los servicios basicos.

8. Relaciones de coordinacion - Viceministerios del Ministerio de Justicia
interna - Direccion General de Planificacidn

- Direccion General de Asuntos Administrativos
- Direccion General de Asuntos Juridicos

- Unidad de Auditoria Interna

- Unidad de Comunicacién Social

- Unidad de Transparencia

9. Relaciones de coordinacién - Tribunal Constitucional
externa - Ministerios del Organo Ejecutivo Plurinacional

- Organo Judicial

- Organo Legislativo

- Comisiones de Constitucidn, Justicia y Policia Judicial del
Organo Legislativo

- Ministerio Publico

- Procuraduria General del Estado
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Policia Boliviana
Defensoria del Pueblo
Gobiernos Auténomos Departamentales
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Cddigo del area o unidad

DESP

1. Nombre del area y unidad
organizacional

Jefatura de Gabinete

2. Nivel Jerarquico

Nivel estructural organico: Apoyo Funcional
Nivel jerarquico: Ejecutivo

3. Ubicacidn organizacional

DESPACHO DEL MINISTERIO
DE JUSTICIA

I.l-.—r.unr- B Gatinwe

Unidad De
Comumcannan Saou

Updad De Auditoria
Inema

CIRECCION GENERAL &

ABUNTOS ADMNISTRATIVOS

Unittad De
Transparencia
DIRECCION GENERAL € DIRECCION GENERAL DE
ASUNTOS JURIDICOS PLANIFICACION

I

Unidad de
Administracion

Unidad Financiera

Unidad de Gestion

Juridica Juridico

1
Unidad
Recursos Humanes

Unidad de Andlisis ‘

4. Unidad inmediata superior

Despacho Ministra/o de Justicia

5. Unidades
dependientes

organizacionales

- Ninguno

6. Relaciones de coordinacion

interna

- Despacho de la Ministra(o)

- Viceministerios del Ministerio de Justicia

- Direccidn General de Planificacién

- Direccidn General de Asuntos Administrativos
- Direccion General de Asuntos Juridicos

- Unidad de Transparencia

- Unidad de Comunicacién Social

7. Funciones

a) Coordinar la agenda del Ministro(a),

b) Efectuar el seguimiento de las minutas de comunicacién y peticiones de informe formuladas por el
Organo Legislativo, debiendo controlar e informar sobre los citados seguimientos.

c) Supervisar la recepcidn y despacho de la correspondencia del Ministro.

d) Coordinar las relaciones publicas y protocolo, debiendo supervisar la aplicacién de mecanismos
apropiados del Ministerio.

e) Revisar, derivar, monitorear y controlar la correspondencia que ingresa al Ministerio y supervisar el

sistema informatico de correspondencia.

f)

Elaborar y realizar el seguimiento de la agenda de la Ministra(o) en eventos comisiones nacionales e
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internacionales, conferencias, foros, debates, preparar viajes al interior y exterior del pais.

g) Supervisar y controlar permanentemente el trabajo del personal que se encuentra bajo su
responsabilidad.

h) Coordinar con la Ministra(o) la aplicacion de mecanismos de comunicacién y coordinacién
relacionados con el funcionamiento adecuado del Ministerio y las instancias institucionales del Organo
Ejecutivo.

i) Supervisar y controlar permanentemente el sistema de recepcién, despacho y seguimiento de
correspondencia del Ministerio.

j) Apoyar en la revisién y despacho de los asuntos sometidos a la consideraciéon y decisién de la
Ministra(o).

k) Tomar conocimiento permanente sobre asuntos que puedan resultar de interés de la Ministra(o),
coordinando y canalizando el asesoramiento requerido con las instancias que correspondan, asi como
el contacto y la coordinacion con otras Instituciones.

[) Realizar otras funciones asignadas por la Ministra(o) de Justicia, en el ambito de su competencia.

8. Relaciones de coordinacion - Medios de Comunicacion Masiva
externa - Organo Judicial

- Ministerio Publico

- Procuraduria General del Estado
- Policia Boliviana

- Organo Legislativo

9. Relaciones de coordinacion - Medios de Comunicacion Masiva
externa - Organo Judicial

- Ministerio Publico

- Procuraduria General del Estado
- Policia Boliviana

- Organo Legislativo
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Cédigo del area o unidad

ucC
1. Nombre de la unidad Unidad de Comunicacion Social
organizacional
2. Nivel Jerarquico Nivel estructural orgdanico: Apoyo Funcional
Nivel jerarquico: Ejecutivo
3. Nombre de la Unidad Despacho Ministra/o de Justicia
Inmediata Superior
4. Unidades organizacionales - Ninguna

Dependientes

5. Ubicacién organizacional

DESPACHO DEL MINISTERIO
DE JUSTICIA |

Unidad De Jetaturn Do Gabinee
Comunicacidn
Tiriaa Bs Audinnn Unirfad B
Inteima Trarsparencia
DIREGCION GENERAL E DIRECCION GENERAL DE
ASUNTOS JURIDICDS PLANIFICACION

l Unidad de Gestion

BIRECCION GENERAL €

ASUNTOS AOMINISTRATIVOS

Unidad de ;
Adminisiracion Unidad Financiera

Unidad de Andlisis

Juridico

|
Unidad
Juridica

Recursos Humanos

6. Objetivo de la Unidad Asistir y asesorar con informacidn pertinente a la Ministra(o) y

organizacional autoridades; recolectar, redactar y difundir las actividades del
Ministerio de Justicia y de sus reparticiones, coordinar el
relacionamiento del Ministerio con los medios de prensa, registrar,
sistematizar, preservar y archivar la informacién referida al
Ministerio.

7. Funciones

a) Crear los mecanismos de alerta temprana para identificar periodos de crisis.

b) Planificar, coordinar y evaluar campafias de informacion.

c) Elaborar la estrategia de campafias educativas o de informacion.

d) Coordinar con la Direccién Nacional de Comunicacién Social la estrategia de comunicacién del
Ministerio de Justicia.

e) Producir e identificar el contenido de los mensajes en concordancia con la politica institucional y las
directrices.

f) Evaluar las tendencias informativas y su impacto en la actividad del Ministerio de Justicia.

g) Canalizar entrevistas de la Ministra(o) y Viceministros con los medios de comunicacién social.

h) Disefiar y elaborar los instrumentos informativos del Ministerio de Justicia como boletines de prensa,
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spots informativos, cufias radiales etc.

Coordinar y fortalecer la relacién del Ministerio con los medios periodisticos escritos y radiofénicos.
Atender las solicitudes de informacion institucional provenientes de instituciones publicas y privadas,
asi como del publico en general.

Organizar y administrar el archivo fisico digital (audio, fotografia y video) con declaraciones e
intervenciones publicas de la Ministra(o) de Justicia.

Organizar y administrar la hemeroteca referente a las publicaciones que atafien al Ministerio.

Realizar el monitoreo de la informacidn relacionada con el Ministerio de Justicia que se difunde en los
medios de comunicacién social.

Elaborar informes de evaluacién de contenidos, tendencias y otros en base a los archivos disponibles
siguiendo procedimientos cientificos que permitan obtener resultados cuantificables.

Desempefiar actividades y funciones asignadas por la Ministra(o) dentro de su area.

Administrar y elaborar los contenidos informativos en la pagina web del Ministerio de Justicia

Apoyar técnicamente el desarrollo de los Informes de Rendicién de cuentas publicas

Relaciones de coordinacién - Despacho de la Ministra(o)

interna - Viceministerios del Ministerio de Justicia

- Direcciones Generales del Ministerio de Justicia
- Unidad de Transparencia

Relaciones de coordinacion - Ministerio de Comunicacién
externa - Medios de Comunicacién Masiva
- Organo Judicial

- Ministerio Publico

- Procuraduria General del Estado
- Policia Boliviana

- Organo Legislativo
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Cédigo del area o unidad

uT

1. Nombre del area y unidad
organizacional

Unidad de Transparencia

2. Nivel Jerarquico

Nivel estructural organico: Apoyo funcional
Nivel jerarquico: Ejecutivo

3. Nombre de la Unidad Inmediata Despacho Ministra/o de Justicia

Superior

4. Unidades Dependientes

- Ninguna

5. Ubicacién organizacional

DESPACHO DEL MINISTERIO
DE JUSTICIA

Unwied Do Jetatura De Gatinele
Commicacian Socil
Undaa Do Auditoria Unidad De
Inema Transparencia

CIRECGION GENERAL B

ASUNTOS ADMMISTRATIVOS

DIRECCHON DENERAL £ DIRECCION GENERAL DE
ASUNTOS JURIDICOS PLANIFICACION

Unidad de -
Adminisiracion Unidad Financiera

Unidad de Gestion
Juridica

[ Unidad

Recursos Humanos Juridico

’ Unidad de Analisis

6. Objetivo de la Unidad
organizacional

Transparentar la gestion publica del Ministerio de Justicia y
asistir y asesorar a las autoridades, personal ejecutivo vy
operativo del Ministerio en la promocion e implementacion de
procesos de transparencia y mecanismos anticorrupcion,
mediante el acceso a la informacion publica, ética, rendicion de
cuentas publica, participacion y control social.

7. Funciones

a) Asegurar el acceso a la informacién publica del Ministerio de justicia.

b) Promover la ética de los servidores publicos del Ministerio de Justicia.

c) Desarrollar mecanismos para la implementacién del control social.

d) Velar porque sus autoridades cumplan con la obligacién de rendir cuentas, incluyendo la emisién de
estados financieros, informes de gestion, memorias anuales y otros.

e) Coordinary evaluar resultados de las rendiciones de cuentas.

f) Establecer los niveles de coordinacidn relativos a transparencia del Ministerio de Justicia.

g) Otras funciones inherentes.

h) Atender otros requerimientos de la MAE
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8. Relaciones de coordinacion
interna

Direcciones Generales y Unidades dependientes de
Despacho

Viceministerios del Ministerio de Justicia
Direcciones Generales y Jefaturas de Unidad de los
Viceministerios

Instituciones y/o Unidades descentralizadas
Programas y Proyectos del Ministerio de Justicia
Entidades bajo tuicidon del Ministerio de Justicia

9. Relaciones de coordinacion
externa

Ministerio de Transparencia Institucional y Lucha contra la
Corrupcion

Ministerios del Organo Ejecutivo.

Organo Legislativo

Organo Judicial

Organo Electoral

Instituciones relacionadas con los Sistemas de
Administracién y Control Gubernamental SAFCO

Gobernaciones departamentales
Servicios departamentales de salud.

Instituciones publicas descentralizadas, desconcentradas y
autdarquicas.

Empresas publicas y privadas.
Instituciones No Gubernamentales.
Organizaciones y movimientos sociales.
Organizaciones Internacionales.
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Cédigo del area o unidad
UA
1. Nombre del drea y unidad Unidad de Auditoria Interna
organizacional
2. Nivel Jerarquico Nivel estructural orgdnico: Apoyo funcional
Nivel jerdrquico: Ejecutivo
3. Nombre de la Unidad Inmediata Despacho Ministra/o de Justicia
Superior
4. Unidades Dependientes - Ninguno

5. Ubicacién organizacional

DESPACHO DEL MINISTERIO
DE JUSTICIA

[ nied 0w Jetatura De Gobineto
Cominicaciin Socul
ridad De Audiorns Uniitdas! Ce
intema Transparencia

CIRECCHIN GENERAL E DIRECCKIN GENERAL E DIRECCION GENERAL DE
ASUNTOS ADMIMISTRATIVDS ASUNTOS JURIDICOS PLANIFICACEIN
I 1

Unidad de 2 - Oriiad
Adminisiracion Unidad Financiera I

Recursos Humanos

Juridica Juridico

Unidad de Gestion [Umdad de Analisis ]

6. Objetivo de la Unidad Evaluar el grado de cumplimiento y eficacia de los sistemas de y
organizacional de los instrumentos de control interno incorporados a ellos;
determinar la confiabilidad de los registros y estados
financieros; y analizar los resultados y la eficiencia de las
operaciones, conforme lo establece el Art. 15° de la Ley 1178.

7. Funciones

a) Formular y ejecutar con total independencia la Planificaciéon Estratégica y el Programa Operativo
Anual.

b) Presentar a la Contraloria General del Estado el Programa de Operaciones Anual (POA) de la Unidad de
Auditoria Interna, en los términos y plazos establecidos, previa coordinacién con la MAE.

c) Desarrollar y mantener actualizado el Manual de Procedimientos de la Unidad de Auditoria Interna,
para lograr una mayor efectividad en la revisidn y andlisis de las operaciones.

d) Revisar y Aprobar los informes de Auditoria y de seguimiento, en su calidad de Jefe de la Unidad de
Auditoria Interna.

e) Remitir a la Contraloria General del Estado los informes de Auditoria, documentos que esta requiera y
los que establezcan las disposiciones legales vigentes en los plazos establecidos.

f) Remitir los Informes de Auditoria inmediatamente después de concluidos a la MAE del Ministerio de
Justicia y a la Contraloria General del estado.
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g) Responder ante la Contraloria General del Estado por la imparcialidad y calidad profesional de los
trabajos de auditoria, ejecutados por la Unidad de Auditoria Interna.

h) Los casos en los cuales los Informes de Auditoria Interna, contengan hallazgos con indicios de
responsabilidad por la funcién publica (Ejecutiva, Administrativa, Civil o Penal), requerir la opinion
legal que sustente el Informe Preliminar y Complementario de Auditoria.

i) Controlar periddicamente la ejecucion de POA de la UAI y velar por su cumplimiento, adoptando
medidas destinadas a corregir oportunamente desviaciones ocurridas.

j) Organizar quipos de auditoria competentes para la ejecucién de las Auditorias, Seguimiento y/o
actividades, previo analisis de las condiciones técnicas, conocimientos, experiencia, habilidades y
relaciones interpersonales de los auditores.

k) Planificar, organizar, dirigir y controlar la ejecucién oportuna de las Auditorias, seguimientos y
actividades a cargo de la Unidad.

[) Velar por el uso econdmico y eficiente de los bienes asignados a la Unidad de Auditoria Interna.

Evaluar el desempeiio del personal bajo su dependencia.

n) Promover la capacitacion y actualizacién profesional permanente del personal bajo su dependencia,
considerando las necesidades identificadas.

0) Firmar la Declaracién de Independencia del Auditor Interno del Ministerio de Justicia y asegurar que
todo el personal de su dependencia, haya presentado dicho formulario hasta el 30 d enero de cada
gestion.

p) Firmar y presentar a la MAE del ministerio de Justicia, la Declaracién de Propdsito, Autoridad y
Responsabilidad, dentro de los primeros 15 dias del mes de enero de cada gestidn o cada vez que se
produzca cambio de la Mdxima Autoridad Ejecutiva.

d) Cumplir toda otra tarea que le sea asignada por la MAE del Ministerio de Justicia, siempre que no
contravenga las disposiciones legales vigentes referidas a la funcion del Auditor Interno.

3

8. Relaciones de coordinacién - Despacho Ministra (o) de Justicia.

interna - Viceministerio de Igualdad de Oportunidades.
- Viceministerio de Justicia Indigena Originario Campesina.
- Viceministerio de Justicia y Derechos Fundamentales.

- Viceministerio de Defensa de los Derechos del Usuario y del
Consumidor.

- Direccidn General de Asuntos Juridicos.

- Direccién General de Asuntos Administrativos.
- Direccién General de Planificacién

- Unidad de Transparencia.

- Entidad Bajo tuicién del Ministerio de Justicia.

9. Relaciones de coordinacion Contraloria General del Estado
externa
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Cédigo del a idad
6digo del area o unida DGP
1. Nombre de Areay Unidad Direccion General de Planificaciéon
organizacional
2. Nivel jerdrquico Nivel estructural orgdnico: Apoyo Funcional
Nivel jerarquico: Ejecutivo

3. Ubicacion organizacional

DESPACHO DEL MINISTERIO
DE JUSTICIA

DIRECCION GENERAL DE
PLANIFICACEIN

4. Unidad inmediata superior Despacho Ministra/o

5. Unidades organizacionales - Ninguno
dependientes

6. Objetivo de la unidad Conducir la planificacién y coordinar la gestidén de desarrollo
institucional del Ministerio de Justicia, articulando la gestién
de la inversidn y el financiamiento a programas y proyectos
institucionales, mediante la elaboracién, seguimiento y
evaluacién de instrumentos normativos, metodolégicos y
operativos de planificacion de mediano y corto plazo.

7. Funciones

a) Coordinar y articular los proceso de planificacidon estratégica y operativa, el seguimiento y la
evaluacién con los Viceministerios y las entidades bajo tuicién o dependencia del Ministerio
de Justicia.

b) Articular la formulacidn y gestion de programas y proyectos en "funcién al Plan Sectorial, Plan
Nacional de Desarrollo, el Plan Estratégico Institucional y las politicas intersectoriales.

c) Verificar que los programas y proyectos estén alineados a los objetivos estratégicos de sus
Planes Sectoriales de Desarrollo, previa a la aprobacién de la Maxima Autoridad Ejecutiva del
Ministerios
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e)

Implantar los Sistema de Planificacidon, Seguimiento y Evaluacidn, en concordancia con las
directrices del Sistema de Planificacion Integral Estatal, y en coordinacion con el Ministerio de
Planificacién del Desarrollo

Elaborar y administrar la informacidn referente a la gestion y ejecucidn de planes, programas
y proyectos.

f) Dirigir y coordinar la formulacién, seguimiento y evaluacion de planes, programas y proyectos
del Ministerio de Justicia

g) Dirigir y coordinar el seguimiento y evaluacidon del cumplimiento del Plan Estratégico
Institucional

h) Dirigir la formulacién, seguimiento y evaluacién del Plan del Sector Justicia, en coordinaciéon
con las organizaciones e instancias que conforman el Sector.

i) Dirigir y coordinar el seguimiento y la evaluacion periddica de la ejecucién fisica y financiera
del Programa de Operaciones

j) Coordinar la formulacién, seguimiento y evaluacién de los programas y proyectos financiados
por cooperacion externa.

k) Consensuar con el Sector Justicia, la estructura programatica del Plan de Desarrollo
Econdmico Social

l) Preparar los Informes técnicos, que en el area de su competencia le sean requeridos

m) Elaborar y proporcionar los instrumentos y herramientas necesarias de planificaciéon a las
diferentes areas funcionales del Ministerio, que faciliten la formulacién de planes, programas
y proyectos respectivos.

n) Participar en comisiones, talleres y seminarios en representacion del Ministerios en temas
relacionados con el area de su competencia

o) Atender otros requerimientos de la MAE

8. Relaciones de coordinacion - Despacho de la Ministra/o de Justicia
interna - Viceministerios del Ministerio de Justicia

- Direcciones y Unidades del Ministerio de Justicia
9. Relaciones de coordinacion | - Ministerio de Relaciones Exteriores
externa - Ministerio de la Presidencia

- Ministerio de Gobierno

- Ministerio de Defensa

- Ministerio de Planificacién del Desarrollo

- Ministerio de Economia y Finanzas Publicas

- Ministerio de Hidrocarburos y Energia

- Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural
- Ministerio de Obras Publicas
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Ministerio de Mineria y Metalurgia

Ministerio de Justicia

Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social
Ministerio de Salud y Deportes

Ministerio de Medio Ambiente y Agua
Ministerio de Educacién

Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras
Ministerio de Autonomias

Ministerio de Transparencia Institucional y Lucha contra
la Corrupcion.

Ministerio de Culturas

Ministerio de Comunicacion

Instituciones de Cooperacion Externa
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Cdédigo del area o unidad

DGAIJ

1. Nombre del Areay
Unidad Organizacional

Direccion General de Asuntos Juridicos

2. Nivel jerarquico

Nivel estructural organico: Apoyo Funcional
Nivel jerarquico: Ejecutivo

3. Ubicacion organizacional

DESPACHO DEL MINISTERIO

DE JUSTICIA

CIRECCHON GENERAL E
ASUNTOS JURIDICDS

[ 1
Unidad de Gestitn Unidad de Andlisis
Juridica Juridico

Reaistro Publico
de Abogados

4. Unidad inmediata superior

Despacho Ministra/o

5. Unidades organizacionales
dependientes

- Unidad de Gestion Juridica
- Unidad de Analisis Juridico
- Registro Publico de Abogados.

6. Objetivo de la unidad

Otorgar asesoramiento legal especializado al Ministro/a
Viceministros, Direcciones Generales y demas instancias del
Ministerio de Justicia, sobre el cumplimento de la normativa
de los regimenes juridicos, asi como patrocinar las acciones
judiciales, administrativas o de otra indole legal en la que se
actie como demandante o demandado.

7. Funciones

a) Dirigir las tareas de desarrollo normativo juridico y andlisis legal de competencia del

Ministerio de Justicia.

b) Coordinar y supervisar las actividades desarrolladas en el marco de la gestion juridica.
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c) Gestionary controlar el registro y archivo de las fuentes de informacién legal.
d) Gestionar y controlar el registro y archivo de resoluciones ministeriales y toda otra

documentacion.

e) Coordinary supervisar la funcion y gestién juridica del Ministerio de Justicia.

f) Proyectar las resoluciones de los recursos que conozca el Ministerio y emitir informe
fundado sobre su procedencia y mérito.

g) Coordinary supervisar las actividades del Registro Publico de Abogados

h) Emitir resoluciones de segunda instancia para el caso de solicitud de pases profesionales en

el marco del DS 100.

i) Atender otros requerimientos de la MAE

8. Relaciones de coordinacion
interna

Viceministerio de Justicia y Derechos Fundamentales
Viceministerio de Justicia Indigena Originario Campesina
Viceministerio de Igualdad de Oportunidades
Viceministerio de Defensa de los Derechos del
Consumidor

Direccion General de Planificacion.

Direccion General de Asuntos Administrativos.

Direccidén General de Asuntos Juridicos.

Unidad de Auditoria Interna

Unidad de Comunicacion.

Unidad de Transparencia.

9. Relaciones de coordinacion
externa

Entidades bajo tuicidn del Ministerio de Justicia
Ministerio de la Presidencia y sus entidades bajo tuicién
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas y sus
entidades bajo tuicién

Organo Judicial y sus diferentes instituciones.
Organo legislativo.
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Cédigo del area o unidad UG)J

1. Nombre de Areay Unidad

. . Unidad de Gestion Juridica
organizacionales

2. Nivel jerarquico Nivel estructural orgdnico: Apoyo Funcional
Nivel jerarquico: Ejecutivo

3. Ubicacion organizacional

DESPACHO DEL MINISTERIO
DE JUSTICIA

DIRECCION GENERAL E
ASUNTOS JURIDICDS

]
|
Unidad de Gastion Unidad de Anilisis
Juridica Juridico

Registro Publico
de Abogados

4. Unidad inmediata superior Direccion General de Asuntos Juridicos.

5. Unidades organizacionales - Ninguna
dependientes

6. Objetivo de la unidad Ejecutar la gestién juridica del Ministerio de Justica en el
marco de las competencias juridicas asignadas.

7. Funciones

a) Supervisar la atencidn de los temas de gestion juridica al interior y exterior del Ministerio de
Justicia.

b) Supervisar el patrocinio y atencion de los asuntos legales y procesos presentados vy
tramitados ante el Ministerio, o en los que éste sea parte.

c) Atender la sustanciacién de los sumarios administrativos del Ministerio de Justicia.

d) Velar por la ejecucién de los procesos administrativos (sumarios).

e) Elaborar proyectos de resoluciones, contratos y otros instrumentos de caracter juridico del
Ministerio de Justicia.
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interna

f) Atender y procesar los aspectos juridicos relativos a la aplicaciéon de los Sistemas de
Administracion y Control Gubernamentales.

g) Atender otros requerimientos de la MAE

8. Relaciones de coordinacién - Jefe de Unidad de Andlisis Juridico

Unidad de Administracién
Unidad Financiera

Unidad de Comunicacion.
Unidad de Transparencia.

9.

Relaciones de coordinacion
externa

Entidades bajo tuicién del Ministerio de Justicia
Ministerio de la Presidencia y sus entidades bajo tuicién
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas y sus
entidades bajo tuicién

Organo Judicial y sus diferentes instituciones.
Organo legislativo.
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Cédigo del area o unidad UAJ
1. Nombre de Areay Unidad Unidad de Analisis Juridico
Organizacional
2. Nivel jerarquico Nivel estructural organico: Apoyo Funcional
Nivel jerarquico: Ejecutivo

3. Ubicacion organizacional

DESPACHO DEL MINISTERIO |
DE JUSTICIA |

|
[
Unidad de Geastidn Unidad de Aniilisis
Juridica Juridico

Registro Publico
de Abogados

4. Unidad inmediata superior Direccion General de Asuntos Juridicos.

5. Unidades organizacionales - Ninguno
dependientes

6. Objetivo de la unidad Apoyar las funciones de la Direccion General de Asuntos
Juridicos a través del analisis juridico, absolucidn de
consultas o requerimientos de opinidn juridica.

7. Funciones

a) Supervisar la atencidn de los temas de analisis juridico al interior y exterior del Ministerio de
Justicia y emitir opinién y recomendaciones juridicas.

b) Velar por la legalidad de las opiniones juridicas y recomendar las acciones que se requieran
sobre los diversos temas que se presenten en el Ministerio de Justicia.

c) Emitir opinidn juridica sobre proyectos y propuestas de normas legales.

d) Proyectar las resoluciones de los recursos que conozca el Ministerio de Justicia.
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e) Otras que la MAE le delegue.

f)

Relaciones de coordinacion
interna

Unidad de Gestidn Juridica

Unidad de Administracién

Unidad Financiera

Unidad de Comunicacion.

Direcciones Generales del Ministerio de Justicia.
Unidad de transparencia.

g)

Relaciones de coordinacion
externa

Entidades bajo tuicién del Ministerio de Justicia
Ministerio de la Presidencia y sus entidades bajo tuicién
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas y sus
entidades bajo tuicién

Organo Judicial y sus diferentes instituciones.
Organo legislativo.
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Cadigo del area o unidad RPA

1. Nombre de Areay Unidad | Registro Publico de Abogados
organizacionales

2. Nivel jerdrquico Nivel estructural orgdnico: Apoyo Funcional
Nivel jerarquico: Operativo

3. Ubicacion organizacional

DESPACHO DEL MINISTERIO
DE JUSTICIA

DIRECCHON GENERAL E
ASUNTOS JURIDICDS

|
I 1
Unidad de Gestién Upidad de Andlisis
Juridics Juridico

Registra Publica
de Abogados

4. Unidad inmediata superior Direccién General de Asuntos Juridicos

5. Unidades organizacionales - Ninguno
dependientes
6. Objetivo de la unidad Elaborar, organizar, actualizar, el Registro Publico de
Abogados del Pais proporcionando el nimero de matricula
profesional.

7. Funciones

a) Coordinar las tareas que son responsabilidad del RPA de acuerdo al Decreto Supremo No.
100 del 29 de abril de 2009 y su Reglamento.

b) Procesar las solicitudes de inscripcion al RPA

c) Procesar solicitudes de pases profesionales de abogados

d) Coordinar la elaboracidn de certificaciones de registro de profesionales abogados.

e) Procesar denuncias contra abogados por faltas a la ética profesional.

f) Otras que la MAE le delegue.
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Relaciones de coordinacion
interna

Unidad de Gestidn Juridica
Unidad de Comunicacion.
Unidad de Transparencia
Unidad de Analisis Juridico
Unidad de Gestidn Juridica.

Relaciones de coordinacion
externa

Universidades estatales

Sistema Universitario Boliviano

Universidades privadas

Organo Judicial de Bolivia (Consejo de
Magistratura - tribunales departamentales)
Ministerio de Educacion
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Cédigo del area o unidad

DGAA

1. Nombre de Area y Unidad
organizacional

Direccion General de Asuntos Administrativos

2. Nivel jerarquico

Nivel estructural orgdnico: Apoyo Funcional
Nivel jerarquico: Ejecutivo

3. Ubicacién organizacional

DESPACHO DEL MINISTERIO

DE JUSTICIA

CERECCHIIN GENERAL B
ASUNTOS ADMMISTRATIVDS

I
Unidad de
Adminisiracion

| |
Unidad
Recursos Humanos

Unidad Financiera

4. Unidad inmediata superior

Despacho Ministra/o

5. Unidades organizacionales
dependientes

- Unidad de Administracion
- Unidad Financiera
- Unidad de Recursos Humanos

6. Objetivo de la unidad

Dirigir y llevar adelante la administracion y finanzas de la
estructura central del Ministerio de Justicia, en el marco de la
normativa vigente.

7. Funciones

a) Desarrollar, implementar y supervisar la aplicacion de los sistemas financieros y no financieros
establecidos en las normas de administracion y Control Gubernamentales.

b) Prestar asistencia técnica en el ambito de su competencia, cuando sea requerida.

c) Asesorary apoyar en asuntos administrativos al Ministro/a, viceministros y demas estructura del

Ministerio.

d) Emitir resoluciones administrativas para resolver asuntos de su competencia.
e) Asumir la representacion en temas administrativos y financieros para la estructura central del

Ministerio.

f) Elaborar la formulacién, reformulacion asi como ejecutar y controlar el presupuesto
institucional del Ministerio, de acuerdo a directrices, normas y regulaciones especificas
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proporcionadas por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

g) Elaborary presentar los estados financieros auditados en cumplimiento a normas legales
vigentes.

h) Operativizar la designacion, promocion y remocién del personal permanente y a contrato del
Ministerio, de conformidad con las Normas Basicas de Administracién de Personal en el
sector publico, a requerimiento de la Ministra(o) y Viceministros.

i) Dirigir la organizacion y supervisar la biblioteca archivo central y los sistemas informaticos de la
estructura central del ministerio.

j) Atender otros requerimientos de la MAE, en el marco de la Normativa vigente.

8) Relaciones de coordinacién | -  Viceministerio de Justicia y Derechos Fundamentales
interna - Viceministerio de Justicia Indigena Originario Campesina

- Viceministerio de Igualdad de Oportunidades

- Viceministerio de Defensa de los Derechos del
Consumidor

- Direccién General de Planificacidn.

- Direccidn General de Asuntos Juridicos y sus Unidades

- Direcciones, Unidades y Areas del Ministerio de Justicia

- Jefe de Gabinete

- Unidad de Auditoria Interna

- Unidad de Comunicacion.

- Unidad de Transparencia.

9) Relaciones de coordinacién | -  Ministerio de Economia y Finanzas Publicas y sus entidades
externa bajo tuicién

- Contraloria General del Estado Plurinacional de Bolivia
- Contaduria General de estado Plurinacional de Bolivia
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Cédigo del area o unidad UF

1.

Nombre de Area y Unidad Unidad Financiera
organizacional

Nivel jerarquico Nivel estructural orgdanico: Apoyo Funcional
Nivel jerarquico: Ejecutivo

Ubicacion organizacional

DIRECCION GENERAL E
ASUNTOS ADMNISTRATIVOS
[ ]

Unidad de Unidad

Administracion Unidad Financiers Recursas Humanos

! 1 1

Area Area Tesoreria Area
Presupuesio Coniabilidad

Unidad inmediata superior Direccidon General de Asuntos Administrativos

Unidades organizacionales - Area Presupuesto
dependientes - AreaTesoreria

- Area Contabilidad

Objetivo de la unidad Administrar y ejecutar los recursos financieros del Ministerio de
Justicia en el marco de los sistemas de Presupuestos, Contabilidad
Integrada, Tesoreria y Crédito Publico, dentro de la normativa
legal vigente.

7.
a)

b)
c)
d)
e)

f)

Funciones

Aplicar y supervisar los Sistemas de Presupuesto, de Tesoreria y Crédito Publico y Contabilidad
Integrada en el Ministerio de Justicia.

Dirigir la gestion presupuestaria en concordancia con la programacién de operaciones de acuerdo a
las directrices de formulacidn emitidas por el érgano rector.

Coordinar el registro de la informacién de ejecucion financiera de gastos y el cierre de la gestion
contable, en coordinacién con las diferentes Direcciones y Unidades del Ministerio de Justicia.
Elaborar y presentar los estados financieros del Ministerio de Justicia en cumplimiento de normas
legales vigentes.

Dirigir la proyeccion de ingresos y gastos, asi como el registro y control de la ejecucién de gastos en
funcidn a las cuotas asignadas.

Dirigir la elaboracién de Comprobantes de Ejecucion: C-21 (Ingresos); C-31 (Gastos); C-32




MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Estado Plurinacional de Bolivia
Ministerio de Justicia

(Reversion); C-34 (Fondo Rotativo)
g) Revisary aprobar comprobantes C-21; C-31; C-32; C-34 en Fisico y Sistema (SIGMA)
h) Realizar la disposicién de pagos mediante Caja Chica.
i) Realizar la disposicion de pagos mediante Fondo Rotativo.
j) Atender otros requerimientos de la MAE

8. Relaciones de coordinacion - Viceministerio de Justicia y Derechos Fundamentales
interna - Viceministerio de Justicia Indigena Originario Campesina

- Viceministerio de Igualdad de Oportunidades

- Viceministerio de Defensa de los Derechos del
Consumidor

- Direccién General de Planificacion.

- Direccidn General de Asuntos Juridicos y sus Unidades

- Direccién General de Asuntos administrativos

- Direcciones, Unidades y Areas del Ministerio de Justicia

- Jefe de Gabinete

- Unidad Administrativa

9. Relaciones de coordinacion - Ministerio de Economia y Finanzas Publicas y sus entidades
externa bajo tuicién

- Contraloria General del Estado Plurinacional de Bolivia y sus
entidades bajo tuicion.

- Contaduria General de estado Plurinacional de Bolivia y sus
entidades bajo tuicion.
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Cédigo del area o unidad AT
1. Nombre de Area y Unidad Area Tesoreria

organizacional
2. Nivel jerarquico Nivel estructural orgdanico: Apoyo Funcional

Nivel jerarquico: Operativo
3. Ubicacién organizacional
DIRECCION GENERAL E
ABUNTODS ADMINISTRATIVOS
[ ! | l
Unm?d £ . Unidad Financiera IR
Administracion Recursos Humanos
|| L 1
Arsa Area
Presupuesio Contabilidad
4. Unidad inmediata superior Unidad Financiera
5. Unidades organizacionales | - Ninguna
dependientes
6. Objetivo de la unidad Garantizar el uso eficiente y la disponibilidad oportuna de
recursos

7. Funciones
a) Elaborar la proyeccién de ingresos y gastos de manera mensual y anual
b) Registrar y controlar la ejecucion de gasto en funcidon a las cuotas asignadas por el Ministerio de

Economia
c) Programary establecer prioridades de pago, de acuerdo a disponibilidad de recursos
d) Generar flujos de caja mensuales, considerando la deuda interna de corto plazo y reportar en forma

mensual y/o a requerimiento del Director General
e) Administrar los fondos de CAJA Chica y Fondo Rotativo, en cumplimiento a disposiciones internas.
f) Resguardar valores entregados en custodia y coordinar con los responsables de las unidades de su

administracion
g) Registrary controlar y realizar las conciliaciones de las cuentas bancarias de la Entidad y los diferentes

Organismos Financiadores.
h) Coordinar y reportar mensualmente a la Contaduria General del Estado, el Movimiento de efectivo,

las conciliaciones bancarias y la actualizacién de las cuentas del Ministerio de Justicia.
Realizar, controlar y registrar la apertura , cambio, cierre de las cuentas bancarias fiscales del




Estado ?[uinaci[ de Bolivia
Ministerio de Justicia

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

j)

Ministerio de Justicia

Mantener un archivo de todos los Cargos a Rendir para su correspondiente custodia.

k) Ejecutar el cumplimiento a las recomendaciones de Auditoria
k) Atender otros requerimientos de la MAE
8. Relaciones de coordinacion Area de Presupuesto
interna Area de Contabilidad
Area Contrataciones
Area de Activos fijos
9. Relaciones de coordinacion

externa

Ministerio de Economia y Finanzas Publicas y sus entidades
bajo tuicién
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Cédigo del area o unidad

AP

1. Nombre de Area y Unidad
organizacional

Area Presupuestos

2. Nivel jerarquico

Nivel estructural orgdnico: Apoyo Funcional
Nivel jerarquico: Operativo

3. Ubicacién organizacional

QIRECCION GEMERAL E
ASUNTOS ADMINISTRATIVDS

T

[
Unidad de
Administrachon

] ]
Unidad
Recursos Humanes

Unidad Financiera

Area
Presupuesio Area Tesoreria Contabilidad

4. Unidad inmediato superior

Unidad Financiera

5. Unidades organizacionales
dependientes

- Ninguno

6. Objetivo de la unidad

Formular, administrar, gestionar, controlar y evaluar el
presupuesto del Ministerio de Justicia, coordinando las acciones
de ejecucidén presupuestaria con las unidades ejecutoras en
sujecién a la programacion de operaciones y de acuerdo a
procedimientos administrativos establecidos.

7. Funciones

a) Formular el anteproyecto de presupuesto concordante con el programa de operaciones anual, segin
las directrices emitidas por el érgano rector, en coordinacién con las unidades ejecutoras

b) Realizar seguimiento al proceso de aprobacién del anteproyecto de presupuesto

c) Evaluacion y control de la ejecucidn presupuestaria por fuente de financiamiento, organismo
financiador, objeto de gasto, Direccion Administrativa y unidades ejecutoras.

d) Gestionar las solicitudes de aprobacion de modificaciones presupuestarias, de los vice ministerios en
cumplimiento a lo establecido en las normas legales presupuestarias en actual vigencia.

e) Atender otros requerimientos de la MAE

8. Relaciones de coordinacion

- Area Tesoreria.
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Estado T[uinaci[ de Bolivia
Ministerio de Justicia

interna - Area Contabilidad
- Area Contrataciones
- Area Activos Fijos

9. Relaciones de coordinacién - Ministerio de Economia y Finanzas Publicas y sus entidades
externa bajo tuicidn.
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Cédigo del area o unidad

AC

1. Nombre de Area y Unidad
organizacional

Area contabilidad

2. Nivel jerarquico

Nivel estructural orgdnico: Apoyo Funcional
Nivel jerarquico: Operativo

3. Ubicacién organizacional

BIRECGION GENERAL B
ABUNTOE ADMINISTRATIVOE

T

[
Unidad de
Administraclon

Unidiad Financiara

Unidad
Recursos Humanaos

1
[ I

Area Area Tesoreria hrea
Fresupuesio Contabilidad

4. Unidad inmediata superior

Unidad Financiera

5. Unidades organizacionales
dependientes

= Ninguna

6. Objetivo de la unidad

Operar, Controlar y Supervisar el Sistema de Contabilidad
Integrada, como instrumento de apoyo a la administracién a
objeto de valuar, procesar y exponer los hechos econémicos que
afectan o pueden afectar el Patrimonio de la Entidad; para la toma
de decisiones oportuna y confiable, de acuerdo a procedimientos
y hormativa vigente.

7. Funciones

a) Participar en la Programacion, Seguimiento y Evaluacién del Programa de Operaciones Anual de la

Unidad

b) Elabora los Registros Auxiliares sobre la Ejecucién del Presupuesto de Gastos: Activos Fijos,
Almacenes, Fondos en Avances, Cuentas Deudoras, Acreedoras y Otros.

c) Efectuar Arqueos Periddicos y Sorpresivos de acuerdo a Instrucciones del Jefe de Unidad.

d) Registrar la Informacion de Ejecucidn Financiera de Gastos y Elaborar la Informacion de Estados de

Cuenta.

e) Dar cumplimiento a las Sugerencias y Recomendaciones emitidas por la Unidad de Auditoria Internay

Externa.
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Estado T[uinaci[ de Bolivia
Ministerio de Justicia

f) Realizar el Cierre de Gestidn Contable, en coordinacién con las diferentes Direcciones y Unidades del
Ministerio de Justicia.

g) Preparar Informes, Reportes e Informacién cuando asi se requiera.
h) Realizar otras funciones que coadyuven al logro de los objetivos de la Unidad.
f) Atender otros requerimientos de la MAE

8. Relaciones de coordinacion - Area Tesoreria.

interna - Area Contrataciones

- Area Activos Fijos

9. Relaciones de coordinacién - Ministerio de Economia y Finanzas Publicas y sus entidades
externa bajo tuicidn.
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Cédigo del area o unidad URRHH

1. Nombre de Area y Unidad Unidad de Recursos Humanos
organizacional

2. Nivel jerarquico Nivel estructural orgdanico: Apoyo Funcional
Nivel jerarquico: Ejecutivo

3. Ubicacién organizacional

DIRECCION GENERAL E
ARUNTOS ADMINISTRATIVOS

T

l 1

Unkdad. de. Unidad Financiera Unidad
Administraclon Recursos Humanos

4. Unidad inmediata superior Direccidon General de Asuntos Administrativos

5. Unidades organizacionales - Ninguna
dependientes

6. Objetivo de la unidad Apoyar a las dreas organizacionales del Ministerio de Justicia a
lograr los objetivos institucionales, mediante la eficiente
implementacién operativa del Sistema de Administracién de
Personal y el mejoramiento del clima y cultura organizacional.

7. Funciones

a) Dirigir la aplicacion de los Subsistemas de Dotacién de Personal, Evaluacién del Desempefio,
Capacitacion Productiva, Movilidad y Registro, establecidos en el Reglamento Especifico del Sistema
de Administracion de Personal del Ministerio de Justicia.

b) Elaborar, actualizar e implementar el Reglamento Interno de Personal del Ministerio, con base al
Régimen Laboral vigente.

c) Proporcionar asistencia técnica en procesos y procedimientos de seleccién y evaluacién de personal a
contrato.

d) Coordinar los procesos de incorporaciéon a la Carrera Administrativa a los servidores publicos del
Ministerio de Justicia de forma progresiva y de acuerdo a la Ley 2027, las NB del Sistema de
Administracidn de Personal y otras disposiciones pertinentes.

e) Mantener la informacién relativa al personal del Ministerio de Justicia actualizado en el Mddulo de
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Personal del Sistema Integrado de Gestion y Modernizacion Administrativa (SIGMA).
f) Desarrollar y mantener actualizada la base de datos del personal con informacién sobre dotacidn,
Evaluacién del desempefio, Capacitacién, Movilidad, Vacaciones y antigliedad de los servidores

publicos.

g) Implementar temas motivacionales e incentivos dirigidos a los servidores publicos del Ministerio, con
base a los resultados de la evaluacion del desempefio.
h) Atender otros requerimientos de la MAE, en el marco de las disposiciones establecidas.

8. Relaciones de coordinacion
interna

Viceministerios del Ministerio de Justicia
Direcciones, Unidades y Areas del Ministerio de Justicia

9. Relaciones de coordinacion
externa

Ministerio de Economia y Finanzas Publicas y sus entidades
bajo tuicién.

Direccién General del Servicio Civil

Cajas Nacionales de Salud

Entidades de SS a corto y largo plazo

Escuela de Gestidn Publica Plurinacional

Centro Nacional de Capacitacién “CENCAP”

Agencias de Capacitacién Gubernamentales

Universidades publicas y privadas

Entidades y Empresas Publicas
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Cédigo del area o unidad

UA

1. Nombre de Area y Unidad
organizacional

Unidad Administrativa

2. Nivel jerarquico

Nivel estructural organico: Nivel Apoyo Funcional
Nivel jerarquico: Ejecutivo

3. Ubicacién organizacional

DIRECCION GENERAL E
ASUNTOS ADMBMSTRATIVOS

Unidad de
Adminisiracldn

I

Area Activos Area Slstamas
Fljos Contralaciones I—

- Almacenes

— Biblioteca

4. Unidad inmediata superior

Direccion General de Asuntos Administrativos

5. Unidades organizacionales
dependientes

- Area de Activos Fijos

- Area de Contrataciones
- Sistemas

- Almacenes

- Biblioteca

6. Objetivo de la unidad

Desarrollar y aplicar el Sistema de Administracion de Bienes y
Servicios y el Sistema de Organizacion Administrativa para apoyar
a las unidades del Ministerio de Justicia a lograr los objetivos
institucionales.

7. Funciones

a) Disefar e implementar previa aprobacién de autoridades superiores, politicas y planes de
caracter administrativo en el Ministerio.

b) Proponer e implementar metodologias, procedimientos y otros instrumentos administrativos para
lograr un desarrollo en la implementacién del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios y el
Sistema de Organizaciéon Administrativa.
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c)

d)

f)

g)

h)

i)

k)

t)
u)

Implementar politicas de contratacion orientadas a la optimizacién del uso de recursos
econdmicos y humanos.

Elaborar participativamente el Programa Anual de Contrataciones (PAC) y el Programa Mensual
de Contrataciones Menores (PMCM).

Remitir obligatoriamente al Sistema de Informacion de Contrataciones Estatales (SICOES),
informacion sobre las adquisiciones y contrataciones de bienes y servicios, utilizando el software
o formularios preestablecidos por el Organo rector.

Coordinar con las unidades solicitantes, la elaboracion, publicacidn, ejecucién, seguimiento y
evaluacion del PAC del Ministerio y remitir un informe trimestral a la MAE.

Elaborar Documentos Base de Contrataciones (DBC), incorporando las especificaciones técnicas o
términos de referencia, elaborados por la unidad solicitante e incorporar enmiendas cuando
corresponda.

Velar y supervisar la conveniencia y oportunidad de cada contratacion en el marco de la
normativa que regula la contratacion de bienes y servicios acordes con los fines del Ministerio.
Supervisar el cumplimiento de funciones, actividades y procedimientos para la adquisicion de
bienes o contrataciones de servicios y el manejo de bienes solicitados por las diferentes instancias
organizativas del Ministerio.

Recepcionar, salvaguardar y asignar activos fijos e inmuebles a las diferentes unidades y/o
servidores publicos del Ministerio.

Supervisar, controlar y salvaguardar la infraestructura, el manejo y disposicion de bienes,
vehiculos, materiales y equipos del Ministerio.

Supervisar y controlar el buen uso y manejo eficiente de los servicios de energia eléctrica, agua,
teléfonos fijos y méviles, asi como la adquisicion de combustible.

Disefiar e implementar politicas y planes de mantenimiento preventivo y correctivo y/o
reparacion oportuna de vehiculos, maquinas y equipos del Ministerio.

Administrar de manera eficiente los almacenes, brindando los materiales e insumos solicitados
por las diferentes unidades organizacionales del Ministerio

Dirigir y controlar las actividades de porteria y seguridad fisica en los predios del Ministerio.
Elaborar y/o actualizar reglamentos u otros instrumentos que permitan mejorar la aplicacion del
SABS en la entidad.

Mantener actualizada la estructura organizativa de la entidad, en funcién de la normativa vigente
y de las necesidades emergentes.

Dirigir y controlar la elaboracion del Analisis y Disefio Organizacional, cuando corresponda, en
coordinacidn con las dreas organizacionales del Ministerio.

Organizar y dirigir la elaboracién de manuales establecidos en el Sistema de Organizacion
Administrativa en coordinacion con las diferentes areas organizacionales.

Dirigir la organizacion y supervisar la biblioteca y archivo central del Ministerio.

Implementar, normalizar, controlar y mantener los servicios de tecnologias, informacion vy
comunicacién que se utilizan y demandan en el Ministerio.

Atender otros requerimientos de la MAE
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8. Relaciones de coordinacion
interna.

Unidad Financiera y sus areas

Unidad de Recursos Humanos y sus areas
Unidad de Gestion Juridica y sus areas
Unidad de Andlisis Juridica y sus areas

9.

Relaciones de coordinacion
externa

Ministerio de Economia y Finanzas Publicas y sus entidades
bajo tuicién.
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Cédigo del area o unidad AAF

1. Nombre de Area y Unidad Area Activos Fijos
organizacional

2. Nivel jerarquico Nivel estructural orgdanico: Apoyo Funcional
Nivel jerarquico: Operativo

3. Ubicacién organizacional

GIRECCION GENERAL E
AEUNT S ADMMNISTRATIVOS

Linidad de
Administraclidn

 —

Area Activos Area Sislamas
Flios Contrataciones

— Almacenes

— Biblioteca

4. Unidad inmediata superior Unidad de Administracion

5. Unidades organizacionales | - Ninguna
dependientes

6. Objetivo de la unidad Coadyuvar en el control de los activos fijos, los bienes que se
adquieren y se distribuyen en la Institucion, Administracion,
control, debiendo poner énfasis en el ingreso y recepcién de
bienes.

7. Funciones

a) Llevar el registro y control de los activos fijos de la Institucién con todo el personal, mediante la
asignacion de funcionarios, debiendo elaborar el acta de entrega, la codificacion de los mismos
para incorporar al registro de activos de la Entidad, asi mismo el mantenimiento, la salvaguarda,
registro y control de bienes de uso.

b) Controlar el ingreso o recepcidn de bienes de la Entidad basada en documentos que autoricen su
ingreso y elaborando acta de conformidad, identificacién del bien de acuerdo a su caracteristicas,
codificacidn para permitir su clasificacidén, almacenamiento y asignacién de espacio.

c) Distribucién del bien a los funcionarios exigiendo necesariamente la documentacién de respaldo
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con autorizacion escrita por el Jefe de la Unidad de Administracidn, debiendo posterior mente
realizar el registro y control de la existencia y el movimiento de bienes en los correspondientes

Kardex Fisico y Valorado.

d) Deberé adoptar medidas de higiene y seguridad industrial, mediadas de salvaguarda.
e) Atender otros requerimientos del inmediato superior de acuerdo a la normativa vigente

8.

Relaciones de coordinacidn
interna

Direccién General de Asuntos Administrativos
Unidad de Administracion
Unidad Financiera

Area de Presupuesto
Area de Tesoreria

Area de Contabilidad
Area Contrataciones
Sistemas

Almacenes

Biblioteca

Seguridad

9.

Relaciones de coordinacion
externa

Ministerio de Economia y Finanzas Publicas y sus entidades
bajo tuicién
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Cédigo del area o unidad

AC

1. Nombre de Area y Unidad

organizacional

Area Contrataciones

2. Nivel jerarquico

Nivel estructural organico: Apoyo Funcional
Nivel jerarquico: Operativo

3. Ubicacién organizacional

BIRECCION GENERAL E
ABUNTOS ADMINISTRATIVOS

Linidad de
Adminigiracion

|

Area Activos Area Sistamas
Flos ontralaciones

[ Almacenss

Biblioteca

4. Unidad inmediato superior Unidad Administrativa
5. Unidades organizacionales - Ninguna
dependientes

6. Objetivo de la unidad Realizacién de los procesos de contratacion de bienes y
servicios mediante el Sistema Integrado de Gestion vy
Modernizacién Administrativa (SIGMA) dentro del marco del
D.S. 181 y el Reglamento Especifico del Sistema de
Administracién de Bienes y Servicios

7. Funciones

a) Coadyuvar, apoyar en la compra de bienes y servicios mediante SIGMA (adquisiciones) y
Manuales especificos del sistema.
b) Apoyar de manera logistica y administrativa en eventos a diferentes instancias de esta

cartera de Estado.
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8.

Relaciones de coordinacidn
interna

Direccién General de Asuntos Administrativos
Unidad de Administracion
Unidad Financiera

Area de Presupuesto
Area de Tesoreria

Area de Contabilidad
Sistemas

Almacenes

Biblioteca

Seguridad

Area Activos Fijos

9.

Relaciones de coordinacion
externa

Ministerio de Economia y Finanzas Publicas y sus entidades

bajo tuicién.
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Cédigo del area o unidad

AS

1. Nombre de Area y Unidad
organizacional

Sistemas

2. Nivel jerarquico

Nivel estructural organico: Apoyo Funcional
Nivel jerarquico: Operativo

3. Ubicacién organizacional

DIRECCION GENERAL E
ABUNTDS ADMMISTRATIVDS

|

Unidad de
Administracion

f—

i

Area Activos Area Sistemas
Fljos Conlrataciones

- Almacanas

- Biblioteca

4. Unidad inmediata superior

Unidad de Administracion

5. Unidades organizacionales
dependientes

- Ninguna

6. Objetivo de la unidad

Verificar el estado de los equipos de comunicacion vy
computacion, debiendo solucionar los problemas que se
puedan presentar en las diferentes unidades de esta cartera
de Estado, debiendo coordinar y controlar el correcto
funcionamiento del paquete informatico, asi como la
seguridad informatica y mantenimiento del sitio web vy
correo institucional.

7. Funciones

a) Verificar el funcionamiento de los equipos de computacién del Ministerio, mantenidos de
acuerdo a los criterios de prevencidn y correctivo.

b) Efectuar la estandarizacion de los paquetes computacionales en esta Cartera de estado

c) Verificar el buen funcionamiento del Sistema SIGMA.
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d) Administrar los servidores.

8. Relaciones de coordinacion
interna

Direccién General de Asuntos Administrativos
Unidad de Administracion
Unidad Financiera
Area de Presupuesto
Area de Tesoreria
Area de Contabilidad
Area Activos Fijos
Area Contrataciones

Almacenes

Biblioteca

9. Relaciones de coordinacion
externa

Ministerio de Economia y Finanzas Publicas y sus entidades
bajo tuicién.
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Cédigo del area o unidad AA

1. Nombre de Area y Unidad Almacenes
organizacional

2. Nivel jerarquico Nivel estructural orgdanico: Apoyo Funcional
Nivel jerarquico: Operativo

3. Ubicacién organizacional

DIRECCION GENERAL €
ASUNTOS ADMINISTRATIVDS

Unidad de
Administracion

E—

Area Activos Area
Fljos Contrataciones

I

Sislamas

Imacenes

Biblioteca

4. Unidad inmediata superior Unidad de Administracion

5. Unidades organizacionales - Ninguna
dependientes

6. Objetivo de la unidad Coadyuvar en el control y registro de los materiales que se
adquieren y se distribuyen en la institucién, ingreso y
recepcion de bienes optimizando su disponibilidad.

7. Funciones

a) Llevar el control y el registro de la Contaduria General de Estado, mantenimiento, salvaguarda,
registro y control de bienes de uso.

b) Llevar el control y registro de los materiales que se adquieren y se distribuyen en las diferentes
unidades de la Institucidn.

c) Prever la continuidad del suministro de bienes de los funcionarios de esta cartera de Estado y
elaborar el correspondiente requerimiento para la compra de los materiales y suministros.

d) Adoptar medidas de higiene y seguridad industrial, medidas de salvaguarda.
e) Desarrollar las demas funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

f) Atender otros requerimientos de la MAE.
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8.

Relaciones de coordinacion
interna

Direccién General de Asuntos Administrativos
Unidad de Administracion
Unidad Financiera
Area de Presupuesto
Area de Tesoreria
Area de Contabilidad
Area Activos Fijos
Area Contrataciones
Biblioteca
Seguridad

9.

Relaciones de coordinacion

externa

Ministerio de Economia y Finanzas y sus entidades bajo
tuicion.
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Cédigo del area o unidad AB

1. Nombre de Area y Unidad Biblioteca
organizacional

2. Nivel jerarquico Nivel estructural orgdanico: Apoyo Funcional
Nivel jerarquico: Operativo

3. Ubicacién organizacional

DIRECCION GENERAL E
ARUNTOS ADMMNISTRATIVOS

|

Unidad de
Administracion
I ]7
Area Activos Area —~  Sistamas
Fljos Contralaciones || '————
—  Almacenas
Biblicteca
4. Unidad inmediata superior Unidad de Administracién
5. Unidades organizacionales - Ninguna
dependientes
6. Objetivo de la unidad Organizar una Biblioteca especializada juridica con procesos

técnicos computarizados (clasificacién, catalogacién,
indicacion, automatizacion) y satisfacer las necesidades de
informacion a través de servicios y recursos especializados.

Funciones
Preparar informes de actividades ante las instancias superiores correspondientes

Formular y administrar politicas de accion de la biblioteca
Velar por la buena administracion y control documental

Realizar estadisticas de flujo de usuarios.

7
1
2
3
4. Cumplir los servicios de préstamo, devoluciones y control del material bibliografico
5
6. Orientar alos lectores en el manejo de la informacion

7

Registrar, verificar y sellar el inventario del material bibliografico
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8.

Imprimir catalograficas por autor, titulo, materia

9. Ordenar y organizar, la ubicacion fisica en estanteria, marbeteado de libros

10. Recepcionar la donacion de material bibliografico de otras instituciones

11. Desarrollar las demas funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

12. Atender otros requerimientos del inmediato superior en el marco de la norma vigente

8.

Relaciones de coordinacidn
interna

Almacenes

- Direcciéon General de Asuntos
Administrativos

- Unidad de Administracién
- Unidad Financiera

- Area de Presupuesto

- Area de Tesoreria

- Area de Contabilidad

- Area Activos Fijos

- Area Contrataciones

- Almacenes

- Seguridad

9.

Relaciones de coordinacidn
externa

Ministerio de Economia y Finanzas Publicas y sus entidades bajo
tuicion.
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Cddigo del area o unidad VJIOC

1. Nombre de la unidad o area

s Viceministro/a de Justicia Indigena Originario Campesino
organizacional

2. Nivel jerarquico Nivel estructural orgdnico: Planificacidon y Coordinacion

Nivel jerarquico: Superior

3. Ubicacidn organizacional
WICEMINISTERID JUSETICIA
INDVEENA QORIGINAR IS
GAMPESING
DIRECCION GENERAL DE
JUSTICIA INDIGENA
CIRIGINARIC CAMPESINA

4. Unidad inmediata superior Despacho Ministra/o

5. Unidades organizacionales Direccion General de Justicia Indigena Originaria Campesina.

dependientes

6. Objetivo de la unidad Dirigir el Viceministerio de Justicia Indigena Originario Campesina

organizacional en el marco del Decreto Supremo N2 29894, Estructura
Organizativa del Poder Ejecutivo del Estado Plurinacional.

7. Funciones

a) Proponery promover politicas, normas y programas para el fortalecimiento de los sistemas de
administracion de justicia indigena originario campesina.

b) Proponery ejecutar, politicas, normas y programas, de deslinde, coordinacién y cooperacién entre la
jurisdiccién indigena originaria campesina, con la jurisdiccidon ordinaria y la jurisdiccion
agroambiental.

c) Promover e implementar politicas, programas y proyectos para la defensa y proteccién de los
derechos colectivos de las naciones y pueblos indigena originario campesina.

d) Coordinar, concertar y ejecutar politicas de la jurisdiccién indigena originario campesina, con las
entidades territoriales autonomas y las organizaciones indigena originario campesinas

e) Promover la aplicacién de los instrumentos internacionales en el ambito de los derechos de las
naciones y pueblos indigena originario campesinas.

f) Promover proyectos de difusion y sensibilizacién sobre las précticas de la justicia indigena originario

campesina
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g) Otras funciones establecidas en el Articulo 15 de | Decreto Supremo N° 29894,
h) Otras funciones delegadas por la MAE, inherentes al cargo.

8. Relaciones de coordinacion
interna

Jefatura de Gabinete

Viceministerios del Ministerio de Justicia.
Direcciones Generales,

Unidades del ministerio de Justicia.

Casas de Justicia.

Servicio Nacional de Defensa Publica (SENADEP).

Servicio Estatal de Atencidn y Proteccidn Integral a Victimas
(SEDAVI).

9. Relaciones de coordinacion
externa

Viceministerio del Organo Ejecutivo
Organo Judicial,

Organo Electoral,

Tribunal Constitucional Plurinacional,
Ministerio Publico,

Policia Boliviana,

Defensor del Pueblo,

Procuraduria General del Estado,
Universidades Publicas y Privadas,
Entidades Cooperantes,

Entidades Publicas Locales,

Organizaciones Indigenas Originario Campesinas a nivel
Nacional Departamental y local.

Entidades Territoriales Autébnomas.
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Cddigo del area o unidad

DGJIOC

1. Nombre de la unidad o area
organizacional

Viceministerio de Justicia Indigena Originario Campesino

2. Nivel jerarquico

Nivel estructural organico: Operativo
Nivel jerarquico: Ejecutivo

3. Ubicacidn organizacional

WICEMINIGTERID JURET A
INDRGENA DR IINARC
CAMPESINA

DIRECCION GENERAL DE

JUSTICIA INDIGEMNA
ORIGINARID CAMPESINA

4. Unidad inmediata superior

Viceministerio de Justicia Indigena Originario Campesina.

5. Unidades organizacionales
dependientes

= Ninguna

6. Objetivo de la unidad
organizacional

Dirigir, Coordinar, elaborar y ejecutar politicas y programas del
Viceministerio de Justicia Indigena Originario Campesina en el
marco del Articulo 82 del Decreto Supremo N2 29894, Estructura
Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional.

7. Funciones

a) Apoyar las funciones del Viceministro/a.
b) Coordinar, cuando fuese necesario, el desarrollo de sus funciones con las entidades del Organo
Ejecutivo en el dmbito nacional, departamental y local.

c) Reemplazar interinamente al Viceministro/a cuando viaje al exterior, esté impedido o renuncie,
mediante resolucion correspondiente.

d) Planificar, Programar, normar y disefiar planes programas y proyectos relacionados con el drea de su

competencia.

e) Aprobar programas educativos, comunicacionales e informativos de difusion y sensibilizacién en las
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materias que comprenden el drea de su competencia.

f) Coordinar la elaboracién y hacer el seguimiento de los Programas Operativos de las Fuentes de
Financiamiento en lo que se refiere al drea de su competencia.
g) Velar por el adecuado cumplimiento y aplicacién de normas, disposiciones legales vigentes y
convenios internacionales en materia de derechos de los pueblos indigena originario campesinos.
h) Proponer, disefiar y ejecutar politicas de la jurisdiccién indigena originario campesina, con las
entidades territoriales auténomas y las organizaciones indigenas originario campesinas.
i) Informar sobre el desarrollo de sus funciones.
j)  Cumplir con las tareas que se le encomiende o delegue la viceministra/o.
k) Atender otros requerimientos y funciones inherentes al cargo.
8. Relaciones de coordinacion Direcciones Generales.
interna Unidades del Viceministerio de Justicia.
Casas de Justicia.
Servicio Nacional de Defensa Publica (SENADEP)
Servicio Estatal de Atencidn y Proteccion Integral a Victimas
(SEDAVI).
Entidades Territoriales Autdnomas
Organizaciones Indigena Originario Campesinas a nivel
Nacional, Departamental y Local.
9. Relaciones de coordinacién Direcciones del Organo Ejecutivo.

externa

Organo Judicial,

Organo Electoral,

Tribunal Constitucional Plurinacional,
Ministerio Publico,

Policia Boliviana,

Defensor del Pueblo,

Procuraduria General del Estado,
Universidades Publicas y Privadas.
Entidades Cooperantes.

Entidades Publicas Locales.

Organizaciones Indigena Originario Campesinas a nivel
Nacional, Departamental y Local.
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Codigo del area o unidad VIO

1. Nombre de la unidad o area

. Viceministro/a de Igualdad de Oportunidades
organizacional

2. Nivel jerarquico Nivel estructural organico: Planificacién y Coordinacion
Nivel jerarquico: Superior

3. Ubicacién organizacional

VICEMINIBTERID
IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

]

CIREUCION GENERAL DE DIRECCION GEMERAL DE DIRECGION GENERAL
MIREZ. SUVENTUD, PREVENCION ¥ GE PERIONAS CON
FERSONAS ADULTAS ELIMINACKSN DE TODA DISCAPACIDAD
MAYORES FORMA DE VIOLEMNGIA EN
RAZCHN DE CENERO Y
GENERACICNAL

4. Unidad inmediata superior Despacho Ministra/o
5. Unidades organizacionales - Direccién General de Personas con discapacidad.
dependientes - Direccion General de Prevencién y Eliminacién de toda

forma de Violencia en Razén de Género y Generacional.
- Direccion General de Nifiez, Juventud y Personas Adultas

Mayores.
6. Objetivo de la unidad Dirigir el Viceministerio de Igualdad de Oportunidades en el marco
organizacional del Decreto Supremo N2 29894, Estructura Organizativa del Poder

Ejecutivo del Estado Plurinacional.

7. Funciones

a) Formular, dirigir y concertar, politicas, normas, planes, programas y proyectos que promuevan la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, de nifios, nifias, adolescentes, juventud,
personas adultas mayores y personas con discapacidad.

b) Promover el cumplimiento de la Constitucion Politica del Estado y de instrumentos internacionales en
los dmbitos de equidad de género, generacional y personas con discapacidad.

c) Proponer y coadyuvar en la incorporacién del principio de la igualdad de oportunidades en las
entidades territoriales auténomas.

d) Evaluar y monitorear a las entidades territoriales autonomas en la ejecucién y cumplimiento de
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planes, programas y proyectos relativos a la equidad de género y a la igualdad de oportunidades.
Transversalizar el enfoque de género y promover la igualdad de oportunidades intergeneracionales
en las politicas sectoriales y de la gestion publica, articulando acciones con los érganos del Estado y
las organizaciones de la sociedad civil.

f) Formular, concertar y ejecutar las politicas nacionales con las entidades territoriales auténomas, en la
defensa, proteccion y promocion de los derechos de las mujeres, de nifias, nifios, juventudes,
personas adultas mayores y personas con discapacidad.

g) Formular normas para fortalecer los mecanismos de proteccién prevencion, atencién, recuperacion y
sancién de la violencia en razén de género, generacional y maltrato institucional.

h) Coordinar, gestionar y supervisar en las entidades territoriales auténomas, la asignacién de recursos
econdémicos que permitan la ejecucidon de politicas, planes, programas y proyectos con enfoque de
género y proyectos dirigidos a la nifiez, adolescencia, juventud, personas adultas mayores y personas
con discapacidad.

i) Coordinar, elaborar y vigilar politicas y normas con las entidades territoriales autdonomas para
garantizar los derechos de mujeres y hombres, de las familias y el interés superior del nifio, nifia y
adolescencia.

j) Atender otros requerimientos de la MAE de acuerdo a normativa vigente.

8. Relaciones de coordinacién - Viceministerio de Justicia y Derechos Fundamentales

interna - Viceministerio de Justicia Indigena Originario Campesina
- Viceministerio de Defensa de los Derechos del Consumidor
- Direccion General de Planificacion.
- Direccion General de Asuntos Administrativos.
- Direccion General de Asuntos Juridicos.
- Unidad de Comunicacién.
- Unidad de Transparencia.

9. Relaciones de coordinacion - Ministerio de Relaciones Exteriores sus entidades bajo

externa tuicion.

- Organo Judicial,

- Organo Legislativo,

- Organo Electoral,

- Tribunal Constitucional Plurinacional,
- Ministerio Publico,

- Policia Boliviana,

- Defensor del Pueblo,

- Procuraduria General del Estado,

- Tribunal Agroambiental,

-  Comisiones de Constitucion,

- Policia Judicial del Organo Legislativo
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Ministerio Publico
Universidades Publicas y Privadas.

Entidades de Cooperacidn bilateral, multilateral
organizaciones no gubernamentales.
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Cédigo del area o unidad

DGNJPA

1. Nombre de la unidad o area
organizacional

Direccion General de Nifiez, Juventud, Personas Adultas

Mayores

2. Nivel jerarquico

Nivel estructural organico: Operativo
Nivel jerarquico: Ejecutivo

3. Ubicacién organizacional

GIRECCION GENERAL DE
MNENEE JUVENTUD,

PERSONAS ADULTAS
MAYORES

HGUALDAD DE

VICEMINEGTERID |

QPORTUNIDADES

DIRECCION GENERAL OE
PREVENCION ¥
ELIMINACHON DE TODA
FORMA DE VIOLENCIA EN
RAZCHN DE GENERD ¥
GENERACIOMNAL

DIRECCHON GENERAL
DE PERBOMAS CON
DISCAPACIDAD

l

|

ArEa
hraa
il | e
i
el mrfodaue o

darechos de la Mifer CHUPREON 9
Juvmniudes

L]

T A e S HE et
el enfogue de
darechas Do Personas
Amyitas Mayones

4. Unidad inmediata superior

Viceministra/o de Igualdad de Oportunidades

5. Unidades organizacionales
dependientes

- Area de transversalizacién del enfoque de derechos de la

nifez.

- Area transversalizacion del enfoque de derechos de las

Juventudes.

- Area transversalizacion del enfoque de derechos de personas

adultas mayores.

6. Objetivo de la unidad
organizacional

Proponer y promover politicas, normas y estrategias para su
desarrollo en las politicas publicas de las entidades territoriales
auténomas para garantizar el ejercicio de los derechos de la nifiez,
juventud y personas adultas mayores con enfoque integral e

intercultural.

7. Funciones

a) Coordinar la formulacién de normas, politicas y estrategias que desarrollen el enfoque integral de los

derechos de la nifez, juventud y personas adultas mayores.

b) Elaborar y consensuar propuestas de incorporacion y transversalizacion del enfoque generacional en

las Cartas Organicas y Estatutos Autondmicos
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c) Coordinar la presentacién y validacion de los Planes Plurinacionales de defensa, proteccion y
promocién de los derechos de la nifiez, juventud y personas adultas mayores.
d) Coordinary supervisar las actividades técnicas y operativas del Viceministerio relacionadas a su érea.
e) Coordinar con las entidades del Organo Ejecutivo en el dmbito nacional, departamental y local, de
acuerdo a disposiciones de la Viceministra/o.
f) Coordinar con entidades internacionales el anélisis y formulacién de propuestas referidas a temas de
su competencia.
g) Informar sobre el desarrollo de sus funciones a la viceministra/o.
h) Coordinar con los directores generales del Viceministerio, las actividades que sean necesarias para el
logro de sus objetivos.
i) Reemplazar interinamente al Viceministro cuando viaje al exterior, esté impedido o renuncie,
mediante resolucion correspondiente emitida por la autoridad competente.
i) Cumplir con las tareas que le encomiende o delegue la Viceministra/o.
k) Atender otros requerimientos de la MAE, en coordinacién con la Viceministra/o.
8. Relaciones de coordinacion - Viceministerio de Justicia y Derechos Fundamentales
interna - Viceministerio de Justicia Indigena Originario Campesina
- Viceministerio de Defensa de los Derechos del Consumidor
- Direccion General de Planificacion.
- Direccion General de Asuntos Administrativos.
- Direccion General de Asuntos Juridicos.
- Unidad de Comunicacion.
- Unidad de Transparencia.
9. Relaciones de coordinacién - Ministerio de Relaciones Exteriores sus entidades bajo
externa tuicion.

- Organo Judicial,

- Tribunal Constitucional Plurinacional,
- Ministerio Publico,

- Policia Boliviana,

- Defensor del Pueblo,

- Procuraduria General del Estado,

- Tribunal Agroambiental,

- las Comisiones de Constitucion,

- Policia Judicial del Organo Legislativo
- Ministerio Publico

- Universidades Publicas y Privadas.

- Entidades Cooperantes.
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Cédigo del area o unidad

ATG

1. Nombre de la unidad o area

organizacional

Transversalizacion del enfoque de derechos de la nifiez

2. Nivel jerarquico

Nivel estructural organico: Operativo
Nivel jerarquico: Operativo

3. Ubicacion organizacional

IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

VICEMINISTERID. |

CIRECCION GENERAL DE
MNEZ. JUVENTUD,
PERSONAS ADULTAS

DIRECCION GEKERAL OE
PREVENCION ¥
ELIMINAGHIN GE TODS

DIRECCION GENERAL
DE PERBONAS CON
DISCAPACIDAD

MAYORES FORMA DE VIQLEMNCIA EN
RAZGHN DE GENERQ ¥
GEMNERACIONAL
i T1_-|r|n:::::dd<.r2n Ttan!'::r:::itﬂr.‘n‘l
L doitthoana i dil nm;xm.e di dal anfogue de
ol ErPogle de

deirechos de |a Nifez

narechos de las
Juvmnivdes

darprhos Do Porsonas
Amutiis Mayones

4. Unidad inmediata superior

Direccién General de Nifiez, Juventud Personas Adultas Mayores.

5. Unidades organizacionales

dependientes

= Ninguna

6. Objetivo de la unidad

organizacional

Promover y coordinar la transversalizacion del enfoque
derechos de la nifiez en la formulacién de normas, politicas,
planes, programas y proyectos nacionales, departamentales y

locales.

de

7. Funciones

a) Realizar seguimiento a la formulacion, ajustes, validacion y presentacion de instrumentos legales
de defensa, proteccién y promocion de los derechos de la nifez.
b) Realizar ajustes que fueran necesarias del Plan Integral de Nifiez y Adolescencia.
c) Construir lineamientos para la implementacion de la normativa nacional a favor de los derechos
de la nifiez en las entidades autondmicas.
d) Coordinar la inclusion del enfoque de derechos y del interés superior del nifio, nifia en las Cartas
Organicas y Estatutos Autonémicos.
e) Atender otros requerimientos de la MAE, en coordinacidn con la Viceministra/o.
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Viceministerio de Justicia y Derechos Fundamentales
Viceministerio de Justicia Indigena Originario Campesina
Viceministerio de Defensa de los Derechos del Consumidor
Direccién General de Planificacion.

Direccion General de Asuntos Administrativos.

Direccion General de Asuntos Juridicos.

Unidad de Comunicacidn.

Unidad de Transparencia.

Area de Transversalizacién del enfoque de derecho de las
juventudes.

Area de Transversalizacién del enfoque de derechos de
personas adultas mayores.

8. Relaciones de coordinacion
interna
9. Relaciones de coordinacion

externa

Ministerio de Relaciones Exteriores sus entidades bajo
tuicién.

Organo Judicial,

Tribunal Constitucional Plurinacional,

Ministerio Publico,

Policia Boliviana,

Defensor del Pueblo,

Procuraduria General del Estado,

Tribunal Agroambiental,

Comisiones de Constitucién y Policia Judicial del Organo
Legislativo

Ministerio Publico

Universidades Publicas y Privadas.

Entidades Cooperantes.
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Cédigo del area o unidad

AT)

1. Nombre de la unidad o area
organizacional

Transversalizacion del Enfoque de Derechos de las Juventudes

2. Nivel jerarquico

Nivel estructural organico: Operativo
Nivel jerarquico: Operativo

3. Ubicacion organizacional

VICEMINISTERID
IGUALDAD DE
OPORTLIMIDADES

DIRECGION GENERAL DE DIRECCION GENERAL DE DIRECGION GENERAL

MENEZ JUVENTUD PREVENCION ¥ DE PERBONAS CON
PERSONAS ADULTAS ELIMINAGION DE TODA DISCAPACIDAD

MAYORES FORMA DE VIDLENCIAS EN

RAZCGN DE GENERO Y
GEMERACIONAL

]

e Arad

TransvelAlizgcsn
Tranmvarealizacion " .
dal erdogue de
ol anfoous de

derechos de la Miter CORN B S o
Jduypriudas

Al
TranswarsalEsain
del enfogue de
darernos Oe Fersonas
Amuttis Maynes

4. Unidad inmediata superior

Direccién General de Nifiez, Juventud Personas Adultas Mayores.

5. Unidades organizacionales
dependientes

= Ninguna

6. Objetivo de la unidad
organizacional

Transversalizar la tematica de las juventudes en la formulacion e
implementacién de politicas, normas, planes, programas vy
proyectos que promuevan la igualdad de oportunidades de
jévenes en el marco de la Constitucion Politica del Estado.

7. Funciones

a) Realizar seguimiento a la formulacién, ajustes, validacion y presentacién de instrumentos legales
de defensa, proteccién y promocidn de los derechos de las juventudes.
b) Coordinar la inclusién del enfoque de derechos de las juventudes en las Cartas Orgdnicas y

Estatutos Autondmicos.

c) Construir lineamientos para la implementacidn de la normativa nacional a favor de los derechos
de las juventudes en las entidades autondmicas.
d) Realizar coordinacidn interinstitucional para revisar y construir estrategias nacionales de defensa
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de los derechos de las juventudes.

e) Atender otros requerimientos de la MAE

8. Relaciones de coordinacion
interna

Viceministerio de Justicia y Derechos Fundamentales
Viceministerio de Justicia Indigena Originario Campesina
Viceministerio de Defensa de los Derechos del Consumidor
Direccién General de Planificacion.

Direccién General de Asuntos Administrativos.

Direccién General de Asuntos Juridicos.

Unidad de Comunicacién.

Unidad de Transparencia.

9. Relaciones de coordinacion
externa

Ministerio de Relaciones Exteriores sus entidades bajo
tuicion.

Organo Judicial,

Tribunal Constitucional Plurinacional,

Ministerio Publico,

Policia Boliviana,

Defensor del Pueblo,

Procuraduria General del Estado,

Tribunal Agroambiental,

Comisiones de Constitucién de Policia Judicial del Organo
Legislativo

Ministerio Publico

Universidades Publicas y Privadas.

Entidades Cooperantes.
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Cédigo del area o unidad

ATPAM

1. Nombre de la unidad o area
organizacional

Transversalizacion del Enfoque de Derechos de Personas Adultas
Mayores.

2. Nivel jerarquico

Nivel estructural organico: Operativo
Nivel jerarquico: Operativo

3. Ubicacién organizacional

VICEMINISTERID
IGUALDAD DE
OPORTUNIOADES

GIRECCION GENERAL DE
MIREZ JUVENTUD,
FERSOMNAS ADULTAS
MAYORES

DIRECCION CENERAL DE DIRECCHON GENERAL
PREVENCION ¥ DE PERGONAS CON
ELIMINAGHON DE TODA DISCARPACIDAD
FORMA DE VIOLENTIA EN

RAZON DE GENERO Y
GENERACIONAL

i Trarey z:;u':d <]
Transvarsalzackn g -;uh
] @riPoaue de s

srres s de low

darechios de o Mifier
Juymniudas

AraE
Trang s e stidn
el enfogue de
darerhos Do Porsonas
gmiias Mupyrras

4. Unidad inmediata superior

Direccién General de Nifiez, Juventud Personas Adultas Mayores.

5. Unidades organizacionales
dependientes

= Ninguna

6. Objetivo de la unidad
organizacional

Transversalizar la tematica de los derechos de las personas adultas
mayores en la formulacién e implementacion de politicas, normas,
planes, programas y proyectos en el marco de la Constitucidn
Politica del Estado.

7. Funciones

a) Realizar seguimiento a la formulacion, ajustes, validacion y presentacion de instrumentos legales
de defensa, proteccién y promocion de los derechos de las personas adultas mayores.

b) Construir lineamientos para la implementacién de la normativa nacional a favor de los derechos
de las personas adultas mayores.

c) Coordinar la inclusién del enfoque de derechos de las personas adultas mayores en las Cartas
Organicas y Estatutos Autondémicos.

d) Atender otros requerimientos de la MAE, en coordinacidn con la Viceministra.
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8. Relaciones de coordinacion
interna

Viceministerio de Justicia y Derechos Fundamentales
Viceministerio de Justicia Indigena Originario Campesina
Viceministerio de Defensa de los Derechos del Consumidor
Direccién General de Planificacion.

Direccién General de Asuntos Administrativos.

Direccién General de Asuntos Juridicos.

Unidad de Comunicacién.

Unidad de Transparencia.

9. Relaciones de coordinacion
externa

Ministerio de Relaciones Exteriores sus entidades bajo
tuicién.

Organo Judicial,

Tribunal Constitucional Plurinacional,

Ministerio Publico,

Policia Boliviana,

Defensor del Pueblo,

Procuraduria General del Estado,

Tribunal Agroambiental,

Comisiones de Constitucién de Policia Judicial del Organo
Legislativo,

Ministerio Publico

Universidades Publicas y Privadas.

Entidades Cooperantes.
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Cédigo del area o unidad DGPD

1. Nombre de la unidad o area

. Direccion General de Personas con Discapacidad
organizacional

2. Nivel jerarquico Nivel estructural orgdnico: Operativo
Nivel jerarquico: Ejecutivo
3. Ubicacién organizacional
WICEMINIG TERID
IGUALDAD DE
OPORTUNIOADES
L
GIRECCION GENERAL OE DIRECCION GENERAL DE DIRECCION GENERAL
MNIREZ, JUVENTUD, PREVENCIONM ¥ DE PERBOMAS GON
FERSUNAS AQULTAS ELIMINACSON BE TODA DISCAPACIDAD
MAYORES FORMA DE VIOLENCIA EN
RAZON DE GENERO Y
GEMERACIONAL
4. Unidad inmediata superior Viceministra/o de Igualdad de Oportunidades
5. Unidades organizacionales - Ninguna
dependientes
6. Objetivo de la unidad Proponer y promover politicas, normas y estrategias para su
organizacional desarrollo en las politicas publicas de las entidades territoriales
auténomas para garantizar el ejercicio de los derechos de las
personas con discapacidad con enfoque integral e intercultural.
7. Funciones
a) Coordinar la formulacién de normas, politicas y estrategias que desarrollen el enfoque integral de los
derechos de las personas con discapacidad.
b) Elaborar y consensuar propuestas de incorporacion y transversalizacion de los derechos de personas
con discapacidad en las Cartas Organicas y Estatutos Autondmicos
c) Coordinar la presentacion y validacién de planes plurinacionales de defensa, proteccién y promocién
de los derechos de las personas con discapacidad.
d) Coordinary supervisar las actividades técnicas y operativas del Viceministerio relacionadas a su érea.
e) Coordinar, cuando fuese necesario, con las entidades del Organo Ejecutivo en el dmbito nacional,
departamental y local, de acuerdo a requerimiento de la Viceministra.
f) Coordinar con entidades internacionales el andlisis y formulacion de propuestas referidas a temas de
su competencia, en coordinacion con la Viceministra/o.
g) Informar sobre el desarrollo de sus funciones a la Viceministra/o.

Coordinar con los directores generales del Viceministerio, las actividades que sean necesarias para el
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j)
k)

logro de sus objetivos.

Reemplazar interinamente a la Viceministra/o cuando viaje al exterior, esté impedido o renuncie,
mediante resolucion correspondiente a través de autoridad competente.

Cumplir con las tareas que le encomiende o delegue su Viceministra/o.

Atender otros requerimientos de la MAE en coordinacién con la Viceministra.

8.

Relaciones de coordinacion
interna

Viceministerio de Justicia y Derechos Fundamentales
Viceministerio de Justicia Indigena Originario Campesina
Viceministerio de Defensa de los Derechos del Consumidor
Direccién General de Planificacion.

Direccién General de Asuntos Administrativos.

Direccién General de Asuntos Juridicos.

Unidad de Comunicacién.

Unidad de Transparencia.

9.

Relaciones de coordinacidn
externa

Ministerio de Relaciones Exteriores sus entidades bajo
tuicion.

Organo Judicial,

Tribunal Constitucional Plurinacional,

Ministerio Publico,

Policia Boliviana,

Defensor del Pueblo,

Procuraduria General del Estado,

Tribunal Agroambiental,

Comisiones de Constitucién de Policia Judicial del Organo
Legislativo,

Ministerio Publico

Universidades Publicas y Privadas.

Entidades Cooperantes.

Tribunal Supremo Electoral.
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Cédigo del area o unidad

DGG

1. Nombre de la unidad o area
organizacional

Direccion General de Prevencidn y Eliminacion de Toda Forma de
Violencia en Razén de Género y Generacional

2. Nivel jerarquico

Nivel estructural organico: Operativo
Nivel jerarquico: Ejecutivo

3. Ubicacion organizacional

VICEMINIETERID
IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

GIRECCION GENERAL DE
MINEZ, JUVENTUD
FERSONAS ADULTAS
MAYORES

DIRECCHIN GENERAL
DE PERBONAS CON
DISCAPACIDAD

DIRECCION GENERAL DE
PREVENCION ¥
ELIMINACHON DE TODA

FORMA DE VIOLENT|A EN
RAZON DE GENERO Y
GENERACIONAL

4. Unidad inmediata superior

Viceministra/o de Igualdad de Oportunidades

5. Unidades organizacionales
dependientes

= Ninguna

6. Objetivo de la unidad
organizacional

Proponer y promover politicas, normas y estrategias para su
desarrollo en las politicas publicas de las entidades territoriales
auténomas que promuevan la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres con enfoque de inclusién, equidad,
interculturalidad, despatriarcalizaciéon y descolonizacion que
garanticen el ejercicio de derechos, reduciendo las brechas de
género y generacional en los ambitos politico, econdmico, social y
cultural.

7. Funciones

a) Promover y dirigir la formulacién de normas, politicas y estrategias que desarrollen el enfoque de
despatriarcalizacién e igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en las politicas publicas de
las entidades territoriales autbnomas.
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b)

Elaborar y consensuar propuestas de incorporacién y transversalizacién del enfoque de
despatriarcalizacién en las politicas sectoriales.

c) Articular las estrategias de transversalizacion del enfoque de género, de despatriarcalizacion, de
prevencion y eliminacién de la violencia con la implementacion del Plan Nacional de Igualdad de
Oportunidades.

d) Coordinary supervisar las actividades técnicas y operativas del Viceministerio relacionadas a su &rea.

e) Coordinar, cuando fuese necesario, con las entidades del Organo Ejecutivo en el dmbito nacional,
departamental y local, en coordinacidn con la Viceministra/o.

f) Coordinar con entidades internacionales el andlisis y formulacion de propuestas referidas a temas de
su competencia, en coordinacion con la Viceministra/o.

g) Informar sobre el desarrollo de sus funciones a la Viceministra/o.

h) Coordinar con los directores generales del Viceministerio, las actividades que sean necesarias para el
logro de sus objetivos.

i) Reemplazar interinamente a la Viceministra/o cuando viaje al exterior, esté impedido o renuncie,
mediante resolucion correspondiente emanada por autoridad competente.

j)  Cumplir con las tareas que le encomiende o delegue su Viceministra/o.

k) Atender otros requerimientos de la MAE, en coordinacién con la Viceministra/o.

8. Relaciones de coordinacion - Viceministerio de Justicia y Derechos Fundamentales
interna - Viceministerio de Justicia Indigena Originario Campesina

- Viceministerio de Defensa de los Derechos del Consumidor
- Direccion General de Planificacion.

- Direccion General de Asuntos Administrativos.

- Direccion General de Asuntos Juridicos.

- Unidad de Comunicacion.

- Unidad de Transparencia.

9. Relaciones de coordinacién - Asamblea Legislativa Plurinacional,
externa - Ministerio de Relaciones Exteriores sus entidades baja tuicién.

- Ministerio de la Presidencia,
- Ministerio de Gobierno y sus entidades bajo tuicion.

- Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural y sus
entidades bajo tuicion,

- Ministerio de Obras Publicas, Servicios y Vivienda y sus
entidades bajo tuicion,

- Ministerio de Salud y Deportes y sus entidades bajo tuicidn,
- Ministerio de Educacion y sus entidades bajo tuicién,

- Ministerio de Trabajo, Empleo y prevision Social y sus
entidades bajo tuicion,
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Contraloria General del Estado Plurinacional de Bolivia,
Organo Judicial,

Tribunal Constitucional Plurinacional,

Ministerio Publico,

Policia Boliviana,

Defensor del Pueblo,

Procuraduria General del Estado,

Tribunal Agroambiental,

Ministerio Publico,

Universidades Publicas y Privadas,

Unidades de Genero de los Gobiernos Auténomos
Departamentales y de los Gobiernos Autonomos Municipales,

Entidades Cooperantes,
Comisién de Lucha contra toda forma de Discriminacion.
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Cédigo del area o unidad VDDUC
1. Nombre dela unidad o drea | Viceministerio de Defensa de los Derechos del Usuario y del
organizacional Consumidor
2. Nivel jerarquico Nivel estructural organico: Planificacién y Coordinacion

Nivel jerarquico: Superior

3. Ubicacidn organizacional
DFFFERSA TF I1"ﬂ
DEHECHE DEL
COMEUADOR
HREOCION CENFRAL DF
DEFENDA DE LOS ERECHDE
DFL URLAR O ¥ CONSUMIDDR

4. Unidad inmediata superior Despacho Ministra/o

5. Unidades organizacionales - Direccién General de Defensa de los Derechos del Usuario y del
dependientes Consumidor.

6. Objetivo de la unidad Dirigir el Viceministerio de Defensa de los Derechos del Usuario y
organizacional del Consumidor en el marco del Decreto Supremo N2 29894,

Estructura Organizativa del Poder Ejecutivo del Estado
Plurinacional.

7. Funciones

a) Proponer normas, politicas, programas y proyectos para garantizar la defensa de los derechos de los
consumidores y de los usuarios de servicios.

b) Promover normas, politicas, programas y proyectos para garantizar y defender el acceso universal a
los servicios basicos.

c) Formular estrategias y lineamientos, a ser implementados en las entidades territoriales auténomas,
de programas y proyectos de educacién y difusidn de los derechos y deberes de los consumidores y
usuarios en base a investigaciones y estudios psicosociales y antropolégicos.

d) Promover la participacidn de las organizaciones sociales en la proteccion, defensa de los derechos de
los consumidores, usuarios y no usuarios, mediante el control social en la calidad, oportunidad,
cobertura y tarifas de los servicios basicos.

e) Promover la aplicacidn de los instrumentos internacionales en el dmbito de los derechos de los

consumidores y usuarios.
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f) Contribuir a la construccién del poder social mediante la promocién de normas que defiendan los
derechos del usuario y consumidor en toda transaccion econémica en provision de bienes y servicios
y legitimidad de la proteccién del mercado interno.

g) Formular, coordinar y proponer normas, politicas, planes, programas para la creaciéon vy
funcionamiento de un sistema nacional de proteccion para usuarios y consumidores que garanticen el
acceso universal a servicios, bienes y productos.

h) Reformular, coordinar, e implementar el anteproyecto de la ley Marco del Sistema Plurinacional de
Proteccion y Defensa de los Derechos del Usuario y del Consumidor, y otras disposiciones necesarias
en base a la Constitucién Politica del Estado, y la Ley Marco de Autonomias

i) Elaborar lineamientos para las entidades territoriales autonomas de mejoramiento de la atencién y
gestion de reclamaciones vy fiscalizacidon de proveedores de bienes y servicios.

j) Atender otros requerimientos de la MAE

8. Relaciones de coordinacién - Viceministerio de Justicia y Derechos Fundamentales

interna - Viceministerio de Justicia Indigena Originario Campesina
- Viceministerio de Igualdad de Oportunidades
- Direccion General de Planificacion.
- Direccion General de Asuntos Administrativos.
- Direccion General de Asuntos Juridicos.
- Unidad de Comunicacion.
- Unidad de Transparencia.

9. Relaciones de coordinacién - Entidades bajo la tuicién del Ministerio de Justicia.

externa - Ministerio de la Presidencia u sus entidades bajo tuicién.

- Ministerio de Transparencia y Lucha contra la Corrupcion y sus
entidades bajo tuicion.

- Ministerio de Defensa Legal del Estado y sus entidades bajo
tuicion.

- Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras y sus entidades bajo
tuicion.

- Ministerio de Planificacion del Desarrollo y sus entidades bajo
tuicion.

- Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural y sus
entidades bajo tuicion.

- Ministerio de Hidrocarburos y Energia y sus entidades bajo
tuicion.

- Ministerio de Salud y Deportes y sus entidades bajo tuicidn.

- Autoridades de Regulacién

- Gobiernos Departamentales.

- Gobiernos Municipales.
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Cédigo del area o unidad

DGDDUC
1. Nombre de la unidad o drea Direccion General de Defensa de los Derechos del Usuario y del
organizacional Consumidor
2. Nivel jerarquico Nivel estructural orgdnico: Operativo
Nivel jerarquico: Ejecutivo
3. Ubicacién organizacional
:l-..!h'.‘h’_. E JEE
DEFFNAA OF | O
DEHELCHEE DEL
COMELADOR
MHREC M OFHERAL CF
DEFENSA O | Cf R HE 0
NFL USLAAD v CONSLIMIDDR
i 1
Umidad gs Poiicn Unao: Coacaase
Feiblaome Moot Al Corstiamisdor y
¥ {(itusian D=
§ PRgecion |
Asasorfunienia ¥
Alancion
Usuano y
4. Unidad inmediata superior Viceministerio de Defensa de los Derechos del Usuario y del
Consumidor.
5. Unidades organizacionales - Area de asesoramiento y atencién al usuario y consumidor
dependientes - Unidad de politicas publicas, normas proyectos.
- Unidad de educacion al consumidor y difusiéon de informacion.
6. Objetivo de la unidad Proponer y promover politicas, normas y estrategias para su
organizacional desarrollo en las politicas publicas de las entidades territoriales
auténomas que garanticen el ejercicio de los derechos del usuario
y del consumidor.
7. Funciones
a) Promover y dirigir la formulacién de normas, politicas y estrategias que desarrollen el enfoque
integral de los derechos del usuario y del consumidor.
b) Elaborar y consensuar propuestas de incorporacién de la defensa de los derechos del usuario y del
consumidor en las Cartas Organicas y Estatutos Autondmicos
c) Dirigir, coordinar y supervisar las actividades técnicas y operativas del Viceministerio relacionadas a
su area.
d) Coordinar, cuando fuese necesario, con las entidades del Organo Ejecutivo en el dmbito nacional,

departamental y local.
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e)

f)

g)

h)

Promover y desarrollar estudios e investigaciones psicosociales y antropoldgicos que fundamenten la
formulacién de estrategias y lineamientos, a ser implementados en las entidades territoriales
auténomas, de programas y proyectos de educacién y difusién de los derechos y deberes de los
consumidores y usuarios.

Coordinar con entidades internacionales el andlisis y formulacion de propuestas referidas a temas de
su competencia.

Desarrollar estrategias para promover la participacion de las organizaciones sociales en la defensa de
los derechos de los consumidores y usuarios, mediante el control social en la calidad, oportunidad,
cobertura y tarifas de los servicios basicos.

Dirigir la aplicaciéon de los instrumentos internacionales en el dmbito de los derechos de los
consumidores y usuarios

Coordinar la formulacidon de normas, politicas, planes, programas para la creacién y funcionamiento
de un sistema nacional de proteccion para usuarios y consumidores que garanticen el acceso
universal a servicios, bienes y productos.

Dirigir la elaboracién de lineamientos para las entidades territoriales auténomas, de mejoramiento de
la atencion y gestion de reclamaciones y fiscalizacion de proveedores de bienes y servicios.

Informar sobre el desarrollo de sus funciones.

Coordinar con los directores generales del Viceministerio, las actividades que sean necesarias para el
logro de sus objetivos.

Reemplazar interinamente al Viceministro cuando viaje al exterior, esté impedido o renuncie,
mediante resolucion correspondiente.

Coordinar con los Centros de Atencidn al Usuario y Consumidor “CAUCSs”.

Cumplir con las tareas que le encomiende o delegue su Viceministro/a.

Atender otros requerimientos de la MAE.

8.

Relaciones de coordinacién - Viceministerio de Justicia y Derechos Fundamentales
interna - Viceministerio de Justicia Indigena Originario Campesina
- Viceministerio de Igualdad de Oportunidades

- Direccion General de Planificacion.

- Direccion General de Asuntos Administrativos.

- Direccion General de Asuntos Juridicos.

- Unidad de Comunicacion.

- Unidad de Transparencia.

9.

Relaciones de coordinacién - Entidades bajo la tuicién del Ministerio de Justicia.

externa - Ministerio de Transparencia y Lucha contra la Corrupcién y sus
entidades bajo tuicion.

- Ministerio de Planificacion del Desarrollo y sus entidades bajo
tuicion.

- Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural y sus
entidades bajo tuicion.

- Ministerio de Hidrocarburos y Energia y sus entidades bajo
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tuicion.
Ministerio de Salud y Deportes y sus entidades bajo tuicion
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Cdédigo del area o unidad AAUC
1. Nombre de la unidad o area Area: De asesoramiento y atencién al usuario y consumidor
organizacional Unidad: Encargado de Asesoramiento y Atenciéon al Usuario y
Consumidor.
2. Nivel jerarquico Nivel estructural orgdnico: Operativo
Nivel jerarquico: Operativo

3. Ubicacién organizacional

TR naeo |
DEFENSA DF L0
DERECHEE DEL
COMELADTIR

MHREGCCIOM OFNERAL OF
DEFENSA O | (e LR RECHCRE
NFL USLMAD ¥ CONSLIMIDDR

5

Ui o Fol b Lll'llzld l-lfrxar.r.n
Pt Morwany | | A St
Fropecins IR
Asasorfumienio y i
Alenaion
Ulguam y
4. Unidad inmediata superior Direccién General de Defensa de los Derechos del Usuario y del
Consumidor
5. Unidades organizacionales - Ninguna.
dependientes
6. Objetivo de la unidad Proponer y promover politicas, normas y estrategias para su
organizacional desarrollo en las politicas publicas de las entidades territoriales
auténomas que garanticen el ejercicio de los derechos del usuario
y del consumidor.

7. Funciones

a) Coordinar y supervisar las actividades técnicas y operativas del Area de asesoramiento y atencién al
usuario y consumidor.

b) Coordinar, cuando fuese necesario, con las entidades del Organo Ejecutivo en el dmbito nacional,
departamental y local.

c) Desarrollar estrategias para promover la participacién de las organizaciones sociales en la defensa de
los derechos de los consumidores y usuarios, mediante el control social en la calidad, oportunidad,
cobertura y tarifas de los servicios basicos.

d) Dirigir la elaboracién de lineamientos para las entidades territoriales auténomas, de mejoramiento de
la atencion y gestidn de reclamaciones y fiscalizacién de proveedores de bienes y servicios.
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e) Informar sobre el desarrollo de sus funciones.
f) Coordinar con los jefes de unidad del VDDUG, las actividades que sean necesarias para el logro de sus
objetivos.
g) Cumplir con las tareas que le encomiende o delegue el Director/a general del VDDUC.
h) Coordinar con los Centros de Atencidn al usuario y Consumidor del interio9r del pais.
i) Atender otros requerimientos de la MAE.
8. Relaciones de coordinacion Direccién General de Planificacion.
interna Direccion General de Asuntos Administrativos.
Direccién General de Asuntos Juridicos.
Unidad de Comunicacién.
Unidad de Transparencia.
9. Relaciones de coordinacion Autoridades de Regulacion.

externa

Gobiernos Departamentales.
Gobiernos Municipales.
Entidades territoriales Auténomas
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Cédigo del area o unidad UPPNP
1. Nombre de la unidad o 4rea Unidad de Politicas Publicas, Normas y Proyectos
organizacional
2. Nivel jerarquico Nivel estructural orgdnico: Operativo
Nivel jerdrquico: Ejecutivo
3. Ubicacidn organizacional
VIOERTESTETOONE
DRFFENEA DF | OF
LEHELFRE LEL
DO AR
HRFCCHON OFHERAL DF
DEFENSS D LOS DERECHDE
DFL UEGARO Y CONSLMIDODR
|
Uivcnd l-.l:u:arr.n
a1 | S i
d Proputs Inkarmcian
-'-H'wr:lr;u:l:nrnr
Alention
Usuamag ¢
4. Unidad inmediata superior Direccién General de Defensa de los Derechos del Usuario y del
Consumidor
5. Unidades organizacionales - Ninguna
dependientes
6. Objetivo de la unidad Proponer normas para su desarrollo en las politicas publicas de las
organizacional entidades territoriales auténomas, que garanticen el ejercicio de
los derechos del usuario y del consumidor.
7. Funciones
a) Proponer normas que desarrollen el enfoque integral de los derechos del usuario y del consumidor
b) Proponery consensuar propuestas de hormas que permitan incorporar la defensa de los derechos
del usuario y del consumidor en las Cartas Organicas y Estatutos Autonémicos
c) Coordinar la aplicacién de los instrumentos internacionales en el ambito de los derechos de los
consumidores y usuarios
d) Coordinar la formulacién de normas, para la creacién y funcionamiento de un sistema nacional de
proteccidén para usuarios y consumidores que garanticen el acceso universal a servicios, bienes y
productos.
e) Coordinar con los jefes de Unidad del Viceministerio, las actividades que sean necesarias para el logro

de sus objetivos.
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f)  Cumplir con las tareas que le encomiende o delegue el Viceministerio y/o su Direccidn.
g) Coordinar, cuando fuese necesario, con las instancias del Ministerio de Justicia.
h) Atender otros requerimientos de la MAE.

8. Relaciones de coordinacion - Direccién General de Planificacién.
interna - Direccion General de Asuntos Administrativos.
- Direccidn General de Asuntos Juridicos.
- Unidad de Comunicacion.
- Unidad de Transparencia.

9. Relaciones de coordinacién - Entidades bajo la tuicién del Ministerio de Justicia.
externa - Ministerio de Transparencia y Lucha contra la Corrupcién y sus

entidades bajo tuicion.

- Ministerio de Planificacion del Desarrollo y sus entidades bajo
tuicion.

- Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural y sus
entidades bajo tuicion.

- Ministerio de Hidrocarburos y Energia y sus entidades bajo
tuicion.

- Ministerio de Salud y Deportes y sus entidades bajo tuicidn.
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Cddigo del area o unidad

UECDI

1. Nombre de la unidad o area
organizacional

Unidad de Educacién al Consumidor y Difusion de Informacion

2. Nivel jerarquico

Nivel estructural organico: Operativo
Nivel jerarquico: Ejecutivo

3. Ubicacion organizacional
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4. Unidad inmediata superior

Direccién General de Defensa de los Derechos del Usuario y del
Consumidor

5. Unidades organizacionales
dependientes

= Ninguna.

6. Objetivo de la unidad
organizacional

Proponer y promover estrategias educativas y comunicacionales
para su desarrollo en las politicas publicas de las entidades
territoriales auténomas que garanticen el ejercicio de los
derechos del usuario y el consumidor y promuevan el consumo
responsable para vivir bien.

7. Funciones

a) Elaborary consensuar propuestas de educacion y difusién de la defensa de los derechos del usuario y
del consumidor en las Cartas Organicas y Estatutos Autondmicos.
b) Dirigir, coordinar y supervisar las actividades técnicas y operativas de la Direccién relacionadas a su

area.
c) Promover y desarrollar estudios e

investigaciones psicosociales y antropolégicos que fundamenten la

formulacién de programas y proyectos de educacion y difusion de los derechos y deberes de los
consumidores y usuarios, a ser implementados en las entidades territoriales auténomas.
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d) Disefiar los componentes de educacidn y difusién en el marco de la creacién y funcionamiento de un
sistema nacional de proteccion para usuarios y consumidores que garanticen el acceso universal a
servicios, bienes y productos.

e) Informar sobre el desarrollo de sus funciones.

f) Coordinar con los jefes de unidad del Viceministerio, las actividades que sean necesarias para el logro
de sus objetivos, planes, programas y estrategias para educacién /comunicacion.

g) Coordinar, cuando fuese necesario, con las instancias del Ministerio de Justicia.

h) Disefiar, proponer e implementar estrategias, planes, programas y proyectos de educacién y difusion
tematica.

i) Cumplir con las tareas que le encomiende o delegue su Director/a.

j) Atender otros requerimientos de la MAE.

8. Relaciones de coordinacion - Direccién General de Planificacién.
interna - Direccion General de Asuntos Administrativos.
- Direccion General de Asuntos Juridicos.
- Unidad de Comunicacion.
- Unidad de Transparencia.

9. Relaciones de coordinacion - Entidades bajo la tuicién del Ministerio de Justicia.
externa - Ministerio de Transparencia y Lucha contra la Corrupcién y sus
entidades bajo tuicion.

- Ministerio de Planificacion del Desarrollo y sus entidades bajo
tuicion.

- Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural y sus
entidades bajo tuicion.

- Ministerio de Hidrocarburos y Energia y sus entidades bajo
tuicion.

- Ministerio de Salud y Deportes y sus entidades bajo tuicién
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Cédigo del area o unidad VIDF

1. Nombre de la unidad o area | Unidad: Viceministro/a Justicia y Derechos Fundamentales
organizacional

2. Nivel jerarquico Nivel estructural orgdnico: Planificacidon y Coordinacion
Nivel jerarquico: Superior

3. Ubicacién organizacional
VIEEMINIETERID
JUSTICW DERECHOS
FUNDAMENTALES
DIRECCION GENERAL DE DIRECCION GEHERAL
JUSTICIA ¥ DERECHOS DE DESARROLL O
FUNDAMENTALES COHSTITUCIONAL

4. Unidad inmediata superior Despacho Ministra/o

5. Unidades dependientes - Direccién General de Justicia y Derechos Fundamentales.
- Direccion General de Desarrollo Constitucional.

6. Objetivo de la unidad Dirigir el Viceministerio de Justicia y Derechos Fundamentales en
el marco del Decreto Supremo N2 29894, Estructura Organizativa
del Poder Ejecutivo del Estado Plurinacional.

7. Funciones

a) Promover el acceso a la Justicia social ejecutando acciones que coadyuven a la solucién de conflictos.

b) Formular politicas, normas, planes y programas del sector justicia, para efectivizar el acceso a la

justicia, la lucha contra la impunidad y retardacion de justicia.

c) Coordinar con el Organo Judicial, Tribunal Constitucional Plurinacional, Ministerio Publico,

Policia Boliviana, Defensor del Pueblo, Procuraduria General del Estado, Tribunal
Agroambiental, las Comisiones de Constitucién, Policia Judicial del Organo Legislativo y Ministerio
Publico, la implementacidn de politicas y programas para el acceso a la justicia.

d) Formular y ejecutar politicas y planes de defensa, proteccién y promocién de derechos

fundamentales.

e) Coordinar con las entidades territoriales auténomas y las organizaciones del pueblo, la

implementacién de las politicas y planes de defensa, proteccion y promocion de Derechos
Fundamentales.
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f) Coadyuvar a la proteccidon judicial y administrativa de los derechos fundamentales, cuando su
violacion provenga de servidores publicos o actos de particulares que afecten de manera
generalizada los intereses del pueblo.

g) Promover la aplicacién de los instrumentos internacionales en el ambito de derechos fundamentales.

h) Desarrollo constitucional en el dmbito de las competencias del Ministerio de Justicia.

i) Atender otros requerimientos de la autoridad jerdrquica.

8. Relaciones de coordinacion - Viceministerios

interna - Direcciones
- Unidadesy Areas

9. Relaciones de coordinacion - Organo Ejecutivo
externa - Organo Legislativo
- Organo Electoral
- Tribunal Constitucional Plurinacional
- Organo Judicial
- Ministerio Publico
- Policia Boliviana
- Defensor del Pueblo
- Procuraduria General del Estado
- Universidades Publicas y Privadas
- Entidades Cooperantes
- Sociedad Civil
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Cédigo del area o unidad

DGJDF

1. Nombre de Area y unidad
organizacional

Direccion General de Justicia y Derechos Fundamentales.

2. Nivel Jerarquico

Nivel estructural organico: Nivel Operativo

Nivel jerarquico: Ejecutivo

3. Ubicacidn organizacional
VICEMINGG TERSO
JUSTICA DERECHOS
FUNDAMENTALES
DIRECCION GENERAL DE
JIETICIA ¥ DEREGCHOS
FUNDAMENTALES
. |
Uniged- SLAPLL)
Araa e
Deérpchos '_'H
Fundameniakes Justicia
4. Unidad inmediata superior Viceministerio de Justicia y Derechos Fundamentales.
5. Unidades dependientes - Area de Derechos Fundamentales.
- Area de Justicia.
- Servicios Integrales de Justicia Plurinacional.
6. Objetivo de la Unidad Proponer politicas publicas, planes, estrategias, normas vy
organizacional reglamentos, lineamientos, mecanismos y procedimientos en el
ambito nacional, en materia de promocion, proteccién respeto y
cumplimiento de los Derechos Fundamentales, acceso a la justicia
y lucha contra la impunidad.
7. Funciones
a) Formular, ejecutar y dirigir el Plan Operativo Anual con las Unidades y Areas operacionales de la
Direccion.
b) Formulary supervisar el cumplimiento del Plan Nacional de Accién de Derechos Humanos Bolivia
Digna para vivir bien y otros programas, proyectos nacionales y sectoriales en promocién, proteccién
y cumplimiento de los derechos fundamentales.
c) Coordinary generar alianzas estratégicas con instituciones de los érganos de estado, gobernaciones,

municipios y sociedad organizada para la implementacién, cumplimiento y ejercicio pleno de los
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derechos fundamentales.

Elevar informes técnicos, informes de estado y posiciones de estado ante organismos internaciones
en Derechos Humanos.

Dirigir el desarrollo de normas, planes y programas del sector justicia, para efectivizar el acceso la
lucha contra la impunidad y retardacidn de justicia con un enfoque integral y transversal.

Promover acciones que coadyuven a la solucién de conflictos.

Dirigir y supervisar los servicios integrados de justicia plurinacional.

Controlar y supervisar el trabajo del SENADEP en todo el territorio nacional.

Atender otros requerimientos de la autoridad jerarquica.

Relaciones de coordinacidn - Viceministerios
interna - Direcciones
- Unidades y Areas

Relaciones de coordinacion - Organo Ejecutivo

externa - Organo Legislativo

- Organo Electoral

- Tribunal Constitucional Plurinacional
- Organo Judicial

- Ministerio Publico

- Policia Boliviana

- Defensor del Pueblo

- Procuraduria General del Estado
- Universidades Publicas y Privadas
- Entidades Cooperantes

- Sociedad Civil
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Cédigo del area o unidad DGDC
1. Nombre de Areay unidad Direccion General de Desarrollo Constitucional.
organizacional
2. Nivel Jerarquico Nivel estructural orgdnico: Nivel Operativo
Nivel jerarquico: Ejecutivo

3. Ubicacidn organizacional
YIEEMINIETER
JUSTICIA BERECHOS
FUNDAMEMTALES
]
DIRECCIGON GENERAL DE DIRECCION GEHERAL
MISTICIA Y DEREGHOS DE DESARROLLO
FUMDAMENTALES CONSTITUCIONAL
4. Unidad inmediata superior Viceministerio de Justicia y Derechos Fundamentales.
5. Unidades dependientes - Ninguno
6. Obijetivo de la Unidad Proponer y desarrollar disposiciones constitucionales en el
organizacional sistema normativo del Estado Plurinacional.
7. Funciones
a) Formular y Dirigir el desarrollo constitucional en el desarrollo normativo del Estado. Elevar informes

b)

c)
d)

e)
f)
g)
h)

técnicos y legales, informes de estado ante organismos internaciones en materia de normas internas.
Formular, desarrollar y ejecutar planes y programas de socializacion de Anteproyectos de desarrollo
constitucional y su implementacién cuando sean promulgadas, de manera coordinada con
instituciones del Sector.

Coordinar y generar alianzas estratégicas con instituciones de los érganos de Estado, gobernaciones,
municipios y sociedad organizada para la implementacion de leyes de desarrollo constitucional
Coordinacion institucional e interinstitucional para la viabilizacién de los Anteproyectos de Leyes de
desarrollo constitucional.

Seguimiento y apoyo en el procedimiento legislativo a normas de desarrollo constitucional.

Elevar informes técnicos y legales.

Atender solicitudes de asistencia técnica, juridica y normativa, en desarrollo constitucional.

Atender otros requerimientos de la autoridad jerarquica.
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8. Relaciones de coordinacion Viceministerios
interna Direcciones
Unidades y Areas
9. Relaciones de coordinacién Organo Ejecutivo

externa

Organo Legislativo

Organo Electoral

Tribunal Constitucional Plurinacional
Organo Judicial

Ministerio Publico

Policia Boliviana

Defensor del Pueblo
Procuraduria General del Estado
Universidades Publicas y Privadas
Entidades Cooperantes

Sociedad Civil
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Cddigo del area o unidad Al
1. Nombre de la unidad o area Area Justicia
2. Nivel Jerarquico Nivel estructural organico: Nivel Operativo
Nivel jerarquico: Operativo

3. Ubicacién organizacional

VICEMINIR TERIO
JPETICWM DERECHOS
FUNLAMENTALES

DIRECCION GENERAL DS
JUBTICIA ¥ DERECHOS
FUNDAMENTALES

-

Unided- SIAPLU

ﬂ\ruﬂ A
Derpchos Ju:"a
Fundamentabes Heia

4. Unidad inmediata superior Direccion General de Justicia y Derechos Fundamentales.

5. Unidades dependientes - Ninguna

6. Objetivo de la Unidad Formular y promover acciones, politicas y programas para el
acceso a la justicia desde el Viceministerio de Justicia y Derechos
Fundamentales.

7. Funciones

a) Formular y coordinar la elaboracién de planes y programas del sector justicia, para efectivizar el
acceso a lajusticia, la lucha contra la impunidad y retardacion de justicia.

b) Promover acciones que coadyuven a la solucidn de conflictos, la implementacién de politicas y
programas para el acceso a la justicia con instituciones del sector justicia.

C) Revision y andlisis de Anteproyectos de leyes, proyectos de leyes, decretos supremos, convenios
nacionales e internacionales, como una instancia técnica legal.

d) Atender otros requerimientos de la autoridad jerdrquica.
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Relaciones de coordinacidn
interna

Viceministerios
Direcciones
Unidades y Areas

Relaciones de coordinacidn
externa

Organo Ejecutivo

Organo Legislativo

Organo Electoral

Tribunal Constitucional Plurinacional
Organo Judicial

Ministerio Publico

Policia Boliviana

Defensor del Pueblo
Procuraduria General del Estado
Universidades Publicas y Privadas
Entidades Cooperantes

Sociedad Civil
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Cddigo de area o Unidad ADF
1. Nombre de la unidad o 4rea Area de Derechos Fundamentales
organizacional
2. Nivel jerarquico Nivel estructural organico: Operativo
Nivel jerarquico: Operativo

3. Ubicacién organizacional
VICEMINISTERT
JUSTICH DERECHDS
FUNDAMENTALES
]
DIRECCION GENERAL DE
WIETICIA Y DERECHDS
FUNDAMENTALES
. |
Unjdad. SLIPLL
ArHa
Dergchod A_"“
Flhdamentley Hiallce
4. Unidad inmediata superior Direccién General de Justicia y Derechos Fundamentales.
5. Unidades dependientes - Ninguno
6. Objetivo de la unidad Formular, coordinar e implementar normas y programas en el
marco del PNDH para la proteccion, defensa, ejercicio y restitucion
de derechos fundamentales.
7. Funciones
a) Proponer politicas y planes de defensa, proteccion y promocion de derechos fundamentales con las
entidades territoriales auténomas, ejecutando acciones que coadyuven a su reparacion e
implementacion,
b) Coordinar con las entidades territoriales auténomas y las organizaciones del pueblo, la
c) implementacién de las politicas y planes de defensa, proteccidn y promocion de Derechos
d) Fundamentales.
e) Coadyuvar a la proteccién judicial y administrativa de los derechos fundamentales, cuando su violacidn

provenga de servidores publicos o actos de particulares que afecten de manera generalizada los
intereses del pueblo.
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f)  Promover la aplicacion de los instrumentos internacionales en el ambito de derechos fundamentales.
8. Relaciones de coordinacion Viceministerios
interna Direcciones Generales
Unidades y Areas
9. Relaciones de coordinacién Organo Ejecutivo
externa Organo Judicial

Organo Legislativo

Organo Electoral Plurinacional

Otros mecanismos del Estado que se constituyen en garantes
de derechos.

Coordinacién con organizaciones sociales y Organizaciones No
Gubernamentales de Derechos Humanos en el marco del
Consejo Nacional de Derechos Humanos.
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Cédigo del area o unidad

SUPLU

1. Nombre de la unidad o area
organizacional

Unidad Servicios Integrales de Justicia Plurinacional

2. Nivel jerarquico

Nivel estructural organico: Nivel operativo
Nivel jerarquico: Ejecutivo

3. Ubicacidn organizacional

VIGERINIETERD
JUSTICK DERECHOS
FUNOAMEMNTALES

DIRECCION GENERAL DE
JUSTICIA Y DERECHOS
FUNODAMENTALES

Unided- SLAPLL

Arda
Disrichos
Fundainentabes

Arer
JiEtca

4. Unidad inmediata superior

Direccién General de Justicia y Derechos Fundamentales

5. Unidades dependientes

- Ninguna

6. Objetivo de la unidad

Otorgar servicios desconcentrados a nivel nacional de orientacidn
juridica, conciliacion, patrocinio legal en procesos judiciales,
apoyo psicologico y social, que posibiliten cubrir de manera
integral, oportuna y gratuita las necesidades juridicas de la
poblacién, principalmente de sectores vulnerables; promoviendo
a la vez el conocimiento y ejercicio de derechos y una cultura de
paz.

7. Funciones

a) Coordinary supervisar los Servicios Integrados de Justicia Plurinacional.
b) Contribuir al fortalecimiento de las relaciones entre el Estado Plurinacional y la sociedad, en materia
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de acceso a la justicia y manejo de conflictividad social.

c) Coordinar con autoridades del Sector Justicia y con entidades publicas y privada relacionada directa o
indirectamente con el acceso a la justicia.
d) Promover alianzas con universidades y otras entidades publicas y privadas para el fortalecimiento de
los recursos humanos del SIJPLU.
e) Desarrollar planes y programas de difusién y capacitacién sobre los servicios que prestan los SIJPLU
f) Promover la participacion de la sociedad y el control social en materia de justicia, acercando la justicia
a la poblacién y aportando a la construccion de credibilidad y confianza.
g) Apoyar procesos de cambios para mejorar la justicia.
h) Promover el acceso a la justicia ejecutando acciones que coadyuven a la solucién de conflictos.
i) Atender otros requerimientos del superior jerdrquico.
8. Relaciones de coordinacion - Viceministerios
interna - Direcciones
- Unidadesy Areas
9. Relaciones de coordinacion - Organo Ejecutivo
externa - Organo Legislativo

- Organo Judicial

- Organo Electoral

- Tribunal Constitucional Plurinacional
- Ministerio Publico

- Policia Boliviana

- Defensor del Pueblo

- Procuraduria General del Estado

- Universidades Publicas y Privadas

- Entidades Cooperantes

- Sociedad Civil
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