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INTRODUCCION

El Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional (MJTI) se constituye en la entidad cabeza del
sector justicia, la transparencia y lucha contra la corrupcion. Su finalidad fundamental es contribuir a la
construccién de una sociedad con justicia social, respeto nrestricto a los derechos humanos y la
mminente consolidacién de un sistema plural de justicia que sea efectivo, transparente y que garantice
el servicio publico elemental de acceso a la justicia.

El MJTT cumple dichas funciones a través de sus cinco (5) viceministerios, cuatro (4) entidades
descentralizadas y una (1) entidad desconcentrada dependientes, las cuales actualmente se encuentran
bajo un proceso global de reestructuraciéon, en el marco de la Reforma de la Justicia. A partir de la
gestion 2021, el MJTT implementa acciones con miras a consolidar la Reforma de la Justicia, promover
la transparencia institucional, la lucha contra la corrupciéon y la igualdad, con una labor encaminada a
promover el acceso a la justicia social.

El gobierno nacional tiene el compromiso para actuar con hechos y acciones priorizadas, siendo
necesario que exista un pacto entre todas las fuerzas politicas para el bienestar del pais. La
transformacion de la justicia es una necesidad del pueblo boliviano, misma que sera atendida por el
MJTT hasta lograr que la justicia sea independiente para beneficio de todos los cludadanos y desarrollar
otras acciones dirigidas a mejorar el sistema de justicia. Todos estos esfuerzos estaran orientados a
revertir los problemas centrales de la justicia, como la retardacion que afectan a mas de 300.000 familias
y la existencia de acefalias de jueces en todo el Estado. Esta reforma se orienta hacia la despolitizacion
de la justicia para lograr que los jueces sean independientes y puedan otorgar garantias a todas las
victimas, y se promueva el acceso a la justicia principalmente de las personas en situacion de
vulnerabilidad y de escasos recursos. Resulta fundamental la mejora del modelo de gestion basado en
tecnologias de la informacién y comunicacion (TICs), la distribucion de jueces conforme a criterios
técnicos, la transparencia y gestion de riesgos de corrupcion, todo con el fin ulterior de mejorar
sustancialmente el funcionamiento del sistema de justicia en el pais.

El Plan Sectorial de Desarrollo Integral para Vivir Bien del Sector Justicia 2021 - 2025 (PSDI de
Justicia) - en curso de aprobacién - se constituye en un mstrumento para ejecutar la Reforma de la
Justicia que contribuird a transformar el sistema de justicia de Bolivia. En el proceso de elaboracion del
PSDI de Justicia participaron activamente representantes del Organo Judicial, Tribunal Constitucional
Plurinacional y Ministerio Publico, bajo la coordinaciéon del MJTI. Este ministerio tiene las atribuciones
para elaborar, aprobar e implementar politicas y normas para promover el acceso a la justicia social, el
pluralismo, la transparencia de la gestion publica y el pleno ejercicio de los derechos individuales y
colectivos. Bajo estas premisas, se elaboro el Plan Operativo Anual del MJTT 2022, previendo ajustes
conforme la implementacion de la Reforma de la Justicia a través de la implementacion de sus planes
estratégicos en proceso de aprobacion (PSDI, PEM, PEI y PMDIs).

Las Normas Basicas del Sistema de Programacion de Operaciones (NB-SPO) establecen de manera
obligatoria la elaboracion del Plan Operativo Anual - POA y la emision periddica de informacion sobre
su ejecucion. De forma similar, la normativa institucional del SPO del MJTI (RE-SPO) establece
necesaria la elaboracion de reportes periddicos de seguimiento al POA. En ese marco, corresponde
presentar el “Seguimiento a la Ejecucion Fisica y Presupuestaria del Plan Operativo Anual POA del
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MJTT” del periodo enero a junio de la gestiéon 2022, el cual busca exponer el contexto institucional y
los resultados obtenidos en el transcurso de los primeros seis (6) meses de la gestion 2022.

1 MARCO NORMATIVO LEGAL APLICABLE
1.1 Normativa de la Entidad

«  Decreto Supremo N2 29894 de 7 de febrero del 2009, de Estructura Organizativa del Organo
Fjecutivo del Estado Plurinacional de Bolivia. Establece en sus articulos 82, 83 y 84 las
atribuciones de los Viceministerios de Justicia y Derechos Fundamentales, Justicia Indigena
Originario Campesina, Igualdad de Oportunidades, Defensa de los Derechos de los Usuarios/as
y Consumidores/as. Asimismo, en su articulo 121 establece la funcién de la Direccion General
de Planificacion.

*  Decreto Supremo N° 3058 de 22 de enero de 2017, que establece modificaciones al articulo 80
del Decreto Supremo N° 29894, estableciendo las atribuciones del Ministerio de Justicia y
Transparencia Institucional y en su articulo 84 estableciendo atribuciones del Vicemimnisterio de
Transparencia Institucional y Lucha contra la Corrupcion.

*  Decreto Supremo N° 3070 de 1 de febrero de 2017, que establece la estructura organizacional
del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.

*  Decreto Supremo N° 3540 de 25 de abril de 2018, que establece la estructura organizacional del
Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.

*  Decreto Supremo N° 4257 de 4 de junio de 2020, que establece la estructura organizacional del
Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.

*  Decreto Supremo N?¢ 4393 de 13 de noviembre de 2020, que establece la estructura
organizacional del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.

*  Decreto Supremo N° 4691 de 30 de marzo de 2022, que establece la estructura organizacional
del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.

1.2 Normativa general que regula el Plan Operativo Anual - POA

*  LeyN® 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales, establece el
Sistema de Programacion de Operaciones (SPO) como primer Sistema para Programar y
Organizar.

* Ley N° 777 de 21 de enero de 2016, del Sistema de Planificacion Integral del Estado (SPIE),
establece los planes de largo, mediano y corto plazo. Entre los planes de corto plazo se encuentran
los Planes Operativos Anuales (POA), que contemplan la programaciéon de acciones de corto
plazo, concordantes al Plan Estratégico Institucional (PEI), la estimacion de tiempos de ejecucion,
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los recursos financieros necesarios, la designacién de responsables, asi como las metas, resultados
y acciones anuales.

*  Decreto Supremo N° 3246 de 5 de julio de 2017, que aprueba las Normas Baésicas del Sistema
de Programaciéon de Operaciones (NB-SPO), y establece ineamientos generales para realizar el
seguimiento y evaluaciéon al Plan Operativo Anual.

*  Resolucion Ministerial N© 59/2018 de 8 de mayo de 2018, Reglamento Especifico del Sistema de
Programacion de Operaciones (RE-SPO) del MJTT. Esta norma dispone en su articulo 16 realizar
de manera perioddica el seguimiento a la ejecucion del POA, ademas establece un tipo de reporte
genérico.

*  Resolucion Ministerial N© 39/2020 de 2 de junio de 2020, que aprueba el documento “Eficiencia,
criterios y parametros de valoracion del desemperio para el seguimiento a la ejecucion del Plan
Operativo Anual (POA)”

*  Resolucion Ministerial N° 090/2021 de 09 de septiembre de 2021, que aprueba el POA 2022
micial y Anteproyecto de Presupuesto Gestion 2022 del Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional.

*  Diez y ocho (18) modificaciones al POA 2022 realizadas durante el primer semestre (enero a
Junio) de la gestion 2022.

*  Resolucion Ministerial N© 028/2021 de 22 de marzo de 2021, que aprueba el funcionamiento del
Sistema Integrado de Planificacion, Financiera y Administracion (SIPFA).

92 MARCO ESTRATEGICO

El Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional (MJTT) a la fecha se encuentra en proceso de
compatibilizacion de sus planes estratégicos de mediano plazo (PSDI, PEI, PEM y PMDIs) en el marco
del nuevo PDES 2021-2025. Una vez concluido este proceso los mismos entraran en vigencia. Al efecto,
en tanto se llegue a la conclusion de este proceso de formulacion se mantendra de manera excepcional
el marco estratégico institucional que se encuentra establecido por el Plan Estratégico Institucional PEI-
2016-2020 del MJTT, en este caso a través de la mision y vision institucionales:

a) Mision: En la Mision se reflejan los propositos y fines de la funcion que desarrolla el Ministerio de
Justicia y Transparencia Institucional:

"kl Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional desarrolla y ejecuta politicas y normas de
manera participativa para promover el acceso a la justicia social, el pluralismo, la transparencia de
la gestion publica, garantizando el pleno ejercicio de los derechos individuales y colectivos de las
bolivianas y los bolivianos para Vivir Bien'.

b)  Visién: La Vision del MJTT representa la imagen futura que desea alcanzar la entidad hasta el 2020:
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“Al ario 2020, el Ministerio de Justicia y Iransparencia Institucional lidera el proceso de revolucion
de Ia justicia social, el pluralismo juridico y la gestion piblica transparente; promoviendo el
ejercicio de los derechos humanos, con equidad e 1gualdad de oportunidades de las bolivianas y
los bolivianos, cultura de transparencia e mtegridad y con servidores publicos idoneos, éticos,
competentes v comprometidos que luchan de manera efectiva contra la corrupcion, para Vivir
Bren”.

) Acciones de mediano y corto plazo 2022
Para el cumplimiento de la mision y vision del MJTT establecio seis (6) Acciones de Mediano Plazo

- AMP que guian el accionar de la entidad. Para el POA 2022, estas AMP se articulan en quince
(15) acciones de corto plazo - ACP, de acuerdo al detalle presentado en la Tabla 1.

Tabla 1. Acciones de Mediano y Corto Plazo

ACCIONES DE MEDIANO PLAZO

(Objetivos Estratégicos Institucionales)

AMP 1: Promover el acceso a la justicia,
procurando  la  eficiencia  en  su
administracion, y desarrollando normas,
estrateglas y mecanismos para su acceso
oportuno e igualitario, con énfasis en los
sectores vulnerables de la poblacion.

ACCIONES DE CORTO PLAZO
(Objetivos de Gestién Institucional)

ACP 1.1. Fomentar el balanceo del conflicto judicial y extrajudicial,
a través de la promocion de la cultura de paz, y desarrollando e
implementando métodos alternativos de solucién de conflictos y
priorizando la atencion gratuita a sectores vulnerables de la
sociedad.

ACP 1.2. Consolidar la independencia judicial, promoviendo y
fiscalizando procesos meritocraticos, transparentes,
descolonizadores, despatriarcalizadores vy  plurales para la
designacion, capacitacion permanente, evaluacion de desempeno y
aplicacion del régimen disciplinario para autoridades del Organo
Judicial y Ministerio Publico.

ACP 1.3. Impulsar la transformacion digital del modelo de gestion
judicial boliviano y los servicios que brinda el Ministerio de Justicia
y Transparencia Institucional, a través del uso de plataformas
mformaticas interoperables.

ACP 1.4. Desarrollar e implementar politicas publicas y normativa
para la reforma del sistema de justicia; asi como en materia de trata
y trafico, acceso a la justicia, métodos alternativos de solucion de
conflictos, derechos fundamentales, entre otras, en coordinacién
con todos los niveles del Estado y sociedad civil.

ACP 1.5. Registro, capacitacion y acreditacion de abogadas y
abogados a nivel nacional para el cumplimiento de sus deberes y
gjercicio de sus derechos contemplando un régimen disciplinario
transparente, en beneficio de la sociedad.

ACP 1.6. Posicionar al MJTI como cabeza de sector del
relacionamiento internacional en materia de Justicia, derecho
mternacional privado y lucha contra el crimen internacional.

AMP 2: Promover la igualdad de
oportunidades e inclusion social, a través
del desarrollo, implementacion y control
de politicas publicas y sistemas integrales de
prevencion, atencioén y proteccion de los
derechos en razon de género, generacional
y discapacidad.

ACP 2.1 Desarrollar ¢ implementar normas y politicas publicas
para la prevencion, atencion, proteccion integral y restitucion de
derechos de las mujeres, ninos, niias, adolescentes, jovenes, adultos
mayores y personas con discapacidad.

ACP 2.2. Disenar y promover sistemas integrales de prevencion,
atencion, proteccion integral y restitucion de derechos de personas
en situacion de vulnerabilidad.

AMP 3: Promocionar la ética vy
transparencia en la administraciéon publica
e mtensificar la lucha contra la corrupcion,

ACP 3.1 Consolidar una administracion publica transparente,
aplicando mecanismos y tecnologias innovadoras de rendicion
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a través del acceso a la informacioén, control
y participacion  social, y el uso de
tecnologias de informacion enfocadas al
gobierno electronico.

publica de cuentas, acceso a la informacion, control y participacion
social.

ACP 3.2. Disenar e implementar un modelo de lucha contra la
corrupcién basado en inteligencia artificial, uso intensivo de TIC y
servicios de interoperabilidad entre sistemas informaticos de
entidades publicas y privadas.

AMP 4: Proteger los derechos de
usuarlos/as y consumidores/as,
promoviendo la cultura del producto,
servicio y consumo responsables.

ACP 4.1 Normar, reglamentar e implementar politicas publicas
para la defensa de los derechos de usuarios y consumidores.

ACP 4.2. Fjecutar actividades de verificacion, atencion de reclamos,
capacitaciones, socializacion y fomento de la cultura del producto,
servicio y consumos responsables.

AMP 5: Consolidar los procesos de
promocion y fortalecimiento de la justicia
indigena originario campesina.

ACP 5.1 Construir politicas publicas para la solucion de conflictos
a través del fortalecimiento de la justicia indigena originario
campesina, y la coordinacion de esta con la justicia de paz, justicia

vecinal y las soluciones de equidad vigentes en el pais.

AMP 6: Consolidar una  gestion
Institucional estratégica y operativa de
manera transparente, moderna, eficaz y
eficiente, priorizando el desarrollo del
talento humano.
Fuente: DGP - MJTI

ACP 6.1 Desarrollar una gestion estratégica eficaz y eficiente.

ACP 6.2. Desarrollar una gestion operativa eficaz y eficiente.

8 METODOLOGIA PARA EL SEGUIMIENTO A LA EJECUCION FISICA -

PRESUPUESTARIA DEL POA 2022 MJTI (ENERO - JUNIO)

El seguimiento al POA - Presupuesto es un proceso periodico de recoleccion de datos que se centra
en los resultados obtenidos o desarrollados a lo largo del periodo de evaluacion - asi como los
problemas atravesados - con la finalidad de brindar informacién y opciones para adoptar medidas
correctivas. Este seguimiento debe realizarse en el marco de la metodologia planteada en el articulo 16
del Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones (RE-SPO) del MJTT), el cual
establece necesaria la emision de un reporte segin formato (Ver Tabla 2).

Tabla 2. Formato de Seguimiento establecido por el RE-SPO
(Resoluciéon Ministerial N© 59/2018, de 8 de mayo de 2018)

Relacién de

Resultados Presupuesto avance (*)
Acci6n de corto Eficacia : Fjecucion Avance
plazo Gestién 2019 Esperados  Logrados % Aprobado Ejecutado - -

(*) Para Acciones de Corto Plazo donde su duraciéon es considerada relevante, su aplicacion es opcional.
Donde: Las Acciones de Corto Plazo de la gestion 2022, resultados esperados, operaciones resultados intermedios esperados se encuentran en el
POA 2022 vigente. En cuanto al presupuesto aprobado, ejecutado y grado de ejecucion (%) se obtienen de informacion remitida por la
Unidad Financiera de la entidad.
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3.1 Eficacia - Ejecucion fisica

La ejecucion fisica mide el grado de cumplimiento de los resultados esperados, operaciones y sus
resultados intermedios esperados que la componen en el POA 2022, contrastando lo logrado con lo
esperado. De acuerdo al articulo 16 de la Resolucion Ministerial N°59/2018 de 8 de mayo de 2018, el

calculo debe ser realizado de la siguiente manera:

S Logrados
Eficacia = ———x 100
Esperados

NOTA: Cuando lo logrado supere lo esperado (Programado), se asumira que la eficacia alcanzoé el
1009%. En los casos donde se 1identifique una diferencia superabundante de 2009% o mas, la DGP debe
hacer notar tal situacion, emitiendo un comentario o recomendacion al respecto.

La eficacia abarca valores entre 09 y 100%. Cuando se identifica una eficacia mayor a 100% se adopta
por defecto el valor de 100%.

Pardametros de valoracion de la Eficacia:

— S1 la eficacia lograda se encuentra entre 0% a 50% de la eficacia programada, es una eficacia
deficiente o msatisfactoria.

— S1 la eficacia lograda se encuentra entre 51% a 70% de la eficacia programada, es una eficacia
regular.

— Si la eficacia lograda se encuentra entre 71% a 85% de la eficacia programada, es una eficacia
buena.

— 81 la eficacia lograda se encuentra entre 86% a 1009% de la eficacia programada, es una eficacia
Optima.

Cabe destacar que los parametros reflejan exigencia moderada en los rangos de evaluacion.
3.2 Fjecucion Presupuestaria
Mide el grado de ejecucion del presupuesto vigente al final del periodo, aplicando la siguiente formula:

o Logrados
Eficacia = ———x 100
Esperados

- Laejecucion puede adoptar valores entre 0% a 100%.
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3.3 Eficiencia

Es un indicador que relaciona los resultados alcanzados y recursos utilizados, representa el grado de
presupuesto con el que se hacen las actividades. La Direcciéon General de Planificacion del MJTT es la
encargada de calcular el indicador de eficiencia, aplicando la siguiente formula:

Resultados alcanzados
Eficacia lograda Resultados programados
EFICIENCIA - x100 - X100
Ejecucién Presupuestaria Presupuesto ejecutado
Presupuesto vigente

La formula dard como resultado un valor de 0% o superior, que tendra los siguientes parametros de

valoracion.
Tabla 3. Pardmetros de valoracién de la eficiencia
Nivel de Eficiencia Criterio Interpretacién
. Baja eficacia (baja ejecucion fisica) y alta ejecucion
0% - 909% e Ineficiente ! . L ) !
presupuestaria.
Optima o buena eficacia (ejecucion fisica) yv/o
91%-120%  ® Eficiente P : ! '
presupuestaria.
Baja ejecucion presupuestaria y alta ejecucion fisica. Se
. . e Errorenla . . .,
Eficiencia > 1209% recomienda ajustar la programacion del POA o

programacion
Presupuesto.

4 ETAPAS DEL SEGUIMIENTO AL POA

Bajo los lineamientos y criterios citados anteriormente, el seguimiento a la ejecucion del POA se
desarrolla a través de las siguientes etapas:

a) Identificacion del POA 2022 y de las modificaciones realizadas.
b) Analisis de la ejecucion presupuestaria: Con base a informacién reportada por la Unidad
Financiera, se identifica el presupuesto vigente y ejecutado, por categoria programatica y unidad

organizacional.

¢) Determinacion del grado de eficacia: Considerando la férmula presentada previamente, que
compara lo logrado vs. lo programado, cada area y/o unidad organizacional determina la eficacia a
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nivel de: resultado intermedio esperado, operacion, area o unidad organizacional. La eficacia de la
entidad es calculada por la DGP, con base en la informaciéon reportada.

Tabla 4. Etapas y Método de Cilculo para la Eficacia

ETAPA METODO DE CALCULO

1 Cilculo de la Eficacia (Ejecucion Fisica) por EFu = Meta Alcanzada <100
meta o resultado ponderado. ! Meta Programada
9 Cilculo de la Eficacia (Fjecucion Fisica) por .
Operacion. Eoern = Y (Eficacia .. x Ponderacion )
3 Cilculo de la Eficacia (Fjecucion Fisica) por .
Area o Unidad Organizacional. Eous = Y (Eficacia .. x Ponderacion n..)
4 Cilculo de la Eficacia (Ejecucion Fisica) por .
Accion de Corto PlZlZ(). Faown = Z(Eﬁcacia vo: X Ponderacion |'(>.)
5 | Célculo de la Eficacia (Ejecucion Fisica) de .
la Entidad. Ewn =Y (Eficacia i x Ponderacion acr)

Fuente: Direccion General de Planificacion - MJTI

NOTA: Las formulas reflejan el criterio de “Promedio ponderado”, considerando la eficacia del nivel inferior y las ponderaciones (peso
especifico o importancia) de cada meta de resultado intermedio, operacion, unidad organizacional y accion de corto plazo establecida en
el POA. Bajo este criterio, aquellas metas y operaciones que tengan mayor ponderacion, son las mds influyentes en el calculo de la eficacia.
Comparacion eficacia fisica - ejecucion presupuestaria: determinacion y andlisis del indicador de eficiencia, conforme la férmula citada
anteriormente, identificando donde se ejecuta presupuesto sin lograr resultados, y donde se logran resultados sin ejecutar presupuesto.

5 DESARROLLO Y ANALISIS

En el marco de la normativa descrita anteriormente, en aplicacion a la metodologia para el seguimiento
al Plan Operativo Anual - POA, se advierte la programacion del POA gestion 2022 y posteriormente
se 1dentifica el avance en los seis (6) primeros meses de la gestion 2022.

5.1 Identificacién del Plan Operativo Anual gestién 2022 del MJT1 y de las modificaciones realizadas

El Plan Operativo Anual - POA 2022 (inicial) del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional
fue aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 090/2021 de 09 de septiembre de 2021.

5.2 Modificaciones realizadas al POA 2022 hasta el 30 de junio de 2022

Al 30 de junio de 2022 se registra un total de dieciocho (18) modificaciones al POA 2022, aprobadas
mediante resoluciones ministeriales, de acuerdo al detalle presentado en la Tabla 5.

10
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Tabla 5. Modificaciones al POA 2022

FECHA DE

APROBACION DESCRIPCION DE LA MODIFICACION

HHOL2022 ) hGpne 009/2022.

Modificacion al POA 2022, realizada segun informe MJT1-

RA N° 005/2022

Modificacion presupuestaria 2022, realizada segin informe

10-02-2022 MJTI-DGP-N® 019/2022 y MJTI-DGP-N* 021/2022.

RM N© 026/2022 14-03-2022

Modificacion al POA 2022, realizada segin informe MJTI-
DGP-N2 032/2022 y MJTI-DGP-N2033/2022.

RM N® 029/2022

Modificacion al POA 2022, realizada segun informe MJT1-

90_03-90)9¢
29-03-2022 DGP-N° 039/2022.

(]

RM N© 037/2022

Modificacion al POA 2022, realizada segtin informe MJTI-
DGP-N? 47/2022 de 8 de abril de 2022 referente a la solicitud
del VDDUC, para modificacion en la programacion de personal
eventual.

19-04-2022

6

RM N© 038/2022

Aprueba la estructura organizacional del Comité Nacional de
28-04-2022 Personas con Discapacidad ~-CONALPEDIS, como institucion
publica desconcentrada dependiente del MJTT.

RM N® 039/2022

Modificacion al POA 2022 e inscripeion de recursos adicionales
de donacion externa, realizada segin informe MJTI-DGP-INF-
7-3-2022 de 26 de abril de 2022, referente a devolucion de
03-05-2022 saldo de recursos relativos a los proyectos “Fortalecimiento de la
Conciliacion Extrajudicial” y Asistencia Técnica para el
Fortalecimiento de los Servicios Integrales de Justicia
Plurinacional (SIJPLU).

RM N° 041/2022

Modificacion al POA y presupuesto 2022, realizada segtin

informes:

- Cite MJTI-DGP-INF-Z-1-2022 de 19 de abril de 2022,
referente a:

[1 Modificacion de programacion de personal eventual de la
Direccidn General de Derecho Internacional.

04-05-2022 [1 Reasignacion de monto programado de una misma partida
presupuestaria entre operaciones/resultados intermedios
esperados del POA 2022, de la Direccion General de Derecho
Internacional.

[1 Modificacion de operaciones y resultados intermedios
esperados del POA 2022 de la Direccion General de
Desarrollo Normativo y Constitucional.

MJTI-DGAJ-RM-Z-

3-2022

Modificacion al POA, realizada segun informe cite: MJTI-DGP-
INF-7-8-2022 de 6 de mayo de 2022 para operativizar la
12-05-2022 implementacion de la nueva entidad desconcentrada
CONALPEDIS, en el marco del D.S. 4691 de 30 de marzo de
2022.

MJTI-DGAJ-RM-Z-

4-2022

Modificaciéon al POA y presupuesto 2022, realizada segin

informes:

- Cite: MJTI-DGP-INF-Z-10-2022 de 9 de mayo de 2022,
referente a solicitud del VTILCC, para modificacion en la
programacion de personal eventual.

- Cite: MJTI-DGP-INF-Z-11-2022 de 9 de mayo de 2022
referente a la solicitud de la UA, dependiente de la DGAA
de modificacion presupuestaria.

18-05-2022

MJTI-DGAJ-RM-Z-

8-2022

Modificacion al POA y presupuesto 2022, realizada segin
iformes:

20-05-2022

11
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- Cite: MJTI-DGP-INF-Z-4-2022 de 25 de abril de 2022,
referente a solicitud del SIJPLU, para modificacion
presupuestaria.

- Cite: MJTI-DGP-INF-Z-13-2022 de 13 de mayo de 2022
referente a la solicitud del SIJPLU, para modificacién de
personal eventual.
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MJTI-DGAJ-RM-Z-
9-2022

23-05-2022

Modificacion al POA 2022, realizada segtn informe cite: MJT1-
DGP-INF-Z-12-2022 de 11 de mayo de 2022 referente a la
solicitud de la DGPETFVRGG, dependiente del VIO para
operativizar la subvencion N2 2019/SPE/0000400077.

MJTI-DGAJ-RM-Z-
10-2022

25-05-2022

Modificaciéon al POA, realizada segun informe cite: MJTI-DGP-
INF-Z-17-2022 de 20 de mayo de 2022 referente a la solicitud
de la URH del MJTI para la adicion de la operaciéon y un
Resultado Intermedio Esperado para viabilizar la programacion

de sueldo y salarios del CONALPEDIS.

MJTI-DGAJ-RM-Z-
11-2022

31-05-2022

Modificacion al POA y presupuesto 2022, realizada segin
informe cite: MJTI-DGP-INF-Z-14-2022 de 18 de mayo de
2022 referente a la solicitud de la DGDI, dependiente del
VJDF, para modificacion en la programacion de personal
eventual.

MJTI-DGAJ-RM-Z-
12-2022

01-06-2022

Modificaciéon al POA 2022, realizada segun informe cite: MJT1-
DGP-INF-Z-18-2022 de 24 de mayo de 2022 referente a la
solicitud del SIJPLU para operativizar la devolucion del saldo de
recursos del Proyecto del MJTI y COSUDLE.

16

MJTI-DGAJ-RM-Z-
15-2022

08-06-2022

- Modificacion al POA 2022, realizada segun informe cite:
MJTI-DGP-INF-Z-21-2022 de 6 de junio de 2022 referente a
la solicitud de la DGAA para operativizar el presupuesto
adicional solicitado por la DGAA.

- Presupuesto adicional solicitado por el DGAJ, segun informe
MJTI-DGP-INF-Z-19-2022 de 6 de junio de 2022.

- Presupuesto adicional solicitado por el VDDUC, segln
informe MJTI-DGP-INF-Z-22-2022 de 7 de junio de 2022.
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MJTI-DGAJ-RM-Z-
23-2022

23-06-2022

Modificacion al POA y presupuesto 2022, realizada segtin
informe cite: MJTI-DGP-INF-Z-30-2022 de 14 de junio de 2022
referente a la solicitud del VDDUC, para modificacion en la
programacion de personal eventual.
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MJTI-DGAJ-RM-Z-
98-2022

28-06-2022

Modificacion al POA, realizada segun informe cite: MJTI-DGP-
INF-Z-25-2022 de 9 de junio de 2022 referente a la solicitud de
la DGPPET para modificar los RIE N 8.1.6.2 y 8.1.11.3, en el
marco del UNDAF vy el plan de trabajo entre el MJT1 y la
UNODC.

Fuente: DGP - MJTI

Considerando las modificaciones realizadas hasta el 30 de junio de 2022, que incidieron en la estructura
micial del POA 2022, se encuentra conformado por 12 dreas y unidades organizacionales, seis (6)
acciones de mediano plazo, 15 acciones de corto plazo, 28 resultados esperados, 94 operaciones y 180
resultados intermedios esperados. La distribucion de las mismas se expone en la Tabla 6.

Tabla 6. Estructura del POA 2022
(Incluye modificaciones aprobadas al 30 de junio de 2022)

Cantidad de
Resultados
Intermedios

Cantid

Cantid
ad de
ACP

Cantidad de
Resultados
Esperados

Cantidad de

operaciones

ad de
AMP

Area o Unidad Organizacional

Viceministerio de Justicia y Derechos
Fundamentales - VJDF
Viceministerio de Defensa de los Derechos del
Usuario y Consumidor - VDDUC

12
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3 Viceministerio de Justicia Indigena Originario 1 1 9 3 4
Campesina - VJIOC
Viceministerio de Transparencia Institucional y . . .
. Lucha contra la Corrupcién - VILCC ! 2 0 27 12
5 Viceministerio de Igualdad de Oportunidades - | 9 3 9] 35
VIO
6 Jefatura de Gabinete - JG 1 1
7 Direccion General de Asuntos Juridicos - DGA]J 1 2
8 Direccion General de Planificacion - DGP 1 2
9 Direccion General de Asuntos Administrativos - 5 13
DGAA 1 2 3 ‘
10 Unidad de Transparencia y Lucha Contra la 1 4
Corrupcion - UTLCC
11 Unidad de Comunicacion - UC 1 1
12 | Umdad de Auditoria Interna - UAI 1 1
TOTAL 6 15 28 94 180

Fuente: DGP-MJTI

5.3 Ejecucion presupuestaria al 30 de junio de 2022

Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional - MJTI

De acuerdo al mnforme presupuestario al primer semestre de la Gestion 2022, el MJTI tiene un
presupuesto vigente de Bs68.683.384,02 (Sesenta y ocho millones seiscientos ochenta y tres mil
trescientos ochenta y cuatro 02/100 bolivianos), habiendo ejecutado al 30 de marzo de 2022 un importe
de Bs28.526.511,91 (Veinte y ocho millones quinientos veintiséis mil quinientos once 91/100
bolivianos). Este importe representa el 41,53% de ejecucion con relacion al presupuesto vigente.

Tabla 7. Ejecuciéon Presupuestaria del MJTT
Por fuente de financiamiento al 30 de junio de 2022
(Expresado en Bolivianos)

Porcentaje
de
Ejecucion
D=C/A

Presup. Presupuesto Presupuesto
Vigente Comprometido Ejecutado
A (Preventivo) (Devengado) C
B

Presupuesto
Disponible
E=A-B

Fuente de Descripcion Fuente Saldo Devengado

F=A-C

financiamiento | de Financiamiento

10-111 tljg:;c:c?éie"era' 54.796.386,98 | 26.589.110,94 | 24.465.397,43 |  44,65% | 28.207.276,04|  30.330.989,55
11-0 :nlg;cs;(.)r:.onos 3.689.613,00 | 1.576.527,64 1.209.837,39 | 32,79% | 2.113.085,36 2.479.775,61

13



ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA Riseasenciamsnitucionac

42.230 | *2Tranferencias de 8.030.274,00 | 4.444.664,36 2.805.718,79 |  34,94% | 3.585.609,64 5.224.555,21
Recursos Especificos
80-528 | 80 Donacion Externa | 2.167.110,04 89.549,00 45.558,30 2,10% | 2.077.561,04 2.121.551,74

TOTAL PPTO. MINISTERIO DE JUSTICIA o
Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL 68.683.384,02 ‘ 32.699.851,94 ‘ 28.526.511,91 ‘ 41,53% | 35.983.532,08 ‘ 40.156.872,11

Fuente: UFI-MJTT

El presupuesto del MJTT se sustenta en cuatro (4) fuentes de financiamiento que por su origen
representan el grado de importancia del respaldo financiero para el cumplimiento de los resultados
propuestos en el POA de la gestion 2022, correspondiente a las diferentes areas y/o unidades
organizacionales. Considerando esta apreciacién, la Fuente de Financiamiento del Tesoro General de
la Nacién representa el 79,78% del total del presupuesto del MJT1, el saldo (20,229%) proviene de las
otras tres (3) fuentes de financiamiento.

Figura 1. Composicion y ejecucion presupuestaria

Composicion del presupuesto 2022 Grado de Ejecucion Presupuestaria al 30/06/22 Por
del MJTI por Fuente de Financiamiento Fuente de Financiamiento
11,60%  16%

5,37% 80 - DE 2,10%

—

42 - TRE 34,94%

11-omeN [ 32,79%
10-7eN [ 44,65%

0,00%  10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00%

= 10-TGN =11-OITGN =42-TRE = 80-DE

Fuente: UFI-MJTIT

Al 30 de junio de 2022 la ejecucion presupuestaria del MJTT alcanza el 41,563%. Estableciendo al efecto
la fuente de financiamiento del Tesoro General de la Nacion que ejecuto el 44,65% de su presupuesto
asignado, y las otras fuentes de financiamiento alcanzaron un nivel de ejecucion presupuestaria que en
promedio representa el 23,27%.

Comité Nacional de Persona con Discapacidad - CONALPEDIS

De acuerdo al informe presupuestario al primer semestre de la Gestion 2022, el CONALPEDIS tiene
un presupuesto vigente de Bs580.352,62 (Quinientos ochenta mil trescientos cincuenta y dos 62/100
bolivianos), habiendo ejecutado al 30 de junio de 2022 un importe de Bs144.896,64 (Ciento cuarenta
y cuatro mil ochocientos noventa y seis 64/100 bolivianos). Este mimporte representa el 24,97% de
ejecucion con relacion al presupuesto vigente.

Tabla 8. Ejecucion presupuestaria del CONALPEDIS
Por fuente de financiamiento al 30 de junio de 2022
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(Expresado en bolivianos)

Presup. Presupuesto Presupuesto de
Vigente Comprometido Ejecutado

(Preventivo) Ejecucidn
A 5 (Devengado) C D=C/A

Porcentaje
Presupuesto

Disponible
E=A-B

Fuente de Descripcion Fuente de Saldo Devengado

F=A-C

financiamiento Financiamiento

10 Tesoro General de

10-111 la Nacion 557.436,62 148.696,64 144.896,64 25,99% 408.739,98 412.539,98
42Tranferencias de

42 -230 - 22.916,00 11.185,15 0,00 0,00% 11.730,85 22.916,00
Recursos Especificos

TOTAL PPTO. CONALPEDIS 580.352,62 159.881,79 144.896,64 '24,97% ’ 435.455,98

Tabla 9. Ejecucién presupuestaria del MJTI
Por acci6n de corto plazo al 30 de jumo de 2022
(Expresado en bolivianos)

Total Porcentaje
Programa

PPTO Acciéon de Mediano Plazo i i de Saldo
=k Vigente Preventivo Devengado Ejecucion

AMP 1 Promover el acceso a la
Justicia, procurando la eficiencia en
su administracion, y desarrollando
normas, estrategias y mecanismos 14.210.773,80 6.370.783,64 5.966.966,72 41,99% | 8.243.807,08
para su acceso oportuno e igualitario,
con énfasis en los sectores
vulnerables de la poblacion.

AMP 2 Promover la igualdad de
oportunidades e inclusion social a
través del desarrollo, implementacion
900000 |V contr()l'de politicas publicas y
sistemas integrales de prevencion,
atencion, proteccion y restitucion de
los derechos en razon de género,
generacional y discapacidad.

AMP 3 Promocionar la ética y
transparencia en la administracion
publica e intensificar la lucha contra
la corrupcion, a través del acceso a la
mformacion, control, participacion
social, y el uso de tecnologias de
informacion enfocadas al Gobierno
Electronico.

AMP 4 Proteger los derechos de
usuarios/as y consumidores/as,
promoviendo la cultura del producto,
servicio y consumo responsables.

640000
950000

7.616.332,62 2.676.054,07 2.424.300,37 31,83% | 5.192.082,25

690000 12.877.178,88 6.220.110,88 6.116.061,39 47,50% | 6.761.117,49

660000 4.030.534,60 1.368.220,42 1.318.496,52 32,71% | 2.712.038,08

AMP 5 Consolidar los procesos de
650000 | promocion vy fortalecimiento de la 1.124.599,00 478.350,86 458.635,36 40,78% 665.963,64

Jjusticia indigena originario campesina.

AMP 6 Consolidar una gestiéon
mstitucional estratégica y operativa de
000000 manera transparente, moderna, eficaz |  28.823.965,12 | 15.586.332,07 | 12.242.051,55 42,47% | 16.581.913,57
y eficiente, priorizando el desarrollo
del talento humano.
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Fuente: DGP-MJTI

El presupuesto del MJTT se distribuye en seis (6) Acciones de Mediano Plazo del POA 2022, que por
su origen representan en grado de mmportancia y el consecuente respaldo financiero para el
cumplimiento de lo programado en el POA de la gestion 2022 de las diferentes areas y/o unidades
organizacionales. Considerando esta apreciacion, la AMP 1 del VJDF ejecuto el 41,99%; la AMP 2 del
VIO ejecuto el 31,83%; la AMP 3 del VITLCC ejecuto el 47,50; la AMP 4 del VDDUC e¢jecut6 el
32,71%; la AMP 5 del VJIOC e¢jecuto el 40,78% vy finalmente la AMP 6 que representa la
Administracion Central ejecuto el 42,47% del presupuesto del MJTT.

5.4  FEficacia lograda por el MJTI

Con base a la informacion proporcionada por las diferentes dreas y/o unidades organizacionales de
MJTT1y en aplicacién a la metodologia anteriormente descrita, se identifica que el MJTT logré un avance
de 45,83% sobre 34,109% programado alcanzando una eficacia del 134,38% (eficacia lograda). Sin
embargo, considerando que la eficacia abarca valores entre 0%y 1009 y en observacion al indice mayor
al 1009 alcanzado por el MJTI, se adopta por defecto el valor de 100% que representa un avance
“Optimo”, de acuerdo a los datos de la Tabla 10.

Tabla 10. Grado de avance y eficacia lograda en el MJTI
Al 30 de junio de 2022

Grado de avance Fisico ‘

Eficacia
Lograda

Eficacia

Periodo o Ejecucién Fisica .
L Ajustada

Parametro de Valoracién

Esperado
Enero - Junio 34,109% 45,83% 134,38% 100% ()plimo
Fuente: DGP-MJTI

A continuacion, se representa el grado de avance acumulado logrado por el MJTT.

Figura 2. Grado de avance acumulado logrado por el MJTI
con referencia a lo programado en la gestion
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Fuente: DGP-MJTI

A continuacion, se grafica este grado de avance alcanzado por las dreas organizacionales.

Figura 3. Grado de avance alcanzado por drea y/o organizacional

90 86,13
80
70 64,29
60
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39,25 40,33 40,38
40 34,67 38,94
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20
10
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VIDF VDDUC viioc VTILCC VIO ADM
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Fuente: DGP-MJTI

5.5 Relacion entre el avance fisico logrado y ejecucion presupuestaria mstitucional al 30 de junio de

2022
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Con el avance fisico logrado y la ejecucion presupuestaria al 30 de junio de 2022, el MJTT obtuvo un
mndicador de eficiencia de 110,35%, de acuerdo al detalle mostrado en la Tabla 11.

Tabla 11. Ejecucién fisica y financiera
Al 30 de junio de 2022

De % Alcanzado

al 30 de junio de 2022
Ejecucion Fisica 45,83
Ejecucion Financiera 41,53
Eficiente 110,35

Fuente: DGP - MJTI

Considerando el grado de eficiencia alcanzado por el MJTI y de acuerdo al parametro de valoracion
aprobado, se establece un nivel eficiente de ejecucion, vale decir que el nivel de ejecucioén presupuestaria
estuvo relacionado con el avance fisico logrado por el MJTL.

A continuacion, se detalla la relacion del avance fisico logrado y la ejecucion presupuestaria alcanzada
por accion de mediano plazo y drea organizacional de la entidad.

Tabla 12. Relacién del avance fisico logrado y la ejecuciéon presupuestaria
Por Accién de Mediano Plazo al 30 de junio de 2022

Area Kjecucié6 | Ejecucién Criterio de

ACCION DE MEDIANO PLAZO Eficiencia | . iy
nterpretacion

Fjecutora | n Fisica | Financiera

Promover el acceso a la justicia, procurando la
eficiencia en su administracion, y desarrollando
normas, estrateglias y mecanismos para su
acceso oportuno e
igualitario, con énfasis en los sectores
vulnerables de la poblacion.

VIDF 39,25 41,99 93,47 Eficiente

Promover la igualdad de oportunidades e
inclusiéon  social a través del desarrollo,
unp‘)lementa.cmn y control de polilt,lcas publ}‘as VIO 86.13 31.83 970.59 Error en la
y sistemas integrales de prevencion, atencion, ’ programacion
proteccion y restitucién de los derechos en
razon de género, generacional y discapacidad.

Promocionar la ética y transparencia en la
administracion publica e intensificar la lucha
contra la corrupcion, a través del acceso a la
informacion, control, participacién social, y el
uso de tecnologias de informacion enfocadas al
Gobierno Electronico.

VTILCC 46,63 47,50 98,16 Eficiente
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Proteger los derechos de wusuarios/as y
4 consumidores/as, promoviendo la cultura del | VDDUC 38,94 32,71 119,04 Eficiente
producto, servicio y consumo responsables.

Consolidar los procesos de promocion y

5 fortalecimiento de la justicia indigena originario VJIOC 10,00 40,78 24,52 Ineficiente
campesina.
Consolidar una gestion institucional estratégica
. y operativa de manera transparente, moderna, . o Error en la
6 |V ! ADM. 64,29 42,47 151,37

eficaz y eficiente, priorizando el desarrollo del programacion

talento humano.

‘ Eficiente

Fuente: DGP - MJTI

En la Tabla 12 precedente se observa que las Acciones de Mediano Plazo 1 - VJDF, 8 - VTILCC y 4
- VDDUC alcanzaron un nivel eficiente relacionado a los resultados alcanzados y recursos utilizados.
Las acciones de mediano plazo 2 - VIO y 6 - ADM establecen un “error en la programacion”, vale
decir baja ejecucion presupuestaria y alta ejecucion fisica alcanzada, y la accion de mediano plazo 5 -
VJIOC establece una ejecucion meficiente, considerando al efecto baja ejecucion fisica y alta ejecucion
presupuestaria.

5.6 Eficacia por area y/o unidad organizacional

Para una mterpretacion con mayor detalle del indice de eficacia alcanzado por el MJTT se muestra el
nivel logrado por las distintas dreas y/o unidades organizacionales.

5.6.1 Viceministerio de Justicia y Derechos Fundamentales - VJDF

El objetivo del Viceministerio de Justicia y Derechos Fundamentales es mmplementar acciones
concernientes al desarrollo constitucional, ejercicio de la abogacia, acceso a la justicia, derechos
fundamentales, lucha contra la trata y trafico de personas, derecho internacional, conciliacion
extrajudicial y servicios juridicos asistenciales a sectores vulnerables en el marco de la normativa
especifica. Al periodo de evaluacion, el VJDF logro un grado de avance de 39,25 sobre 34,67
programado, alcanzando un mivel de eficacia del 113,219%. Sin embargo, considerando que la eficacia
abarca valores entre 0% y 100% y en observacion al indice mayor al 100% alcanzado por el VJDF, se
adopta por defecto el valor de 100% que representa un avance “Optimo”, de acuerdo a la siguiente
grafica.

Figura 4. Grado de avance alcanzado por la VJDF
Con referencia a lo programado en la gestién
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El grado de avance logrado por el VJDF se ve reflejado en los niveles alcanzados por sus direcciones
generales dependientes, de acuerdo a la Tabla 13.

Tablz} 13. Grado de avance alcanzado del VJDF
Por Area Organizacional al 30 de junio de 2022

Grado de Avance
Direccién General - VJDF o Ejecucién Fisica

Eficacia | Pardmetro de

Ajustada | Valoracién

Despacho Viceministerio de Justicia y - A

Dergchos Fundamentales ! ‘ 50,00 50,00 100,00 Optima

Direccion General de Acceso a la Justicia y 9939 95.00 112,00 100,00 Optima

Derechos Fundamentales

Direccion General de Desarrollo 47,50 55,00 115,74 100,00 Optima

Normativo y Constitucional

DII'CC(‘,IO‘H General de Derecho 34,40 3141 91,30 Optima

Internacional

Direccion General de Registro, Control y oF < - . A

Supervision del Ejercicio de la Abogacia 35,38 50,18 141,83 100,00 Optima
TOTAL V]JDF 34,67 39,25 113,21 100,00 Optima

Fuente: DGP - MJTI

Seguidamente, se analizan los niveles alcanzados por las direcciones generales dependientes del VJDF
que reflejan el nivel general obtenido por el viceministerio.

- Direccion General de Acceso a la Justicia y Derechos Fundamentales (DGAJDF)

Al periodo de evaluacion la DGAJDF logré un grado de avance de 25% sobre 22,319 programado,
alcanzado un nivel de eficacia del 1129%. Sin embargo, considerando que la eficacia abarca valores entre
0% y 100% y en observacion al indice mayor al 100% alcanzado por la DGAJDF, se adopta por defecto
el valor de 100% que representa un avance “Optimo”. A continuacion, se representa el grado de avance
alcanzado por la direccion al 30 de junio y el nivel de eficacia logrado.
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Figura 5. Grado de avance alcanzado por la DGAJDF
Con referencia a lo programado en la gestion
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Fuente.: DGP-MJTI1

De los datos generados se establece en términos generales que las unmidades organizacionales
dependientes de la direccion alcanzaron a cumplir con los resultados intermedios propuestos; sin
embargo, existen algunos resultados que no fueron cumplhidos por el drea organizacional. Por lo que se
requiere realizar las acciones necesarias por parte de la misma para su cumplimiento.

Tabla 14. Resultados intermedios no cumplidos por la DGAJDF

Unidad - . Total Prog. | Avance al
Otz ‘ Cédigo Resultado Intermedio Esperado ‘ 30/06/2022 ‘ 30/06/2022
TRATAY Se coordiné con los 9 Consejos Departamentales contra la Trata y
TRAFICO 1.4.2.4 | Trafico de Personas para promover un ambiente institucional 1 0

favorable para la lucha contra la trata y trdfico de personas.
Se Gestion6 e implementar 2 mecanismos bilaterales de

1.4.2.4 | coordinacion y cooperacion en la lucha contra la trata y trafico de 1 0
personas.

Fuente.: DGP-MJTI
- Direccion General de Desarrollo Normativo y Constitucional - DGDNC

Al periodo de evaluacion la DGNDC logré un grado de avance de 55% sobre 47,509 programado,
alcanzando un nivel de eficacia del 115,79%. Sin embargo, considerando que la eficacia abarca valores
entre 0% y 100% y en observacion al indice mayor al 100% alcanzado por la DGDNC, se adopta por
defecto el valor de 100% que representa un avance “Optimo”. A continuacion, se representa el grado
de avance alcanzado por la direcciéon al 30 de junio y el nivel de eficacia logrado.

Figura 6. Grado de avance alcanzado por la DGDC
Con referencia a lo programado en el gestién
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Fuente: DGP-MJTI1

- Direccién General de Derecho Internacional - DGDI

Al periodo de evaluacion la DGDI logro un grado de avance de 31,41% sobre 34,409 programado,
alcanzado un nivel de eficacia del 91,319% que representa un avance “Optimo”, de acuerdo a la Fig. 7.

Figura 7. Grado de avance alcanzado por la DGDI
con referencia a lo programado en la gestion
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Fuente: DGP-MJTI

22



ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA Riseasenciamsnitucionac

De los datos generados se establece en términos generales que la direccion alcanzé a cumplir con los
resultados intermedios propuestos; no obstante, existe un resultado que no fue cumplido por el area
organizacional. Por tanto, esta area requiere realizar las acciones necesarias para su cumplimiento.

Tabla 15. Resultados intermedios no cumplidos por la DGDI
Total Prog. | Avance al

Area/Unidad
Organizaciona Resultado Intermedio Esperado

30/06/2022 | 30/06/2022

DGDI 16.1.9 Se asesord en la participacion y organizacion de la XXII Asamblea
T Plenaria de la Conferencia de Ministros de Justicia de los Paises

40 0

Fuente.: DGP-MJTI
- Direccién General de Registro, Control y Supervisién del Ejercicio de la Abogacia - DGRCSEA

Al periodo de evaluacion la DGRCSEA logré un grado de avance de 50,18% sobre 35.38%
programado, alcanzando un nivel de eficacia del 141,849%. Sin embargo, considerando que la eficacia
abarca valores entre 0% y 100% y en observacion al indice mayor al 100% alcanzado por la direccion,
se adopta por defecto el valor de 100% que representa un avance “Optimo”, de acuerdo a la Figura 8.

Figura 8. Grado de avance alcanzado por la DGRCSEA
con referencia a lo programado en la gestién
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Fuente: DGP-MJTI

De los datos generados se establece en términos generales que la direccion alcanzé a cumplir los
resultados itermedios propuestos; sin embargo, existe un resultado que no fue cumplido por el area
organizacional. Por consiguiente, la misma debe realizar las acciones necesarias para su cumplimiento.

Tabla 16. Resultados intermedios no cumplidos por la DGRCSEA

o . Total Prog. | Avance al
‘ Cédigo Resultado Intermedio Esperado ‘ 30/06/2022 ‘ 30/06/2022

Area/Unidad

Organizacional

DGRCSEA 1.5.1.4 | 5 Registros de RUANNA 1 0

Fuente.: DGP-MJTI
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5.6.2 Viceministerio de Justicia Indigena Originario Campesina - VJIOC

El objetivo del Viceministerio de Justicia Indigena Originario Campesina es implementar acciones
concernientes a la consolidacion de los sistemas de justicia indigena originario campesinos, la
interrelacién entre sistemas de justicia reconocidas por la Constitucién Politica del Estado, la promocion
de los derechos fundamentales y colectivos de las naciones y pueblos indigena originario campesinos y
coadyuvar en la elaboraciéon de politicas agrarias de tierras. Al periodo de evaluacién el VJIOC logro
un grado de avance de 10% sobre 10% programado, alcanzado un nivel de eficacia del 100% que

representa un grado de avance “Optimo”, de acuerdo a la grafica 9.

Figura 9. Grado de avance alcanzado por el VJIOC
Con referencia a lo programado en la gestion
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A continuacion se detalla el grado de avance logrado del VJIOC, de acuerdo a los datos de la Tabla 17.

Tabla 17. Grado de avance alcanzado por el VJIOC
Al primer semestre 2022 (Enero-unio)

Grado de Avance Parémetro de
Area y/o Unidad Organizacional VJIOC o Ejecucién Fisica Valoracion
Esperado

De.spach.o chemm.lsterlo de Justicia Indigena 50,00 50,00 100 Optimo
Originaria Campesina
Direccion General de Justicia Indigena

PR . 0 0
Originario Campesina

TOTAL 50,00 50,00 100 Optimo

Fuente: DGP - MJT1
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5.6.3 Viceministerio de Defensa de los Derechos del Usuario y del Consumidor - VDDUC

El Viceministerio de Defensa de los Derechos del Usuario y del Consumidor dirige acciones en temas
concernientes a la proteccion y promocion de los derechos de usuarios (as) y consumidores (as), la
cultura de un consumo responsable para asegurar la provisiéon de productos y servicios con calidad y
seguridad para los bolivianos.

Al periodo de evaluacién el VDDUC logré un grado de avance de 38,949% §0bre 40,33% programado,
alcanzado un nivel de eficacia del 96,55% que representa un avance “Optimo”, de acuerdo a lo
mostrado en la Tabla 10.

Figura 10. Grado de avance alcanzado por la VDDUC
con referencia a lo programado en la gestién
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El grado de avance logrado por el VDDUC se ve reflejado en el nivel alcanzado por su direccion general
dependiente, de acuerdo a lo especificado en la Tabla 18.

Tabla 18. Grado de avance alcanzado por el VDDUC

Al primer semestre 2022 (Enero-unio)
Grado de Avance

< . . o Ejecucién Fisica Eficacia Pardmetro de
Area y/o Unidad Organizacional VDDUC Lograda Valoracién
Despacho Viceministerio de Defensa de los - - A
Derechos del Usuario y Consumidor 50 50 100 Optimo
Direccion General de Defensa de los I o ar .
Derechos del Usuario y Consumidor 87.92 36.18 9541 Optimo
TOTAL 40,33 38,94 96,55 Optimo

Fuente: DGP - MJTT
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- Direccion General Defensa de los Derechos del Usuario y Consumidor

Al periodo de evaluacién la DGDDUC logré un grado de avance de 36,,1 8% sobre 37,92% programado,
alcanzado un nivel de eficacia del 95,41% que representa un avance “Optimo”, de acuerdo a la Figura
11.

Figura 11. Grado de avance alcanzado por la DGDDUC
con referencia a lo programado en la gestién
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Fuente: DGP-MJTI

De los datos generados se establece en términos generales que la direcciéon alcanzo a cumplir con los
resultados intermedios propuestos. No obstante, existen algunos resultados que no fueron cumplidos
por el drea organizacional, y debe realizar las acciones necesarias para su cumplimiento, de acuerdo a

los datos de la Tabla 19.

Tabla 19. Resultados intermedios no cumplidos por la DGDDUC
‘ Total Prog. ‘

Area/Unidad
Organizacional

Avance al
30/06/2022

Resultado Intermedio Esperado

’ Codigo 30/06/2022

Se elaboré y socializo de un protocolo para la verificacién de
DGDDUC 4.2.1.4 | abastecimiento de medicamentos en farmacias y establecimientos 50 0
de salud.

Se descongestiono y direccionamiento del flyjo de tramitacion de

4.2.1.5
reclamos.

Se elabor6 e implanté un protocolo de reclamo en representacion
4.2.1.6 | del usuario y consumidor ante las entidades del sector regulado en 50 0
caso de incumplimiento en la atencion.

Se capacito 500 estudiantes de nivel primaria bajo el programa

Pequenios Sabios Consumidores.

200 0

Se socializo a 500 personas sobre mmplementacion del Servicio

4.2.2.4 Plurinacional de Derecho Reales.

200 0

Fuente.: DGP-MJTT
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5.6.4 Viceministerio de Igualdad de Oportunidades -VIO

El Viceministerio de Igualdad de Oportunidades implementa acciones concernientes a promover la
1igualdad y equidad de oportunidades e inclusion social. Al periodo de evaluacion el VIO logré un grado
de avance de 86,13% sobre 32,67% programado, alcanzado un nivel de eficacia del 263,60%. Sin
embargo, considerando que la eficacia abarca valores entre 0% y 100% y en observacion al indice mayor
al 1009% alcanzado por el viceministerio, se adopta por defecto el valor de 1009 que representa un
avance “Optimo”, de acuerdo a la siguiente figura.

Figura 12. Grado de avance alcanzado por el VIO
con referencia a lo programado en la gestion
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Elab. DGP-MJTI

El grado de avance alcanzado por el VIO se ve reflejado en los niveles obtenidos por sus direcciones
generales dependientes, de acuerdo a la Tabla 20.

Tabla 20. Grado de avance alcanzado por el VIO

Al primer semestre 2022 (Enero4unio)

Grado de Avance o
Area Organizacional VIO Ejecucion Fisica
Esperado

Eficacia Pardmetro de

Lograda % Valoracién

Despachf) Viceministerio de Igualdad de 43,00 43,00 100 Optima

Oportunidades

Direccion General de Niniez y Personas Adultas 98.79 18,79 65.02 Regular

Mayores

Direccion General de Prevencion y Eliminacion de ]

Toda Forma de Violencia en Razon de Género y 21,29 47,58 223,48 100 Optima

Generacional

Direccién Plurinacional de la Juventud 38,57 246,55 639,22 100 ()pti11121

(*) Direccion General de Personas con Discapacidad 21,71 10,00 46,06 Deficiente
TOTAL 32,67 86,13 263,60 100 Optima

Fuente: DGP - MJTI
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(*) ElI grado de eficacia alcanzado por la ex Direccion General de Personas con Discapacidad,
corresponde hasta el proceso de cierre del darea organizacional, de acuerdo a disposiciones de diserio
organizacional efectuado en el MJTT.

Los niveles alcanzados por las direcciones generales dependientes del VIO y su incidencia en el nivel
general obtenido se refleja con mayor precision en el andlisis por direccién que se desarrollard a
continuacion.

- Direccién General de Niriez y Personas Adultas Mayores

Al periodo de evaluacion la DGNPAM logré un grado de avance de 18,729% sobre 28,78% programado,
alcanzado un nivel de eficacia del 65,02% que representa un avance “Regular”, de acuerdo a la Figura

13.

Figura 13. Grado de avance alcanzado por la DGNPAM
con referencia a lo programado en la gestién
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De los datos generados se establece un nivel de eficacia regular, considerando al efecto que algunos
resultados que no fueron cumplidos para el area organizacional, por lo que requiere realizar las acciones
necesarias por parte de la misma para su cumplimiento, de acuerdo a los datos de la Tabla 21.

Tabla 21. Resultados intermedios no cumplidos por la DGNPAM
‘ Total Prog. ‘
30/06/2022

Area/Unidad
Organizacional

Avance al
30/06/2022

’ Codigo ‘ Resultado Intermedio Esperado

Se desarrollaron e implementaron 3 acciones comunicacionales a
DGNPAM 2.2.9.1 nivel nacional para promover el desarrollo integral de la primera 1 0
mfancia.

Se fortalecieron las capacidades y conocimientos de los servidores
2.2.9.2 | publicos de instancias de proteccion de desarrollo integral de la 1 0
primera infancia en 3 departamentos

Se realizaron 3 acciones de capacitacion a operadores del sistema
2.2.11.2 | penal y de las mesas departamentales de justicia penal para 1 0
adolescentes.

Fuente.: DGP-MJTI
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- Direccion General de Prevencién y Eliminacion de Toda Forma de Violencia en Razén de
Género y Generacional

Al periodo de evaluacion la DGPETFVRGG logré un grado de avance de 47,568% sobre 21,28%
programado, alcanzando un mivel de eficacia del 223,53%. Sin embargo, considerando que la eficacia
abarca valores entre 09% y 1009 y en observacion al indice mayor al 100% alcanzado por el
viceministerio, se adopta por defecto el valor de 100% que representa un avance “Optimo”, de acuerdo
a la Figura 14.

Figura 14. Grado de avance alcanzado por la DGPETFVRGG
con referencia a lo programado en la gestién
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Fuente: DGP-MJTTI
De los datos generados se establece en términos generales que la direccion alcanzé a cumplir con los
resultados intermedios propuestos, sin embargo existen algunos resultados que no fueron cumplidos

por el drea organizacional, por lo que requiere realizar las acciones necesarias por parte de la misma
para su cumplimiento, de acuerdo a la siguiente tabla.

Tabla 22. Resultados intermedios no cumplidos por la DGPETFVRGG

grrea/U n;ﬁi?a Cédigo Resultado Intermedio Esperado Ll By domiesl
1 30/06/2022 | 30/06/2022
DGPETFVR | . 45 municipios aplican los instrumentos SIPPASE y reportan su
- 2.2.14.1 . . . 15 0
GG ejecucion presupuestaria.

Se realizé el seguimiento a la implementacion de la Politica
Pablica en cuarenta y cinco (45) Municipios de los nueve
2.2.15.1 Departamentos de los servicios de atencién y proteccion a 15 0
mujeres en situacion de violencia, a partir del fortalecimiento de
servidores publicos y promotoras comunitarias.

Se realizo una (1) campana comunicacional y dos (2) iniciativas
2.2.16.2 | culturales para la transformacion social dirigida a la prevencion 1 0
de la violencia de género en coordinacion con otras instituciones.

Fuente.: DGP-MJTI1
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- Direccién Plurinacional de Juventudes - DPJ

Al periodo de evaluacion la DPJ logré un grado de avance de 246,55% sobre 38,57% programado,
alcanzado un nivel de eficacia del 639,20%. Sin embargo, considerando que la eficacia abarca valores
entre 0% y 100% y en observacién al indice mayor al 100% alcanzado por la direccién, se adopta por

defecto el valor de 100% que representa un avance “Optimo”, de acuerdo a la Figura 15.

Figura 15. Grado de avance alcanzado por la DPJ
con referencia a lo programado en la gestién
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Fuente: DGP- MJTI

De los datos generados se establece en términos generales que la direccion alcanzé a cumplir con los
resultados intermedios propuestos, sin embargo existen algunos resultados que no fueron cumplidos
por el area organizacional. Esta instancia debe realizar las acciones necesarias para su cumplimiento, de
acuerdo a los datos de la Tabla 23.

Tabla 23. Resultados intermedios no cumplidos por la DPJ

Total Prog. | Avance al
30/06/2022 | 30/06/2022

Area/Unidad

Ormitezmel Resultado Intermedio Esperado

Se realizaron de 2 sesiones del Consejo Plurinacional de la

0 ¢
DFJ 2281 Juventud

600« Se realizaron de 2 sesiones del Comité Interministerial de
2.2.8.2 -, 1 1 0
Politicas Puablicas de la Juventud

Fuente.: DGP-MJTI1

5.6.5 Viceminsterio de Transparencia Institucional y Lucha contra la Corrupciéon - VITLCC

El Viceministerio de Transparencia Institucional y Lucha Contra la Corrupcion tiene como objetivo
immplementar la “Politica nacional de transparencia y lucha contra la corrupcion”.
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Al periodo de evaluacién el VIILCC logré un grado de avance de 46,63% sobre 40,88% programado,
alcanzado un nivel de eficacia del 114,06%. Sin embargo, considerando que la eficacia abarca valores
entre 0% y 1009% y en observaciéon al indice mayor al 1009 alcanzado por el viceministerio, se adopta
por defecto el valor de 100% que representa un avance “Optimo”, de acuerdo a la siguiente figura.

Figura 16. Grado de avance alcanzado por el VIILCC
con referencia a lo programado en la gestién
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Fuente: DGP MJTT

El grado de avance logrado por el VITLCC se ve reflejado en los niveles alcanzados por sus dreas y
unidades organizacionales dependientes, de acuerdo a la Tabla 24.

Tabla 24. Grado de Avance o Ejecucion Fisica
VTILCC al 30 de junio de 2022

i Grado de Avance
Area y/o Unidad Organizacional o Ejecucién Fisica Eficacia Eficacia | Pardmetro de

VTILCC Lograda Ajustada Valoracién
Esperado

Despacho Viceministerio de

Transparencia Institucional y Lucha 50,00 45,00 90,00 ()plima
Contra la Corrupcion
Unidad de Defensa del Litigante 50,00 49,00 98,00 Optima

Direccion General de Prevencion,

Promocion de Etica y Transparencia 38,95 63,96 164,21 100 Optima
ere(‘(fl()}l[ General de Lucha Contra la 35,00 99,55 84,49 Buena
Corrupcion

TOTAL 40,88 46,63 114,06 100,00 Optima

Fuente: DGP - MJTI
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Los niveles alcanzados por las dreas y unidades organizacionales dependientes del VITLCC y su
incidencia en el nivel general obtenido se refleja con mayor precision en el analisis por drea y unidad
organizacional que se desarrolla a continuacion.

- Direccion General de Prevencion, Promocion de Etica y Transparencia

Al periodo de evaluacion la DGPPET logré un grado de avance de 63,96% sobre 38,95% programado,
alcanzando un nivel de eficacia del 164,22%. Sin embargo, considerando que la eficacia abarca valores
entre 0% y 100% y en observacién al indice mayor al 100% alcanzado por la direccién, se adopta por
defecto el valor de 100% que representa un avance “Optimo”, de acuerdo a la Figura 17.

Figura 17. Grado de avance alcanzado por la DGPPET
con referencia a lo programado en la gestién
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De los datos generados se establece en términos generales que la direccion alcanzé a cumplir con los
resultados intermedios propuestos; sin embargo, existen algunos resultados que no fueron cumplidos
por el area organizacional. El drea debe realizar las acciones necesarias para su cumplhmiento, de
acuerdo a la informacion consignada en la Tabla 25.

Tabla 25. Resultados intermedios no cumplidos por la DGPPET
Total Prog. ‘
/06/2022

Avance al
30/06/2022

Area/Unidad
Organizacional

Codigo ‘ Resultado Intermedio Esperado

DGPPET 250 personas capacitadas mediante la plataforma auto formativa
3.1.1.6 en Tematicas de Induccion a UTLCC, Procesos de Contratacion 100 0
y Red de Jovenes

Implementacion de mecanismos y herramientas de prevencion
de la corrupciéon en los Gobiernos Auténomos Municipales a
través de la suscripcion de Convenios con las instituciones que
conforman el Sistema Asociativo Municipal

3.1.13

Fuente.: DGP-MJTT
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- Direccion General de Lucha Contra la Corrupcion

Al periodo de evaluacion la DGLCC logré un grado de avance de 29,55% sobre 35,009 programado,
alcanzado un nivel de eficacia del 84,43% que representa un avance “Bueno”, de acuerdo a la Figura
18 que muestra el grado de avance logrado.

Figura 18. Grado de avance alcanzado por la DGLCC
con referencia a lo programado en la gestién
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Fuente: DGP-MJTI

De los datos generados se establece en términos generales que la direccion alcanzé a cumplir con los
resultados intermedios propuestos, sin embargo existen algunos resultados que no fueron cumplidos
por el drea organizacional, por lo que requiere realizar las acciones necesarias por parte de la misma
para su cumplimiento, de acuerdo a la siguiente tabla.

Tabla 26. Resultados intermedios no cumplidos por la DGLCC
Total Prog. | Avance al
30/06/2022 | 30/06/2022

Area/Unidad
Organizacional

DGLCC

’ Cédigo ‘ Resultado Intermedio Esperado ‘

Se ha desarrollado 2 cursos en linea y presenciales de
3.2.11.1 | especializacion dirigido a los servidores publicos de las UTLCC “s 1 0
a nivel nacional.

Se ha procedido a la certificacion del 100% de los servidores
publicos inscritos de las UTLCC “s a nivel nacional.

3.2.11.2

Fuente.: DGP-MJTT

- Unidad de Defensa del Litigante - UDL

Al periodo de evaluacion la UDL logré un grado de avance de 49,009 sobre 50,00% programado,
alcanzado un nivel de eficacia del 98% que representa un avance “Optimo”, de acuerdo a la Figura 19
que muestra el grado de avance logrado.
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Figura 19. Grado de avance alcanzado por la UDL
con referencia a lo programado en la gestién
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5.6.6 Administracién Central

La Administracion Central la componen el Despacho - Jefatura de Gabinete Ministerial, Direccion
General de Asuntos Juridicos, Direccion General de Planificacion, Direccion General de Asuntos
Administrativos, Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, Unidad de Comunicacion
Social y la Unidad de Auditoria Interna. Las mismas se constituyen en dareas y/o unidades
organizacionales de asesoramiento, apoyo o administrativas, cuyas funciones contribuyen
mdirectamente al cumplimiento de los objetivos y estrategias institucionales establecidas en el PEI y
brindan servicios a las unidades sustantivas para su funcionamiento. Al periodo de evaluacién, la
Administracion Central logro un grado de avance de 64,29% sobre 48,08% programado, alcanzado un
nivel de eficacia del 133,73%. Sin embargo, considerando que la eficacia abarca valores entre 0% y
1009 y en observacion al indice mayor al 1009% alcanzado por la direccion, se adopta por defecto el
valor de 100% que representa un avance “Optimo”, de acuerdo a la siguiente figura.

Figura 20. Grado de avance alcanzado por la Administracién Central
con referencia a lo programado en la gestién
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Fuente: DGP-MJTI
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Kl grado de avance logrado por la Administracion Central se ve reflejado en los niveles alcanzados por
sus areas y unidades organizacionales que la conforman, de acuerdo al detalle de la Tabla 27.

Tabla 27. Grado de Avance o Fjecucion Fisica
Administraciéon Central al 30 de junio de 2022

Grado de Avance o

Area y/o Unidad Organizacional ADM.CENTRAL Ejecucién Fisica Eficacia | Eficacia | Pardmetro de
Lograda Ajustada Valoracién

Despacho-Jefatura de Gabinete 50,00 129,17 258,33 100 Optima
Direccion General de Asuntos Juridicos 37,50 37,50 100,00 Optima
Direccion General de Planificacion 50,13 85,33 170,21 100 Optima
Direccion General de Asuntos Administrativos 45,00 45,00 100 Oplima
Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion 64,48 52,38 81,23 Buena
Unidad de Comunicacién Social 40,00 40,00 100,00 Optima
Unidad de Auditoria Interna 52,63 47,37 90,00 ()ptima

TOTAL 48,08 64,29 133,78 100 Optima

Los niveles alcanzados por las dreas y unidades organizacionales componentes de la Administracion
Central y su incidencia en el nivel general obtenido se refleja con mayor precision en el analisis por area
o unidad organizacional, que se desarrolla a continuacion.

- Despacho - Jefatura de Gabinete

Al periodo de evaluacion, Despacho-Jefatura de Gabinete logro un grado de avance de 129,17% sobre
lo programado para la gestion, alcanzado un nivel de eficacia del 258,33% durante el periodo de
evaluacion. Sin embargo, considerando que la eficacia abarca valores entre 0% y 100% y en observacion
al indice mayor al 100% alcanzado por la direccion, se adopta por defecto el valor de 100% que
representa un avance “Optimo”, de acuerdo a la siguiente figura.

Figura 21. Grado de avance alcanzado por Despacho - JG
con referencia a lo programado en la gestion Al primer semestre 2022 (Enero-junio)
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Fuente: DGP - MJT1
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- Direccion General de Asuntos Juridicos

Al periodo de evaluacion la DGAJ logré un grado de avance de 37,50% sobre 37,50% programado,
alcanzado un nivel de eficacia del 1009 que representa una eficacia “Optima”, de acuerdo a la siguiente
figura representativa.

Figura 22. Grado de avance alcanzado por la DGAJ
con referencia a lo programado en la gestién
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Elab. DGP-MJTI
- Direccién General de Planificacién

Al periodo de evaluacion la DGP logré un grado de avance de 85,33% sobre 50,13% programado,
alcanzado un nivel de eficacia del 170,219%. Sin embargo, considerando que la eficacia abarca valores
entre 0% y 100% y en observacion al indice mayor al 1009 alcanzado por la direccion, se adopta por
defecto el valor de 100% que representa un avance “Optimo” (ver Figura 23).

Figura 23. Grado de avance alcanzado por la DGP) con referencia a lo programado en la gestion
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Fuente: DGP-MJTI
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- Direccién General de Asuntos Administrativos

Al periodo de evaluacién la DGAA logré un grado de avance de 45% sobre 45% programado, alcanzado
un nivel de eficacia del 100% que representa una eficacia “Optima”, de acuerdo a lo mostrado en la
Figura 24.

Figura 24. Grado de avance alcanzado por la DGAA
con referencia a lo programado en la gestién
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Fuente: DGP-MJTI
- Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién

Al periodo de evaluacion la UTLCC logro un grado de avance de 52,38% sobre 64,49% programado,
alcanzado un nivel de eficacia del 81,23% que representa una eficacia “Buena” (ver Figura 25).

Figura 25. Grado de avance alcanzado por la UTLCC
con referencia a lo programado en la gestién
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Fuente: DGP-MJTI
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De los datos generados se establece que la unidad organizacional no alcanzé a ejecutar lo programado
en el semestre, razén por la cual su indice de eficacia no es é6ptima, de forma especifica se detalla a
continuacion lo precitado.

Tabla 28. Resultados Intermedios Esperados no cumplidos por UTLCC

grrge:x/li[zjz?;;gx(lia Resultado Intermedio Esperado Total Prog. | Avance al
30/06/2022 | 30/06/2022

1

. o Se realizdé 17 superviciones preventivas in situ a la unidades ¢
UTLCC 6.2.7.2 descentralizadas del MJTT ) 0

Fuente: DGP-MJTI
- Unidad de Comunicacién Social

Al periodo de evaluacion la Unidad de Comunicacion Social logré un grado de avance d,e 40% sobre
40% programado, alcanzado un nivel de eficacia del 1009% que representa un avance “Optimo” (ver
Figura 26).

Figura 26. Grado de avance alcanzado por la UCS
con referencia a lo programado en la gestién
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Fuente: DGP-MJTI
- Umdad de Auditoria Interna

Al periodo de evaluacion la UAI logré un grado de avance de 47,37% sobre 52,63% programado,
alcanzado un nivel de eficacia del 100% que representa una eficacia “Optima” (ver Figura 27).
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Figura 27. Grado de avance alcanzado por la UAI
con referencia a lo programado en la gestién
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Fuente: DGP-MJTI

Comité Nacional de Personas con Discapacidad

En cumplimiento al Decreto Supremo N° 4691 de 30 de marzo de 2022 se constituye el Comité
Nacional de la Persona Con Discapacidad - CONALPEDIS, como institucion publica desconcentrada
dependiente del MJTT. En fecha 28 de abril de 2022 a través de la Resolucion Ministerial N© 038/2022
se aprobo su estructura organizacional y funcional, a fin de operativizar la nueva entidad con el proposito
de contar con un servicio sélido, unificado, eficiente y desconcentrado, para beneficio de las personas
con discapacidad y a su vez optimizando los recursos que destina el Estado para este sector. Durante el
segundo trimestre (abril-junio) de la gestion 2022, el CONALPEDIS logro un grado de avance de 4,38%
sobre 21,36% programado, alcanzado un mivel de eficacia del 20,509 que representa una eficacia
“deficiente” (ver Figura 28).

Figura 28. Grado de avance alcanzado por CONALPEDIS
con referencia a lo programado en la gestién
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Fuente: DGP-MJTI
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De los datos generados se establece que la entidad desconcentrada no alcanzé a ejecutar lo programado
en el trimestre, razén por la cual su indice de eficacia es deficiente, de forma especifica se detalla a
continuacion lo precitado.

6

Tabla 29. Resultados Intermedios Esperados no cumplidos por CONALPEDIS

sz Ui Total Prog. | Avance al
30/06/2022 | 30/06/2022

Organizaciona Resultado Intermedio Esperado
1

Se gestiond la implementacion de la propuesta de politica publica
CONALPED 9911 de Rehabilitacion Basada en la Comunidad (RBC) o Desarrollo
IS o Inclusivo con base Comunitaria en 4 ETA's. Al menos 4 ETA's
Implementan la Politica RBC.

Se realizé el seguimiento al funcionamiento de las unidades
municipales especializadas para la atencion integral de las
personas con discapacidad en 10 gobiernos autébnomos
municipales.

Se capacito y sensibilizo a 200 operadores de justicia y/o, fiscales,
servidores policiales y servidores de instancias administrativas en
el marco del Plan de Acceso a la Justicia para Personas con
Discapacidad

2.2.3.1

2.2.4.1 50 0

Fuente: DGP-MJTI

CONCLUSIONES

En cumplimiento al Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones (RE-SPO)
se realizo el seguimiento a la ejecucion fisica y presupuestaria del POA 2022 (enero a junio),
identificando el avance fisico y presupuestario, y logros por area y/o unidad organizacional.

Los datos relevantes son los siguientes:

Al primer semestre (enero-junio) de la gestion 2022 el MJTI logré un avance de 45,83% sobre
34,10% programado, alcanzando una eficacia del 134,38% (eficacia lograda). Sin embargo,
considerando que la eficacia abarca valores entre 09 y 1009 y en observacion al indice mayor al
100% alcanzado por el MJTI se adopta por defecto el valor de 100% que representa un avance
“Optimo”.

Si bien la eficacia alcanzada por el MJTT es 6ptima, se observan que algunos resultados intermedios
esperados tienen indices mayores al 100% con relacion a lo programado por las dreas y/o unidades
organizacionales dependientes del MJTI. Esta situaciéon obedece a deficiencias en la programacion
operativa, que se traducen en una inadecuada formulacion de los resultados programados.

De acuerdo al informe presupuestario al primer semestre de la Gestion 2022, el MJTT tiene un
presupuesto vigente de Bs68.683.384,02 (Sesenta y ocho millones seiscientos ochenta y tres mil
trescientos ochenta y cuatro 02/100 bolivianos), habiendo ejecutado al 30 de junio de 2022 un
mporte de Bs28.526.511,91 (Veinte y ocho millones quinientos veintiséis mil quinientos once
91/100 bolivianos). Este importe representa el 41,53% de ejecucion con relacion al presupuesto
vigente.

40



ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA Riseasenciamsnitucionac

- Con el avance fisico logrado y la ejecucion presupuestaria al 31 de junio de 2022, el MJTT obtuvo
un indicador de eficiencia de 110,35%. De acuerdo al criterio de interpretacion aprobado, se
establece un nivel eficiente, vale decir que el nivel de ejecucion presupuestaria estuvo relacionado
con el avance fisico alcanzado.

7  RECOMENDACIONES
De acuerdo a las conclusiones del presente informe, se recomienda:

» Efectuar la socializacion del presente informe de seguimiento a la ejecucion fisica y de
presupuestos del primer semestre de la gestion 2022 a todas las dreas y/o unidades
organizacionales del MJTT.

*  Concluido el proceso del presente seguimiento a la ejecucion del POA 2022, sobre la base de
los resultados reportados, es necesario miciar de inmediato un proceso de ajuste al POA de la
entidad, al efecto se debe:

o En coordinaciéon con las dreas y/o unidades organizacionales se deberan ajustar las
ponderaciones en los resultados esperados, operaciones del POA 2022, para que se
constituya en base para un seguimiento efectivo del POA.

o En coordinacion con la DGAA, efectuar un ajuste a la programacion financiera del POA
del MJTI, para optimizar el grado de eficiencia alcanzada por las dreas y/o unidades
organizacionales del MJTT.

o Con las areas y/o unidades organizacionales que obtuvieron avance mayor al 100%
programado y con aquellas que obtuvieron puntuacién deficiente o regular revisar,
analizar y coordinar las acciones pertinentes para una programacioéon de operaciones
adecuada.

o En coordinaciéon con la unidad organizacional de Tecnologias de la Informacién,
dependiente de la Unidad Administrativa de la DGAA, seguir ajustando el modulo de

seguimiento al POA del Sistema Integrado de Planificaciéon, Financiera y
Administracion (SIPFA).

Es cuanto se informa para fines consiguientes.

MAMS
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