
INICIO FIN I II III IV

M J T I                   66.347.098,00 

A M P  1 2.042.248,00                           

ACP 1.1 ACP1.1                                       149.058,00 
OP OP                                                                     106.558,00 

22110                                                                        28.460,00 

22120                                                                        20.309,00 

22220                                                                        14.616,00 

22210                                                                        12.555,00 

26910                                                                          2.610,00 

31120                                                                          1.000,00 

25600                                                                          2.000,00 

22120 7.200,00

22220 4.320,00

22110 8.800,00

22210 4.452,00

31120 236,00

OP OP                                                                        10.800,00 

1
.1

.1
.1

Se proceso 4 solicitudes de 

autorización y/o actualización de 

funcionamiento de centros de 

Conciliación, Conciliación y Arbitraje 

o Arbitraje

50% 4 0 1 2 1

Informe, Nota, Acta, 

Matricula, Resolución 

Administrativa

1) Recepción de solicitudes para su 

autorización y/o actualización.    2) 

Elaboración de informes de 

autorización y/o actualización de 

Funcionamiento de Centros de 

Conciliación, Conciliación y 

Arbitraje o Arbitraje.   3) Emisión 

de la resolución administrativa y 

matricula de funcionamiento.

Pasantías

22110 9.316,00

22220 1.484,00

OP OP                                                                          1.700,00 

1
.1

.2

Implementar la plataforma 

informática interoperable en 

centros de conciliación 

extrajudicial y/o arbitraje 

públicos o privados  a nivel 

nacional.

30%

3/
1/

20
22

30
/1

2/
20

22

1.
1.

2.
1 Se socializó a 100 personas en el 

funcionamiento del sistema 

informático de registro, estadísticas 

y control en Conciliación.

100% 100 10 30 30 30
Notas, Informes y Lista de 

registros

1) Elaboración del informe del 

programa de capacitación.            

2) Realización de la capacitación.                                                 

                                            3) 

Informe final de los resultados 

obtenidos de la socialización.

Refrigerio, Protector de 

Data Show, Pasajes 

Aéreos y Viáticos al 

Interior del País

31120 1.700

OP OP

1
.1

.3 Capacitar y promover 

métodos alternativos de 

resolución de conflictos

30%
1

/7
/2

0
22

30
/1

2
/2

02
2

1.
1.

3.
1 Se capacito a 30 personas en 

Gestión y aplicación de la 

Conciliación y/o Arbitraje

100% 30 0 0 15 15

certificados,  lista de 

registro que participaron de 

la capacitación

1) Elaboración del plan de 

capacitación.                                              

        2) Ejecución del plan de 

capacitación.                                                  

            3) Informe de resultados 

obtenidos del plan de capacitación.

OP OP                                                                        30.000,00 

22110 2.102,00

22210 1.037,00

43120 3.500,00

3/
1/

20
2

2

31
/1

2
/2

0
22

1.
1.

4.
2

Se atendieron 20.100 

requerimientos de usuarios que 

accedieron gratuitamente al servicio 

de Orientación Jurídica en Áreas 

Derecho, según el caso

25% 20100 4500 5500 5600 4500

1. Reporte de registros de 

orientación en el Sistema 

SIJPLU.2 2. Reportes 

mensuales

1. Atención inicial al usuario

2. Derivación a abogado, de 

acuerdo a la necesidad del usuario

3. Registro de la Orientación 

Jurídica

1. Material de Difusión 

y publicidad
25600 545,00

22110 5.480,00

26930 0,00

22210 3.336,00

43120 14.000,00

FORMULARIO 4: 

PLAN OPERATIVO ANUAL  Y PRESUPUESTO - GESTION 2022 (CONSOLIDADO)

ENTIDAD: MINISTERIO DE JUSTICIA Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

GESTIÓN: 2022 FECHA: jueves, 9 de septiembre de 2021

PROGRAMACIÓN FÍSICA 

TRIMESTRAL
MEDIOS DE 

VERIFICACION

AMP 1

POND (%)
FECHA

CÓD. R I POND (%) META ANUAL

BIEN O SERVICIO 

DEMANDADO

PARTIDA POR OBJETO DE 

GASTO

 PRESUPUESTO DE 

GASTO CÓD. AMP META CÓD. ACP
RESULTADO ESPERADO 

GESTIÓN 2022
INDICADOR DE PROCESOÁ

R
EA

ACCIÓN DE MEDIANO PLAZO A C C I Ó N    D E    C O R T O    P L A Z O O P E R A C I Ó N R E S U L T A D O S    I N T E R M E D I O S
TAREAS ESPECIFICAS

POND (%)
UNIDAD 

ORGANIZACIONAL 

RESPONSABLE
CÓD. OP

1. Atender invitaciones 

2. Asistir a actos oficiales en el 

ámbito nacional e internacional

1. Pasajes nacionales 

2. Pasajes al Exterior 

3. Viáticos por viajes 

nacionales.                      

4. Viáticos por viajes al 

exterior  5. Gastos de 

Representación    6. 

Gastos por alimentación 

para reuniones oficiales 

7. Servicio de fotocopias 

e imprenta

1
.1

.1
.1

Se Coadyuvó Acciones de Balanceo 

de Conflicto Judicial y Extrajudicial, 

Acceso a la Justicia, Métodos 

Alternativos de Resolución de 

Conflictos Derechos, Fundamentales 

y Desarrollar Políticas Públicas en 

Materia de Trata y Tráfico

20% 100% 25% 25% 25% 25%

100% 25% 25% 25% 25% 1. Actas de reuniones 

100%

1/
1/

20
22

31
/1

2/
20

22

1
.1

.1
.2

Se gestionó y se realizó el 100% de 

las acciones y actos oficiales en el 

ámbito Institucional, Nacional e 

Internacional, en representación del 

Viceministerio de Justicia y Derechos 

Fundamentales (VJDF)

80%

5 5 5
Notas,  Informes y 

Actas

1) Organización, planificación y 

aprobación de verificativos.                                                                                  

                                                                    

       2) Realización del verificativo.                                                                       

                                                                    

       3) Informe circunstanciado del 

verificativo realizado.

Pasajes y Viáticos

30
/1

2/
20

22

1.
1.

1.
2 Se verifico y/o controlo 20 centros 

de Conciliación verificados, 

Conciliación y Arbitraje o Arbitraje

50% 20 5

Actas de Sesiones y 

Reuniones; Informes de 

Viaje; Informes Técnicos,  

Notas Internas y Notas 

Externas

100% de Representación en las 

Acciones y Actos Oficiales en el 

Ámbito Institucional a Nivel 

Nacional e Internacional, Según 

Requerimiento de Autoridad 

Superior y Solicitud de las 

Unidades Organizacionales

Pasajes, Viáticos, 

Refrigerios, Pasantías y 

Servicios de Imprenta

Se optimizó el proceso de 

registro y de gestión de 

centros de conciliación y/o 

arbitarje públicos o 

privados  mediante la 

implementación de una 

plataforma informática 

interoperable, a nivel 

nacional.

40%

D
IR

EC
C

IÓ
N

 G
EN

ER
A

L 
D

E
 J

U
ST
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IA

 Y
 D

E
R

EC
H

O
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FU
N

D
A

M
EN

TA
LE

S

1
.1

.1

Autorizar, actualizar y 

monitorear centros públicos 

y/o privados de conciliación 

extrajudicial y/o arbitraje a 

nivel nacional.

40%

3/
1/

20
22

Se gestionó y representó 

institucionalmente al 

Viceministerio

No. de acciones y/o 

normas realizadas / No. de 

acciones y/o normas 

programadas)* 100

20%

V
IC

EM
IN

IS
TE

R
IO

 D
E

 J
U

ST
IC

IA
 Y

 D
E

R
EC

H
O

S 

FU
N

D
A

M
EN

T
A

LE
S

1
.1

.1 Gestionar y 

representar a la 

institución

Se brindó acceso a la 

justicia mediante servicios 

gratuitos para que los 

sectores vulnerables y 

personas de escasos 

recursos cuenten con 

orientación jurídica, 

patrocinio judicial y 

atención en psicología.

40%

1
.1

.4

 Brindar servicios gratuitos 

integrales de acceso a la 

justicia con énfasis en 

sectores vulnerables y 

personas de escasos 

recursos.

1. Orientación Jurídica y Análisis 

del caso a conciliar

2. Inicio de proceso de conciliación 

extrajudicial

3. Emisión de invitaciones

4. Elaboración de Acta 

correspondiente

1. Trabajo Dirigido y/o 

Pasantía

 2. Pasajes, Viáticos

3. Escáner

3/
1/

20
2

2

31
/1

2
/2

0
22

1.
1.

4.
3 Se brindó patrocinio legal gratuito a 

5.100 usuarios de sectores 

vulnerables

25% 5100 1100 1300

7100 1600 1900 1900 1700

1. Registro de Orientación                                   

                               2. Actas 

de acuerdo Total, Parcial, 

No entendimiento, 

Abandono, Inasistencia u 

otras                                                     

             3. Reportes 

Mensuales

100%

3
/1

/2
0

22

3
1

/1
2/

20
2

2

1.
1.

4.
1 Se atendieron 7.100 requerimientos 

de servicios de Conciliación 

Extrajudicial gratuita.

25%

1. Atención inicial al usuario

2. Derivación a atención psicológica

3. Atención psicológica de acuerdo 

a las necesidades de cada caso

1. Material de Difusión 

y publicidad
250 300 300 250 4500

1. Emisión del Formulario 

Único de Atención (FUA) 

por atención psicológica              

       2. Reportes mensuales

1300 1300

1. Atención inicial al usuario

2. Derivación a abogado, de 

acuerdo a la necesidad del 

usuario

3. Registro del caso a 

patrocinarse, si corresponde

1. Atención inicial al usuario

2. Derivación a abogado, de 

acuerdo a la necesidad del usuario

3. Registro de la Orientación 

Jurídica

1. Personal Eventual y, 

Trabajo Dirigido y/o 

Pasantía

2. Pasajes y Viaticos

3. Impresoras

3
/1

/2
02

2

31
/1

2/
20

22

1.
1.

4.
4 Se realizaron 1.100 Atenciones 

Psicológicas gratuitas a usuarios de 

sectores vulnerables

25%

A
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 1
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Fo
m

en
ta

r 
el

 b
al

an
ce

o
 d

el
 c

o
n

fl
ic

to
 ju

d
ic

ia
l y

 e
xt

ra
ju

d
ic

ia
l, 

a 
tr

av
és

 d
e 

la
 p

ro
m

o
ci

ó
n

 d
e 

la
 c

u
lt

u
ra

 d
e 

p
az

, y
 d

es
ar

ro
lla

n
d

o
 e

 im
p

le
m

en
ta

n
d

o
 m

ét
o

d
o

s 
al

te
rn

at
iv

o
s 

d
e 

so
lu

ci
ó

n
 d

e 
co

n
fl

ic
to

s 
y 

p
ri

o
ri

za
n

d
o

 la
 a

te
n

ci
ó

n
 g

ra
tu

it
a 

a 
se

ct
o

re
s 

 v
u

ln
er

ab
le

s 
d

e 
la

 s
o

ci
ed

ad
.

V
IC

EM
IN

IS
T

ER
IO

 D
E 

JU
ST

IC
IA

 Y
 D

ER
EC

H
O

S 
FU

N
D

A
M

E
N

TA
LE

S

Pag. 1 de 17



INICIO FIN I II III IV

PROGRAMACIÓN FÍSICA 

TRIMESTRAL
MEDIOS DE 

VERIFICACION
POND (%)

FECHA

CÓD. R I POND (%) META ANUAL

BIEN O SERVICIO 

DEMANDADO

PARTIDA POR OBJETO DE 

GASTO

 PRESUPUESTO DE 

GASTO CÓD. AMP META CÓD. ACP
RESULTADO ESPERADO 

GESTIÓN 2022
INDICADOR DE PROCESOÁ

R
EA

ACCIÓN DE MEDIANO PLAZO A C C I Ó N    D E    C O R T O    P L A Z O O P E R A C I Ó N R E S U L T A D O S    I N T E R M E D I O S
TAREAS ESPECIFICAS

POND (%)
UNIDAD 

ORGANIZACIONAL 

RESPONSABLE
CÓD. OP

ACP 1.2 ACP1.2                                         14.980,00 
OP OP                                                                        14.980,00 

22110                                                                          5.012,00 

22210                                                                          2.968,00 

25600                                                                          2.000,00 

31120                                                                          5.000,00 

ACP 1.3 ACP1.3                                       865.202,00 

OP OP                                                                     461.202,00 

43120                                                                      150.000,00 

39800                                                                          3.200,00 

3/
1/

20
22

30
/9

/2
02

2

1
.3

.1
.2

Se implemento una (1) plataforma 

de pagos electrónicos para el 

registro y/o renovación de 

credenciales para abogados

25% 1 0 1 0 0

Convenio y Sistema 

Informático del 

R.P.A.Informes

Gestión para la 

suscripción de 

ConveniosProyecto de 

modificación de 

normativa que 

corresponde.Implementaci

ón y difusión del 

servicio y adecuación 

Servicio, pagos virtuales 

permiten servicios 

oportuno

43120                                                                      130.000,00 

43120                                                                        60.000,00 

21600                                                                        31.104,00 

39800                                                                        27.000,00 

43700                                                                        15.898,00 

26300                                                                          9.000,00 

25700                                                                        20.000,00 

29700                                                                          9.000,00 

3/
1/

20
22

30
/9

/2
02

2

1.
3.

1.
4 Se implementó un (1) servicio de 

generación de credenciales 

electrónicas

25% 1 0 0 0 1

Reportes del Sistema 

Informático del 

R.P.A.Informes

implementación del modulo 

respectivoIncorporación del 

proceso en la normativa que 

correspondeSuscripción de 

convenios

Servicio, Implementación 

del gobierno electrónico
43120                                                                          6.000,00 

OP                                                                     249.000,00 

21400                                                                        45.000,00 

43500                                                                        70.000,00 

39700                                                                        18.000,00 

43500                                                                          6.500,00 

43120                                                                        40.000,00 

39800                                                                        50.000,00 

4
/4

/2
02

2

30
/6

/2
0

22

1.
3.

2.
4

Se implementó la integracion de un 

(1) servicio de atencion y patrocinio 

para promover la igualdad y equidad 

de oportunidades e inclusión social 

de niños, niñas,adolecentes, 

personas con discapacidad y 

personas adultas mayores.

15% 1 0 1 0 0 Base de Datos

1. Diagnóstico de Atención y 

Patrocinio de los Servicios del VIO

2. Integración de los servicios para 

promover la igualdad de 

oportunidades

1. Otros respuestos 

accesorios
39800                                                                          9.000,00 

3
/1

/2
0

22

30
/6

/2
02

2

1.
3.

2.
5

Se incorporaron al sistema de 

acceso a la justicia y se pusieron en 

producción los procesos, 

formularios y servicios de 

interoperabilidad de dos (2) sistemas 

del Viceministerio de Igualdad de 

Oportunidades (SINNA, SIPPASE)

15% 2 1 1 0 0 Base de Datos

Procesos, formularios y servicios 

interoperabilidad en producción 

del Sistema SINNA

2. Procesos, formularios y servicios 

interoperabilidad en producción 

del Sistema SIPASSE

1. Otros respuestos 

accesorios
39800                                                                        10.500,00 
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Se implementaron 

acciones de seguimiento 

para la designación de 

autoridades judiciales, 

precautelando criterios de 

meritocracia.

No. de acciones y/o 

normas realizadas / No. de 

acciones y/o normas 

programadas)* 100

A
.C

.P
 1

.3

Se optimizaron los 

servicios del RPA a través 

de tecnologías de la 

información y 

comunicación.

No. de acciones y/o 

normas realizadas / No. de 

acciones y/o normas 

programadas)* 100

20%

D
IR

EC
C

IO
N

 G
EN

ER
A

L 
D

E
 R

EG
IS

TR
O

 P
U

B
LI

C
O

 D
E

 L
A

 A
B

O
G

A
C

IA

1
.3

.1

Optimizar los procesos y 

servicios informáticos del 

Registro Público de la 

Abogacía

25% 25% 25%

Actas de Reunión

Invitaciones a las reuniones 

u otros documentos

Programación de reuniones de 

coordinación

Reuniones de coordinación

Pasajes para eventos al 

Interior del País

viáticos para eventos al 

interior del País

servicio de imprenta

refrigerios

30
/1

2/
20

22

1
.2

.1
.1 Se Coordinó el 100% de acciones de 

seguimiento para la designación de 

autoridades judiciale

100% 100% 25%
100%

D
IR

EC
C

IÓ
N

 G
EN

ER
A

L 
D

E
 D

E
SA

R
R

O
LL

O
 C

O
B

ST
IT

U
C

IO
N

A
L

1
.2

.1

Coordinar entre el MJTI y el 

Órgano Judicial las acciones 

de seguimiento para la 

designación de autoridades 

judiciales.

100%

3/
1/

20
22

1 1

Reportes del Sistema 

Informático del 

R.P.A.Informes

Adquisición equipos de 

computaciónDesarrollo 

del Sistema Informático 

para realizar actos de 

juramento de abogadas y 

abogados y 

conciliaciones 

virtuales, así como 

notificaciones por 

ciudadanía digital2000 

Archivos 

DigitalizadosGestión 

para la modificación de 

normativa y de 

convenios que 

correspondan, 

implementación y 

difusión del servicio

Servicio, Implementación 

del gobierno electrónico

3
/1

/2
0

22

 3
0/

06
/2

0
2

2

1.
3.

2.
3Se transformó el modelo 

de acceso a la justicia a 

través del uso de 

plataformas informáticas 

interoperables.

40%

D
IR

EC
C

IÓ
N

 G
EN
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A

L 
D

E
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U
ST
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 Y
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E
R

EC
H

O
S 

FU
N

D
A

M
EN

TA
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S

1
.3

.2

Implementar el sistema 

sistema integral de acceso a 

la justicia para todos los 

servicios que brinda el MJTI y 

sus entidades 

descentralizadas. 

Registro informático de 

Abogadas y Abogados en 

ciudadanía 

digital.Verificación de 

datos de la abogada y 

abogadoApoyo para la 

activación de cuenta de 

ciudadanía digital

Servicio, abogadas y 

abogados cuentan con 

ciudadanía digital

3/
1/

20
22

30
/9

/2
02

2

1.
3.

1.
3 Se implementaron mecanismos de 

interoperabilidad a traves de 

servicios web con tres (3) entidades 

y/o instituciones.

25% 3 0 1

3 0 1 1 1

Reportes estadísticos del 

Sistema Informático del 

R.P.A.Informes y notas 

internas

100%

3/
1/

20
22

30
/1

2/
20

22

1
.3

.1
.1

Se implementaron tres (3) servicios 

de ciudadanía digital: Autenticación, 

Aprobación de Documentos y 

Notificaciones

25%

0 0 Base de Datos

1. Procesos, formularios y servicios 

interoperabilidad en producción 

para el SEPDAVI

2. Procesos, formularios y servicios 

interoperabilidad en producción 

para el SEPMUD

3. Procesos, formularios y servicios 

interoperabilidad en producción 

para el CONALPEDI

1. Material Eléctrico                  

         2. Equipos de 

Comunicación

Se incorporaron al sistema de 

acceso a la justicia y se pusieron en 

producción los procesos, 

formularios y servicios de 

interoperabilidad de dos (2) 

Viceministerios dependientes del 

MJTI.

15%

1. Procesos, formularios y servicios 

interoperabilidad en producción de 

SIPLU

2. Procesos, formularios y servicios 

interoperabilidad en producción 

para Justicia y Análisis Normativo

3. Procesos, formularios y servicios 

interoperabilidad en producción 

para el RPA

1. Telefonía                              

       2. Equipos de 

Comunicació

3
/1

/2
02

2

30
/6

/2
0

22

1.
3.

2.
2

Se incorporaron al sistema de 

acceso a la justicia y se pusieron en 

producción los procesos, 

formularios y servicios de 

interoperabilidad de tres (3) 

entidades descentralizadas 

dependientes del MJTI.

25% 3 1 2

4 3 1 0 0 Base de Datos

3/
1/

20
22

30
/6

/2
02

2

1.
3.

2.
1

Se incorporaron al sistema de 

acceso a la justicia y se pusieron en 

producción los procesos, 

formularios y servicios de 

interoperabilidad de cuatro (4) 

unidades organizacionales 

dependientes del VJDF

30%

1. Procesos, formularios y servicios 

interoperabilidad en producción 

para el VDDUC

2. Procesos, formularios y servicios 

interoperabilidad en producción 

para el VTILC

1. Otros repuestos y 

accesorios                                

       2. Equipos 

de Compuración

2 1 1 0 0 Base de Datos

25%
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INICIO FIN I II III IV

PROGRAMACIÓN FÍSICA 

TRIMESTRAL
MEDIOS DE 

VERIFICACION
POND (%)

FECHA

CÓD. R I POND (%) META ANUAL

BIEN O SERVICIO 

DEMANDADO

PARTIDA POR OBJETO DE 

GASTO

 PRESUPUESTO DE 

GASTO CÓD. AMP META CÓD. ACP
RESULTADO ESPERADO 

GESTIÓN 2022
INDICADOR DE PROCESOÁ

R
EA

ACCIÓN DE MEDIANO PLAZO A C C I Ó N    D E    C O R T O    P L A Z O O P E R A C I Ó N R E S U L T A D O S    I N T E R M E D I O S
TAREAS ESPECIFICAS

POND (%)
UNIDAD 

ORGANIZACIONAL 

RESPONSABLE
CÓD. OP

OP                                                                                      -   

3/
1/

20
22

31
/3

/2
02

2

1.
3.

3.
1

Se elaboró un mapa de actores del 

nivel central, municipal y regional, 

así como de la sociedad civil, que 

realizan labores de orientacion, 

patrocinio y conciliacion.

20% 1 1 0 0 0

1. Documento de Mapa de 

actores

2. Informe

1. Diagnóstico de actores del nivel 

central, municipal y regional

2. Desarrollo del mapa de actores 

del nivel central, municipal y 

regional para que realicen labores 

de orientacion, patrocinio y 

conciliacion

3. Elaboración del Documento de 

mapa de actores

4/
4/

20
22

30
/6

/2
02

2

1
.3

.3
.2 Se elaboró un (1) plan de 

implementacion 

de red

20% 1 0 1 0 0
Documento del Plan de 

implementación

1. Elaboración del Plan de 

Implementación de Red

2. Implementación de la Red

3/
1/

20
22

30
/9

/2
02

2

1
.3

.3
.3

Se implementaron los convenios y 

planes de trabajo para el desarrollo 

de la red interisnitutcional de acceso 

a la justicia con al menos el 60% de 

los actores

60% 60 20 20 20 0
1. Convenios

2. Informes

1. Elaboración del Cronograma 

para la Implemenación de 

Convenios y Planes de trabajo

2. Ejecución de Convenios y Planes 

de trabajo

OP                                                                        35.000,00 

1
.3

.4

Elaborar informe sobre el 

diagnostico de gestion de 

calidad de los servicios de 

acceso a la justicia 3/
10

/2
02

2

30
/1

2/
20

22

1
.3

.4
.1

Se implementaron los convenios y 

planes de trabajo para el desarrollo 

de la red interisnitutcional de acceso 

a la justicia con al menos el 60% de 

los actores

100% 1 0 0 0 1

1. Informes

2. Documento de 

Diagnóstico

1. Análisis de los Servicios de 

Acceso a la Justicia

2. Elaboración del Diagnóstico de 

Gestión de Calidad

1. Consultoría por 

Producto
25210                                                                        35.000,00 

OP                                                                     100.000,00 

3/
1/

20
22

31
/3

/2
02

2

1.
3.

5.
1 Se realizó un (1) diagnostico y 

relevamiento de procesos judiciales 

y normativa vigent

10% 1 1 0 0 0

1. Informes

2. Documento de 

Diagnóstico

1.Análisis de los Procesos 

Judiciales y normativa vigente

2. Diagnóstico de los Procesos 

Judiciales

25210                                                                      100.000,00 

4/
4/

20
22

30
/6

/2
02

2

1.
3.

5.
2 Se coordinó la elaboración del 

nuevo modelo de gestión de 

procesos judiciales del Órgano 

judicial.

30% 1 0 1 0 0
Informe de 

Coordinación

1. Gestión de apoyo para la 

elaboración del nuevo modelo de 

gestión de procesos judiciales

2. Informe final de coordinación 

del nuevo modelo de gestión de 

procesos judiciale

1/
7/

20
22

30
/9

/2
02

2

1.
3.

5.
3 Se elaboró un (1) manual de 

procesos y procedimientos del 

órgano judicial

20% 1 0 0 1 0

Documento del Manual 

de Procesos y 

procedimientos

1. Diagnóstico del mapa de 

procesos, operaciones y 

procedimientos del Órgano Judicial

2. Elaboración del Manual de 

Procesos y procedimientos del 

Órgano Judicial

3/
1/

20
2

2

30
/1

2
/2

02
2

1.
3.

5.
4 Se apoyó en la implementación del 

modelo de gestion de procesos 

judiciales en nueve (9) ciudades 

capitales.

40% 9 2 2 2 3

1. Cronograma

2. Informe final de 

implementació

1. Elaboración del cronograma de 

implementación del modelo de 

gestión de procesos judiciales

2. Desarrollo del Programa de 

Implementación del modelo de 

gestión de procesos judiciales

OP OP                                                                        20.000,00 

22110                                                                          8.640,00 

22210                                                                        10.388,00 

31120                                                                             972,00 

No. de acciones y/o 

normas realizadas / No. de 

acciones y/o normas 

programadas)* 100

1
.3

.5

Diseñar el nuevo modelo de 

gestión de procesos 

judiciales del Órgano Judicial 

y Ministerio Público

40%

D
IR
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C
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N
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D

E
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 D
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D
A

M
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T
A
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S

60%

1
.3

.6

Desarrollar e implementar la 

plataforma informática 

interoperada para la gestión 

de procesos judiciales en 

materia penal

1/
10

/2
0

2
2

30
/1

2
/2

02
2
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s.

Se transformó el modelo 

de acceso a la justicia a 

través del uso de 

plataformas informáticas 

interoperables.

1
.3

.3 Constituir una red 

institucional para el acceso a 

la justicia.

50%

1. Gestión de apoyo para la 

redacción del documento de 

Diseño del Sistema de Justicia 

Digital

0 1 Informe de Coordinación

1. Gestión de coordinación para la 

elaboración del programa de pre 

inversión

1. Pasajes nacionales 

2. Viáticos a nivel 

nacional                                        

           3. Refrigerio 

para reuniones

1
/1

0/
20

2
2

30
/1

2
/2

02
2

1.
3.

6.
2 Se apoyó en la redacción del 

documento de diseño del sistema de 

Justicia Digital

40%

1.
3.

6.
1 Se coordinó la elaboración del 

programa de pre inversión sobre 

Justicia Digital para su financiamiento

60% 1 0 0

1 0 0 0 1

Documento de redacción 

del documento de diseño 

del sistema de Justicia 

Digital
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INICIO FIN I II III IV

PROGRAMACIÓN FÍSICA 

TRIMESTRAL
MEDIOS DE 

VERIFICACION
POND (%)

FECHA

CÓD. R I POND (%) META ANUAL

BIEN O SERVICIO 

DEMANDADO

PARTIDA POR OBJETO DE 

GASTO

 PRESUPUESTO DE 

GASTO CÓD. AMP META CÓD. ACP
RESULTADO ESPERADO 

GESTIÓN 2022
INDICADOR DE PROCESOÁ

R
EA

ACCIÓN DE MEDIANO PLAZO A C C I Ó N    D E    C O R T O    P L A Z O O P E R A C I Ó N R E S U L T A D O S    I N T E R M E D I O S
TAREAS ESPECIFICAS

POND (%)
UNIDAD 

ORGANIZACIONAL 

RESPONSABLE
CÓD. OP

ACP 1.4 ACP1.4                                       111.029,00 

OP OP                                                                        19.992,00 

3/
1/

20
22

31
/1

2/
20

22

1.
4.

1.
1

Se cumplieron 10 requerimientos de 

los Órganos de Tratado de 

Protección de Derechos Humanos 

(cuestionarios, informes y defensas 

de Estado) en el marco de las 

obligaciones internacionales del 

Estado relacionadas con el Derecho 

Internacional de los Derechos 

Humanos.

70% 10 1 3 3 3

Informes y sistematización 

de información 

remitidosInforme de 

recomendaciones al 

Estado realizada por el 

Órgano de Tratado 

presentado

Solicitud de información a 

instituciones públicas, 

sistematización y remisión de 

información al MRE

Apoyo técnico y administrativo a la 

delegación oficial con la estrategia 

de defensa del Informe de Estado 

ante Órganos de Tratado de 

protección de Derechos Humanos

Compra de pasajes 

internacionales
43110                                                                          1.000,00 

3/
1/

20
22

31
/1

2/
20

22

1
.4

.1
.2

Se cumplieron 10 requerimientos de 

los Órganos de Tratado de 

Protección de Derechos Humanos 

(cuestionarios, informes y defensas 

de Estado) en el marco de las 

obligaciones internacionales del 

Estado relacionadas con el Derecho 

Internacional de los Derechos 

Humanos.

15% 6 0 2 2 2
Propuesta normativa 

presentada

Solicitud de información a 

instituciones públicas, 

sistematización y remisión de 

información al MRE

Apoyo técnico y administrativo a la 

delegación oficial con la estrategia 

de defensa del Informe de Estado 

ante Órganos de Tratado de 

protección de Derechos Humanos

Refrigerios

31120                                                                          2.000,00 

25600                                                                          7.440,00 

22110                                                                          5.100,00 

22210                                                                          4.452,00 

OP OP                                                                        23.000,00 

3/
1/

20
22

31
/1

2/
20

22

1
.4

.2
.1

Se presentó y aprobó un informe 

sobre la ejecución de la política 

plurinacional de lucha contra la trata 

y tráfico de personas y delitos 

conexos correspondiente a la 

gestión pasada.

20% 1 1 0 0 0

Actas de reuniones y/o 

sesiones Notas externas, 

Resolución o Acta de 

aprobación.

1) Elaboración de la metodología y  

matrices de recolección de 

información.            2) Solicitud de 

información a los miembros del 

CPCTTP e instituciones vinculadas.          

       3)Reuniones técnicas y 

sesiones del CPCTTP. 

4) Sistematización de la 

información. 5) Elaboración de la 

propuesta de informe. 

6) Revisión de la propuesta, 7) 

retroalimentación y aprobación de 

informe. 

7) Presentación del informe.

Refrigerios 31120                                                                          1.893,00 

3/
1/

20
22

31
/1

2/
20

22

1.
4.

2.
2 Se presentó y aprobó el Plan Anual 

de Actividades aprobado del CPCTTP 

de la presente gestión

20% 1 1 0 0 0
Plan anual de actividades, 

Informes, Notas, Actas

1) Elaboración de la metodología y 

matrices de recolección de 

información.    2) Reuniones 

técnicas y sesiones del CPCTTP. 

3) Compromisos de los Miembros 

CPCTTP                         4) 

Elaboración de la propuesta del 

plan 

anual.                                                                  

                5) Revisión del plan 

anual.     6) retroalimentación y 

aprobación del plan.                          

7) Aprobación del plan anual de 

actividades del CPCTTP.

Refrigerios 31120                                                                             631,00 

1/
7/

20
2

2

31
/1

2
/2

0
22

1.
4.

2.
3 Se organizó un encuentro de 

consejos departamentales de lucha 

contra la trata de personas y tráfico 

ilícito de migrante

20% 1 0 0 0 1

Notas, Informes, Lista de 

asistentes, Acta del 

encuentro.

1) Solicitud de información a los 

consejos departamentales                                                               

                                               2) 

Coordinación interinstitucional.                                 

                          3) Elaboración de 

invitaciones, metodología de 

trabajo y programa.                   4) 

Organización logística. 

5) Desarrollo del Encuentro..

Refrigerio y servicio de 

imprenta

22110                                                                          4.400,00 

22210                                                                          2.968,00 

25600                                                                          6.508,00 

22220                                                                          4.320,00 

22120                                                                          2.280,00 

OP OP                                                                        12.500,00 

1
.4

.4

22110                                                                        10.645,00 

22210                                                                          1.855,00 

31
/1

2/
20

22

1
.4

.1
.3 Se realizaron 4 acciones de 

promoción y difusión de Derechos 

Humanos

15% 4 1

1.
4.

4.
1

se atendió 1000 denuncias, por 

posibles vulneraciones de derechos 

fundamentales y garantías 

constitucionales realizando las notas 

de incidencia para su seguimiento.

100% 1000 250

0 1 0 1

Informes técnicos, Actas de 

reuniones y/o sesiones 

Notas externas.

1) Elaboración de informe Técnico,                                                            

                                                          

2)  Coordinación Interinstitucional 

e Internacional,                                              

            3) Seguimiento a 

compromisos alcanzados en la 

gestió.

3
/1

/2
02

2

1 4

Elaboración de contenidos para 

material de difusión (calendario, 

cartilla, certificados)

Planificación y desarrollo de 

eventos (curso, conversatorio) de 

difusión de Derechos Humanos

Solicitud y seguimiento de 

procesos de contratación 

(imprenta, refrigerios)

Procedimiento 

admnistrativos para 

contratar servicios de 

imprenta y refrigerios

Compra de pasajes 

nacionales

25%

1
/4

/2
0

21

4
Notas Externas, Informes, 

Actas de Entrega

Coordinación de acciones 

Interinstitucionales.
Servicio de Imprenta

31
/1

2
/2

02
2

1.
4.

2.
4
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Se efectuaron acciones 

para coadyuvar el acceso a 

la justicia, lucha contra la 

trata y tráfico, 

preservación y vigencia de 

los derechos 

fundamentales, en 

coordinación con los 

diferentes niveles del 

Estado.

No. de acciones y/o 

normas realizadas / No. de 

acciones y/o normas 

programadas)* 100

Pasajes y Viáticos

Refrigerios

Atender denuncias por 

posibles vulneraciones a 

derechos fundamentales y 

garantias constitucionales

25%

3/
1/

20
22

3
0/

12
/2

02
2

250 250 250

Notas de incidencia a 

Instituciones, Notas 

Internas, Informes. Actas de 

Atención al Usuario.

1) Análisis de la denuncia sobre 

posible vulneración de derechos;                                                

                                           2) 

Elaboración de nota externa de 

incidencia para remitir a distintas 

instituciones;                                          

    3) Elaboración de nota interna 

de remisión a las distintas 

instancias del MJTI;                                               

                   4)Elaboración de 

informes sobre los casos y su 

sistematización.

50%
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1
.4

.1

Informar el estado de 

derechos humanos en Bolivia 

(SIPLUS -  Bolivia), basado en 

información del  Sistema 

Plurinacional de 

Seguimiento, Monitoreo y 

Estadística de 

Recomendaciones.

25%

3/
1/

20
22

1
.4

.2

Se coordinó con los 9 Consejos 

Departamentales contra la Trata y 

Tráfico de Personas para promover 

un ambiente institucional favorable 

para la lucha contra la trata y tráfico 

de personas.

20% 9 0

1 1 1

Listas de asistentes, 

fotografías de los eventos

Actas de entrega de 

material impreso

3
1/

12
/2

0
2

2

1.
4.

2.
5

Se Gestionó e implementar 2 

mecanismos bilaterales de 

coordinación y cooperación en la 

lucha contra la trata y tráfico de 

personas.

20% 2

Ejercer la secretaria técnica 

del Consejo Plurinacional 

contra la Trata y Tráfico de 

Personas según disposición 

normativa.
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INICIO FIN I II III IV

PROGRAMACIÓN FÍSICA 

TRIMESTRAL
MEDIOS DE 

VERIFICACION
POND (%)

FECHA

CÓD. R I POND (%) META ANUAL

BIEN O SERVICIO 

DEMANDADO

PARTIDA POR OBJETO DE 

GASTO

 PRESUPUESTO DE 

GASTO CÓD. AMP META CÓD. ACP
RESULTADO ESPERADO 

GESTIÓN 2022
INDICADOR DE PROCESOÁ

R
EA

ACCIÓN DE MEDIANO PLAZO A C C I Ó N    D E    C O R T O    P L A Z O O P E R A C I Ó N R E S U L T A D O S    I N T E R M E D I O S
TAREAS ESPECIFICAS

POND (%)
UNIDAD 

ORGANIZACIONAL 

RESPONSABLE
CÓD. OP

OP OP                                                                        13.424,00 

22110                                                                          7.070,00 

22210                                                                          3.154,00 

31120                                                                          2.000,00 

23400                                                                          1.200,00 

OP OP                                                                        13.788,00 

22110                                                                          7.070,00 

22210                                                                          3.153,00 

31120                                                                          2.000,00 

23400                                                                          1.565,00 

OP OP                                                                        28.325,00 

22110                                                                        15.218,00 

22210                                                                          8.904,00 

31120                                                                          2.000,00 

25600                                                                          2.203,00 

ACP 1.5 ACP1.5                                       865.572,00 

OP OP                                                                     653.255,00 

21200                                                                        30.000,00 

21300                                                                          4.200,00 

43110                                                                        20.000,00 

22110                                                                        55.650,00 

22210                                                                        34.503,00 

22300                                                                          5.000,00 

24110                                                                        24.000,00 

25500                                                                        10.000,00 

25600                                                                        90.000,00 

24120                                                                        27.800,00 

26300                                                                          3.466,00 

32100                                                                        23.500,00 

32200                                                                        10.000,00 

34500                                                                        45.600,00 

39800                                                                        18.320,00 

34600                                                                          7.933,00 

96200                                                                        14.400,00 

39500                                                                        40.080,00 

33300                                                                        15.000,00 

39100                                                                        10.000,00 

34200                                                                          4.000,00 

25300                                                                          1.200,00 

36500                                                                      108.603,00 

43120                                                                        50.000,00 

3/
1

/2
02

2

30
/1

2
/2

02
2

1
.5

.1
.3 5 Sociedades Civiles registradas y 

matriculadas
25% 5 0 2 1 2

Reportes del Sistema 

Informático del 

R.P.A.Informes

Revisión de documentos 

presentadosInforme técnico de 

cumplimiento de requisitosGestión 

y entrega de Resolución y 

matrícula correspondienteRegistro 

en el Sistema Informático del RPA 

Servicio, Sociedades 

Civiles registradas

3
/1

/2
02

2

30
/1

2
/2

0
22

1.
5.

1.
4

5 Registros de RUANNA 25% 5 0 1 2 3

Reportes del Sistema 

Informático del 

R.P.A.Informes

Registro físico y digital de datos de 

Abogadas y Abogados solicitantes 

al RUANNAHabilitación de 

abogadas y abogados para ser 

remitidos según lista y conforme 

normativa vigente.

Servicio, Abogadas y 

abogados cuentan con 

registro de Abogadas y 

Abogados para la 

defensa de Niñas, Niños 

y Adolescentes.

3/
1/

20
22

3/
1/

20
22

1.
4.

5.
1 

Se elaboraron y/o modificaron 8 

propuestas normativas 

(Anteproyectos de Ley, Proyectos de 

Decreto Supremo u otra normativa) 

y se presentaro

No. de acciones y/o 

normas realizadas / No. de 

acciones y/o normas 

programadas)* 100

Se elaboraron proyectos 

normativos y se brindó 

asistencia técnica en la 

proyección, discusión o 

modificación de 

anteproyectos de ley, 

proyectos de decretos 

supremos u otra 

propuesta normativa.

50%

D
IR

EC
C

IÓ
N

 G
EN

ER
A

L 
D

E
 D

E
R

EC
H

O
 C

O
N

ST
IT

U
C

IO
N

A
L

1
.4

.5

Informes, cuadro de 

proyección normativa en 

consulta u otro documento

Propuestas normativas 

consultadas

Revisar y analizar la 

documentación de proyectos 

normativos en consulta

Emitir criterio constitucional en la 

discusión, elaboración o ajuste de 

propuestas normativas

Elaborar informes, actas, ayudas 

memoria u otros documentos de 

respaldo sobre proyectos 

normativos en consulta

Presentar la documentación 

generada ante la Autoridad 

jerárquica

Pasajes para eventos al 

Interior del País

Viáticos para la 

participación de eventos 

al Interior del País

Alimentación/refrigerio 

para reuniones

Alquiler de salones para 

eventos

Se realizaron las acciones 

necesarias para el 

funcionamieto de la 

Comisión de Seguimiento 

de las Conclusiones de la 

Cumbre de Justicia.

50%

1
.4

.7

Organizar las reuniones de la 

Comisión de Seguimiento de 

las Conclusiones de la 

Cumbre de Justicia.

100%

1/
1/

20
22

31
/1

2/
20

22

100% 100% 25% 25% 25% 25%

Informes, cuadro de 

proyección normativa en 

consultaPropuestas 

normativas elaboradas, 

modificadas y presentadas

Realización y participación de 

reuniones técnicas

Redacción de propuestas 

normativas

Presentación de Proyectos 

normativos u otra documentación 

ante la Autoridad Jerárquica para 

su consideración

Pasajes para eventos al 

Interior del País

Viáticos para la 

participación de eventos 

al Interior del País

Alimentación/refrigerio 

para reuniones

Alquiler de salones para 

eventos

1
.4

.6

Participar y brindar asistencia 

técnica en la discusión, 

elaboración o ajuste de 

leyes, DS u otra normativa.

40%

1/
1/

20
22

31
/1

2/
20

22

1
.4

.6
.1

Se participó y brindó 100% de 

asistencia técnica en la discusión, 

elaboración o ajustes de Leyes, 

Decretos Supremos u otra 

normativa, conforme los 

requerimientos solicitados

100% 8 2 2 2 2

 Elaborar anteproyectos de 

ley, proyectos de DS u otra 

propuesta normativa del 

sector.

60%

D
IR

EC
C

IÓ
N

 G
EN

ER
A

L 
D

E
 R

EG
IS

TR
O

 P
Ú

B
LI

C
O

 D
E

 L
A

 A
B

O
G

A
C

ÍA

1
.5

.1

Registrar a abogadas y 

abogados nuevos y emitir 

credenciales por reposición o 

renovación.

25%

3/
1/

20
2

2

30
/1

2
/2

0
22

3 5

Reuniones, lista de 

asistencia y actas de la 

ComisiónInvitaciones a las 

reuniones de la Comisión u 

otros documentos

reparación, organización y 

asistencia a las reuniones de la 

ComisiónCoordinación de la 

logística para las reuniones de la 

ComisiónAsistencia técnica para las 

reuniones de la Comisión 

Elaboración y gestión de firma de 

Actas de las reuniones de la 

Comisión

Pasajes para eventos al 

Interior del PaísViáticos 

para participación de 

eventos al Interior del 

PaísAlimentación/refriger

io para las reuniones 

Servicios de imprenta 

para material de 

escritorio

A
C

P
 1

.5

R
eg

is
tr

o
, c

ap
ac

it
ac

ió
n

 y
 a

cr
ed

it
ac

ió
n

 d
e 

ab
o

ga
d

as
 y

 a
b

o
ga

d
o

s 
a 

n
iv

el
 n

ac
io

n
al

 p
ar

a 
el

 c
u

m
p

lim
ie

n
to

 d
e 

su
s 

d
eb

er
es

 y
 e

je
rc

ic
io

 d
e 

su
s 

d
er

ec
h

o
s 

co
n

te
m

p
la

n
d

o
 u

n
 r

ég
im

en
 d

is
ci

p
lin

ar
io

 t
ra

n
sp

ar
en

te
, e

n
 b

en
ef

ic
io

 d
e 

la
 s

o
ci

ed
ad

.

Se fortaleció el registro de 

abogadas y abogados y el 

régimen disciplinario de la 

abogacía, de manera 

eficiente, confiable y 

segura, incluyendo 

acciones de capacitación y 

acreditación para el 

ejercicio de la abogacía a 

nivel nacional.

No. de acciones y/o 

normas realizadas / No. de 

acciones y/o normas 

programadas)* 100

1
.4

.7
.1 Se desarrollaron 14 reuniones de la 

Comisión de Seguimiento de la 

Cumbre de Justicia

100% 14 3 3

Actualización de datos si 

correspondeRevisión de boletas de 

depósito bancarioEmisión de 

credencialesEntrega de 

credenciales

Servicio, abogadas y 

abogados ejercen la 

profesión

Registro físico y digital de datos de 

Abogadas y Abogados.Verificación 

de títulos profesionales y revisión 

de boletas de deposito 

bancarioEmisión de credenciales y 

organización de actos juramento 

de abogados.En regiones 

específicas y según requerimiento, 

constitución de "Brigadas Móviles".

ervicio, abogadas y 

abogados registrados 

ejercen la profesión

A
.C

.P
 1

.4

D
es

ar
ro

lla
r 

e 
im

p
le

m
en

ta
r 

p
o

lít
ic

as
 p

ú
b

lic
as

 y
 n

o
rm

at
iv

a 
p

ar
a 

la
 r

ef
o

rm
a 

d
el

 s
is

te
m

a 

d
e 

ju
st

ic
ia

; a
sí

 c
o

m
o

 e
n

 m
at

er
ia

 d
e 

tr
at

a 
y 

tr
áf

ic
o

, a
cc

es
o

 a
 la

 ju
st

ic
ia

, 

m
ét

o
d

o
s 

al
te

rn
at

iv
o

s 
d

e 
so

lu
ci

ó
n

 d
e 

co
n

fl
ic

to
s,

 d
er

ec
h

o
s 

fu
n

d
am

en
ta

le
s,

 e
n

tr
e 

o
tr

as
, e

n
 c

o
o

rd
in

ac
ió

n
 c

o
n

 t
o

d
o

s 
lo

s 
n

iv
el

es
 d

el
 E

st
ad

o
 y

 s
o

ci
ed

ad
 c

iv
il.

1500 300 400 400 400

Reportes del Sistema 

Informático del 

R.P.A.Informes

500 500

Resolución emitida por 

autoridad competente e 

informes 

correspondientesReportes 

del Sistema Informático
3/

1/
2

02
2

30
/1

2/
20

2
2

1.
5.

1.
2

1500 credenciales emitidas por 

renovación o reposición
25%

1.
5.

1.
1

2000 abogadas y abogados 

registrados y matriculados
25% 2000 500 500

V
IC

EM
IN

IS
T

ER
IO

 D
E 

JU
ST

IC
IA

 Y
 D

ER
EC

H
O

S 
FU

N
D

A
M

E
N

TA
LE

S

A
 M

 P
  1

P
ro

m
o

ve
r 

e
l a

cc
e

so
 a

 la
 ju

st
ic

ia
, p

ro
cu

ra
n

d
o

 la
 e

fi
ci

e
n

ci
a 

e
n

 s
u

 a
d

m
in

is
tr

ac
ió

n
, y

 d
e

sa
rr

o
ll

an
d

o
 n

o
rm

as
, e

st
ra

te
gi

as
 y

 m
e

ca
n

is
m

o
s 

p
ar

a 
su

 a
cc

e
so

 o
p

o
rt

u
n

o
 e

 

ig
u
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ar
io

, c
o

n
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n
fa
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s 

e
n
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s 
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o
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s 
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ln
e

ra
b

le
s 

d
e
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o
b
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ci

ó
n

.
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INICIO FIN I II III IV

PROGRAMACIÓN FÍSICA 

TRIMESTRAL
MEDIOS DE 

VERIFICACION
POND (%)

FECHA

CÓD. R I POND (%) META ANUAL

BIEN O SERVICIO 

DEMANDADO

PARTIDA POR OBJETO DE 

GASTO

 PRESUPUESTO DE 

GASTO CÓD. AMP META CÓD. ACP
RESULTADO ESPERADO 

GESTIÓN 2022
INDICADOR DE PROCESOÁ

R
EA

ACCIÓN DE MEDIANO PLAZO A C C I Ó N    D E    C O R T O    P L A Z O O P E R A C I Ó N R E S U L T A D O S    I N T E R M E D I O S
TAREAS ESPECIFICAS

POND (%)
UNIDAD 

ORGANIZACIONAL 

RESPONSABLE
CÓD. OP

OP                                                                                      -   

1
.5

.2

Gestionar acciones de 

carácter social en beneficio 

de abogadas y abogados del 

RPA

25%

3/
1/

20
22

30
/1

2/
20

22

1.
5.

2.
1 2 acciones sociales ejecutadas en 

beneficio de abogadas y abogados el 

RPA

100% 2 0 0 1 1 ConvenioInformes

Elaboración de propuestas para su 

aprobaciónGestión de suscripción 

de conveniosIncorporación de 

marco normativo, si 

correspondeImplementación y 

difusión de la acción social

Abogadas y Abogados 

reciben apoyo 

institucional

OP                                                                      136.804,00 

22110                                                                        15.910,00 

22210                                                                        13.356,00 

23400                                                                        30.000,00 

26990                                                                        25.038,00 

31120                                                                        52.500,00 

OP OP                                                                        75.513,00 

22110                                                                        28.430,00 

22210                                                                        27.083,00 

25500                                                                        20.000,00 

ACP 1.6 ACP1.6                                         36.407,00 

OP OP                                                                        13.979,00 

22110                                                                          2.930,00 

22210                                                                          2.226,00 

22120                                                                          4.500,00 

22220                                                                          4.323,00 

OP OP                                                                          5.736,00 

22110                                                                          2.930,00 

22210                                                                          2.226,00 

31120                                                                             580,00 

OP OP                                                                        16.692,00 

22120                                                                          9.008,00 

22220                                                                          7.684,00 

OP                                                                                      -   

1
.6

.4

 Promover la celebración y 

actualización de 

instrumentos internacionales 

en materia de justici

35%

3
/1

/2
0

22

30
/1

2
/2

02
2

1.
6.

4.
1 Se promovió el 100% de propuestas 

de celebración y actualización de 

instrumentos internacionales en 

materia de justicia

100% 100 25 25 25 25
1. Informes, actas, ayudas 

memoria y notas de la DGDI

1. Recopilación de información 

sustantiva2. Análisis de 

información3. Procesamiento y 

presentación de documento en 

forma de informe, ayuda memoria 

u otro

A M P 2 1.034.318,00                           

ACP2.1 ACP 2.1                                       102.577,00 

OP OP                                                                          1.000,00 

D
IR

EC
C

IÓ
N

 G
EN

ER
A

L 
D

E
 R

EG
IS

TR
O

 P
Ú

B
LI

C
O

 D
E

 L
A

 A
B

O
G

A
C

ÍA

3/
1/

20
22

30
/1

/2
02

2

No. de acciones y/o 

normas realizadas / No. de 

acciones y/o normas 

programadas)* 100

Atención de la denuncia por faltas 

a la ética profesionalTramitación 

de la denuncia ante el Centro de 

Conciliación o Tribunal de Ética o a 

la instancia que 

corresponda.Emisión de la 

documentación y celebración de 

Servicio,  Acuerdos y 

sanciones emitidas 

resuelven denuncias por 

faltas a la ética 

profesional.

A
 M

 P
  1

P
ro

m
o

ve
r 

e
l a

cc
e

so
 a

 la
 ju

st
ic

ia
, p

ro
cu

ra
n

d
o

 la
 e

fi
ci

e
n

ci
a 

e
n

 s
u

 a
d

m
in

is
tr

ac
ió

n
, y

 d
e

sa
rr

o
ll

an
d

o
 n

o
rm

as
, e

st
ra

te
gi

as
 y

 m
e

ca
n

is
m

o
s 

p
ar

a 
su

 a
cc

e
so

 o
p

o
rt

u
n

o
 e

 

ig
u

al
it

ar
io

, c
o

n
 é

n
fa

si
s 

e
n

 lo
s 

se
ct

o
re

s 
vu

ln
e

ra
b

le
s 

d
e

 la
 p

o
b

la
ci

ó
n

.

A
C

P
 1

.5

R
eg

is
tr

o
, c

ap
ac

it
ac

ió
n

 y
 a

cr
ed

it
ac

ió
n

 d
e 

ab
o

ga
d

as
 y

 

ab
o

ga
d

o
s 

a 
n

iv
el

 n
ac

io
n

al
 p

ar
a 

el
 c

u
m

p
lim

ie
n

to
 d

e 
su

s 

d
eb

er
es

 y
 e

je
rc

ic
io

 d
e 

su
s 

d
er

ec
h

o
s 

co
n

te
m

p
la

n
d

o
 u

n
 

ré
gi

m
en

 d
is

ci
p

lin
ar

io
 t

ra
n

sp
ar

en
te

, e
n

 b
en

ef
ic

io
 d

e 
la

 

so
ci

ed
ad

.

Se fortaleció el registro de 

abogadas y abogados y el 

régimen disciplinario de la 

abogacía, de manera 

eficiente, confiable y 

segura, incluyendo 

acciones de capacitación y 

acreditación para el 

ejercicio de la abogacía a 

nivel nacional.

1
.5

.3

Capacitar y acreditar a las 

abogadas y abogados del 

RPA para el ejercicio 

profesional y ético de la 

abogacía

25%

40 40

Reportes del Sistema 

Informático del 

R.P.A.Informes

A
C

P
1.

6

P
o

si
ci

o
n

ar
 a

l M
JT

I c
o

m
o

 c
ab

ez
a 

d
e 

se
ct

o
r 

d
el

 r
el

ac
io

n
am

ie
n

to
 in

te
rn

ac
io

n
al

 e
n

 m
at

er
ia

 d
e 

Ju
st

ic
ia

, 

d
er

ec
h

o
 in

te
rn

ac
io

n
al

 p
ri

va
d

o
 y

 lu
ch

a 
co

n
tr

a 
el

 c
ri

m
en

 in
te

rn
ac

io
n

al
.

Se posicionó al MJTI como 

cabeza de sector del 

relacionamiento 

internacional en materia 

de Justicia, derecho 

internacional privado y 

lucha contra el crimen 

internacional.

No. de acciones y/o 

normas realizadas / No. de 

acciones y/o normas 

programadas)* 100

100%

1
.5

.4
.1 150 Denuncias atendidas por el RPA 

o por Los Tribunales de Ética de la 

Abogacía

100% 150 30 40

500 500 Listas de AsistenciaInformes

Planificación y organización de 

cursos de capacitaciónRealización 

de convocatoria, difusión y 

contratación de servicios 

requeridosRealización del evento 

de capacitaciónEmisión de los 

reconocimientos que correspondan

Abogadas y Abogados 

reciben capacitación en 

diversos temas.

1
.5

.4 Fortalecer el régimen 

disciplinario de la abogacía
25%

3/
1/

20
22

30
/1

2/
20

22

1
.5

.3
.1 2000 abogadas y abogados del RPA 

capacitados en diversas materias.
100% 2000 500 500

0 1

1. Proyecto de ley de 

derecho internacional 

privado presentado

1. Recopilación de 

antecedentes en materia 

de derecho 

internacional privado2. 

Análisis de 

antecedentes e 

información relevante3. 

Redacción y 

presentación de 

proyecto de ley de 

derecho internacional 

privado4. Socialización 

de proyecto de ley de 

1. Pasajes y viáticos al 

interior del país2. 

Refrigerios para talleres 

y reuniones con 

especialistas nacionales 

y/o extranjeros

1
.6

.3

0 0

25 25

1. Informes, actas, ayudas 

memoria y notas de la 

DGDI2. Actas, memorias u 

otro documento de 

organización internacional 

o evento internacional

1. Recopilación de 

información 

sustantiva2. Análisis 

de información3. 

Procesamiento y 

presentación de 

documento en forma de 

informe, ayuda memoria 

u otro4. Participación 

física o virtual para 

asesorar con documentos 

escritos o de forma oral

1. Pasajes y viáticos al 

interior y exterior del 

país

1
.6

.2
 Formular proyectos 

normativos en materia de 

derecho internacional 

privado

30%

3/
1/

20
22

30
/1

2/
20

22

1
.6

.1
.1

Se asesoró y participó en el 100% de 

asuntos de justicia y derecho 

internacional privado, en el marco 

de organizaciones internacionales, 

foros internacionales así como en 

instancias nacionales de 

coordinación interinstitucional en 

materia de derechos humanos y 

lucha contra crímenes 

internacionales

100% 100 25 25

25 25
1. Informes, actas, ayudas 

memoria y notas de la DGDI

1. Recopilación de información 

sustantiva2. Análisis de 

información3. Procesamiento y 

presentación de documento en 

forma de informe, ayuda memoria 

u otro4. Participación física o 

virtual para la defensa ante 

tribunales internacionales

1. Pasajes y viáticos al 

exterior del país

AMP 2

1.
6.

3.
1

Se asesoró al 100% de acciones de 

defensa de los intereses del Estado 

Plurinacional de Bolivia, en el marco 

de procedimientos judiciales o 

arbitrales internacionales

100% 100 25 25

D
IR

EC
C

IÓ
N

 G
EN

ER
A

L 
D

E
 D

E
R

EC
H

O
 IN

TE
R

N
A

C
IO

N
A

L

1
.6

.1

Asesorar y participar en 

asuntos de justicia y derecho 

internacional privado, en el 

marco de organizaciones 

internacionales, foros 

internacionales así como en 

instancias nacionales de 

coordinación 

interinstitucional, en materia 

de derechos humanos y 

lucha contra crímenes 

internacionales.

30%

3/
1/

20
22

30
/1

2/
20

22

V
IC

EM
IN

IS
T

ER
IO

 D
E 

JU
ST

IC
IA

 Y
 D

ER
EC

H
O

S 
FU

N
D

A
M

EN
TA

LE
S

Contribuir en la defensa de 

los intereses del Estado 

Plurinacional de Bolivia, en el 

marco de procedimientos 

judiciales o arbitrales 

internacionales.

5%

3
/1

/2
02

2

30
/1

/2
02

2

1.
6.

2.
1 Se formuló y presentó una ley en 

materia de derecho internacional 

privado

100% 1

Se elaboró y gestiono la aprobación 

de un anteproyecto de ley y/o 

proyecto de decreto supremo u 

otras normativas dirigidas a la 

prevención de la violencia en razón 

de género y para la protección y 

atención integral a víctimas de 

violencia.

100%

Se diseñaron e 

implementaron normas y 

políticas públicas para la 

prevención, protección y 

atención integrales de 

derechos de las mujeres, 

población LGBT, niños, 

niñas, 

adolescentes, jóvenes, 

adultos mayores y 

personas con discapacidad.

No. de acciones y/o 

normas realizadas / No. de 

acciones y/o normas 

programadas)* 100

80%

D
IR

EC
C

IÓ
N

 G
EN

ER
A

L 
D

E
 P

R
EV

EN
C

IÓ
N

 Y
 E

LI
M

IN
A

C
IÓ

N
 D

E
 

TO
D

A
 F

O
R

M
A

 D
E

 V
IO

LE
N

C
IA

 E
N

 R
A

ZÓ
N

 D
E

 G
ÉN

ER
O

 Y
 

G
EN

ER
A

C
IO

N
A

L

2
.1

.1

 Diseñar normas y políticas 

públicas para la prevención 

de la violencia en razón de 

género y para la protección y 

atención integral a víctimas 

de violencia.

A
   

M
   

P
   

  2

P
ro

m
o

ve
r 

la
 ig

u
al

d
ad

 d
e

 o
p

o
rt

u
n

id
ad

e
s 

e
 in

cl
u

si
ó

n
 s

o
ci

al
 a

 t
ra

vé
s 

d
e

l 

d
e

sa
rr

o
ll

o
, i

m
p

le
m

e
n

ta
ci

ó
n

 y
 c

o
n

tr
o

l d
e

 p
o

lí
ti

ca
s 

p
ú

b
li

ca
s 

y 
si

st
e

m
as

 

in
te

gr
al

e
s 

d
e

 p
re

ve
n

ci
ó

n
, a

te
n

ci
ó

n
, p

ro
te

cc
ió

n
 y

 r
e

st
it

u
ci

ó
n

 d
e

 lo
s 

d
e

re
ch

o
s 

e
n

 r
az

ó
n

 d
e

 g
é

n
e

ro
, g

e
n

e
ra

ci
o

n
al

 y
 d

is
ca

p
ac

id
ad

A
C

P
2.

1

D
es

ar
ro

lla
r 

e 
im

p
le

m
en

ta
r 

n
o

rm
as

 y
 p

o
lít

ic
as

 

p
ú

b
lic

as
 p

ar
a 

la
 p

re
ve

n
ci

ó
n

, a
te

n
ci

ó
n

, 

p
ro

te
cc

ió
n

 in
te

gr
al

 y
 r

es
ti

tu
ci

ó
n

 d
e 

d
er

ec
h

o
s 

d
e 

la
s 

m
u

je
re

s,
 n

iñ
o

s,
 n

iñ
as

, a
d

o
le

sc
en

te
s,

 

jó
ve

n
es

, a
d

u
lt

o
s 

m
ay

o
re

s 
y 

p
er

so
n

as
 c

o
n

 

• Talleres de coordinación con 

actores sociales.• Mesas técnicas.• 

Reuniones de seguimiento a los 

compromisos suscritos por el 

Estado respecto a derechos de las 

mujeres. • Elaboración del informe 

anual de avance sobre la 

implementación de las leyes 348 y 

243.

Refrigerios 31120                                                                          1.000,00 1 0 0 1 0

Anteproyecto y/o política 

pública aprobada.Sello de 

recepción del informe en la 

Asamblea Legislativa 

Plurinaciona

25%

1/
7/

2
02

2

30
/1

2/
20

2
2

2.
1.

1.
0

Pag. 6 de 17



INICIO FIN I II III IV

PROGRAMACIÓN FÍSICA 

TRIMESTRAL
MEDIOS DE 

VERIFICACION
POND (%)

FECHA

CÓD. R I POND (%) META ANUAL

BIEN O SERVICIO 

DEMANDADO

PARTIDA POR OBJETO DE 

GASTO

 PRESUPUESTO DE 

GASTO CÓD. AMP META CÓD. ACP
RESULTADO ESPERADO 

GESTIÓN 2022
INDICADOR DE PROCESOÁ

R
EA

ACCIÓN DE MEDIANO PLAZO A C C I Ó N    D E    C O R T O    P L A Z O O P E R A C I Ó N R E S U L T A D O S    I N T E R M E D I O S
TAREAS ESPECIFICAS

POND (%)
UNIDAD 

ORGANIZACIONAL 

RESPONSABLE
CÓD. OP

OP OP                                                 25.494,00 

22110                                                                          4.400,00 

22210                                                                          2.968,00 

31120                                                                          3.000,00 

31120                                                                          2.304,00 

22210                                                                          2.968,00 

22110                                                                          4.400,00 

22110                                                                          3.320,00 

22210                                                                          2.134,00 

OP                                                                                      -   

OP                                                               -   

2
.1

.4

Diseñar normas y/o políticas 

públicas para la prevención, 

atención y protección de los 

derechos y atención integral 

para personas con 

discapacidad.

25%

1/
7/

20
22

30
/9

/2
02

2

2.
1.

4.
1

Se diseño y gestiono la aprobación 

de 1 

norma y/o política pública para la 

inclusión, atención y protección de 

los 

derechos y atención integral para 

personas 

con discapacidad.

100% 1 0 0 1 0

Documento de 

anteproyecto de normativa 

y/o política elaborado 

presentado a las 

autoridades competentes

Talleres de coordinación con 

actores sociales.

Mesas técnicas.

Reuniones técnicas internas.

Bienes

OP OP                                                 76.083,00 

31120                                                                          4.000,00 

22210                                                                        16.793,00 

22110                                                                        20.900,00 

25600                                                                          7.265,00 

22220                                                                        10.500,00 

22120                                                                        14.000,00 

26910                                                                          2.625,00 

ACP2.2 ACP 2.2                                       931.741,00 

OP OP                                                 11.536,00 

22110                                                                          4.000,00 

22210                                                                          5.936,00 

31120                                                                          1.600,00 

OP OP                                                 17.552,00 

22110                                                                          4.700,00 

22210                                                                          4.452,00 

23400                                                                          3.000,00 

31120                                                                          5.400,00 

No. de acciones y/o 

normas realizadas / No. de 

acciones y/o normas 

programadas)* 100

80%

2
.1

.2

Diseñar 

normas y/o 

políticas públicas 

de prevención, 

atención y 

restitución, para el 

ejercicio efectivo 

de derechos de 

niñas, niños,  

adolescentes y 

personas adultas 

mayores

Coordinación interinstitucional

Comisiones y/o mesas técnicas

Refrigerios

Pasajes

Viático

2
,1

,2
,0

Se elaboró y/o implementó una (1) 

política pública para la prevención 

de violencias y el delito en 

adolescentes

1 0 0 0 1

Política pública elaborada y 

remitida a la instancia 

correspondiente

 Registro de asistencia y/o 

fotográfico

25%

1/
3/

20
22

31
/1

2/
20

22

2,
1,

2,
0

Se elaboró y gestionó la aprobación 

de  una (1) política pública orientada 

al ejercicio de derechos de las 

personas adultas mayores, para 

alcanzar una Vejez Digna

30%

1

Política pública 

elaborada y remitida a 

la instancia 

correspondiente

A
   

M
   

P
   

  2

P
ro

m
o

ve
r 

la
 ig

u
al

d
ad

 d
e

 o
p

o
rt

u
n

id
ad

e
s 

e
 in

cl
u

si
ó

n
 s

o
ci

al
 a

 t
ra

vé
s 

d
e

l d
e

sa
rr

o
ll

o
, i

m
p

le
m

e
n

ta
ci

ó
n

 y
 c

o
n

tr
o

l d
e

 p
o

lí
ti

ca
s 

p
ú

b
li

ca
s 

y 
si

st
e

m
as

 in
te

gr
al

e
s 

d
e

 p
re

ve
n

ci
ó

n
, a

te
n

ci
ó

n
, p

ro
te

cc
ió

n
 y

 r
e

st
it

u
ci

ó
n

 d
e

 lo
s 

d
e

re
ch

o
s 

e
n

 r
az

ó
n

 d
e

 g
é

n
e

ro
, g

e
n

e
ra

ci
o

n
al

 y
 d

is
ca

p
ac

id
ad

A
C

P
2.

1

D
es

ar
ro

lla
r 

e 
im

p
le

m
en

ta
r 

n
o

rm
as

 y
 p

o
lít

ic
as

 p
ú

b
lic

as
 p

ar
a 

la
 p

re
ve

n
ci

ó
n

, a
te

n
ci

ó
n

, p
ro

te
cc

ió
n

 in
te

gr
al

 y
 r

es
ti

tu
ci

ó
n

 d
e 

d
er

ec
h

o
s 

d
e 

la
s 

m
u

je
re

s,
 n

iñ
o

s,
 n

iñ
as

, 

ad
o

le
sc

en
te

s,
 jó

ve
n

es
, a

d
u

lt
o

s 
m

ay
o

re
s 

y 
p

er
so

n
as

 c
o

n
 d

is
ca

p
ac

id
ad

.

Se diseñaron e 

implementaron normas y 

políticas públicas para la 

prevención, protección y 

atención integrales de 

derechos de las mujeres, 

población LGBT, niños, 

niñas, 

adolescentes, jóvenes, 

adultos mayores y 

personas con discapacidad.

D
IR

EC
C

IÓ
N

 G
EN

ER
A

L 
D

E
 L

A
 N

IÑ
EZ

 Y
 P

ER
SO

N
A

S 
A

D
U

LT
A

S 
M

A
YO

R
ES

Gestión para la aprobación de la 

Política Pública de Desarrollo 

Integral de la Primera Infancia ante 

instancia competente.Difusión de 

la política publica  a nivel nacional.

Pasajes Viáticos

D
IR

EC
C

IÓ
N

 P
LU

R
IN

A
C

IO
N

A
L 

D
E

 L
A

 

JU
V

EN
T

U
D

2
.1

.3

Diseñar normas y/o políticas 

públicas para la prevención y 

promoción de los derechos 

de las y los jóvenes.

25%

3/
10

/2
02

2

30
/1

2/
20

22

Política pública 

elaborada y remitida a 

la instancia 

correspondiente

Coordinación interinstitucional 

Comisiones y/o mesas técnicas

Pasajes Viaticos 

refrigerio

2
,1

,2
,0 Se elaboró y gestionó la aprobación 

una (1)  Política Pública de Desarrollo 

Integral de la Primera Infancia.

40% 1 0 0 0

30% 1 0 0 0 1

D
IR

EC
C

IÓ
N

 G
EN

ER
A

L 
D

E
 P

ER
SO

N
A

S 
C

O
N

 

D
IS

C
A

P
A

C
ID

A
D

Se gestionó y representó 

institucionalmente al 

Viceministerio

20%

V
IC

EM
IN

IS
TR

O
 D

E
 IG

U
A

LD
A

D
 D

E
 

O
P

O
R

TU
N

ID
A

D
E

S

2
.1

.5
.

Gestionar y representar a la 

institución
100%

0 1

Anteproyecto del diseño de 

la política pública 

presentado

Realizar Talleres de coordinación - 

mesas técnicas

2
.1

.3
.0 Se diseñó una política pública para la 

prevención y/o promoción de los 

derechos de las y los jóvenes

100% 1 0 0

Asistir a eventos, talleres, 

seminarios, conversatorios y/o 

encuentros en representación de la 

institución

Pasajes aéreos al 

exterior del país

Viáticos al exterior del 

país

Gatos de 

representación por 

viajes internacionales

A
C

P
2.

2

D
is

eñ
ar

 y
 p

ro
m

o
ve

r 
si

st
em

as
 in

te
gr

al
es

 d
e 

p
re

ve
n

ci
ó

n
, a

te
n

ci
ó

n
, p

ro
te

cc
ió

n
 in

te
gr

al
 y

 

re
st

it
u

ci
ó

n
 d

e 
d

er
ec

h
o

s 
d

e 
p

er
so

n
as

 e
n

 s
it

u
ac

ió
n

 

d
e 

vu
ln

er
ab

ili
d

ad
.

Se ha diseñado y 

promovido acciones 

integrales de prevención, 

atención, protección 

integral y restitución de 

derechos de personas en 

situación de desventaja 

social.

No. de acciones y/o 

normas realizadas / 

No. de acciones y/o 

normas 

programadas)* 100

100%

Pasajes aéreos y/o 

terrestres al interior 

del país,

Viáticos al interior del 

país

Servicio de refrigerio

2.
1.

5.
2 Se realizo la representación de la 

institución en actos oficiales y/o 

ante instancias de internacionales.

30% 100% 25% 25% 25% 25% Registro fotográfico 

0 4 2 4

Registro fotográfico y/o 

lista de participantes

Actas de reuniones

Acompañar y monitorear 

el proceso de diseño 

normativo y/o de 

política públicas para 

a prevención, 

protección y atención 

integrales de derechos 

de las mujeres, 

población LGTB, niños, 

niñas, adolescentes, 

jóvenes, adultos 

1/
3/

20
22

31
/1

2
/2

02
2

2.
1.

5.
1

Se asistió a 10 reuniones de 

coordinación sectorial e 

intersectorial  para el diseño 

normativo y/o de políticas públicas 

para la prevención, protección y 

atención integrales de derechos de 

las mujeres, niños, 

niñas,adolescentes, jóvenes, adultos 

mayores y personas con 

70% 10

* Actas de Reunión.

* Acuerdos de 

implmentación.

* Coordiación con las 4 ETA's, . 

Organizaciones con personas con 

Discapacidad.

* Transferencia (Virtual o 

Presencial) de instrumentos de la 

RBC a las ETA's.

* Seguimiento y acompañamiento 

a la Polìtica RBC en la 

implementación por las ETA's.

Servicios ( Pago de 

viático que se realiza al 

interior del país)

Servicios (compra de 

pasajes para viajes al 

interior del país)

2
.2

.2

Socializar la normativa y 

coordinar acciones de 

inclusión que favorezcan a 

las personas con 

discapacidad.

7%

1/
4/

20
22

3
0/

12
/2

02
1

2.
2.

2.
1

Se realizaron 6 acciones de 

socialización de la normativa y las 

políticas públicas a servidores 

públicos, personas con 

discapacidad, familiares de personas 

con discapacidad y sociedad civil.

100% 4 1 1 1 1

D
IR

EC
C

IÓ
N

 G
EN

ER
A

L 
D

E
 P

ER
SO

N
A

S 
C

O
N

 D
IS

C
A

P
A

C
ID

A
D

2
.2

.1

Incidir en la Implementación 

de la política pública de 

rehabilitación basada en la 

comunidad en coordinación 

con las ETA's e instituciones 

involucradas.(Implementar la 

política pública de 

rehabilitación basada en la 

comunidad, en coordinación 

con las ETA's e instituciones 

involucradas.)

5%

3
/1

/2
0

22

30
/1

2
/2

02
2

2.
2.

1.
1

Se gestiono la implementación de la 

Política de Rehabilitación basada en 

la Comunidad (RBC) en 4 ETA's.

Al menos 4 ETA's Implementan la 

Politica RBC.

Actas de reuniones de 

coordinaciónRegistro de 

participantes y/o registro 

fotográfico

Coordinación y gestión de acciones 

de socialización (talleres 

presenciales y virtuales) para la 

socialización de la normativa y 

políticas públicas.

 Implementación de la acciones de 

socialización a nivel nacional. 

Servicios ( Pago de 

viático que se realiza al 

interior del país)

Servicios (compra de 

pasajes para viajes al 

interior del país)

Seervicios (alquiler de 

100% 6 0 2 2 2
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INICIO FIN I II III IV

PROGRAMACIÓN FÍSICA 

TRIMESTRAL
MEDIOS DE 

VERIFICACION
POND (%)

FECHA

CÓD. R I POND (%) META ANUAL

BIEN O SERVICIO 

DEMANDADO

PARTIDA POR OBJETO DE 

GASTO

 PRESUPUESTO DE 

GASTO CÓD. AMP META CÓD. ACP
RESULTADO ESPERADO 

GESTIÓN 2022
INDICADOR DE PROCESOÁ

R
EA

ACCIÓN DE MEDIANO PLAZO A C C I Ó N    D E    C O R T O    P L A Z O O P E R A C I Ó N R E S U L T A D O S    I N T E R M E D I O S
TAREAS ESPECIFICAS

POND (%)
UNIDAD 

ORGANIZACIONAL 

RESPONSABLE
CÓD. OP

OP OP                                                 10.301,00 

22110                                                                          3.507,00 

22210                                                                          5.194,00 

31120                                                                          1.600,00 

OP OP                                                   3.684,00 

22110                                                                          2.200,00 

22210                                                                          1.484,00 

OP OP                                                 27.993,00 

22110                                                                        13.000,00 

22210                                                                        10.017,00 

31120                                                                          4.976,00 

OP OP                                                   9.342,00 

22110                                                                          6.000,00 

22210                                                                          3.342,00 

OP OP                                                   1.200,00 

2
.2

.7
Promover espacios de 

ciencia, tecnología e 

investigación para las/los 

jóvenes en coordinación con 

instancias gubernamentables 

y no gubernamentales.

7%

3/
1/

20
22

30
/1

2/
20

22

2.
2.

7.
1 

Se realizaron 7 acciones (3 

concursos, 4 cursos y/o talleres) 

referentes a ciencia, tecnología e 

investigación en favor de la 

juventud, con el apoyo de instancias 

gubernamentales y no 

gubernamentales

100% 7 1 2 3 1

Registros de 

participantes y/o acta 

del evento

Realizar concursos y/o cursos 

referentes a ciencia, tecnología 

e/o investigación, 

alfabetización digital, 

prevención del ciberbulling y 

riesgo en RRSS,  de manera 

presencial y/o virtual

GASTOS DE 

ALIMENTACIÓN Y OTROS
31120                                                                          1.200,00 

OP OP                                                   1.992,00 

1/
4/

20
22

30
/9

/2
02

2

2.
2.

8.
1

Se realizaron de 2 sesiones del 

Consejo Plurinacional de la Juventud
50% 2 0 1 1 0

Registros de 

participantes y/o acta 

del evento

Coordinar la realización de 2 

sesiones del Consejo 

Plurinacional de la Juventud de 

manera presencial y/o virtual

VIÁTICOS AL INTERIOR 

DEL PAÍS y GASTOS DE 

ALIMENTACIÓN Y OTROS

31120                                                                             500,00 

31120                                                                             750,00 

22210                                                                             742,00 

OP OP                                                   7.260,00 

22110                                                                          3.300,00 

22210                                                                          2.226,00 

31120                                                                          1.734,00 

OP OP                                                 27.482,00 

22110                                                                        11.000,00 

22210                                                                          7.772,00 

31120                                                                          1.350,00 

22110                                                                          3.300,00 

22210                                                                          2.226,00 

31120                                                                          1.834,00 

No. de acciones y/o 

normas realizadas / 

No. de acciones y/o 

normas 

programadas)* 100

100%

D
IR

EC
C

IÓ
N

 G
EN

ER
A

L 
D

E
 P

ER
SO

N
A

S 
C

O
N

 D
IS

C
A

P
A

C
ID

A
D

7%

3/
1/

20
21

30
/1

2/
20

22

2.
2.

3.
1

Se realizó el seguimiento al 

funcionamiento de las unidades 

municipales especializadas para la 

atención integral de las personas 

con discapacidad en  10 gobiernos 

autónomos municipales.

100%

Apoyar a la implementación 

del Plan de Acceso a la 

Justicia para personas con 

discapacidad.

6%

1/
4/

20
22

30
/1

2/
20

22

2
.2

.4
.1

Se capacito a 100 operadores de 

Justicia en el plan de acceso a la 

justicia para personas con 

discapacidad

100%

10 1 3 3 3

Reportes de las 

herramientas de 

seguimiento.

Actas de reuniones de 

seguimiento y/o registro 

fotográfico

A
   

M
   

P
   

  2

P
ro

m
o

ve
r 

la
 ig

u
al

d
ad

 d
e

 o
p

o
rt

u
n

id
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e
s 

e
 in

cl
u

si
ó

n
 s

o
ci

al
 a

 t
ra

vé
s 

d
e

l d
e

sa
rr

o
ll

o
, i

m
p

le
m
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2
.2

.3

Efectuar el seguimiento a la 

creación y funcionamiento 

de las unidades municipales 

especializadas para la 

atención integral de las 

personas con discapacidad.

* Coordinación y gestión de 

capacitaciones presenciales y/o 

virtuales para operadores de 

justicia.

* Reuniones con el Entidades que 

trabajan en la temática de 

discapacidad y organizaciones de 

PCD

* Reuniones de coordinación con el 

Órgano Judicial para 

implementación del Plan de Acceso 

a la Justicia.

Servicios (Compra de 

Refrigerios)

Servicios (compra de 

pasajes para viajes al 

interior del país)

Servicios (Pago de 

viáticos)

D
IR

EC
C

IÓ
N

 P
LU

R
IN

A
C

IO
N

A
L 

D
E

 L
A

 J
U

V
EN

T
U

D

2
.2

.5

Fortalecer a las 

organizaciones juveniles y a 

las/los jóvenes en situación 

de vulnerabilidad.

7%

3/
1/

20
22

30
/1

2/
20

22

2
.2

.5
.1

Se fortaleció a 12 Organizaciones 

Juveniles y de jóvenes en situación 

de vulnerabilidad a través de 

capacitaciones, talleres, y/o 

socializaciones

100% 0 25% 50% 25%

Actas de reuniones         

Planillas de asistencia y/o 

registro fotográfico

Reuniones de coordinación con 

autoridades y organizaciones 

departamentalesImplementar 

herramientas de monitoreo a los 

gobiernos municipales.

Servicios (Compra de 

Refrigerios

2
.2

.4

Registros de participantes 

y/o acta del evento

Realizar capacitaciones y/o 

talleres sobre la conformación 

de los Consejos Municipales 

y/o Departamentales en las 

diferentes ETA's de manera 

presencial y/o virtual.     

Difundir la generación del 

protocolo municipal de 

prevención, atención y 

PASAJES INTERIOR DEL 

PAÍS y VIÁTICOS AL 

INTERIOR DEL PAÍS

2
.2

.8 Fortalecer al sistema 

plurinacional de la juventud.
4%

1/
4/

20
2

2

30
/1

2
/2

0
22

2.
2.

8.
2

Se realizaron de 2 sesiones del 

Comité 

Interministerial de Políticas Públicas 

de la 

Juventud

100% 8 2 2 2 2

Registros de participantes 

y/o acta del evento

Realizar la socialización de la 

Ley N°342, el D.S. 2114 y/o la 

Convención  Iberoamericana de 

los Derechos de la Juventud de 

manera presencial y/o virtual. 

Realizar capacitaciones y/o 

talleres en favor de los jóvenes 

en situación de vulnerabilidad 

de manera presencial y/o 

virtual.

PASAJES INTERIOR DEL 

PAÍS,  VIÁTICOS AL 

INTERIOR DEL PAÍS y 

GASTOS DE 

ALIMENTACIÓN Y OTROS

2
.2

.6 Promover en las ETA's en 

temáticas relacionadas a 

juventudes.

7%

3/
1/

20
22

30
/1

2/
20

22

2.
2

.6
.1

Se promovió en 8 ETA's espacios de 

capacitaciones y/o difusión de la 

generación del protocolo municipal 

de prevención, atención y 

reinsercion de jóvenes en situación 

de calle

100% 12 3 3 4 2

Se desarrollaron e implementaron 3 

acciones comunicacionales a nivel 

nacional para promover el 

desarrollo integral de la primera 

infancia.

50% 3 1 1 1

Registros de 

participantes y/o acta 

del evento

Coordinar la realización de 2 

sesiones del Comité 

Interministerial de Políticas 

Públicas de la Juventud

GASTOS DE 

ALIMENTACIÓN Y 

OTROS

D
IR

EC
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IÓ
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N

A
S 

A
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U
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A
S 

M
A

YO
R

ES

2
.2

.9

 Promover e implementar 

normativa, políticas públicas 

y/o acciones estratégicas 

sectoriales e intersectoriales 

para garantizar el desarrollo 

integral de la primera 

infancia.

7%

1/
4/

20
2

2

30
/1

2
/2

02
2

2.
2.

9.
1

50% 2 0 1 0 1

1 0

Lista de participantes y/o 

registro fotográficoActas 

y/o acuerdos entre 

DGNPAM y las instancias de 

protección

Elaboración de contenidos de 

desarrollo de capacidades y 

conocimientosOrganización de 

talleresCoordinación con las 

instancias de protección de 

desarrollo integral de la primera 

infancia

Bienes (material de 

escritorio)

2
.2

.1
0

 Promover e implementar 

normativa, políticas públicas 

y/o acciones estratégicas 

sectoriales e intersectoriales 

para garantizar el derecho a 

la familia de niñas, niños y 

adolescentes.

6%

2.
2.

9.
2

Se fortalecieron  las capacidades y 

conocimientos de los servidores 

públicos de instancias de protección 

de desarrollo integral de la primera 

infancia en 3 departamentos

50% 3 1 1

0

Reportes estadísticos del 

alcance de la campaña en  

RRSS

Elaboración de contenidos 

comunicacionalesElaboración de 

un plan comunicacionalGestión y 

coordinación con instituciones del 

Estado y  la Sociedad Civil para la 

implementación de las acciones 

comunicacionalesDifusión de 

3

Actas de conformación de 

mesas técnicaReportes de 

evaluación por 

departamento

Convocatoria  a las reuniones 

técnicas de la mesa nacional y 

mesa departamental.Desarrollo de 

mesas técnicasSeguimiento a las 

acciones desarrolladas por las 

Refrigerios pasajes  

viáticos

3/
7/

20
22

30
/1

2/
20

22

2.
2.

10
.3

Se realizo el seguimiento a 4 

gobiernos departamentales sobre la 

implementación de  políticas, planes 

y programas para la prevención del 

abandono de niñas, niños y 

20% 4

1
/4

/2
02

2

30
/1

2/
2

02
2

2.
2.

10
.2

Se revisó el cumplimiento en 9 

departamentos de procesos y 

procedimientos para la restitución 

del Derecho a la Familia de niñas, 

niños y adolescentes en acogimiento 

30% 9 0 3 3

25% 25%

Reporte trimestral del 

estado de las solicitudes 

atendidas.

Revisión de solicitudes adopción 

internacional y restitución 

internacional.Emisión de informes 

técnicos conforme normativa.

Bienes (material de 

escritorio)

2.
2.

10
.1

Se atendió todas las nuevas 

solicitudes de adopción 

internacional y restitución 

internacional  de niñas, niños y 

adolescentes de acuerdo a 

50% 100% 25% 25%

3
/1

/2
02

2

3
0/

12
/2

0
2

2

Refrigerios pasajes  

viáticos
0 0 2 2

Informe de seguimiento y 

recomendacione

Reuniones de coordinación y 

seguimientoElaboración de 

informes
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INICIO FIN I II III IV

PROGRAMACIÓN FÍSICA 

TRIMESTRAL
MEDIOS DE 

VERIFICACION
POND (%)

FECHA

CÓD. R I POND (%) META ANUAL

BIEN O SERVICIO 

DEMANDADO

PARTIDA POR OBJETO DE 

GASTO

 PRESUPUESTO DE 

GASTO CÓD. AMP META CÓD. ACP
RESULTADO ESPERADO 

GESTIÓN 2022
INDICADOR DE PROCESOÁ

R
EA

ACCIÓN DE MEDIANO PLAZO A C C I Ó N    D E    C O R T O    P L A Z O O P E R A C I Ó N R E S U L T A D O S    I N T E R M E D I O S
TAREAS ESPECIFICAS

POND (%)
UNIDAD 

ORGANIZACIONAL 

RESPONSABLE
CÓD. OP

OP OP                                                 51.630,00 

22110                                                                          7.700,00 

22210                                                                          7.036,00 

22110                                                                          3.300,00 

22210                                                                          2.226,00 

22110                                                                          4.400,00 

22210                                                                          2.968,00 

31120                                                                        11.000,00 

OP OP                                                 25.050,00 

OP  OP                                                 48.503,00 

OP  OP                                               389.568,00 

22110                                                                        22.000,00 

22210                                                                        14.840,00 

25600                                                                          5.000,00 

31120                                                                        10.000,00 

25220                                                                      337.728,00 

OP  OP                                               284.248,00 

22110                                                                        25.000,00 

22210                                                                        14.000,00 

31120                                                                        20.000,00 

25210                                                                        88.000,00 

25600                                                                        20.518,00 

25220                                                                      116.730,00 

OP  OP                                                 14.400,00 

A M P  3 327.919,00                              

ACP3.1 ACP3.1                                       246.437,00 
OP OP                                                                     192.306,00 

22110                                                                        66.061,00 

22210                                                                        48.914,00 

22120                                                                        25.911,00 

22220                                                                        28.960,00 

26910                                                                          7.460,00 

32500                                                                        12.000,00 

26200                                                                          3.000,00 

100%

D
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A

 N
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EZ
 Y
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N

A
S 

A
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U
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A
S 

M
A

YO
R
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1 2 1

Planillas de asistencia, 

reporte de certificados de 

participación / aprobación

Organización y desarrollo de 

talleres  de capacitación y 

socialización.

Refrigerios Pasajes 

Viáticos

30
/1

2/
20

22

2.
2.

11
.0

Se realizaron 4 acciones de 

capacitación sobre la normativa y 

políticas públicas de la niñez y 

adolescencia a servidores públicos 

de las instancias de protección de la 

niñez y adolescencia y sociedad civil.

25% 4 0
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2
.2

.1
1

Fortalecer las capacidades de 

los servidores públicos de las 

instancias de protección y la 

sociedad civil para la 

implementación de políticas 

públicas de la niña, niño, 

adolescentes y personas 

adultas mayores.

6%

1/
4/

20
22

200
Registro de asistencia y 

fotográfico

Organiza Talleres, reuniones, 

conversatorios. (virtuales y/o 

presenciales)Organizar actividades 

en fechas conmemorativas a las 

personas adultas mayores

Refrigerios Pasajes 

Viáticos 

3/
1/

20
22

3/
1/

20
22

2
.2

.1
1

.0

Se realizaron 2 sesiones del Consejo 

de Coordinación Sectorial "Por una 

Vejez Digna" y 2 sesiones del 

Consejo Sectorial e intersectorial 

para temas de la niña, niño y 

adolescente

25% 4

Pasajes  viáticos

3/
1/

20
22

30
/1

2/
20

22

2
.2

.1
1

.0

Se capacitó a 500 personas adultas 

mayores a nivel nacional y a 150 

servidoras y servidores públicos 

como parte del programa nacional 

de formación en buen trato a las 

personas adultas mayores.

25% 650 50 200 200

0 1 1 1

Planillas de 

asistencia,reporte de 

certificados de 

participacion / aprobacion -

Realización de cursos, 

esepecialización y webinars

1/
4/

20
22

30
/1

2/
20

22

2
.2

.1
1.

0

Se realizaron 3 acciones de 

capacitación a operadores del 

sistema penal  y de las mesas 

departamentales de justicia penal 

para adolescentes.

25% 3

Reporte de las herramientas 

de monitoreoNota de 

recomendaciones emitidas 

y recepcionadas

Elaboración de herramientas de 

monitoreo.Coordinación con los 9 

GADsSistematización de la 

información

PasajesViáticosRefrigerio

s

22110                                                                          4.400,00 

22210                                                                          2.968,00 

31120                                                                          1.104,00 

50% 9 0 3 3 3

Refrigerios 31120                                                                        13.000,00 0 2 0 2

Actas de los 

consejosArchivo Fotográfico  

 y planillas de asistencia.

Convocatoria a 

sesionesElaboración de informe 

técnicosOrganizar reuniones del 

subconsejo

Pasajesviaticos

22110                                                                          9.900,00 

22210                                                                          6.678,00 
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2
.2

.1
3

Socializar la normativa y 

coordinar acciones 

sectoriales e intersectoriales 

para la lucha contra la 

violencia hacia las mujeres y 

la población LGBTI

5%

3/
1/

20
22

1 3 3 2

Informe de supervisión y 

controlNota de 

recomendaciones emitidas

upervisiones, control e 

inspecciones coordinadas y 

sorpresas a los nueve 

departamentos del país.3/
1/

20
22

30
/1

2/
20

22

2
.2

.1
2

.0

Se desarrollaron 9 supervisiones y 

controles a Centros de 

Reintegración Social, Centros de 

Orientación del sistema penal para 

adolescentes.

50% 9

2
.2

.1
2

Realizar el seguimiento a la 

implementación a centros de 

orientación y reintegración 

social del sistema penal para 

adolescentes y entidades de 

atención a personas adultas 

mayores.

6%

1/
4/

20
22

30
/1

2/
20

22

2
.2

.1
2

.0

Se realizó el seguimiento a los 9 

gobiernos autonomos 

departamentales, de la 

implementación de la 

reglamentación de centros de 

acogida de personas adultas 

mayores y la aplicación de los 

instrumentos aprobados en el 

22110                                                                        24.800,00 

22210                                                                        10.103,00 

31120                                                                          5.100,00 

3 3 3

Lista de 

participantesRegistro digital 

de las capacitaciones 

virtuales

 Reuniones de coordinación.• 

Talleres de socialización y 

capacitación

PasajesViaticosRefrigerio

s

30
/1

2/
20

22

2.
2.

13
.1

Se realizaron  diez (10)  talleres de 

socialización y actualización dirigidos 

a organizaciones sociales, 

autoridades y funcionarios 

nacionales y subnacionales, 

respecto de la normativa para la 

prevención de la violencia en razón 

de género y para la protección y 

20% 10 1

31120                                                                          3.500,00 

23400                                                                          5.000,00 

2
.2

.1
4

Fortalecer el Sistema Integral 

Plurinacional de Prevención, 

Atención, Sanción y 

Erradicación de la Violencia 

en razón de Género (SIPPASE)

8%

1/
4/

20
22

30
/1

2/
20

22

0 1 1 1

Actas de los eventos y las 

sesiones de comisión y 

consejo .Lista de los 

participantes y el registro  

fotográfico

• Elaboración de las invitaciones, 

programa, documentos técnicos de 

apoyo.• Realización de los 

eventos.• Elaboración de los 

informes respectivos.• 

Seguimiento a los acuerdos 

3/
1/

20
22

30
/1

2/
20

22

2.
2.

13
.2

Se realizarón 3 sesiones ( 1 sesion de 

la Comisión Interinstitucional y 2 del 

Consejo de Coordinación Sectorial e 

Intersectorial “Por una vida libre de 

violencia para las mujeres” 

80% 3

15 15

Informe de conformidad 

final aprobado.Reportes del 

sistema y  Reportes 

presupuestarios

• Contratación de consultores por 

productos y de linea .• Realizar 

reuniones con las ETA 

involucradas.• Evaluación de los 

criterios de ejecución reportados.• 

Elaboración de informes técnicos.

Consultorias en 

LineaServicios de 

imprentaRefrigerio para 

el 

personalViajesRefrigerios

Alquileres

2
.2

.1
5

Impulsar y monitorear el 

cumplimiento de la 

normativa dirigida a erradicar 

la violencia de género en 

coordinación con las ETA's

6%

1/
4/

20
2

2

30
/1

2
/2

0
22

2.
2.

14
.1  45 municipios aplican los 

instrumentos SIPPASE y reportan su 

ejecución presupuestaria.

100% 45 0 15

Refrigerios Alquileres

2.
2.

16
.1  Se realizaron cuatro (4) acciones de 

sensibilización y concientización 

respecto de la lucha contra la 

violencia en razón de género

50% 4 1 1

15 15

Producto final de las 

consultorías 

aprobado,Informe de 

evaluación y  monitoreo 

trimestrales sobre la 

ejecuciòn del proyecto.

• Contratación de consultores para 

realizar el seguimiento a los 

servicios de atención. Desarrollar 

espacios de capacitación para 

promotoras comunitarias.• 

Revisión y aprobación a los 

informes de consultoría para su 

posterior  Sistematización .Hacer 

seguimiento a procesos de 

ViaticosPasajes al 

interior del paísServicio 

de imprentaConsultorías 

por producto

2
.2

.1
6

 Promover y coordinar 

acciones estratégicas para la 

transformación social dirigida 

a la prevención de la 

violencia de género

6%

3/
1/

20
2

2

30
/1

2
/2

0
22

2.
2.

15
.1

Se realizó el seguimiento a la 

implementaciónde la Política Pública  

en  cuarenta y cinco  (45)  

Municipios de los nueve   

Departamentos  de los servicios de 

atención y protección a mujeres en 

situación de  violencia, a partir del 

fortalecimiento de servidores 

100% 45 0 15

AMP 3
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Se gestionó y representó 

institucionalmente al 

Viceministerio

1

Listas de participantes y  

Fotografías de los 

eventos.Registro digital en 

caso de que los eventos 

deban realizarse de manera 

virtual y/o Actas de las 

reuniones.

• Elaboración de propuestas y 

estrategias. • Reuniones de 

coordinación. • Realización de 

eventos y/o campañas. • 

Elaboración de informes y 

memorias de los eventos.

Alquiler 23400

Invitaciones, denuncias 

recibidas
25% 25% 25% 25%

Invitaciones al 

Viceministerio, Informes de 

Viajes del VTILCCActas de 

talleres, reportes del 

Sitpreco

                                                                         3.400,00 

                                                                       11.000,00 

1/
4/

20
2

2

30
/1

2
/2

02
2

2.
2.

16
.2

Se realizó una (1)  campaña 

comunicacional  y  dos (2) iniciativas 

culturales para la transformación 

social dirigida a la prevención de la 

violencia de género en coordinación 

con otras instituciones.

50% 3 0 1 1

1 1

istas de participantes y 

Fotografías de los 

eventos.Registro digital en 

caso de que los eventos 

deban realizarse de manera 

virtual y/o Actas de las 

• Organizar actividades 

conmemorativas en fechas 

especiales referidas a la lucha 

contra la violencia en razón de 

género.

Servicios de impresión y 

otros similares
25600

Representar al 

VTILCCReuniones de 

coordinación con 

unidades de 

transparencia de 

Entidades públicas en 

cada 

DepartamentoTalleres de 

capacitación realizados 

para la implementación 

de la Ley de UTLCC’s, 

en el ámbito de la 

prevención y lucha 

contra la comisión de 

los delitos de 

corrupciónGestion de 

denuncias procesadas en 

las Representaciones 

Departamentales y casos 

penales por supuestos 

hechos de corrupción

3
/1

/2
02

2

31
/1

2/
20

22

3.
1.

15
.1

Se ha Representado al VTILCC en 

reuniones, actos y gestiones 

oficiales; y ejecutado las políticas de 

lucha contra la corrupción y de 

prevención a traves de las 

Representaciones Departamentales

100% 100%

No. de acciones y/o 

normas realizadas / No. de 

acciones y/o normas 

programadas)* 100

20%

V
IC

EM
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R
IO
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E

 T
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N

SP
A

R
EN

C
IA

 Y
 

LU
C

H
A

 C
O

N
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A
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A
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O
R

R
U

P
C

IO
N

3
.1

.1
5

Gestionar y representar a la 

institución
100%
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INICIO FIN I II III IV

PROGRAMACIÓN FÍSICA 

TRIMESTRAL
MEDIOS DE 

VERIFICACION
POND (%)

FECHA

CÓD. R I POND (%) META ANUAL

BIEN O SERVICIO 

DEMANDADO

PARTIDA POR OBJETO DE 

GASTO

 PRESUPUESTO DE 

GASTO CÓD. AMP META CÓD. ACP
RESULTADO ESPERADO 

GESTIÓN 2022
INDICADOR DE PROCESOÁ

R
EA

ACCIÓN DE MEDIANO PLAZO A C C I Ó N    D E    C O R T O    P L A Z O O P E R A C I Ó N R E S U L T A D O S    I N T E R M E D I O S
TAREAS ESPECIFICAS

POND (%)
UNIDAD 

ORGANIZACIONAL 

RESPONSABLE
CÓD. OP

OP OP                                                                        22.632,00 

OP                                                                                      -   

2/
1/

20
22

31
/3

/2
02

2

3
.1

.2
.1

Se elaboró el diseño conceptual para 

el Desarrollo e Implementación de 

módulos para el seguimiento y 

evaluación a los contenidos de las 

paginas web institucionales

20% 1 0 0 0 1
Documento de diseño 

conceptual

1/
4/

20
22

31
/1

2/
20

22

3
.1

.2
.2 Se realizó seguimiento y evaluación 

a 150 páginas web institucionales a 

nivel nacional

80% 150 0 50 50 50 Informes de evaluación

OP

3
.1

.3 Supervisar la realización de 

Rendiciones Públicas  de 

Cuenta Finales e Iniciales

10%

1/
4/

20
22

30
/6

/2
02

2

3.
1.

3.
1 390 Entidades realizaron  

Rendiciones Públicas de Cuentas ( 

Finales 2021 y/o Iniciales 2022)  a 

nivel nacional.

100% 390 0 390 0 0 Base de datos RPC
Revisión de información cargada 

en el sistem

OP

2/
1/

20
22

31
/1

2/
20

22

3.
1.

4.
1

100% de asignaciones de usuarios 

responsables de UTLCC aprobadas.
60% 100 25 25 25 25

Base datos de Asignaciones 

de Usuarios y Contraseña 

SITPRECO

Revisión de las designaciones de 

UTLCC de acuerdo a  

normativa.Asignación  de usuarios 

y  contraseñas de acceso al 

SITPRECO.

2/
1/

20
22

31
/1

2/
20

22

3.
1.

4.
2

100% de la base de datos de UTLCC 

ajustada y actualizad
40% 100 25 25 25 25

Base datos de Asignaciones 

de Usuarios y Contraseña 

SITPRECO

Revisión de la base de datos. 

Actualización de la base de datos 

conforme a nuevas designaciones 

de UTLCC

OP OP                                                                          4.620,00 

3
.1

.5 Garantizar el cumplimiento a 

lo establecido en  la  Ley N° 

004 respecto al  CNLCCEILGI.

10%

2/
1/

20
2

2

31
/1

2
/2

02
2

3.
1.

5.
1  Se desarrollan 2 reuniones  

ordinarias  del CNLCCEILGI a inicio y 

final de gestión de acuerdo a 

normativa.

100% 2 1 0 0 1 ActasResoluciones

Organización logísticaSolicitud de 

información a las entidades que 

componen el CNLCCEILG.

Servicio de Refrigerio 31120                                                                          4.620,00 

OP OP                                                                        16.391,00 

25500                                                                          3.887,00 

25600                                                                        12.504,00 

OP OP                                                                          4.000,00 

1
/7

/2
0

22

3
1

/1
2/

20
2

2

3.
1.

7.
1 Se diseñó e implementó el 100% de 

herramientas para prevenir y luchar 

contra la corrupción.

25% 100 0 0 50 50

InformesHerramientas  para 

prevenir  y luchar contra la 

corrupción.

Realizar diagnostico 

situacional.Realizar  herramientas 

para prevenir y luchar contra la 

corrupción.Difundir y socializar las 

herramientas

Servicio de Refrigerio 31120                                                                          4.000,00 

2
/1

/2
02

2

3
1/

12
/2

0
2

2

3.
1.

7.
2

Plan  comunicacional dirigido a la 

sociedad  civil organizada y sociedad 

civil en general en temática de 

participación y control social, 

ejecutado

25% 100 25 25 25 25
Documento de plan 

comunicacional

Elaboración del plan 

comunicacional.

1
/7

/2
02

2

31
/1

2/
20

22

3.
1.

7.
3 Se realizaron 2 instrumentos 

normativos  que refuerzan la 

participación ciudadana y el control 

social

25% 2 0 0 1 1
Instrumentos normativos 

presentados

Elaboración de propuestas de 

instrumentos normativos que 

refuercen la participación 

ciudadana y el control 

social.Difusión.

1/
10

/2
02

2

31
/1

2/
20

22

3
.1

.7
.4 100 % de Políticas, estrategias y/o 

acciones en materia de Acceso a la  

Información realizadas

25% 100 0 0 0 100
Políticas, estrategias y/o 

acciones presentadas

Realizar diagnostico situacional.  

Implementar acciones para el 

acceso a la información.Difundir y 

socializar las herramientas.
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Se implementaron 

acciones  para el ejercicio 

del control social de 

organizaciones sociales, 

organizaciones 

territoriales, 

organizaciones indígena 

originarias campesinas o 

instituciones de la sociedad 

civil organizada y sociedad 

civil en general.

30%

D
IR

EC
C

IÓ
N

 G
EN

ER
A

L 
D

E
 P

R
EV

EN
C

IÓ
N

, P
R

O
M

O
C

IÓ
N

 D
E

 L
A

 É
TI

C
A

 Y
 T

R
A

N
SP

A
R

EN
C

IA

3
.1

.1

Realizar capacitaciones 

presenciales y/o virtuales 

dirigidas a la sociedad civil 

organizada en general, 

servidoras y servidores 

públicos relacionados con 

temas de transparencia y 

lucha contra la corrupción

No. de acciones y/o 

normas realizadas / No. de 

acciones y/o normas 

programadas)* 100

70%

1/
4/

20
22

31
/1

2/
20

22

3
.1

.1
.1 Se capacitó en modalidad virtual o 

presencial  a 250  Jefes, 

Responsables y servidores UTLCC

40%

0 100 100 100 Registro de participantes

DifusiónOrganización 

logísticaElaboración de 

presentaciones1/
4/

20
22

31
/1

2/
20

22

3.
1.

1.
3

Se capacitó en modalidad virtual o 

presencial  a 300 personas 

pertenecientes a organizaciones  

sociales, organizaciones territoriales, 

organizaciones indígena originarias 

campesinas o instituciones de la 

sociedad civil organizada y sociedad 

civil en general, para el ejercicio de 

la participación ciudadana y el 

control social.

40% 300

DifusiónOrganización 

logísticaElaboración de 

presentaciones

22110                                                                          6.864,00 

22210                                                                          4.452,00 

250 0 50 100 100 Registro de participante

22110                                                                          6.864,00 

22210                                                                          4.452,00 

3
.1

.2

 Realizar seguimiento y 

evaluación a  páginas web 

institucionales de acuerdo a 

normativa vigente

30%

50 50 75 75
Base de Datos de la 

Plataforma

Lanzamiento de 

convocatoriaSeguimiento de 

registrados2/
1/

20
22

31
/1

2/
20

22

3
.1

.1
.2

250 personas capacitadas mediante 

la plataforma autoformativa en 

Temáticas de Inducción a UTLCC, 

Procesos de Contratación y Red de 

Jóvenes

20% 250

3
.1

.7 Diseñar e implementar 

herramientas para prevenir  

y luchar contra la corrupción.

10%

0 2 2 2
Materiales 

comunicacionales

Elaboración de diseños de material 

comunicacional.Difusión  del 

material comunicacional.1/
4/

20
2

2

31
/1

2
/2

0
22

3.
1.

6.
1 Se elaboraron y difundieron  6  

materiales comunicacionales 

orientados a la lucha contra la 

corrupción.

100% 6

Se implementaron 

acciones de prevención de 

la corrupción, 

transparencia en la gestión 

pública y de cero 

tolerancia a la corrupción.

30%

3
,.1

.4

Supervisar la asignación de 

usuarios y contraseñas de 

acceso al SITPRECO a Jefes y 

Responsables de 

Transparencia  designados 

conforme a normativa

2%

3
.1

.6

Elaborar y difundir material 

comunicacional  informativo  

en políticas y/o acciones 

orientadas a la prevención y  

lucha contra la corrupción

10%
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INICIO FIN I II III IV

PROGRAMACIÓN FÍSICA 

TRIMESTRAL
MEDIOS DE 

VERIFICACION
POND (%)

FECHA

CÓD. R I POND (%) META ANUAL

BIEN O SERVICIO 

DEMANDADO

PARTIDA POR OBJETO DE 

GASTO

 PRESUPUESTO DE 

GASTO CÓD. AMP META CÓD. ACP
RESULTADO ESPERADO 

GESTIÓN 2022
INDICADOR DE PROCESOÁ

R
EA

ACCIÓN DE MEDIANO PLAZO A C C I Ó N    D E    C O R T O    P L A Z O O P E R A C I Ó N R E S U L T A D O S    I N T E R M E D I O S
TAREAS ESPECIFICAS

POND (%)
UNIDAD 

ORGANIZACIONAL 

RESPONSABLE
CÓD. OP

OP

3
.1

.8

Elaborar  planes de trabajo  

para promover una cultura 

de cero tolerancia a la 

corrupción en  diferentes 

niveles del sistema educativo.

8%

1/
4/

20
22

31
/1

2/
20

22

3.
1.

8.
1

Se elaboraron y propusieron 4 

planes de trabajo que promuevan 

una cultura de cero tolerancia a la 

corrupción  para los  diferentes 

niveles del sistema educativo.

100% 4 0 3 0 1
Planes de trabajo 

presentadosInformes

Reuniones de coordinación con el 

Ministerio de Educación y otras 

institucionesElaboración de 

cronogramas/planes de 

trabajo.Coordinación para la 

elaboración de materiales.

OP

3
.1

.9

 Elaborar  un programa de 

fortalecimiento a la 

transparencia y lucha contra 

la corrupción con el sector 

privado.

8%

1/
7/

20
22

30
/9

/2
02

2

3
.1

.9
.1

Se elaboró 1 programa de 

fortalecimiento a la transparencia y 

lucha contra la corrupción con el 

sector privado

100% 1 0 0 1 0

Programa de 

fortalecimiento a la 

transparencia y lucha 

contra la corrupción con el 

sector privado presentado

Reuniones de coordinación.Se 

realiza la propuesta del programa  

de fortalecimiento a la 

transparencia y lucha contra la 

corrupción con el sector privado.

OP OP                                                                          6.488,00 

2/
1/

20
22

31
/1

2/
20

22

3
.1

.1
0

.1 Se implementó el 100% de acciones  

en promoción de liderazgos en la 

lucha contra la corrupción.

30% 100 25 25 25 25  Informes  y notas

Reuniones de 

coordinación.Elaboración de 

materiales.

22110                                                                          2.400,00 

22210                                                                          2.226,00 

31120                                                                          1.862,00 

OP

1/
4/

20
22

30
/6

/2
02

2

3
.1

.1
1

.1

Se realizó el 2do Curso de 

Capacitación en temática de 

Compliance especializado en el 

sector privado, para el personal del 

VTILCC.

40% 1 0 1 0 0 Listas de participantes

Identificación de 

personalIdentificación de 

instituciones de 

formaciónInscripciones

1/
10

/2
02

2

31
/1

2/
20

22

3
.1

.1
1

.2

4 profesionales capacitados en 

compliance que permitan realizar 

diagnóstico de áreas vulnerables y 

riesgos de corrupción

60% 4 0 0 0 4 Certificados de capacitación

Identificación de 

personalIdentificación de 

instituciones de 

formaciónInscripciones

OP

3
.1

.1
2

Elaborar el manual sobre la 

evaluación país en los 

distintos organismos y 

convenciones 

internacionales en materia 

de prevención y lucha contra 

la corrupción, de los cuales 

Bolivia es parte

10%

1/
7/

20
22

3/
9/

20
22

3.
1.

12
.1

Se elaboró el  manual sobre la 

evaluación país en los distintos 

organismos y convenciones 

internacionales en materia de 

prevención y lucha contra la 

corrupción, de los cuales Bolivia es 

parte

100% 1 0 0 1 0 Manual o guía Elaboración de documentos

OP

3
.1

.1
3

Implementación de 

mecanismos y herramientas 

de prevención de la 

corrupción en los Gobiernos 

Autónomos Municipales a 

través de la suscripción de 

Convenios con las 

instituciones que conforman 

el Sistema Asociativo 

Municipal

10%

1
/4

/2
02

2

3
1

/1
2/

20
22

3.
1.

13
.1 3 Convenios de Cooperación 

Interinstitucional suscritos (FAM, 

ACOBOL y AMB)

100% 3 0 1 1 1 Convenios Suscritos Elaboración de documentos

OP

2/
1/

20
2

2

3
1/

12
/2

0
2

2

3.
1.

14
.1

Se atendió el 100% de  las solicitudes  

 de información requerida por  los 

Organismos Internacionales en  el 

marco de los Tratados, Acuerdos y 

Convenios internacionales.

70% 100 25 25 25 25
Informes, notas y/o correos 

de atención

Elaboración de informes y notas de 

respuesta

2
/1

/2
0

22

3
1

/1
2/

20
2

2

3.
1.

14
.2 Se atendió el 100% de  las solicitudes  

 de información requerida por  las 

entidades públicas y privadas.

30% 100 25 25 25 25
Informes, notas y/o correos 

de atención

Elaboración de informes y notas de 

respuesta

ACP3.2 ACP3.2                                         81.482,00 
OP

3
.2

.1

Análizar las denuncias 

presentadas al Viceministerio 

de Transparencia 

Institucional y Lucha Contra 

la Corrupción para su 

admisión, rechazo o remisión 

en el marco de la normativa 

vigente

10%

3
/1

/2
02

2

31
/1

2/
20

22

3.
2.

1.
1

Se procesó todas las denuncias 

recibidas en el VTILCC respondidas 

por trimestre, donde %=N° casos 

procesados/N° casos ingresados x 

100

100% 100 25 25 25 25

Reportes de 

SITPRECOReportes 

centralizados

Emisión de informes, notas 

correspondientes a la admisión, 

remisión o rechazo de 

denunciasRegistro y despacho de 

hojas de ruta

Denuncias ingresadas 

por ventanilla unic

V
IC

EM
IN

IS
TE

R
IO

 D
E 

JU
ST

IC
IA

 IN
D

IG
EN

A
 O

R
IG

IN
A

R
IO

 C
A

M
P

ES
IN

O

D
IR

EC
C

IÓ
N

 G
EN

ER
A

L 
D

E
 P

R
EV

EN
C

IÓ
N

, P
R

O
M

O
C

IÓ
N

 D
E

 L
A

 É
TI

C
A

 Y
 T

R
A

N
SP

A
R

EN
C

IA

No. de acciones y/o 

normas realizadas / No. de 

acciones y/o normas 

programadas)* 100

30%

Desarrollar e implementar 

acciones  de promoción de 

liderazgos en la lucha contra 

la corrupción.

10%

Servicio de Refrigerio

3
.1

.1
1

Fortalecer las capacidades 

institucionales del VTILCC 

formando y constituyendo 

una comisión evaluadora 

especialista en compliance

12%

Se atendieron a las  

solicitudes de información 

de Organismos 

Internacionales en  el 

marco de los Tratados, 

Acuerdos y Convenios 

internacionales y entidades 

del Sector Público y Privado

20%

3
.1

.1
4

Elaborar informes y notas de  

respuesta a las solicitudes  de 

información  en materia de 

Transparencia y Lucha contra 

la Corrupción, realizadas por 

Organismos Internacionales 

y entidades el Sector Público 

y Privado de Bolivia

100%

0 2 1 0 Listas de participantes

Reuniones de 

coordinación.Elaboración de 

materiales.Realización de 

convocatoria2/
1/

20
22

30
/9

/2
02

2

3
.1

.1
0

.2 Se realizaron dos reuniones virtuales 

y un encuentro presencial de la red 

de jóvenes por la transparencia 

“Marcelo Quiroga Santa Cruz”

70% 3

Se implementaron 

acciones de prevención de 

la corrupción, 

transparencia en la gestión 

pública y de cero 

tolerancia a la corrupción.

3
.1

.1
0

A
C

P
 3

.2
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 d
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 p
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.

Se gestionaron denuncias 

administrativas y judiciales 

por actos o hechos de 

corrupción, utilizando 

plataformas tecnológicas 

interoperables.

No. de acciones y/o 

normas realizadas / No. de 

acciones y/o normas 

programadas)* 100

60%
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INICIO FIN I II III IV

PROGRAMACIÓN FÍSICA 

TRIMESTRAL
MEDIOS DE 

VERIFICACION
POND (%)

FECHA

CÓD. R I POND (%) META ANUAL

BIEN O SERVICIO 

DEMANDADO

PARTIDA POR OBJETO DE 

GASTO

 PRESUPUESTO DE 

GASTO CÓD. AMP META CÓD. ACP
RESULTADO ESPERADO 

GESTIÓN 2022
INDICADOR DE PROCESOÁ

R
EA

ACCIÓN DE MEDIANO PLAZO A C C I Ó N    D E    C O R T O    P L A Z O O P E R A C I Ó N R E S U L T A D O S    I N T E R M E D I O S
TAREAS ESPECIFICAS

POND (%)
UNIDAD 

ORGANIZACIONAL 

RESPONSABLE
CÓD. OP

OP

3
.2

.2

Implementar un mecanismo 

de denuncia mediante 

herramientas tecnológicas 

para la atención de 

denuncias en Entidades 

Territoriales Autónomas 

(ETA’s) cuya población sea 

menor a 30 mil habitantes

20%

3/
1/

20
22

31
/1

2/
20

22

3.
2.

2.
1

Se implementó un mecanismo de 

denuncia establecido vía Whatsapp 

y/o aplicación móvil para municipios 

con población menor a 30 mil 

habitantes

100% 1 0 0 1 0 Resolución de Aprobacion

Diseño conceptualElaboracion de 

aplicacion o 

herramientaLanzamiento del 

Mecanismo

Estadísticas de 

municipios

OP OP                                                                        23.996,00 

22110                                                                        12.866,00 

22210                                                                        11.130,00 

3/
1/

20
22

31
/1

2/
20

22

3
.2

.3
.2

Se construyó la Linea Base de casos 

penales de la UPP con parametros 

de gestion reales para mejorar la 

gestion ponderado por etapas 

(Preliminar, Preparatoria, Juicios y 

Recursos) y con información que 

centralice Gravedad del hecho, 

Delitos, Daño Económico, Entidades

30% 100 25 25 25 25
Reporte de la Base de datos 

actualizada

Construcción de Base de 

datosCargado de datos por 

denunciaActualización de datos 

con denuncias nueva

Carpetas de casos

OP  OP                                                                        32.203,00 

22110                                                                        17.363,00 

22210                                                                        14.840,00 

3/
1/

20
22

31
/1

2/
20

22

3
.2

.4
.2

Se construyó una LINEA BASE de 

información de la UIACEP que 

centraliza y actualiza datos de todos 

los casos que ingresan a la Unidad

30% 100 25 25 25 25
Reporte de la Base de datos 

actualizada

Construcción de Base de datos 

Cargado de datos por 

denunciaActualización de datos 

con denuncias nuev

Carpetas de casos

OP  OP                                                                        17.903,00 

22110                                                                        11.596,00 

22210                                                                          6.307,00 

3/
1/

20
22

31
/1

2/
20

22

3.
2.

5.
2

Se cosntruyó la Linea Base de casos 

penales con parámetros reales para 

mejorar la gestion ponderado por 

etapas (Preliminar, Preparatoria, 

Juicios y Recursos) y con 

información que centralice 

Gravedad del hecho, Delitos, Daño 

Económico, Entidades.

30% 100 25 25 25 25
Reporte de la Base de datos 

actualizada

Construcción de Base de 

datosCargado de datos por 

denunciaActualización de datos 

con denuncias nuevas

Carpeta de casos

OP  OP                                                                          2.380,00 

3
.2

.6

Intercambiar experiencias y 

buenas prácticas en materia 

de cooperación jurídica 

internacional y recuperación 

de bienes en el extranjero, 

en el marco del grupo STAR-

GIRA.

15%
3

/1
/2

02
2

3
1

/1
2/

20
2

2

3.
2.

6.
1 Se llevó a cabo 1 jornada 

internacional de intercambio de 

experiencias y buenas prácticas vía 

plataforma electrónica

100% 1 0 0 1 0 Planillas de asistencia

Preparación de temas para 

jornadasDiseño de programas para 

las jornadasCoordinación con 

expositores

31120                                                                          2.380,00 

OP  OP                                                                          2.000,00 

3
.2

.7 Desarrollar un programa de 

justicia restaurativa en 

delitos de corrupción.

10%

1/
1/

20
2

2

3
1/

12
/2

0
2

2

3.
2.

7.
1

Se ha desarrollado un programa de 

justicia restaurativa, cuyo foco de 

atención son las necesidades de las 

víctimas y los autores o 

responsables del delito

100% 1 0 0 1 0 Documento aprobado

Diseño del programa de justicia 

restaurativaElaboración y diseño 

de guias informativasElaboración 

de material informativo de justicia 

restauradora en hechos de 

corrupción

26200                                                                          2.000,00 

OP

3
.2

.8

Realizar la verificación de  

Oficio de las Declaraciones 

Juradas de Bienes y Rentas 

en el marco del artículo 23 

de la Ley N° 004.

40%

3/
1/

20
2

2

3
1/

12
/2

0
2

2

3.
2.

8.
1

Se ejecuto el 100% de las tareas 

programadas para la clasificación de 

Servidores Públicos de la 

Verificación de Oficio de las 

Declaraciones Juradas de Bienes y 

Rentas

40% 100 25 25 25 25

Listas de Servidores 

Publicos clasificados y 

verificados para la VODJBR

Se identificó y aprobó la población 

de estudio y muestra.

OP

3
/1

/2
0

22

31
/3

/2
0

2
2

3.
2.

9.
1 Se ha procesado el 100% de la 

información de la plataforma 

SIIARBE y los infomes finales de 

casos recepcionados y procedentes

70% 100 25 25 25 25

Reporte de solicitudes 

procesadasReporte de 

informes finales

Procesar información de acuerdo a 

solicitud aprobada  por 

VTILCCGestionar Denuncias 

especificas vinculadas a 

investigación de fortunas

solicitudes de 

información 

autorizadascasos 

admitidos por la UAD

3/
1/

20
22

31
/3

/2
02

2

3.
2.

9.
2 10 Convenios de acceso de 

información con entidades suscritos 

y vigente

30% 100 25 25 25 25

Convenios vigentes 

suscritosNuevos convenios 

suscritos

Revisión permanente de 

conveniosEvaluación de 

necesidades de convenios

registro de antecedentes 

de convenios

OP

3
.2

.1
0

Implementación del Sistema 

de Declaración de Intereses 

de los Servidores públicos 

del estado Plurinacional de 

Bolivia

30%

3/
1/

20
2

2

31
/1

2/
20

22

3
.2

.1
0.

1

Se ha implementado un sistema de 

declaración de intereses
100% 1 0 0 1 0

Reporte del Sistema 

implementado

Desarrollo del sistema de 

declaracion de interesesprueba 

piloto del sistema

proyeccion de 

declaraciones

V
IC

EM
IN

IS
TE

R
IO

 D
E 

JU
ST

IC
IA

 IN
D

IG
EN

A
 O

R
IG

IN
A

R
IO

 C
A

M
P

ES
IN

O

3/
1/

20
22

31
/1

2/
20

22

3
.2

.3
.1

Se gestionó el 100% de casos 

penales recepcionados, 

sustanciados y procedentes por la 

UPP procesados por trimestre %=N° 

casos procesados/ N° casos 

ingresados

70% 100
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3
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so
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, c

o
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o
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, y

 e
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so
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e
 t

e
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o
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 d
e
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n

 e
n
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ca

d
as

 a
l G

o
b

ie
rn

o
 E

le
ct

ró
n

ic
o

A
C

P
 3

.2

3
.2

.3

Gestionar denuncias 

judiciales por posibles 

hechos o actos de 

corrupción, sustanciados 

ante el Ministerio Público y 

Órgano Judicial, en el marco 

de la normativa vigente.

15%

D
is

eñ
ar

 e
 im

p
le

m
en

ta
r 

u
n

 m
o

d
el

o
 d

e 
lu

ch
a 

co
n
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 c

o
rr

u
p

ci
ó

n
 b
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o
 e

n
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te
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en
ci
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ar
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fi
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al

, u
so

 in
te

n
si
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 d

e 
TI

C
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 s
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o
s 

d
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ad
 e

n
tr

e 
si
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o
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d
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d
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 p

ú
b
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as

 y
 p

ri
va

d
as

.

Se gestionaron denuncias 

administrativas y judiciales 

por actos o hechos de 

corrupción, utilizando 

plataformas tecnológicas 

interoperables.

No. de acciones y/o 

normas realizadas / No. de 

acciones y/o normas 

programadas)* 100

60%

D
IR

EC
C

IÓ
N

 G
EN

ER
A

L 
D

E
 L

U
C

H
A

 C
O

N
TR

A
 L

A
 C

O
R

R
U

P
C

IÓ
N

denuncias admitidas por 

la UAD

3
.2

.5

Gestionar denuncias 

Judiciales por hechos o actos 

de corrupción vinculados a 

investigación de fortunas, en 

el Ministerio Público y 

Órgano Judicial y Ejecutar las 

acciones de Recuperación de 

Bienes del Estado a las 

Entidades y Empresas 

Públicas

15%

3/
1/

20
22

31
/1

2/
20

22

3.
2.

5.
1

Se gestionó el 100% de casos 

penales recepcionados, 

sustanciados y procedentes por la 

URBIF procesados por trimestre 

donde % = N° casos procesados / N° 

Casos Ingresados

70% 100

25 25 25 25
Reporte de casos 

gestionados en el trimestre

Elaboración de directrices de 

investigación 

(Administrativa)Solicitud de 

información al SIIARBESolicitud de 

Informes Tecnicos  al Profesional 

Auditor o Ingeniero 

CivilElaboración de Informes Finales

denuncias admitidas por 

la UAD

3
.2

.4

Gestionar denuncias 

administrativas por posibles 

hechos o actos de 

corrupción en Entidades o  

Empresas Publicas y en 

Entidades Territoriales 

Autónomas, en el marco de 

la Ley de Unidades de 

Transparencia y Lucha 

Contra la Corrupción.

15%

3/
1/

20
22

31
/1

2/
20

22

3
.2

.4
.1

Se gestionó el 100% de casos 

gestionados por la UIACEPA 

procesados por trimestre donde % = 

N° casos procesados/N° casos 

ingresados

70% 100

25 25 25 25
Reporte de casos 

gestionados en el trimestre

Elaboración de denuncias y/o 

apersonamientos ante el Ministerio 

Público y Órgano Judicial       Casos 

penales procesados ante el 

Ministerio Público y Órgano 

Judicial por posibles hechos o 

actos de corrupción.

denuncias admitidas por 

la UAD

Se concluyó la verificación 

de oficio de la DJBR 2022 y 

la gestión en linea y 

parametrizada, ademas de 

la implementación de un 

sistema de declaración de 

intereses.

40%

3
.2

.9

Gestionar la  Información en 

Línea y parametrizada, para 

la investigación de hechos o 

actos de corrupción, de 

acuerdo al art. 9 del D.S. N° 

2065

30%

25 25 25 25
Reporte de casos 

gestionados por trimestre

memoriales apersonamiento, 

incidentes, respondes, apelaciones, 

objeciones, impugnaciones y otros 

(fecha y N° caso) -actas de 

audiencia juzgados y fiscalía (fecha 

y N° caso MJTI) -Autos y decretos 

judiciales y fiscales (fecha y N° 

caso MJTI)
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INICIO FIN I II III IV

PROGRAMACIÓN FÍSICA 

TRIMESTRAL
MEDIOS DE 

VERIFICACION
POND (%)

FECHA

CÓD. R I POND (%) META ANUAL

BIEN O SERVICIO 

DEMANDADO

PARTIDA POR OBJETO DE 

GASTO

 PRESUPUESTO DE 

GASTO CÓD. AMP META CÓD. ACP
RESULTADO ESPERADO 

GESTIÓN 2022
INDICADOR DE PROCESOÁ

R
EA

ACCIÓN DE MEDIANO PLAZO A C C I Ó N    D E    C O R T O    P L A Z O O P E R A C I Ó N R E S U L T A D O S    I N T E R M E D I O S
TAREAS ESPECIFICAS

POND (%)
UNIDAD 

ORGANIZACIONAL 

RESPONSABLE
CÓD. OP

OP  OP                                                                          3.000,00 

3/
1/

20
22

31
/0

2/
20

22

3.
2.

11
.1

Se ha desarrollado 2 cursos en línea 

y presenciales de especialización 

dirigido a los servidores públicos de 

las UTLCC ́s a nivel nacional.

50% 2 0 1 0 1
Curso desarrollado, planillas 

de asistencia

Diseño de los cursos, tematicas y 

contenido curricularelaboracion de 

cronogramas de trabajo

cotizaciones y 

presupuestos
                               25.600,00                                                                          3.000,00 

3/
1/

20
22

31
/0

2/
20

22

3.
2.

11
.2 Se ha procedido a la certificación del 

100% de los servidores públicos 

inscritos de las UTLCC ́s a nivel 

nacional

50% 100 0 50 0 50

Reporte de Base de datos 

consolidada con Servidores 

publicos registrados

Desarrollo de bases de datos para 

servidores publicos 

capacitadosDiseño de los 

elementos de certificación para los 

servidores publicos capacitados

promociones de 

certificación

AMP 4 A M P 4                                275.135,00 

ACP4.1 ACP 4.1                                         74.696,00 
OP OP                                                                        70.000,00 

22220,00                                                                        16.704,00 

22120,00                                                                          8.046,00 

26910,00                                                                          5.250,00 

22110,00                                                                        15.820,00 

22210                                                                        24.180,00 

OP

Se incluyó el diplomado de Defensa 

al Consumidor en la escuela EGPP.
40% 1 0 0 1 0

Publicación del 

Diplomado en página 

del EGPP

Coordinar con la escuela EGPP.

Diseñar la curricula del diplomado.

Sugerir docentes a la Escuela

Lanzar la convocatoria de inicio

OP

OP OP                                                                          4.696,00 

31120 2.300,00                                                                        

23400 2.396,00                                                                        

ACP4.2 ACP 4.2                                       200.439,00 
OP OP                                                                     147.393,00 

22210 35.987,00 

22110 23.713,00 

22210 48.230,00 

22110 31.379,00 

25600 8.084,00 
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No. de acciones y/o 

normas realizadas / No. de 

acciones y/o normas 

programadas)* 100
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 d
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lo
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d
er

ec
h

o
s 

d
e 

u
su

ar
io

s 
y 

co
n

su
m

id
o

re
s

A
   

M
   

P
   

   
3

A
C

P
 3

.2

Se desarrollaron 

programas de 

especialización para 

servidores públicos en 

temas de transparencia y  

lucha contra la corrupción

10%

3
.2

.1
1

Desarrollar programas de 

especialización, certificación 

y registro para servidores 

públicos en temas de 

transparencia y lucha contra 

la corrupción

Se elaboró 3 reglamentos aprobados 

e 

implementados

60% 3 0 1

Se estableció una política 

pública integral para el 

sistema de promoción y 

defensa de los derechos de 

usuarios/as y 

consumidores/as.

80%

Direccion 

General de 

Defensa de 

los Derechos 

del Usuario y 

Consumidor

4
.1

.1

Desarrollar normativa y 

protocolos específicos para 

la defensa de los derechos 

de usuarios/as y 

cosumidores/as de sectores 

no regulados.

40%

1/
3/

20
22

31
/1

2/
20

22

100% 25% 25% 25% 25%100%

1/
3/

20
22

31
/1

2/
20

22

4
.1

.4
.1 Se efectuó y representó al 100% las 

acciones institucionales del VDDUC.
100%

1 1
Reglamento aprobado 

e implementado

Se gestionó y representó 

institucionalmente al 

Viceministerio 

No. de acciones y/o 

normas realizadas / No. de 

acciones y/o normas 

programadas)* 100

20%
Despacho 

VDDUC

4
.1

.4

Firma del acta del 

consejo

Gestionar y representar a la 

institución

4
.1

.3 Coordinar y realizar sesiones 

de Consejo de Coordinación 

Sectorial.

30%

1/
3/

20
22

31
/1

2/
20

22

4.
1.

3
.1 Se instalaron 2 sesiones de consejo 

sectorial

0 1 1 1
Convenio firmado por 

ambas partes.

Coordinar con la institución

Formulación del Convenio

Entrega de borrador del convenio.

Aprobación del convenio

4
.1

.2

Suscribir convenios 

interinstitucionales que 

promuevan acciones 

conjuntas en beneficio del 

usuario y consumidor. 

30%

1/
3/

20
22

31
/1

2/
20

22

4
.1

.2
.1 Se elaboró 3 convenios 

interinstitucionales 

firmados

100% 3

Identificar vacios legales, falta de 

normativa en el sector no regulado.

Elabora los objetivos, componentes 

y resultados

Elabora la estrategia de 

Implementación, 

4
.1

.1
.1

Escoger el tema de propuesta

Coordinas con sectores regulados

Organización Logística

Contratos de refrigerio

A
C

P
 4

.2
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 d
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o
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 c

o
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o
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o
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sa
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le
s

Se implementó el sistema 

de promoción y defensa de 

los derechos de 

usuarios/as y 

consumidores/as.

No. de acciones y/o 

normas realizadas / No. de 

acciones y/o normas 

programadas)* 100
100%

Direccion 

General de 

Defensa de 

los Derechos 

del Usuario y 

Consumidor

4
.2

.1

100% 2 0 1 0 1

400

Reporte de entrega de 

material de 

socialización

Formularios de 

Verificativos firmados

Formalizar la 

reclamación.

Identificar proveedores 

que incumple 

normativa

Orden de compra o 

contratos de servicio 

de impresión.

4.
2.

1.
3

Se gestionó la implementación con 

las instancias competentes de un 

Sistema Informático de seguimiento 

y verificación de reclamaciones a 

nivel nacional

20% 100% 25% 25%

Resolución de cierre 

firmado.

Atender reclamaciones

Orientación al usuario 

o consumidor

Verificativo in situ

100% 25% 25% 25% 25%
Protocolo documentado 

y aprobado

25% 25%

Software en 

producción o 

funcionamiento

Documento de diseño, 

propuesta y estructura 

del sistema.

Notas de solicitud de 

diseño

Pasajes de avión y 

viaticos

4.
2.

1.
2

Se realizó 1000 verificativos y 500 

socializaciones al sector no regulad
20% 1500 300 400 400

20% 900 200 200 250 250

4.
2.

1.
1

Se solucionó 900 reclamaciones con 

resolución de cierre.

Diseño de propuesta

Aprobación de 

propuesta

4.
2.

1.
6

Se elaboró e implantó un protocolo 

de reclamo en representación del 

usuario y consumidor ante las 

entidades del sector regulado en 

caso de incumplimiento en la 

atención

10% 100% 25% 25% 25% 25%
Protocolo documentado 

y aprobado

30% 30% Informe de objetivo

Elaboración formulario 

de admisión de 

reclamaciones en 

ventanilla única.

Coordinar logística 

para atención de 

ventanilla única

Gestionar acciones para la 

defensa de los derechos de 

usuarios/as y 

consumidores/as.

50%

1/
3/

20
2

2

3
1/

12
/2

0
22

4.
2.

1.
5 Se descongestionó y 

direccionamiento del flujo de 

tramitación de reclamos.

10% 100% 20% 20%
4.

2.
1.

4

Se elaboró y socializo de un 

protocolo para la verificación de 

abastecimiento de medicamentos en 

farmacias y establecimientos de 

salud.

20%

Coordinación con las 

autoridades que 

regulan.

Diseño del protocolo

Aprobación del 

protocolo
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INICIO FIN I II III IV

PROGRAMACIÓN FÍSICA 

TRIMESTRAL
MEDIOS DE 

VERIFICACION
POND (%)

FECHA

CÓD. R I POND (%) META ANUAL

BIEN O SERVICIO 

DEMANDADO

PARTIDA POR OBJETO DE 

GASTO

 PRESUPUESTO DE 

GASTO CÓD. AMP META CÓD. ACP
RESULTADO ESPERADO 

GESTIÓN 2022
INDICADOR DE PROCESOÁ

R
EA

ACCIÓN DE MEDIANO PLAZO A C C I Ó N    D E    C O R T O    P L A Z O O P E R A C I Ó N R E S U L T A D O S    I N T E R M E D I O S
TAREAS ESPECIFICAS

POND (%)
UNIDAD 

ORGANIZACIONAL 

RESPONSABLE
CÓD. OP

OP OP                                                                        53.046,00 

25500 19040,00

25600 15000,00

25500 4006,00

AMP 5 A M P 5                                  91.147,00 
ACP 5.1 ACP 5.1                                         91.147,00 

OP OP                                                                        24.118,00 

22110 12.898,00                                                                      

22210 9.300,00                                                                        

39800 1.920,00                                                                        

OP OP                                                                        43.548,00 

1/
3/

20
22

31
/1

2/
20

22

5.
1.

2.
1

Se formuló, presentó y gestionó la 

aprobación de  2 Leyes y/o su 

reglamentación que regule la 

administración de justicia de 

equidad (justicia de paz y justicia 

vecinal) y su coordinación con la JIOC

50% 2 0 0 1 1

1.Proyecto de Ley y 

normativas reglamentaria  

presentada oficialmente 

ante la Asamblea Legislativa 

Plurinacional y el CONAPES

1. Recopilación y sistematización 

de información de sentencias, 

declaraciones constitucionales, 

propuestas de las organizaciones 

integrantes del pacto de unidad, 

instrumentos internacionales, etc.

2. Trabajo de Gabinete:  Redacción 

y ajuste de los proyectos de ley y 

normativa reglamentaria

3. Talleres de socialización de los 

1. Diseño y desarrollo de 

las normativas para la 

implementación plena 

de la Jurisdicción 

Indígena Originaria 

Campesina.

2.- Reglamentación que 

viabilice e implemente 

las normativas de 

protección de los 

25600 3.728,00                                                                        

22110 16.982,00                                                                      

22210 10.388,00                                                                      

25600 8.450,00                                                                        

31120 4.000,00                                                                        

OP OP                                                                        23.481,00 

22110 9.414,00                                                                        

22210 4.452,00                                                                        

23400 3.500,00                                                                        

25600 3.795,00                                                                        

31120 2.320,00                                                                        

V
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 C
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N
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M
ID

O
R

No. de acciones y/o 

normas realizadas / No. de 

acciones y/o normas 

programadas)* 100
100%

350 350
Reportes de 

participació

Coordinar con distintas 

instituciones y proveedores para 

capacitación.

Organizar el evento de capacitación

Diseñar curricula de capacitación

4.
2.

2.
1 Se capacitó 1200 personas sobre 

normativa sobre Derechos del 

Usuario y del Consumidor.

20% 1200,00 200 300

A
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4
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A
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.2
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 d
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n
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b
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s
Se implementó el sistema 

de promoción y defensa de 

los derechos de 

usuarios/as y 

consumidores/as.

4.
2.

2.
2

500 500

Reportes de 

participación

Capturas de reportes 

en redes sociale

Elaboración y diseño de materiales 

impresos

Elaboracion de diseños digitales 

para RRSS

Elaboracion de campañas de 

difusión

Elaboracion de cuñas radiales

Orden de compra o 

contratos 

4
.2

.2
.4 Se socializó a 500 personas sobre 

implementación del Servicio 

Plurinacional de Derecho Reales.

10%

Convocatoria a unidades 

educativas.

Coordinación para las 

capacitaciones

4
.2

.2
.3 Se socializó a 1700 personas en 

normativa sobre Derechos del 

Usuario y del Consumidor.

10% 1700 300 400

Se capacitó 500 estudiantes de nivel 

primario bajo el programa Pequeños 

Sabios Consumidores.

20% 500 100 100 150 150
Reportes de 

participació

Informes de mes

Reportes de 

publicaciones

Redacción de notas de prensa

Elaboracion de spots publicitarios

Publicitar de paga en RRSS

25500 15000,00

4
.2

.2
.6

Se realizó 48 conferencias de Prensa 10% 48,00 12

4
.2

.2
.5 Se publicó 1200 notas de prensa, 

mensajes de socialización y 

actividades en redes sociales

10% 1200,00 300 300 300 300

100 150 150
Reportes de 

participación

Actas de socialización

Organizar eventos de socialización.

Preparar material para exposición
500 100

Notas de coordinación

Propuesta 

documentada

Elaborar contenido de cuñas 

radiales Coordinación para 

implementacion de programa de tv.

Propuesta y diseño de Programa

4
.2

.2
.8 Se organizó y desarrolló la campaña 

de 

incentivo a proveedores

10% 100% 25%

4
.2

.2
.7 Se coordinó la elaboración, diseño e 

implementación del Programa de 

Radio Tv.

10% 100% 25% 25% 25% 25%

12 12 12 Informes de mes

Reportes mensuale

Coordinar temas para las 

conferencias

Convocar a la prensa

Elaborar vocativos y programa

5.
1.

1.
1

Asistir al 100% de las acciones y 

actos oficiales en el ámbito 

institucional, en representación del 

Viceministerio de Justicia Indígena 

Originaria Campesina.
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Se gestionó y representó 

institucionalmente al 

Viceministerio 

(No. De actividades 

realizadas / Numero de 

Actividades programadas) 

*100

20%
Despacho 

VJIOC

5
.1

.1
5

.1
.3

V
IC
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R
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E 
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e
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n
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A
C

P
5.

1

25% 25% 25%

Documento de 

campaña aprobado

Acta de certificación 

del incentivo a 

proveedores

Elaboracion del documento 

Coordinacion interinstitucional

Diseñar curricula de capacitación

Elaborar campañas de difusión

Direccion 

General de 

Defensa de 

los Derechos 

del Usuario y 

Consumidor

4
.2

.2

Gestionar acciones para la 

promoción de los derechos 

de usuarios/as y 

consumidores/as.

50%

1/
3/

20
22

31
/1

2/
20

22
0 0 1

1. Programa y/o 

proyecto presentado 

ante las instituciones 

estatales y las 

organizaciones sociales

1. Relevamiento y sistematización 

de información estadística, 

bibliográfica y contextual de los 

GAIOC's y TIOC's , así como la 

identificación de otros actores 

institucionales válidos además de a 

autonomía indígena

2. Elaboración de la propuesta de 

programa y/o proyecto de 

desarrollo y fortalecimiento 

institucional de la JIOC

3. Presentación  de los programas 

y proyectos ante el Ministerio de 

1. Apoyo técnico e 

infraestructural para el 

desarrollo y 

consolidación de la JIOC31
/1

2
/2

02
2

5.
1.

2.
2

Se diseñó 2 programas y proyectos 

que permiten el desarrollo  

institucional de la Jurisdicción 

Indígena Originaria Campesina en las 

ETAs (GAIOC's y TIOC's) , con énfasis 

en la protección y restitución de los 

derechos de grupos vulnerables 

IOCs.

50% 1 0

Informes y actas de 

reuniones

Asistir a las reuniones inter 

institucionales con el Órgano 

Judicial, las instituciones del 

Órgano Ejecutivo y las 

organizaciones sociales del Pacto 

de Unidad en el ámbito de la 

Jurisdicción Indígena Originaria 

Generar iniciativas y 

políticas públicas para la 

consolidación de la JIOC

Se adecuo el 

funcionamiento de la JIOC 

a la jurisprudencia, 

recomendaciones 

internacionales y buenas 

practicas, que otorguen a 

su ejercicio plenitud 

reconocimiento y 

legitimidad.

80%

Direccion 

General de 

Justicia 

Indigena 

Originario 

Camepsina

5
.1

.2

Desarrollar el ajuste 

normativo, compatibilización 

y reglamentación de las leyes 

de jurisdicción y protección 

de pueblos indígena 

originaria campesinos, de 

acuerdo a la jurisprudencia 

constitucional y las 

disposiciones generadas por 

los tribunales internacionales 

e instituciones que generan 

disposiciones de proteccion 

de los pueblos indigenas.

70%
1/

3/
20

2
2

100% 100% 25% 25% 25% 25%
Gestionar y representar a la 

institución
100%

1/
3/

20
22

31
/1

2/
20

22

1. Propuesta presentada 

ante el MJTI y 

organizaciones sociales del 

Pacto de Unidad

1. Realización de dos conversatorio 

virtual sobre el objeto, funciones y 

acciones del observatorio digital de 

la justicia indígena originaria 

campesina con expertos y 

autoridades indígena originario 

campesinas del área.

2. Elaboración de la propuesta y 

validación interna

3. Presentación oficial de la 

propuesta ante el MJTI, el Pacto de 

1. Acceso a la 

información por parte de 

la OIOC

100% 1 0 0 0 1

Diseñar un observatorio 

digital de jurisprudencia de la 

sala especializada de justicia 

indigena originaria 

campesina del Tribunal 

Constitucional Plurinacional, 

buscando uniformar la 

jurisprudencia y difundir la 

informacion sistematizada.

30%

1
/3

/2
0

22

3
1

/1
2/

20
2

2

5.
1.

3.
1

Se diseño la propuesta del  

observatorio digital de 

jurisprudencia IOC emitida por 

Tribunal Constitucional Plurinacional 

y la Jurisdicción Indígena Originaria 

Campesina.
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INICIO FIN I II III IV

PROGRAMACIÓN FÍSICA 

TRIMESTRAL
MEDIOS DE 

VERIFICACION
POND (%)

FECHA

CÓD. R I POND (%) META ANUAL

BIEN O SERVICIO 

DEMANDADO

PARTIDA POR OBJETO DE 

GASTO

 PRESUPUESTO DE 

GASTO CÓD. AMP META CÓD. ACP
RESULTADO ESPERADO 

GESTIÓN 2022
INDICADOR DE PROCESOÁ

R
EA

ACCIÓN DE MEDIANO PLAZO A C C I Ó N    D E    C O R T O    P L A Z O O P E R A C I Ó N R E S U L T A D O S    I N T E R M E D I O S
TAREAS ESPECIFICAS

POND (%)
UNIDAD 

ORGANIZACIONAL 

RESPONSABLE
CÓD. OP

AMP6 AMP 6                          62.576.331,00 
ACP 6.1 ACP 6.1                                   1.069.025,00 

OP OP                                                                      77.160,00 

1/
4/

20
22

30
/1

2/
20

22

6.
1.

1.
1 SE ATENDIO EL 100% DE 

SOLICITUDES EN EL MARCO DEL 

PLAN ANUAL DE CAPACITACIÓN

30% 100% 0% 25% 50% 25%

CERTIFICADOS E INFORME 

DE LA CAPACITACIÓN 

REPORTE Y/O LISTA DE 

ASISTENCIA

DETECCIÓN DE NECESIDADES DE 

CAPACITACIÓN. PROGRAMACIÓN 

DEL PLAN ANUAL DE 

CAPACITACIÓN Y SU APROBACIÓN. 

EJECUCIÓN DEL PLAN ANUAL DE 

CAPACITACIÓN. EVALUACIÓN DEL 

COTIZACIÓN DE 

SERVICIOS DE 

CAPACITACIÓN.

COTIZACIÓN DE 

REFRIGERIOS Y/O 

MATERIAL DE 

25700 40.000,00                                                                      

3/
1

0/
20

22

30
/1

2/
20

22

6
.1

.1
.2

SE REALIZÓ LA EVALUCIÓN DE 

DESEMPEÑO AL 100% DE 

SERVIDORAS(ES) HABILITADOS PARA 

ESTE EFECTO

30% 100% 0% 0% 0% 100%

INFORME DE LA 

EVALUACIÓN DEL 

DESEMPEÑO

ELABORACIÓN DEL PROGRAMA DE 

LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO.

EJECUCIÓN DE LA EVALUACIÓN DEL 

DESEMPEÑO.

ELABORACION DEL INFORME DE DE 

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN 

25120 18.660,00                                                                      

39500 5.000,00                                                                        

25600 13.500,00                                                                      

OP OP                                                                        15.995,00 

31120                                                                          1.785,00 

22110                                                                          3.180,00 

22210                                                                          5.936,00 

2260                                                                             250,00 

25600                                                                             928,00 

22110                                                                          1.590,00 

22210                                                                          2.226,00 

22600                                                                             100,00 

OP OP                                                                     920.370,00 

22210                                                                      138.250,00 

22110                                                                        69.974,00 

26910                                                                        10.295,00 

31120                                                                        61.140,00 

22220                                                                      295.684,00 

22120                                                                      314.720,00 

26910                                                                        30.307,00 

OP OP                                                                        55.500,00 

25500                                                                        33.000,00 

25600                                                                        22.500,00 

ACP 6.2 ACP 6.2                                 61.507.306,00 

OP OP                                                                         3.410,00 

22600                                                                            136,00 

22210                                                                         1.484,00 

25300                                                                         1.790,00 

OP OP                                                              53.225.479,00 

11700 35.963.304,00                                                               

11220 637.602,00                                                                    

11600 513.962,00                                                                    

11400 3.049.979,00                                                                 

13110 4.108.525,00                                                                 

13120 702.557,00                                                                    

13131 1.232.558,00                                                                 

13200 821.705,00                                                                    

31110 1.710.126,00                                                                 

85900 840,00                                                                           

12100 4.484.321,00                                                                 

Se gestionó de manera 

estratégica el desarrollo 

institucional

(No. de acciones 

ejecutadas / No. de 

actividaes programadas)* 

100
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6
.1

.1 Gestionar el talento 

humano institucional.
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A
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PROCESO DE RECLUTAMIENTO, 

SELECCIÓN E INCORPORACIÓN DE 

PERSONAL Y MOVILIADAD 

FUNCIONARIA.          APERTURA, 

REGISTRO, ACTUALIZACIÓN Y 

CIERRE DE CARPETAS PERSONALES.  

 GESTIONAR EL SEGURO DE CORTO 

COTIZACIÓN DE 

MATERIAL DE 

ESCRITORIO. 

FORMULARIOS PARA 

LOS ENTES GESTORES DE 

SALUD

D
IR

EC
C

IÓ
N

 G
EN

ER
A

L 
D

E
 P

LA
N

IF
IC

A
C

IÓ
N

6
.1

.2

Desarrollar acciones 

inherentes a la planificación 

estratégica, operativa y de 

gestión institucional

25%

3/
1/

20
22

31
/1

2/
20

22

6
.1

.2
.1

Se desarrollaron 25 acciones de 

planificación estratégica, operativa, 

y generación de información 

institucional

100% 25% 25% 25% 25%

INFORMES MENSUALES DE 

MOVILIDAD FUNCIONARIA.

ACTUALIZACIÓN DE BASE DE 

DATOS DE PERSONAL E 

INFORME MENSUAL DE 

NOVEDADES.

15%

3/
1/

20
22

31
/1

2/
20

22

6
.1

.1
.3 SE ATENDIO EL 100% DE 

SOLICITUDES DE DOTACIÓN DE 

PERSONAL

40%

50%

3/
1/

20
22

30
/1

2/
20

22

6.
1.

3.
1 Se desarrollaron 48 acciones de 

gestión, supervisión y/o 

representación institucional del MJTI 

a nivel nacional e internacional

100%

5 6 1

1. Convenios, donaciones 

y/o proyectos aprobados 

y/o suscritos

1. Coordinar, recabar y 

consolidar información 

estratégica y operaiva 

de unidades 

solicitantes2. 

Preparación y 

desarrollo de 

instrumentos de 

1. Propuesta de 

convenios, programas 

y/o proyectos2. 

Lineamientos VIPFE

1. Documentos de 

planificación 

aprobados/socializado

1. Coordinar, recabar y 

consolidar información 

estratégica y operativa 

del MJTI y 

descentralizadas2. 

Preparacion y 

desarrollo de 

intrumentos de 

coordinacion (talleres, 

formularios, minutas de 

instruccion, etc.)3. 

Desarrollo, gestion de 

aprobacion y 

socializacion de 

1. Lineamientos MPD, 

MEFP, MAE2. Cotización 

refrigerios

3/
1/

20
22

31
/1

2/
20

22

6
.1

.2
.2

Se gestionaron 15 procesos para el 

registro, aprobación y seguimiento 

de programas y/o proyectos de 

cooperación y/o financiamiento 

externo

40% 15 3

60% 25 6 6 7 6

Impresiones en medios 

escritos, Capturas de 

Pantalla de publicaciones 

en medios 

digitalesFotografia de 

material impreso

Realizar 

cotizacionesTramitar 

publicacionesRecibir 

solicitudes de 

publicacionesRealizar 

diseños

Proformas de 

publicaciones - 

Cotizaciones de 

impresión

A
C

P
 6

.2

D
e

s
a

rr
o

lla
r 

u
n

a
 g

e
s
ti
ó

n
 o

p
e

ra
ti
v
a

 e
fi
c
a

z
 y

 e
fi
c
ie

n
te

.

Se implementó una gestión 

eficaz, eficiente y 

transparente de recursos 

humanos, administrativos 

y financieros, aplicando 

tecnologías de la 

información y 

comunicación.

(No. de acciones 

ejecutadas / No. de 

actividaes programadas)* 

100

U
N

ID
A

D
 F

IN
A

N
C

IE
R

A

6
.2

.1

100% 100 10 30 40 20

otas de coordinación 

interinstitucional e 

informes de seguimiento 

a temas 

estratégicosSesiones de 

Consejos y/o Comisiones 

Sectoriales y/o 

intersectoriales que 

preside o participa el 

Ministerio de Justicia 

y Transparencia 

InstitucionalCoordinacio

n y asistencia a 

efemérides y/o eventos 

nacionales e 

internacionalesAsistenci

a a reuniones de 

gabinete, gabinete 

ampliado, gabinetes 

especiales, Consejo de 

Política Económica y 

Social (CONAPES) y otros

Lineamientos

U
N

ID
A

D
 D

E
 

C
O

M
U

N
IC

A
C

IÓ
N

 S
O

C
IA

L

6
.1

.4

Desarrollar y ejecutar 

estrategias y productos de 

comunicación y difusión, de 

relacionamiento y 

posicionamiento institucional

10%

3
/1

/2
0

22

30
/1

2
/2

02
2

6.
1.

4.
1

Se realizo la  difusión de 100 

actividades y proyectos del 

Ministerio de Justicia y 

Transparencia Institucional y 

Desentralizadas

48 12 12 12 12

Actas de coordinacion y/o 

asistencia sesiones de  

CONAPES,  Sesiones de 

Consejos y/o Comisiones 

Sectoriales y/o 

intersectoriales que preside 

o participa el Ministerio de 

Justicia y Transparencia 

InstitucionalDocumentos, 

minutas , acuerdos 

informes 

aprobados/firmados por la 

MAE

1. REPORTES SIGEP DE 

COMPROBANTES C-31, C-

21 , ESTADOS 

COMPLEMENTARIOS 

2021, REFORMULADO AL 

PGE 2022 Y 

ANTEPROYECTO DE 

PRESUPUESTO 2023 

ELABORADO Y 

1. ATENDER EL 100% DE 

SOLICITUDES DE 

CERTIFICACIONES 

PRESUPUESTARIAS, 

COMPROBANTES C-31 Y C-21 Y 

ELABORAR Y PRESENTAR LOS 

ESTADOS COMPLEMENTARIOS 

2021,DE ACUERDO A 

NORMATIVA VIGENTE

1. Lineamientos 

MEFP, 

MAE

R
EC

U
R

SO
S 

H
U

M
A

N
O

S

6
.2

.2 Administrar y controlar el 

talento humano 

institucional

13%

3/
1/

2
02

2

31
/1

2/
20

22

6
.2

.2
.1

100% 100% 25% 25% 25% 25%

Desarrollar acciones de 

formulación, ejecución, 

supervision y evaluación 

financiera, presupuestaria y 

de tesorería.

12%

3/
1/

20
2

2

3
1/

12
/2

0
2

2

6.
2.

1.
1 SE PROCESARON EL 100% DE 

REQUERIMIENTOS FINANCIEROS, 

PRESUPUESTARIOS Y DE TESORERÍA.

ELABORAR PLANILLAS DE HABERES 

DEL PERSONAL PERMANENTE Y 

EVENTUAL Y HONORARIOS DE 

CONSULTORES INDIVIDUALES DE 

LÍNEA

ELABORAR PLANILLAS DE 

REFRIGERIOS DEL PERSONAL 

PERMANENTE, EVENTUAL Y 

CONSULTORES INDIVIDUALES DE 

LÍNEA

ELABORAR PLANILLAS DE 

ASIGNACIONES FAMILIARES DEL 

PERSONAL PERMANENTE Y 

EVENTUAL

DEPOSITOS POR 

FORMULARIOS AL MTEPS

PLANILLAS MENSUALES 

ELABORADAS  DEL 100%  DEL 

PERSONAL DEPENDIENTE DEL MJTI

100% 100% 25% 25% 25% 25%
PLANILLAS ELABORADAS Y 

APROBADAS
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INICIO FIN I II III IV

PROGRAMACIÓN FÍSICA 

TRIMESTRAL
MEDIOS DE 

VERIFICACION
POND (%)

FECHA

CÓD. R I POND (%) META ANUAL

BIEN O SERVICIO 

DEMANDADO

PARTIDA POR OBJETO DE 

GASTO

 PRESUPUESTO DE 

GASTO CÓD. AMP META CÓD. ACP
RESULTADO ESPERADO 

GESTIÓN 2022
INDICADOR DE PROCESOÁ

R
EA

ACCIÓN DE MEDIANO PLAZO A C C I Ó N    D E    C O R T O    P L A Z O O P E R A C I Ó N R E S U L T A D O S    I N T E R M E D I O S
TAREAS ESPECIFICAS

POND (%)
UNIDAD 

ORGANIZACIONAL 

RESPONSABLE
CÓD. OP

OP OP                                                                  7.010.315,00 

32100                                                                        79.314,00 

32200                                                                        28.100,00 

33100                                                                          8.000,00 

33300                                                                             560,00 

34200                                                                          3.540,00 

34500                                                                          2.740,00 

34600                                                                        16.850,00 

34800                                                                          5.000,00 

39100 20.075,00

39300 9.372,00

39500                                                                      520.266,00 

39700                                                                        30.400,00 

22110                                                                        34.854,00 

22210                                                                        91.975,00 

22300                                                                        60.000,00 

22500                                                                      153.000,00 

24120                                                                      306.900,00 

24130                                                                        24.000,00 

25210                                                                      360.000,00 

26200                                                                          6.000,00 

33300                                                                          5.000,00 

34300                                                                        24.000,00 

39800                                                                        10.000,00 

43110                                                                      104.850,00 

43120                                                                      244.488,00 

43500                                                                        40.000,00 

43700                                                                        10.000,00 

85100                                                                          3.800,00 

34110                                                                      130.000,00 

43600                                                                          3.480,00 

21200                                                                      468.720,00 

21300                                                                        65.520,00 

21100                                                                      240.000,00 

22110                                                                        13.500,00 

22210                                                                        50.070,00 

23100                                                                      950.400,00 

24110                                                                      661.576,00 

24300                                                                        25.000,00 

25400                                                                      840.000,00 

25600                                                                      132.000,00 

25900                                                                        50.000,00 

26610                                                                      915.232,00 

39100 105.983,00

34500 29.639,00

39400 16.150,00

34500 43.161,00

33200 6.000,00

34200 60.800,00

3
/1

/2
02

2

3
1

/1
2/

20
2

2

6.
2.

3.
5 Se realizo el 100% de los procesos 

de contratación en sus modalidades 

del MJTI

17% 100% 25% 25% 25% 25%

Formularios SICOES

Formularios en sistema 

interno

Elaboración de los procesos de 

contracción del MJTIRegistro en 

SICOESSeguimiento y verificación 

de los procesos de contratación 

para pago

Requerimientos de 

contratación de bienes y 

servicios de las unidades 

solicitantes del MJTI

3
/1

/2
02

2

3
1

/1
2/

20
2

2

6.
2.

3.
6 Se atendió el 100% de los 

requerimientos de Biblioteca y 

Archivo

17% 100% 25% 25% 25% 25%

Formularios de préstamo al 

usuario e inventario de 

libros de la 

BibliotecaFormulario de 

préstamo documental, 

formulario de transferencia 

y relación de entrega 

documental  inventario de 

Archivo Central

Clasificación, inventariarían del 

material bibliográfico en la base de 

datos LILDBI WEBAtención al 

usuario interno y externo de 

Biblioteca JurídicaClasificación, 

ordenamiento del fondo 

documental del MJTIAtención al 

usuario interno y externo de 

Archivo Central

Requerimientos de 

material bibliográfico 

por el usuarioCustodia, 

salvaguarda del fondo 

documental de Archivo 

Central

A
 D

 M
 I 

N
 I 

S 
T 

R
 A

 C
 I 

O
 N

   
 C

 E
 N

 T
 R

 A
 L

Proveer bienes y servicios en 

el marco de la normativa 

vigente.

D
e

s
a

rr
o

lla
r 

u
n

a
 g

e
s
ti
ó

n
 o

p
e

ra
ti
v
a

 e
fi
c
a

z
 y

 e
fi
c
ie

n
te

.

(No. de acciones 

ejecutadas / No. de 

actividaes programadas)* 

100

A
 M

 P
  6

C
o

n
so

lid
ar

 u
n

a 
ge

st
ió

n
 in

st
it

u
ci

o
n

al
 e

st
ra

té
gi

ca
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 o
p

er
at
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a 

d
e 

m
an

er
a 

tr
an

sp
ar

en
te

, m
o

d
er

n
a,

 e
fi

ca
z 

y 
ef

ic
ie

n
te

, p
ri

o
ri

za
n

d
o

 e
l d

es
ar

ro
llo

 d
el

 t
al

en
to

 h
u

m
an

o
.

A
C

P
 6

.2

Se implementó una gestión 

eficaz, eficiente y 

transparente de recursos 

humanos, administrativos 

y financieros, aplicando 

tecnologías de la 

información y 

comunicación.
U

N
ID

A
D

 A
D

M
IN

IS
TR

A
TI

V
A

6
.2

.3

25% 25% 25%
Formulario y/o reportes del 

V-SIAF

Determinación, inicio, seguimiento 

de procesos de contratación de 

servicios y adquisición de muebles 

y equiposRegistro de ingreso, 

inventario, codificación y salida de 

equipos y mueblesMantener 

registro de activos fijos 

debidamente actualizados en el 

sistema V-SI

Inventarios y cotizaciones

Formulario y/o reportes del 

SIGMA-Modulo almacenes

6.
2.

3.
4 Se realizo el 100% de las gestiones 

de prevención, control y atención de 

la salud publica provocada por el 

Coronavirus

15% 100% 25%

17%

12%

3/
1/

20
22

31
/1

2/
20

22

6.
2.

3.
1 Se doto el 100% de requerimientos 

de materiales y suministros de las 

áreas y unidades organizacionales 

del MJTI

3/
1/

20
22

31
/1

2/
20

22

6.
2.

3.
3

Se atendieron 100% de servicios de 

mantenimiento y servicios generales

Identificación, inicio y seguimiento 

de procesos de contratación para 

la adquisición de materiales y 

suministrosRegistro de ingreso, 

inventario, codificación, 

catalogación y salida de materiales 

y suministros de 

almacenesMantener los kardex de 

materiales y suministros 

debidamente actualizados y 

registrdo

Inventario y cotizaciones

3/
1/

20
22

31
/1

2/
20

22

6
.2

.3
.2

Se atendió el 100% de 

requerimientos de muebles, equipos 

y servicios varios a las áreas y 

unidades organizacionales del MJTI

17% 100% 25%

17% 100% 25% 25% 25% 25%

25% 25% 25%
Formulario y/o reportes del 

SIGMA-Modulo almacenes

Identificación, inicio y seguimiento 

de procesos de contratación para 

la adquisición de materiales y 

suministros de 

bioseguridadRegistro de ingreso, 

inventario, codificación, 

catalogación y salida de materiales 

y suministros de  

bioseguridadMantener los Kardex 

de materiales y suministros de 

bioseguridad

Inventario y 

cotizaciones

Acta de 

conformidadReporte 

fotográfico

Evaluación técnica de la 

infraestructura Cotización Inicio de 

proceso Recepción del servicio

Prefactura Solicitud de 

pago

3/
1/

20
22

31
/1

2/
20

22

100% 25% 25% 25% 25%
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INICIO FIN I II III IV

PROGRAMACIÓN FÍSICA 

TRIMESTRAL
MEDIOS DE 

VERIFICACION
POND (%)

FECHA

CÓD. R I POND (%) META ANUAL

BIEN O SERVICIO 

DEMANDADO

PARTIDA POR OBJETO DE 

GASTO

 PRESUPUESTO DE 

GASTO CÓD. AMP META CÓD. ACP
RESULTADO ESPERADO 

GESTIÓN 2022
INDICADOR DE PROCESOÁ

R
EA

ACCIÓN DE MEDIANO PLAZO A C C I Ó N    D E    C O R T O    P L A Z O O P E R A C I Ó N R E S U L T A D O S    I N T E R M E D I O S
TAREAS ESPECIFICAS

POND (%)
UNIDAD 

ORGANIZACIONAL 

RESPONSABLE
CÓD. OP

OP OP 1.161.000,00

22110 28.531,00

22210 20.034,00

39800 30.000,00

39700 15.000,00

43500 15.000,00

33300 3.000,00

43700 3.000,00

34800 12.000,00

21600 508.000,00

21400 414.000,00

43120 110.435,00

34500 2.000,00

3/
1/

20
22

31
/1

2/
20

22

6.2.4.2

SE IMPLEMENTARON LOS PLANES 

INSTITUCIONALES APROBADOS DEL 

MJTI: 

1) PLAN INSTITUCIONAL DE 

GOBIERNO ELECTRÓNICO (PIGE) 2) 

PLAN INSTITUCIONAL DE SOFTWARE 

LIBRE Y ESTÁNDARES ABIERTOS 

(PISLEA) 3) PLAN INSTITUCIONAL DE 

SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN 

(PISI)

15% 3 0 1 1 1

Informes de 

Implementación de Planes 

InstitucionalesInformes 

técnicos y/u otros 

documentos verificables

Elaboración del cronograma de 

actividades de los PlanesEjecución 

de las actividades inherentes a los 

Planes

OP OP                                                                        44.143,00 

32500                                                                          2.000,00 

36990                                                                             270,00 

25210                                                                        20.000,00 

22110                                                                        13.340,00 

22210                                                                          8.533,00 

OP OP                                                                          9.945,00 

22100                                                                          5.207,00 

22210                                                                          2.968,00 

5/
1/

20
22

31
/1

2/
20

22

6.
2.

7.
3

Se realizó 2 Rendiciones Pública de 

Cuentas Inicial y Final
25% 2 2 0 0 0

1. Acta de asistencia al 

evento2. Registros 

fotográficos del evento

1. Programación  de la fecha en 

coordinación con la MAE y 

elaboración del proyecto de 

instructivo                                            

 2. Remisión de invitación para la 

1. Diseño y/o Impresión 

de invitaciones

25600                                                                             600,00 

31120                                                                          1.170,00 

OP OP                                                                        53.014,00 

25600                                                                          6.000,00 

39500                                                                          1.720,00 

43110                                                                          2.700,00 

22110                                                                        20.080,00 

22210                                                                        22.514,00 

ELABORADO POR :

REVISADO POR: 

APROBADO POR:

A
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 I 
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 C
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 u
n
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, m
o

d
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n
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 e
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n
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, p
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o
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n

d
o

 e
l d

es
ar
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 d
el

 t
al

en
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 h
u

m
an

o
.

A
C

P
 6

.2

Se implementó una gestión 

eficaz, eficiente y 

transparente de recursos 

humanos, administrativos 

y financieros, aplicando 

tecnologías de la 

información y 

comunicación

U
N

ID
A

D
 D

E
 T

R
A

N
SP

A
R

EN
C

IA
 Y

 L
U

C
H

A
 C

O
N

TR
A

 L
A

 C
O

R
R

U
P

C
IÓ

N

6
.2

.7

Desarrollar acciones de 

control, capacitación y 

promoción de la 

transparencia, acceso a la 

información y lucha contra la 

corrupción

Se ejecutó el 100% de los 

trabajos de auditaría, en 

cumplimiento al Plan 

Operativo Anual (POA) 

presentado a la Contraloría 

General del Estado (CGE)

U
N

ID
A

D
 D

E
 A

U
D

IT
O

R
ÍA

 IN
TE

R
N

A

6
.2

.8

Evaluar el cumplimiento y 

confiabilidad de los sistemas 

de administración, 

instrumentos de control 

interno, registros, 

operaciones y seguimientos 

a recomendaciones de 

auditoria

D
e

s
a

rr
o

lla
r 

u
n

a
 g

e
s
ti
ó

n
 o

p
e

ra
ti
v
a

 e
fi
c
a

z
 y

 e
fi
c
ie

n
te

.

(No. de acciones 

ejecutadas / No. de 

actividaes programadas)* 

100

31
/1

2/
20

22

25 25

1. Detalle de Resoluciones 

Ministeriales, 

Administrativas, informes 

legales.2. Reportes de 

contratos, procesos 

judiciales y administrativos 

ante instancias competentes

1. Elaboración de 

Contratos 

Administrativos e 

instrumentos de 

carácter jurídico de la 

Entidad.2. Elaboración 

de Proyectos de 

Resoluciones Supremas,  

Bi- Ministeriales, 

Ministeriales y 

Administrativas y otros 

1. Solicitudes de las 

distintas areas 

organizacionales del MJT

20%

3/
1/

20
22

31
/1

2/
20

22

6
.2

.5
.1

SE ATENDIÓ EL 100% DE 

REQUERIMIENTOS JURÍDICO 

ADMINISTRATIVOS, EN EL MARCO 

DE LAS COMPETENCIAS ASIGNADAS.

50%

25% 25%

Formularios de 

Conformidad de Soluciones 

Informáticas 

ImplementadasInformes 

técnicos y/u otros 

documentos verificables

Realizar el diseño, desarrollo, 

mantenimiento e implementación 

de soluciones tecnológicasRealizar 

el control y mantenimiento de la 

Infraestructura Tecnológica 

Institucional Realizar el soporte 

técnico, asistencia y 

mantenimientos a usuarios y 

equipos computacionales Realizar 

otras tareas administrativas.

Contrataciones de 

Bienes y Servicios.

Se implementó una gestión 

eficaz, eficiente y 

transparente de recursos 

humanos, administrativos 

y financieros, aplicando 

tecnologías de la 

información y 

comunicación.( en el 

marco de la normativa 

vigente.)

D
IR

EC
C

IO
N

 G
EN

ER
A

L 
D

E
 A

SU
N

T
O

S 
JU

R
ID

IC
O

S

6
.2

.5 Brindar asesoramiento 

jurídico integral.

6.2.4.1
SE ATENDIÓ EL 100% DE 

REQUERIMIENTOS DE SOLUCIONES 

TECNOLOGICAS PARA EL MJTI

65% 100% 25% 25%

Se implementó una gestión 

eficaz, eficiente y 

transparente de recursos 

humanos, administrativos 

y financieros, aplicando 

tecnologías de la 

información y 

comunicación.

6
.2

.4

Desarrollar, 

implementar y 

mantener 

soluciones 

tecnológicas de 

soporte a los 

procesos 

sustantivos y 

administrativos.

13%

3/
1/

20
22

Se capacitó a 200 funcionarios del 

MJTI en transparencia,ética pública 

y prevención de actos de corrupción

25% 200 70

1. Elaboración de 

Convenios  

Interinstitucionales de 

Cooperación, con 

Agencias de Cooperación 

Internacional, 

Organismos 

Multilaterales y 

Bilaterales, etc.2. 

1. Solicitudes de las 

Distintas Áreas 

Organizacionales del 

MJTI

3/
1/

20
22

31
/1

2/
20

22

6
.2

.5
.2

SE ATENDIÓ EL 100% DE 

REQUERIMIENTOS DE GESTIÓN  

JURÍDICA DEL MJTI EN EL MARCO DE 

LAS COMPETENCIAS ASIGNADAS.

50% 100 25 25

100 25 25 25 25

1. Detalle de Resoluciones 

Ministeriales, 

Administrativas e Informes 

Legales.

Presentación de 19 Informes de 

Auditoria a la Contraloria General 

del Estado y MAE del MJTI, y 

Director Ejecutivo de la Entidad 

Descentralizada

100% 19100%

5/
1/

20
22

30
/1

2/
20

22

6.
2.

7.
2 Se realizó 17 superviciones 

preventivas in situ a la unidades 

descentralizadas del MJTI

25% 17

100% 25% 25% 25% 25%

1. Notificación al 

Denunciante y Denunciado                         

                      2. Respuesta 

remisión de la institución 

solicitada

5/
1/

20
22

31
/1

2/
20

22

6.
2.

7.
1

Se reviso el 100% de títulos 

académicos del personal y 

seguimiento de denuncias de 

hechos de corrupción del MJTI y 

descentralizadas

25%

50

1.Planilla de Asistencia a la 

Capacitación2. Certificados 

entregados

1. Desarrollo de Talleres de 

Capacitación con definición de 

temática a capacitar       2.Solicitud 

de capacitadores e instancias 

externas e internas del MJTI                                                  

                                     3. Ejecución 

de la Capacitación                                              

1. Cotizacion refrigerios

1.  Pasajes al interior del 

país2.  Viáticos

5
/1

/2
0

22

3
1

/1
2/

20
2

2

6.
2.

7.
4

40 40

5 4 4 4

1. Acta de Visita in situ 

firmado                                    

 2. Llenado de cuestionarios 

por los usuarios y 

funcionarios

1. Gestionar 

autorización de la MAE                                                             

                                                           

                                   

           2. 

Programación de las 

supervisiones 

preventivas            

3. Ejecucuión de la 

1. Gestión de denuncias 

de forma verbal o 

escrita o anónima 2. 

Obtención de 

información   3. 

Investigación 

correspondiente  4. 

Elaboración del Informe 

1. Files del personal del 

MJTI

Viajes al Interior del Pais

Viaticos  por Viajes al 

Interior

Personal Eventual

Empastes de Papeles de 

Trabajo

Foleadores

Guillotina

Sellos automaticos para 

Papeles de Trabajo

RESPONSABLE DE LA INFORMACIÓN C A R G O F I R M A

6 4 8 1

Notas de Remision a la 

Contraloria General del 

Estado y/o MAE ( Ministro) 

y/o Director Ejecutivo de la 

Entidad Descentralizada

Etapa de Planificacion

Etapa de Ejecucion

Etapa de Comunicacion 

de Resultados3
/1

/2
0

22

3
0

/1
2/

20
2

2

6.
2.

8.
1

Pag. 17 de 17


