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OPERACION RESULT

OS INTERMEDIOS

PRESUPUESTO DE

ACCION DE MEDIANO PLAZO ACCION DE CORTO PLAZO
BIENOSERVICIO | PARTIDA POR OBJETO DE
PROGRAMACION TAREAS ESPECIFICAS DEVANDADO o
, RESULTADO ESPERADO Lo 4 MEDIOS DE GASTO
c6p. META cop. ACP e INDICADOR DE PROCESO romazsconas |- COD, coby METAANGAC IFRMESTRAL VERIFICACION
AMP 1 AMP 1 2.042.248,00
ACP ACP 49.058.00
op op 106.558,00
22110 28.450,00
1.Pasajes nacionales
2 2. Pasajes al Exterior 22120 20309,00
9 3 Se gestiond y se realizo el 100% de :-:::‘;‘ZD"' visjes 0 1461600
I3 g las acciones y actos oficiales en el o
2 = N | e retteciome Nacionale 1. Atender invitaciones 4. idticos por viajes al
® a et . 80% 100% 2% | 25% | 25% | 25% 1. Actas de reuniones 2. Asistir a actos oficiales enel |exterior 5. Gastos de 22210 12,555,00
c > 0 o | mtemacional,en representacidn del peivi A
= g}
& EE Viceministerio de Justiciay Derechos  Gastos por alimentacién om0 61000
= § 2 Fundamentales (VIDF) ara y
© Se gestiond y representd gE . o P
2 etitucionaimente al 20% EF - Gestionary 3 g 7.Servicio de fotocopias 3120 100000
] Vicemnisterto 52 i representar ala 100% g ] e imprenta
5] S L institucion 3 3 25600 200000
2 oz s
@ 25
£ g 2120 720000
£ I e Coadyuv6 Acciones de Balanceo 100% de Representacién en las
° ] z de Conflicto Judicialy Extrajudicial, Actas deSesionesy | Acciones y Actos Oficiales e el 22220 4320,00)
< s o [Acceso ala ustiia, Métodos Reuniones; Informes de | Ambito Institucional  Nivel Pasajes, Vidticos,
g o] et Alternativos de Resolucion de 20% 100% 25% | 25% | 25% | 25% | viaje: Informes Técnicos, | Nacionale nternacional, Segin | Refrigerios, Pasantias y 2110 8.800,00]
S B S |confiictos Derechos, Fundamentales Notas Internas y Notas | Requerimiento de Autoridad | Servicos de Imprenta
£ 5 Y Desarrollar Politicas Publicas en Externas Superior y Solcitud de las 22210 4452,00
] . Unidades Organizacionales
9 3 Materia de Trata y Trifico &
-] 31120 23600
£ 9
2 =5
K v 9 op op 10.800,00
H o @
g S e X
2 s 1) Recepcion de slictudes para su
s 3 autorizacion y/o actualizacion. 2)
: = Se proceso 4 solicitudes de Elaboracion de informes de
g9 = [autorizacion y/o actualizacién de Informe, Nota, Acta, 2 &
S = |funconamiento de centros de so% B o | 1| 2| 1 | weicus resoiucion | Funcionamiento de Cenrosce Pasantias
> [ 3 6 6 Administrativa Concilacion, Concilacion
83 Autorizar, actualizar y Concillacion, Conciliacion y Arbitraje v
2 sry o o o Arbitraje bitaje o Arbitraje. 3) Emision
¥ < >3 w1 | monitorear centros publicos 8 g de a resolucién adminisrativa y
3 < 3 | v/oprivados de condiiacien | 40% g 5 maticulade funcionamiento,
k] s = | extrajudicial y/o ar s s
2 a9 ) . i
33 o9 nivel nacional 1) Organizacion, planifcaciény
s © g
E= ° 2 aprobacién de verificaivos, 110 031600
53 [ Se optimizo el proceso de N [severifico /o controlo 20 centros I
8 2 registro y de gestion de et de Conciliacién verificados, 50% 20 s B B B o v 2) Realizacion del verificativo. Pasajes y Vidticos
3 S : centros de conciiacién y/o X Conciliacién y Arbitraje o Arbitraje
] o3 arbitarje pablicos o 3) Informe circunstanciado del 22220 1.484,00|
H L3 privados mediante la 0% vrificativo reaizado.
~ H a L® implementacién de una
8 - I op or 170000
a 83 c plataforma informitica No. de acciones y/o -
s g o S < nteroperable,amivel | noTmas realizadas / No. de 4
= H 9 S 2 nacional. acciones y/o normas 2 Implementar I3 platsforma 1) aboracién del informe del
& £ g programadas)* 100 =  |imformiticanteroperable en o 8 —|sesocializs a 100 personas en el programa de capacitacion. Refrigerio, Protector de
€8 s H i centros de conciliacion 0% g g o funcionamiento del sistema 100% 100 10 | 30| 30 | a0 | N ylstade [2) 6 a ; 31120 1700
K s q = 5 extrajudicial /o arbitraje B g o [informtico de registro, estadisticas registros 3) Aéreos y Viticos al
£ o 2 2 publicos o privados a nivel - 3 y control en Conciliacion. Informe final de los resutados Interior el Pais
2% o El . abtenidos de Ia scializacion
az P 2 naciona
58 T £ 8
° o c Q
2 g2 2 op o
g5 ® 5 z
ke g2 & 1) Elaboracién del plan de
o o 8 itacion.
E © > % o Capacitary promover 8 g = [secapacito a30 personas en certficados, lstade ‘“"‘;‘:° én delpan
= ) - g 8 P ¢ jecucion del plan de
E = @ 3 - métodos alternativos de 30% s S T [Gestionyaplicacion de la 100% 0 O 0| 18| 15 [remstroaueparticharonde | g, "
9 = — 6 5 S - 6 a capacitacion Hacion
28 e resolucién de confiictos S g Conciliacion y/o Arbitraje pacit 3 Iforme de resulados
5 2 3 obtenidos delplan de capacitacion.
2 € =
© 8
& £ S op op 3000000
%
3z o] g - 1. rientacion Jurdica y Andlisis
3 > z 2ACt25 | 4o caso a conciliar 2110 210200
Zc & o g e acuerdo Tota, Parcia rabajo Dirgi
H T S & 8 8 < [seatendieron 7.100 requerimientos descuerdo Total PICL 15 nico de proceso de coniiacen |1 12040 0890 V/0
S G z 8 S b ] 7100 1600 [ 1900 | 1900 | 1700 |'\° EnEndimiento: extrajudicial "
H E ] S 3 g o |deservicios de Conciliacidn 5% Abandono, nasistenciau |7 oo 2.Pasajes, Vidticos 22210 103700
] S 2 S B S < |Extrajudicial gratuita. 3. Emisién de invitaciones
g S S = otras : 3. Escaner
g 29 2 4. Elaboracien de Acta
K] 9 o & . Repories correspondiente 4120 350000
5 28 a Mensuales
H £
Se atendieron 20.100 {én inicial l usuari
§ 5 Sebrinds accesoala o ] 1 Reporte de regisros e | 1+ Atencén nicil al usuario
g 8 8 & |requerimientos de usuarios que i 2.Derivacion a abogado, de
£ S justiciamediante servicios g g 3 orientacién en ! Sistema 1. Materal de Difusién
= ’ g S S [accedieron gratuitamente al servicio | 25% 20100 | as00 | 5500 | 500 | asoo [ERRIREE scuerco s necesdad celusuario ||+ 25600 545,00
2 gratuitos para que los Brindar servicios gratuitos B S < |de Orientacion Juridica en Areas et 3. Registro de a Orientacion
° sectores vulnerables y < integrales de acceso ala ° Derecho, segin el caso Juridica
g personas de escasos 0% A1 justicia con énfasis en 1o0%
< recursos cuenten con 4 sectores vulnerables y 2110 548000
ks orientacien juridica, Dersonas de escasos L Avencion nical aluwart [ © rsonst vt
trocini ) . 3 oo tencion nical al usuario ersonal Eventualy,
k] e ooy recursos. 2 3 @ [sebrinds patrocinio legal gratuito a o oty |2 Dervacién s abogaco, e Trabajo Dirgido y/o 26930 000
T pelcologta. s 5 = [5.100 usuarios de sectores 2% 5100 1100 | 1300 [ 1300 | 1300 |36ueree 2 MECESRA ociergo a i necestand gl usuario [ pasantia
= N 3 S |winerables oo el caso 3. Registro de a Orientacion 2.Pasajes y Viaticos 22210 333600
8 a uridica 3. Impresoras
€ patrocinarse, s corresponde P
< 43120 14.000,00
£
S
v ] 1. Emisién del Formul 1. Atencien iicial al
8 g < [serealizaron 1.100 Atenciones Urico de sncon (FU |2, Desvacton a tenciom pielégica | 1. iateria de i
g & 3 ! - nico de Atencién erivacion a atencien psicoldgica | 1. Materialde Difusion
B g = [Peicolégicas gratuitas a usuarios de 5% »0 300|300 | 250 | 4500 | o1 ctencien psicoldgica | 3. Atencien psicolsgica de acuerdo. |y publicidad
@ E i [sectores vulnerables 2. Reportes mensuales |a as necesidades de cada caso
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E ACCION DE CORTO PLAZO OPERACION RESULT INTERMEDIOS

BIENOSERVICIO | PARTIDA POR OBJETO DE
PROGRAMACION FiSICA TAREAS ESPECIFICAS
RESULTADO ESPERADO nDAD . MEDIOS DE DEMANDADO asto
p ASTO
coD. META 6D A CESTION2022 INDICADOR DE PROCESO onsmarcon. | COD. coD. META ANUAL TRIMESTRAL ERIPCACION
INicio W

ACP 2.980.00
op op 14.980,00
@
R 2
z
53 E
2o 5] 2110 501200
822 S
s 288 8
838 g I3
T 2
8 g2 S
252 S
~ 25 25| seimplementaron S 22210 296800
- > g ® 3| acciones de seguimiento No. de acciones y/o § Coordinar entre el MITly el - Pasa.espava;vemm\
3 $ 8L | paraladesignacionde | normas realizadas/No.de | 0., € | Grgano Judiciallas acciones 8 g = [se Coording el 100% de acciones de Actas de Reunién Programacion de euniones e | Imerorderes
2 £ 58 §| outoridades judiciles, acciones y/o normas 3 ~ de seguimiento para la 100% g 3 o [sesuimiento parata designaciénde | 100% 100% 25% | 25% | 25% | 25% | Invitaciones aas reuniones coordinacicr e
& '3 & 5| precautelandocriteriosde | programadas)* 100 s | designacion de autoridades 5 s < [autoridades judiciale uotros documentos Reuniones de coordinacien ettt et
539 g meritocracia. w "
S g Judtles g
- 2 25600 200000
£E87% 3
2> z
88 o1 g
SETRG =
=5 £8& z
T8 D¢ S
52 %3 S
s L3 S
2§ 8 g
58 =% o 31120 500000
§° 8
S
o P ACP 02,00
op or 461.202,00
. istro infornatico de
> Abogadas y Abogados en 43120 150.000,00
= o ] —|seimplementaron tres (3) servicios Reportes estadisticos del ciudadania o
2 8 g T deciudadanta dighal: Autenticacin, Stem nformatcodel | digital ver: fcacion de
2 S g « 6 % : O [ 2] P | | reamomesynows | datos de la abogada y | 2boEedoscuentan con
3 S < B s - . abogadohpoyo para la cludadania digital
H 3 S 2 Notificaciones internas adoneos L 39800 320000
e E] g ivacién de cuenta de
g z g ciudadania digital
< 2 eSTIon paTa I8
< suscripeion d
© . v
: 8 o o e implemento una (1) plataforma .
S 3 B a8 o [Seimelementouna 1) platafo Convenio y Sistema ConveniosProyecto e |sonici, pagos irtales
S H g S o |dereeos dectrénicos parael 25% 1 o | 1| o | o |ntormatcodes rodificacion & permiten servicios 43120 13000000
g S S| g @ |registro /o renovacien de rormative ave !
5 S 5 H = e o P Alntormes corresponde. Inplenentact |9potun0
2 g credenciales para abogados P S
k 2 o
o = z
P Adauisiciéon equipos de
5 © Se optimizaron los H dg asipos 3120 6000000
- .y servicios del RPA 3 traves I3 - Optimizar los procesos y del Sistema Informatico
+8 ® de tecnologias de la 20% & - servicos nformticosdel | 0 o5 de 21600 31.108,00
HE © informacién y 9 s Registro Piblico de la  abogadas y
rl B comunicacién. 2 "
g3 1] w Abogacia 39800 27.00000
I 3 S ~ o . Se implementaron mecanismos de Reportes del s virtuales, asi como
3 @ 2 g g i ildad a traves de 5% R PO R O e itca o |senvicio, Implementacion
§ 'g & s 3 @ [servicios web con tres (3] entidades o Ciudadania digital2000 | delgobierno electrénico 43700 15898.00
5 g - PAlnformes. Archivos
£ ] z ] v/ nstituciones. i
o H 5 8 DigitalizadosGestion J6300 900000
o g 2 z para la modificacion de
=5 " I rormativa y de
s § 3 8 Comvenios s 25700 2000000
< H ] 2 correspondans
2 < 2 a implementacin
2 5 difusion del servicio 29700 900000
£ © 3
20 implementacion del modulo
£ £3 8 a8 < [seimplements un (1) servicio de Reportes del Sstema respectivolncorporacion del
H = < - Pl o porte ” o senicio, mplementacion
o g S generacion de credenciales 2% 1 o oo 1 3120 600000
€ 5 o | I
H £ S ks y el gobierno electronico
§ El B g i |electronicas RP Alnformes correspondesuscripcion de.
& 28 convenios
E S
5 =] op 249.000,00
8% 000,
E S E =
® . s £ e incorporaron alsistema de interoperabilidad en produccion de
- b acceso alajusticiay se pusieron en SPLU 21400 4500000
k: a . £ 8 8 - produccién los procesos, 2. Procesos, formularios y servicios | 1. Telefonia
< < 13 S o formularios y servicios de 30% 4 3 1 0 0 Base de Datos interoperabilidad en produccién 2. Equipos de
< > £ s H = |interoperabilidad de cuatro (4) para Jusica y Andlisis Normativo Comunicacio
3 o5 unidades organizacionales 3. Procesos, formularios y servicios. 43500 70.000,00
g <& del VIDF interoperabilidad en produccion
] 28 para ol aPA
g ] T-Procesos, formul
= 5 @ e incorporaron alsistema de nteroperabiidad en produccion
H 2 o N acceso alajusticiay se pusieron en are el SEPDAVE 39700 18.000,00
2 © © 8 8 ~ produccién los procesos, 2. Procesos, formularios y servicios | 1. Material Eléctrico
g 3 g g o |formutarios y servicios de. 25% 3 12| o] o Base de Datos nteropeabilidad en produccién 2. Eauipos de
= ] 3 H < [interoperabilidad de tres (3) para el SEPMUD Comunicacion
: 23 entidades descentralizadas 3.Procesos, formularios y senvicios 43500 650000
H 57 dependientes del MIT. interoperabiidad en produccion
E =]
s S
a L e Se incorporaron al sistema de
] 1. Procesos, formularios y senvicios
v o acceso alajusticiay se pusieron en 3120 4000000
3 o o 8 - ; interoperabiidad en produccion | 1. Otros repuestos y &
] e accesoalajusticia 2 | sstema integral deaccesoa B g o v 2.Procesos, formularios y servicios 2.€quipos
° través del uso de o fa usticia para todos los 5% - 8 i |nteroperabiidad de dos (2) interoperabiidad en produccion | de Compuracion
g plataformas informticas T |servcios e brinds el ity Viceministerios dependientes del para el VTILC 39800 5000000
E interoperables. sus entidades v
X} descentralizadas.
] e implements la ntegracion de un
iy (1) servicio de atencion y patrocinio 1. Diagnsstico de Atenciény
© 8 g h para promover la igualdad y equidad Patrocinio de los Servicios del VIO 1. Otros respuestos
s 8 S o de oportunidades e inclusion social 15% 1 o 1 0 0 Base de Datos. 2. Integracion de los servicios para m:es 39800 9.000,00
S 3 H < |denifios, nifias,adolecentes, promover a iualdad de
] personas con discapacidad y oportunidades
£ personas adultas mayores.
L
19
c
&
] e incorporaron al istema de
© acceso alajusticiay se pusieron en Procesos, formularios y servicios
o o o i interoperabiidad en produccion
5 8 8 w |produccion los procesos, 5
« 8 3 o formularios y servicios de 15% 2 1 1 o o Base de Datos. 39800 10.500,00
£ 3 e bl . 2. Procesos, formulariosy servicios accesorios
E 5 3 < |interoperabilidad de dos (2) istemas teroperabiidad en produceion
g del Viceministerio de Igualdad de el Sister SIPASSE
= Oportunidades (SINNA, SIPPASE)
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INTERMEDIOS

PARTIDA POR OBIETO DE PRESUPUESTO DE

ACCION DE MEDIANO PLAZO ACCION DE CORTO PLAZO OPERACION
siEN 0 seRvicio
PROGRAMACION TAREAS ESPECIFICAS
RESULTADO EsPERADO ) _ MEDIOS DE DEMANDADO 1o
w0999 | pcuponotocsso | o | oiiims. | COD - - o0 | weoosoe GASTO

cop. META ACP
op -
@
]
£
£ 1. Diagnsstico de actores del nivel
Il No. de acciones y/o central, municpal y regional
® normas realizadas / No. de N e elabord un mapa de actores del 2. Desarrollo del mapa de actores
a acciones y/o normas ] 8 o [nivelcentral, municpaly regional, 1. Documento de Mapa de [ del nivel central, municipal y
3 programadas)* 100 s S - asi como de la sociedad civil, que 20% 1 1 0 0 0 actores regional para que realicen labores
o 3 B S [reatizan tabores de orientacion, 2. Informe de orientacion, patrocinioy
g patrocinio y conciliacion. conciiacion
= 3. Elaboracien del Documento de
9] mapa de actores
3 g
g =
3 £
> H
I3 ]
£ :
© 3
- H
= E o | constiuirunared
c = o |institucional para el accesoa | 50%
° .g S — la justicia. ] 8 o Se elabord un (1) plan de Documento del Plande |1+ Haboracion del Plan de
3 I¥] s 3 @ |implementacion 20% 1 o | 1| o] o emation | molementacien g rea
k= 2 R g o |dered 2. Implementacion de la Red
2 & B
8
< >
@ 40% S
= S
S i
H L 5
2 & 2
g >3 8
g 2 2
s 3 e implementaron los convenios y 1. Elaboracion del Cronograma
= g 3 3 @ [planesde rabajo parael gesarrolo L Comenios paca I Implemenacion de
i > g s S @ |delared interisnitutcional de acceso | 60% 60 0 |20 2|0 } Cotents Convenios y Planes de trabajo
© ° N g S |atajusticia con al menos el 60% de 2. Efecucisn de Convenios y Planes
= ° los actores de trabajo
g 5]
4]
3 g
& . 3 2
£ © 3
2 ° op 35.000,00)
5 2
2% T
ga g
E= 7
53 a
2 § o e implementaron los convenios y
2 @ Elaborar informe sobre el o ] . 1. Andlisis de los Servicios de
2 = < 8 g - Janes de trabajo para el desarrollo L. Informes
H 3 diagnostico de gestion de g 8 3 o P Acceso a Justcia 1. Consultora por
H 3 2 L] I S . |detared interisnitutcional de acceso |  100% 1 oo o 1 2. Documento de 25210 35.00000
b v T H calidad de los servicios de S g ” " 2. Elaboracién del Diagndstico de. Producto
H > 8 - e 2 s < [alajusticia con al menos el 60% de Diagnsstico Gestion do Colidad
£ i Justic 5 g estin de Calda
- H - ° 9 Se transformé el modelo los actores
8 i =] de accesoa lajusticia a
a g o 8 i
s ] a -s kS través del uso de
E 9 ER plataformas informéticas e —
< 3 < T 3 interoperables, e E2X
- 2
£2 g%
2 S o s f
8 S = 8 g - Se realiz6 un (1) diagnostico y 1. Informes. : : i ‘S s de los Pr ‘Dcews .
3 &L g s 8 |relevamiento de pr I 1 1 1 lofo] o 2.Documentode [ 91218 ¥ normativa vigente 25210 10000000
2% g« 3 Ey o clevar :“’“‘ "t“““"““ ales 0% Pocumente 2. Diagnéstico de los Procesos g
55 5= 5 e = |vnormativa vigent e ccies
& o
2 > T Gestion de apoyo para
° o o «  |secoording a etaboracion det elaboracién del nuevo modelo de
2 8 a8 ' 5 i
8 g & |nvevomodelo de gestion de Informe de gestion de procesos judiciales
s g s - 30% 1 o | 1| o] o A
E S 2 @ |procesos judiciales del Grgano Coordinacién 2. Informe final de coordinacion
5 B judical el nuevo modelo de gestion de
e i
1 | Disefarelnuevo modelo de 1. Diagnsstico del mapa de.
3 gestion de procesos o o X rocesus, operaciones
5 o 60% 8 8 @ [seelaboré un (1) manual de Documento del Manual | PTO%E50% O v
3 judiciales del Grgano Judicial g 8 Il procedimientos del Grgano Judicial
= And y Ministerio Piblico < & o procesos y procedimientos del 20% 1 o 0 1 0 de Procesos y 2. Elaboracién del Manual o
= & g n procesos A laboracion cel Manual de
= © = ] i [érganojudicial Procedmentos | procesos y rocedimientos del
- 2 Grgano Judicial
<
2 &
g )
= °
3 ° s i - 1. Elaboracien del cronograma de
] ] o ] e apoys en la implementacion del implementacion del modelo de
3 - g 8 5 | model de senon e procesos 1 Cronograma i i rocesos ocien
H Q g 5 - 40% B 22| 2| s 2.informe finalde [ procesos
H e B g ™ |judiciales en nueve (9) ciudades mplementacié 2. Desarrollo del Programa de
& = @ 8 capitales. Implementacién el modelo de
3 gestion de procesos judiciales
£
&
20 op or 2000000
©
<
o 2110 864000
K] o o 1.7, I
£ g g o e coording la elaboracion del 1. Gestion de coordinacion parala | 2.Visticos a nivel
5 s 3 12 |programa de pre inversién sobre 60% 1 o[ oo 1 nacional 2210 10.388,00
2 g 3 = para inversion 3. Refrigerio
2 Desarrollar e implementar la B aarareniones
® © plataforma informtica 320 972,00
" ] o | interoperada paraa gestion
w o - de procesos judiciales en
< H materia penal
5] o 8 s y cumento de redaccion estion de apoyo para
s K} g8 g & [seapoys enlaredaccion del Documento de redaccls L Seston deporopara e
Z E g g S el documento de disero | redaccien del documento de.
5 2 S g @ |documento de disefio delsistema de | - 40% ! O [ 0| O |t | cersstemadesstcn | Dsenodelsstema deusica
2 £ 2 s < [busticia Digital Dt fie
= £
z
H
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E ACCION DE CORTO PLAZO OPERACION RESULT INTERMEDIOS

BIENOSERVICIO | PARTIDA POR OBJETO DE
PROGRAMACION FiSICA TAREAS ESPECIFICAS
RESULTADO ESPERADO nDAD . MEDIOS DE DEMANDADO asto
p ASTO
coD. META 6D A CESTION2022 INDICADOR DE PROCESO onsmarcon. | COD. coD. META ANUAL TRIMESTRAL ERIPCACION
INicio W

4
Iy ACP 1.4 ACP1.4 029,00
[=]
H
2 op o 19.992,00
=
a
> e cumplieron 10 requerimientos de colcitud de informacién s
< fos Grganos de Tratado de Informes ysstematizacien. [instituciones piblicas,
2 o Proteccién de Derechos Humanos deinformacién sistematizacien y remisien de
% 8 g (cuestionarios, informes y defensas remitidosinforme e [informacion al MRE Compra de passjes
3 g s e Estado) en el marco de las 70% 10 IO I T ) . oo e pae 3110 100000
w 5 3 obligaciones internacionales del Estado realizada por el |delegacien oficialcon I estrategia
g - Estado relacionadas con el Derecho OrganodeTratado | de defensa del Informe de Estado
s Internacional de los Derechos presentado ante Organos de Tratado de
= Humanos. proteccion de Derechos Humanos
=
@
H Informar el estado de N
s derechos humanos en Bolivia se ccumplleron 10 requerimientos de Solctud de informacién
bl . ,
=] = _, | (siLus- eolvia) basadoen ‘:5‘ ’5“',“’:“9;’“‘“? “: insttuciones piblicas,
s s 2 1 informacian del Sistema o roteccion de Derechos Humanos sistematizacion y remision de
25 < ol e 25% ] g & [(cuestionarios,informes y defensas oropesta normatia | Mformacion al MRE
TR | seguimionto, Monitoreoy s £l 3 |deEstado) en el marco de las 15% 6 o[ 2| 2] 2 (. Apoyo téenico y administrativo a la Refrigerios
© 8 Estadistica de 5 S < obligaciones internacionales del delegacion oficia con a estrategia
oS Recomendationes ” Estado relacionadas con el Derecho de defensa del Informe de Estado
29 Internacional de los Derechos ante Organos de Tratado de
g2 Homanos otecion de Derechos Humancs
S
® 0o
o ] N
S = iaboracion de contenidos pra 3120 200000
£ el
E3 g | & @ [serestuaron a secones e e | dearalage | 2dmnisaivospaa 25600 741000
>0 g 5 3 promocion y difusién de Derechos 15% 4 EON B 1 et de entrge 4 eventos (curs, comversatoro)de | (2T IS
© B g 4 ctos de entrega de L conversmono 0 | imprenta y refrigerios
83 & 5 = Humanos materialimpreso difusidn de Derechos H ‘Compra de pasajes 2110 510000
<] - Solcitud y seguimiento de orade s
2 =2 procesos de contratacion
S mprot e
2 ]
@ o
@ H op oP 23.000,00
: R
£ 2 . )
cc 1) Eaboracion de la metodologia y
> T g matrices e recoleccién de
o o informacion. 2 Solicitud de
: £.5 informacién a los miembros del
g S “ 5 s
g S 3 4 Se present y aprobd un informe CPCTTP e instituciones vinculadas.
5 5 g = 8 E - sobre la ejecucién de la politica Actas de reuniones y/o 3)Reuniones técnicas y.
b 8 = 2 g & N [plurinaconal de lucha contralarata | . 2o | o | o | sesionesots exemas | sesiones cel cocrre - 2o 185300
E= 85 s 3 g bt y tréfico de personas y delitos Resolucién o Actade | 4) Sistematizacion de la
£s g8 2 5 5 anexor cormespondonte an aprobacin. . |informacién 5 Haboraconde a
23 s 3 2 gestion pasada. propuesta ce informe.
2 Ss El 6) Revision de fa propuests, 7)
H = e v retroalimentacion y aprobacién de
H 3 ] Se efectuaron acciones Q informe.
- 3 @ S para coadyuvar el acceso a 3 7)presentacien delnforme.
H s £ © Ta justicia,lucha contra la =
o =5 - 3w tratay tréfico, &
H i} 2 2 reservacion y vigen >
2 2 9 R preservacién y vigencia de 50% < 1) Eaboracién de la metodologia y
< 8 < 5 2 los derechos =} matrices de recoleccin de
3 E g fundamentales, en & informacién. - 2) Reuniones
£ ° 5 coordinacién con los 2 técnicas y sesiones del CPCTTP.
3 € £ diferentes niveles del o 3) Compromisos de os Miembros
5 = o S " 6
K $E e 2 8 g N [sepresents y aprobo el Plan Anual oot e sctuoses | o s
s s & g S 3 de Actividades aprobado del CPCTTP | 20% 1 1o o 0 s o prop! Refrigerios 31120 631,00]
3 =2 2 S| 2| 3 |enpresencaoston s s |olen
g & A
] e 3 2 ) o ) Revsicn del plan
3 s 5 S Ejercerla secretaria técnica anal. ) retroslimentaciény
B a e S ~ del Consejo Plurinacional aprobacién el plan.
E g5 2 < | contralaTratay Trsficode | 25% 7) Aprabacion del plan anual de
S 3 | Personas segin disposicion actvidades del CPCTTP
ES normativ,
S v
<8
>3 1) Solicitud de informacién a los
g % E conseos departamertales
2 S
= = 9 o 8 e organiz6 un encuentro de 2
® 5 ° 8 g I - Notas,Informes, Lista de | Coordinacien interinsttucional.
H S Novd. ” g g N [consejos departamentales de tucha | N ool ol v o | Reffiserioy senviciode
1 Q o - “I‘ :"’SIVN“ B § § < contra la trata de personas y trafico ot " todologia imprenta
g o c normas realizadas / No. de - P encuentro. invitaciones, metodologia de
g : : E flicito de migrante rabajo y programa.
5 el acciones y/o normas trabajo y program @
H £%8 programadas)® 100 ;viamunﬁn;ug‘\:m(a .
§ 2 esarrollo el Encuentro,
3 9 o
H a a
H 5L
& 8 °
1= e coording con los 9 Consejos 22110 440000
g3 a ] < |pepartamentales contra a Tratay
2 ] g :
=] g 8 Trfico de Personas para promover Notas Externas, nformes, | Coordinacion de acciones
L ® =4 S 3 20% 9 0 1 a a o Servicio de Imprenta
ot I g = un ambiente institucional favorable Actas de Entrega Interinstitucionales. pr 2210 2968,00
E g - = para la lucha contrala trata tréfico
v s de personas. 25600 650800
58 e T
=3 o Se Gestiond e implementar 2
[ 8 g | mecanismos bilaterales de Informes técicos, Actas de | 2) Coordinacien nteinstitucional 2220 432000
S @ g 5 § [coordinaciony cooperacion enla 20% 2 o | 1| o | 1 | reunionesy/osesiones |enternacional, Refrigerios
g E 3 3 S |lucha contralatratay trafico de Notas externas, 3)Seguimiento a
a s persons. compromisos alcanzados en a 2120 228000
gestio
op op 12.50000
1) Andliss de 1a denuncia sobre
posible vulneracion de derechos;
<
= e donancos o . ca atendié 1000 danuncias, por Elaboracion de nota externa de 2110 1064500
nder de » o B o |posibles uineraciones de derechos Yot de g | cen aa i s gt
posibles vulneraciones a g 8 3 " instituciones, Notas |insttuciones;
s 5 1000 250 [ 250 | 250 | 250 Pasajes y Visticos
derechos fundamentalesy | 2% 3 g < '“""‘"""““‘Wg"“"“?l 100% Internas, Informes. Actas de | - 3) Elaboracion de nota interna ey
garantias constitucionales @ ]  [constitucionalesrealizando las notas Atencién al Usuarlo. | de remision a s distntas
de incidencia para su seguimiento. matancins del NUTL
4)Elaboracion de 10 185500
informes sobre los casos y su
sistematizacion
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ACCION DE CORTO PLAZO OPERACION

“-

AMP 1

parasu

normas,

los sectores vulnerables de la poblacion.

2
©
2
]
El
g
H
£
g
<

fasis en

£
S
£
8
s
2
5

ACP14

ACP15

blicas y normativa para la reforma del sistema

iticas pu

Desarrollar e implementar pols

P33

de justicia; asi como en materia de trata y tréfico, acceso a la justicia,

de sus

ejercicio

to de sus deberes y
de la sociedad.

ien

| para el cumplim

ional
io transparente, en benefi

de abogadas y abogados a nivel naci

on

ditaci
derechos contemplando un re

ony acre

Registro, capacitaci

CP

métodos alternativos de solucion de conflictos, derechos fundamentales, entre

icio

<
<
=3
]
2

d

égimen

otras, en coordinacion con todos los niveles del Estado y sociedad civil

RESULTADO ESPERADO

GESTION 2022

Se elaboraron proyectos
normativos y se brindé
asistencia técnica en la
proyeccion, discusién o

modificacién de
anteproyectos de ley,
proyectos de decretos

supremos u otra
propuesta normativa.

Se realizaron las acciones
necesarias para el
funcionamieto de la
Comisién de Seguimiento
delas Conclusiones de la
Cumbre de Justica

Se fortalecid el registro de

abogadas y abogadosy el

régimen disciplinario de la
abogacia, de manera
eficiente, confiable y
segura, incluyendo

acciones de capacitacion y
acreditacién para el

ejercicio de la abogacia a

nivel nacional.

No. de acciones y/o
normas realizadas / No. de
acciones y/o normas
programadas)* 100

DIRECCION GENERAL DE DERECHO CONSTITUCIONAL

DIRECCION GENERAL DE REGISTRO PUBLICO DE LA ABOGACIA

INTERMEDIOS

0 0 D
oD oP POND 6D R on : .
op op 13.428.00
X X Pasajes para eventos al 22110 707000
Resiacion pariipacinde T e
e elaboraron y/o modificaron 8 informes, cuadro de. Lmonss eenieas. iéticos para la
Elaborar anteproyectos de o o - v Informes, cuadro & Redaccién de propuestas \iétcos para | 10 315600
Y| ey, proyectos de DS u otra 8 g 7 |propuestas normativas proyeccién normativa en ey participacidn de eventos X
< g 60% s s }  |(anteproyectos de Ley, Proyectos de | 100% s 22| 2| 2 consultaPropuestas . alnterior del Pais
L propuesta normativa del 3 3 < Presentacion de Proyectos
- B B < |pecreto supremo u otra normativa) normativas elaboradas, . | Atimentaciényretigerio
sector. y se presentaro modiicadas y presentadas | "TM24V0S U otra documentacion | T, o 3u2 20000
antela Autordad Jerdrauicapara. | o B0
su consideracion o
23400 120000
op op 13.788,00
Revisar y analizar la
2110 707000
documentacion de proyectos !
normativos en consulta Pasajes para eventos al
Se participé y brindé 100% de it criterioconsitucional en'a | Inerior del s
o |Partcipary brindar asistencia o ] asistencia técnica en fa discusion, Informes, cuadro de | discusicn, eaboracidn o ajustede | Vidticos para la 22210 315300
o 8 - s .
3 técnica en la discusion, g g 5 [elaboracién o ajustes de Leyes,
< . 0% g 3 - " v 100% 100% a5 | 25% | 5% | 25 Elaborar ta5, ayuds ol nterior del Pais
s elaboracion o ajuste de E} g S |pecretos supremos uotra Prapuestes rmatin: . ;
leyes, DS u otra normativa - 8 normativa, conforme los consultadas respaldo sobre proyectos para reuniones 31120 200000
requerimientos solicitados normativos en consulta Alquiler de salones para
Presentar a documentacién eventos
generada ante la Autoridad
jerarquica 23400 1.565,00
op op 28.325,00
reparacion, organizaciny | Pasaies para eventos al 22110 15:218,00
asistencia a las reuniones dela | Interior del PaisVidticos
Organizar las reuniones de la o ] R lsta de . para 22210 80400
P | comisién de Seguimiento de 8 g 2 Se desarrollaron 14 reuniones de la asistencia yactasdela | logistica para las reuniones dela | eventos al Interior del
< € 100% 8 3 S |comisién de Seguimiento de la 100% 14 3|33 |s 6 i 2 écnica para as | pais 2
] las Conclusiones de la = S < 5 5 31120 200000
Al Cumbre de Justicia = 5 B Cumbre de Justicia Comision u omision
Actas de s reuniones de la para material de
i 25600 220300
Comisien escritorio
p 00
op op 653.255,00
21200 3000000
21300 420000
43110 2000000
22110 5565000
22210 34503,00
22300 500000
20110 2400000
25500 1000000
25600 9000000
Registro fisco y igial e datos de
20120 27.80000
Abogadas y Abogados Verificacion
o Resolucion emitida por | de titulos profesionales  revisién
§ g T |2000bogadas y abogados bogedas y 2% 346800
§ 5 e e 2% 2000 s00 | so0 | so0 | so0 informes bogad "
B g 1 |registrados y matriculados rament
& S = Juramento 32100 2350000
del istema Informatico de abogados.En regiones
especificas y segun requerimiento,
consttucion de "Brigadas Moviles 32200 1000000
34500 4560000
T | svopios oy et 1252000
v © vent 25%
3 [credenciales por reposicion o
renovacion 34500 793300
95200 14.400,00
39500 4008000
33300 15.000,00
39100 10.000,00
34200 00000
25300 120000
o Actualizacion de datos i
o 8 ~ - y sogadisy 36500 108.603,00
g g o 1500(1:2:7-(\2\55 em:\daspor 5% 1500 w00 | a0 | 400 | 20 ,
S s - fenovacion o reposicion RP.Alnformes credencialesEntrega de profesién
s credenciales 43120 5000000
Revision e documentos
8 g o y Reportes del Sistema
g I P 5 Sociedades Civiles registradas y. P fedad
g 5 5 25% B 0 2 1 2 Informatico del
B g W | matriculadas oo v entrega de Resoluciony Civles registradas
- B - matricula correspondienteRegistro
de datos de bogad:
o I Abogadas y Abogados solicitantes |abogados cuentan con
8 g < Reportes del Sistema godes v Avogador o8
g s = Informati
g S 5 [sResisros de ruANNA 25% s o | 1| 2| 3 |miomatcose oosaias s abogaio paraser | nmdor e
2 3 i RP Alnformes o
g Nifos
normativa vigente ' Adolescentes.
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ACCION DE CORTO PLAZO OPERACION RESULT INTERMEDIOS

PROGRAMACION TAREAS ESPECIFICAS SER oS0
€0 META oD ACP RESULTADO ESPERADO. |\ p 08 DE PROCESO | POND (4) | orcmmincona: _ — o senvac ronos
“- Sesnense RESPONSABLE &> mm META ANUAL TRIMESTRAL VERIFICACION GASTO

PARTIDA POR OBIETO DE PRESUPUESTO DE

@
c
> 2 5
> laboraci6n de propuestas para su
%39 N el stz e st o
2 ! | carcter social en beneficio g g j | acciones sociales cjecutadas en - e o | abogadas y abogacos
S o I 25% g £l & |beneficio de abogadasy abogados el | 100% 2 e conveniosincorporacién de
o2 5 0| deabogadasy abogados del B g w gadasy abogados e el reclben apoyo
5 s - s
o g2 RPA @ correspondelmplementacion y institucional
= c
eSS difusitn de la accion social
= £ 0
c28s op 136.804,00
S g G @ | sefortalecié el registro de .
E 3 g abogadas y abogados y el
S G 5 T _|régmendiciplinariodela e o000
0 o © € T abogacia, de manera . " Planificacidn y organizacin de
Y B ePs5d Capacitar y acreditar a las
© S 255 8 efente confiabley - o cursos de capacitaciénRealizacién 22210 1335600
= 5388 2F o abogadas y abogados del ] 8 - B
S o 2 Y segura, incluyendo : g 8 - 2000 abogadas y abogados del RPA e comvocatoria, difusién y Abogaras y Ahogados
g 25289 ) RPA para el ejercicio 25% 8 g ? 100% 2000 500 | 500 | s00 | so0 |uisasa ‘
T 3 © g accones de capaciacicny - rofesionaly ético de la K} g 1 |capacitados en diversas materias. 23400 30.000,00
3 c52 5 redtacion paael P ahogvacia 5 g - requeridosRealizacien del evento | diversos temas.
S S de capacitacionEmision de los
T c 2w nivel nacional. "
S5 O£
i S 33 = 31120 5250000
H 3z22
& S .95
H S S T2 op
g ) @ U2 op 75.513,00
S w >0
238 o c “Atencién de a denuncia por faltas
. i < . . o oo B a1a éticaprofesionaramitacién | Sevici, Acuerdos y 2110 2043000
DS E 3 Fortalecer el régimen ] g b enuncias atendidas por el RPA Reportes del Gelad ) Centro de
S8 9 siscolnaro de nabogca | 2% g 3 S |opor Los Tribunales de Etica de la 100% 150 3 |40 | a0 | a0 Informatico del Concilacion o Tribunal de Etica o a | resuelven denuncias por 22210 2708300
£ 2 5 ¢ B} s < |Abogacia R Alnformes 1a nstancia que faltas  1a dtica .
corresponda.Emision de la profesiona.
® documentacidn y celebracion de 25500 2000000
$
] ACP 1.6
3 ACP1.6 6.407,00
g8
E= op
E= op 1387900
] _
g3
8
H
2 Asesorar y participar en 2110 293000
H asuntos de justiciay derecho S asesoro y part 1. Recopilacién de
B 3 internacional privado, en el asuntos de justiciay derecho 6
- 3 £ marco de organizaciones internacional privado, en el marco 1. Informes, actas, ayudas
s ] - - internacionales, foros o 2 - de organizaciones internacionales, memoriay notas de la 22210 222600
§ g < o | inernacionales sicomoen | g g 2 |forosintemacionates ast como en DD, At e 1.Pasajes y viticos al
< 8 c 9 - instancias nacionales de B g @ [instancias nacionales de 100% 10 N otro documento de interiory exterior del
g g 8 coordinacion - R coordinacion interin: nal en ‘organizacion internacional pais
53 s £ interinstitucional, en materia materia de derechos humanos y o evento internacional 2120 450000
K] ] de derechos humanos y lucha contra crimenes
$s S = lucha contra crimenes internacionales escritos o de forna oral
] e < o internacionales.
< 2
g g 3 22220 432300
g 2 E ]
2 9
£5 s 3 or
ES g7 H or 5.736,00
F § 2 £ —recopTTa
€ E Se posicioné al MITI como z antecedentes en materia
© s S cabeza de sector del e . do derecho 2110 230,00
5 S a relacionamiento No. de accones y/o g Formular proyectos o 3 i ias e 0 | e yubtconal
= £ itenaconaten matert | norms esizaas/ No.de | g | normativosen materiace 8 g o [seformuisypresents unaleyen 1 Proyecto de ey de antecedentes o nerior del pals2
2 8 de Justci, derecho acciones yfo normas ] @ eracho itetnaciona! 30% g 3 G |materia de derecho nternacional 100% 1 o [ o | o | 1 | derechointernacionsl | informacion relevantes. | RefBeriospara taleres 210 222600
] © > | intemaconalprivadoy | programadas)* 100 8 privado ] I privado presntado redaceion v —
g = o resentacion d I
3 o b ©
B 33 ‘uch"‘ﬂ"tr:fl rmen 2 proyecto de ley de Vo extranjeros
. K internacional o derecho internacional
° o 31120
2 5 2 z privadod. Socializacién 58000
g g5 & coo
H z
8 o = op
i b S o
z s S 16.692,00
H w
g ° 2 o s X
H [ ] Contribuir en la defensa de X 1 Recoplacén de nformacion
H gc - o intoroses del Eatads . N e asesor6 al 100% de acciones de s, il de 22120 900800
S § Y [ puurimationa de Bolivin enel 8 § i |defensa delos ntereses del Estado . s ayagys | Tormacind.pocesamertoy §
8 £ © marco de procedimiontos 5% s S a Plurinacional de Bolivia, en el marco | 100% 100 s | s | 25 | 2 avudas L. pasai o
S £ i 3 entos 3 2 delaDGDI exterior del pais
es cioes & aritrtes S g < |de procedimientos judiciales o i
2o | arbitrales internacionales "
55 internacionales. virtual para Ia defensa ante 22220 768400
ER: tribunales internacionales
E g
=]
s op
©
5 1. Recopilacion de informacion
g < Promover la celebraciony o 3 . [sepromovié el100% de propuestas sustantiva2. Andlisis de
o actualizacion de 5% g g S |decelebracion y actualizacion de o0 100 s | as | a5 | s |1mformes,actas, ayudas finormacions. procesamiento y
S [instrumentos internacionales g g @ [instrumentos internacionales en memoria y notas de la DGDI | presentacién de documento en
en materia de justici B materia de justicia forma de iforme, ayuda memoria
uotro
AMP 2
— AMP2 1.034.318,00
T8
TES 0 00
g8
£ K @ w op
£33 g8 8.4 @, op 100000
=33 s o5 8 g zo
£32 55 9 S eg
35 %4 258 34 ES+
cad ~c7T g g zZ6
Sgz » S o2 d Sa
ER-E © %S S Y Se disefiaron e =)
~ | 258 E =5 ® & implementaronnormasy £ 2
v S5 O O ‘G o« 3 politicas publicas parala z% 4 N
PR - €S 38 & 5 552 e elabord y gestiono la aprobacin « Taleres de coordinacion con
a 35 o i L C B ] prevencion, protecciony o z Disefiar normas y politicas
R S8 85 E Y atencionmegralesce g9z3 > VP de un anteproyecto de ley y/o | actoressocaes Wesas tcnicas.+
S| 58¢s S €3 8 & § derechosdelas mujeres 52 oy | Poblicasparalaprevencion ] g o [provectode decretosupremou " R
5858 R TR - it 253 T | delaviolenciaenrazénde | . g g S otras normativas dirigidas ala piblica aprobada.Sellode | compromisos suscritos por el
£>2¢ . nifos, H d " 5 8 5 H a
<| 85%3 E&s><§ e, R N |seneroy parata protecciony g | 2 S [prevencionce avikenciaenazen | %% ! o o] ] o |repengeton s | Retierios s1120 100000
S2gs 2 5 TS g woscomonorenes 238 atencion integral a victimas = 8 de géneroy para a protecciény oo Letativa | meres.« Eaboracion dlnforme
s £ C w4 q g 23 de violencia tencio yia rinacion: e avance sobre la
z:5% E 5 3 0T aurosmayoresy 4 atencion integral a victimas de implementacién de as leyes 348y
SEE: @ O E 5 g personescondicapacidac. ] violencia 243,
0w =
382 5 8 c 3 62
229 © &
3 S5 E ¢ H
= £3 2 L0 4 zo
o8 S5 38 » g S
23T LS g g o=
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y sistemas integrales de prevencion, atencion, proteccion y restitucion de los derechos en razon de género, generacional y discapacidad

AMP 2

y control de

clusion social a través del desarrollo, i

ualdad de oportus

ACP2.1

ACP2.2

temas integrales de

isefiar y promover sis

Di

jeres, nifios, nifias,

de derechos de las muj

on

dad.

cion integral y restituci

Desarrollar e implementar normas y politicas publicas para la prevencion, atencién, protec

prevencidn, atencion, proteccion integral y

iscapaci

adolescentes, jévenes, adultos mayores y personas con d

restitucion de derechos de personas en situacién

de vulnerabilidad.

RESULTADO ESPERADO
GESTION 2022

Se diseftaron e
implementaron normas y
politicas publicas para a
prevencion, protecciény.
atencién integrales de
derechos de las mujeres,

adolescentes, jvenes,
adultos mayoresy
personas con discapacidad.

Se gestiond y representd
institucionalmente al
Viceministerio

Se ha disefiado y
promovido acciones
integrales de prevencién,
atencion, proteccion
integral y restitucién de
derechos de personas en
situacion de desventaja
social.

INDICADOR DE PROCESO

No. de acciones y/o
normas realizadas / No. de
acciones y/o normas
programadas)* 100

ACCION DE CORTO PLAZO OPERACION

os

INTERMEDIOS

PRESUPUESTO DE

BIENOSERVICIO | PARTIDA POR OBJETO DE
PROGRAMACION FiSICA TAREAS ESPECIFICAS
R . MEDIOS DE DEMANDADO asto GASTO
POND (%) | oRGanzACIONAL coD. META ANUAL TRIMESTRAL VERIFICACION
- opP op 25.494,00
g
&
S
g
z s s By 22110 440000
3 Se elabord y gestiono Ia aprobacion Politica piblica elaborada y
7 S [de una (1) politica piblica orientada remitida ala instancia efigerios
2 Sy (W politca p ida 2 insta Coordinacién internstitucional Refrs
5 % |[atelercicio de derechos de as 30% 1 o [ oo 1 correspondiente " Pasales
5 0y Comisiones y/o mesas técnicas 22210 296800
2 N |personas adultas mayores, para Registro de asistencia y/o Viatico
< alcanzar una Vejez Digna fotogrifico
2 Disefiar 31120 3.00000
3 normas y/o
2 politicas publicas
I de prevencién, 31120 230400
S ) o s/ s
% ~ atenciony 8 8 o Se elabord y/o implemento una (1) Politica piblica
o H restitucion, para el g g > ;
2 - oo P 25% g S & |polttca pablica para a prevencién o . S S O a Pasajes Viaticos
H ~ et g s = |deviolenciasyeldelito en Ta instancia Comisiones y/o mesas técnicas refrigerio 22210 296800
< de derechos de 3 dolescentes correspondiente
= nifas, ifios,
S adolescentes y 2110 440000
80% z personas adultas
o mayores
& 22110 332000
] polftca pibi Gestion para la aprobacién de la
3 2 e elaboré y gestions la aprobacion aborads e Politica Pblica de Desarrollo
S 5 una (1) Politica Publica de Desarrollo | 40% 1 0 o o 1 " ‘";E"m Integral de la Primera Infancia ante Pasajes Vidticos.
E ~ Integral de la Primera Infancia. correspondiente instancia competente.Difusion de 22210 213400
_ 1a poltica publica 2 nivel nacional.
3
< op -
I
&
2
Z
So
23
= Disefar normas y/o politcas o ]
= o) o b s 8 g © [sedisens una poltica publica para la Aeproyectodeldisenode [ [ L e
] ? Gblicas para la prevencin 8 g - A p ealizar Taleres de coordinacion -
£ - | parala P M) < I it prevencion y/o promocion de los 100% 1 o oo 1 1a poliica piblica N
23 5| promocién de los derechos g g i mesas técnicas
2 ~ s g < N |derechos delas y losjévenes presentado
2 delasy los j6venes. ® 2
e
5]
g
=
3
op a
z
S
IS]
2
2
2
3
2
£q
&
&3 e disefo y gestiono la aprobacién
wg Diseftar normas /o politicas de1
v 5 tica nd Documento de
2 piblicas para la prevencién, o o norma y/o politica publica parala Talleres de coordinacién con
2% S [ Rencony potecinde on § | B | 3 [reeon senconyproeecinse oo dermmia |11 0
] o | gencnvpoecendelos | | 8| & S |eeion 100% ' o [ o | 1| o |Vopocaamonase |0 s
z2 ~ lerechos y atencién integra g g d los ) reomtado -
& para personas con derechos y atencion integral para Fetorkiades competertns 3
z discapacidad. personas
S con discapacidad.
]
I
3
5
op op 76.083,00
Se asist6 10 reuniones de Rcompanar y momitorear
w coordinacién sectorial e oL proceso de dicero 31120 400000
8 intersectorial para el diseio politics piblicas pazs  [revemeesmens
2 ~ normativo y/o de politicas publicas Registro fotograficoy/o | prevencion, i ;E'I'“‘,;E” fmterier 22210 16.793,00
S n o para la prevencién, proteccién y 70% 10 o 4 2 4 lista de participantes  [proteccién y atencién WTM'E‘ terior el
K § N N atencion integrales de derechos de Actas de reuniones ;:tf:;ti;:::”“"“ pais 22110 20.900,00
20% ©g 5| estions sentarals 8 g fas mujeres, nifos, poblacion 16T8, nifos,
w ) estionar y representar a g 8 " s pob
] n v repres 100% 8 g nifias,adolescentes, j6venes, adultos ninas, adolescentes, 25600 726500
o2 ~ institucion E:y = mayores y personas con jovenes, adultos
3 - = Pasajes aéreos al
E & [seresiizolarepresentacion e la e o |Vitcosalexeriorce
§ seminarios, conversatorios y/o i
2 o institucion en actos oficiales y/o 30% 100% 25% | 25% | 2% | 25% Registro fotografico v pais. 2120 14.000,00
<] d encuentros en representacion de la
g N [anteinstancias de internacionales. oo Gatos de-
representacién por
> s 26910 262500
vijes internacionales
ACP 931.741,00
OoP oP 11.536,00
Incidir en la Implementacién 2110 400000
dela poliica publica de -+ Goordiacidn con las 4 ETA's,
rehabilitacion basada en la o
l i raanizaciones conpersonascon | (L
comunidad en coordinacién ~ e gestiono la implementacién de la Discapacidad. ot
| conlas ETA' e insttuciones ] g & [Politca de Renabiltacion basada en * Actasde Reunién. | * Transferencia (Virtual o et
! ] g interior el pais]
N [involucradas.(implementar a | 5% s ] hei a Comunidad (RBC) en 4 ETA's. 100% 4 EON U (Rt 1 * Acuerdos de Presencial) de instrumentos de la Semmmm;m e 22210 593600
N poliica publica de 3 5 N [AImenos 4 ETA's Implementan la impimentacion. . RBC as ETA's pasajes para vises al
rehabilitacion basada en la ° Politica RBC. *seguimientoy acompafiamiento | P18 PHE TS
comunidad, en coordinacion 212 politca REC en la
con las ETA's e insttuciones [mplementacicn o las ETA'.
involucradas.) 31120 160,00
o
<
S
S
< oP oP 17.552,00
i
E ——— Coordinaciony gestn de accones | Sencios (Pago de
a8 Sodalizara normativa y 5 socializacion de la normativa y las " . ! = S
s ~ coordinar acciones de 8 g o aliacio v hctasde reuniones e | presencilesyvirtuates) parala intrio del pais) 22210 aa5200
z ] s g g N |politcas pbiicas a servidores coordinacionRegistro de , ;
8 ~ inclusién que favorezcan a 7% g 5 3 o oracnns o 100% 6 L T IR T It d
S ~ las personas con B s N |Publicos,p A poliicas piblicas. pasaies para viajes al 23400 300000
2 ] discapacidad, familiares de personas ogrifico ) \ u oo
g discapacidad. Implementacién de la acciones de | inteior del pais)
3 con discapacidad y sociedad civil socializacion a nivel nacional. Seervicios (alquiler de 3u20 5:400,00
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RESULTADO ESPERADO
‘GESTION 2022

kel
s}
2
®,

de desventa

de derechos de personas en situacion

ion

tegral y restituci

=
c
i}

on, atencion, protect

nes integrales de prevenci

efiado y promovido ac

Se ha di:

INDICADOR DE PROCESO

No. de acciones y/o
normas realizadas /
No. de acciones y/o
normas
programadas)* 100

POND (%)

100%

RESULT

os

INTERMEDIOS

BIENO 0 D
R . DIOS D 2 > DEMANDADO 0
" | €0P = “— i
0
2 op op 10.301,00
&
8
2 22110 350,00
= Efectuar el seguimiento aa e realiz6 el seguimiento al Reportes de as
H creacién y funcionamiento - 8 funcionamiento de las unidades herramientas de Reuniones de coordinacién con
& @ | delas unidades municipales g8 8 @ |municiales especialzadas para la : autoridades y organzacones | o (compra
= ~ * 7% g B 2 pes esp P 100% 10 PO T T ° " 22210 513400
3 N especializadas para la 3 g & [atencion integralde las personas e s Refrigerios
5 atencion integral de fas @ B con discapacidad en 10 gobiernos seguimiento y/o registro aobiernos municomles
o personas con discapacidad. auténomos municipales. fotogrifico
a 31120 1.600,00
oP oP 3.684,00
* Coordinaciény gestion de
capacitaciones presenciales y/o
virtualespaa operadores e | seviios (compra de 22110 220000
justica
< | Apoverataimpiementacion o ] . |secopacitoa 100 operadores de s * Reuniones con el Entidades que | "'”‘f"‘"" B
8 g ! a5 de reuniones s ervicios (compra de
~ el Plan de Acceso 2 a 6% s £l T [lstclenclplan deaccesoala 100% 100% 0 [ 25% | so% | 25% | Planilasdeasistenciayfo | V2N enlatemitica d pasaies para viajes al
N Justicia para personas con 3 g & |justci para personas con e toonritica | dscapacidady organizaciones e | Pt PR NS
discapacidad, - 8 discapacidad Servicios (Pago de.
* Reuniones de coordinacion con el
Grgano Judicial para viateos) 22210 148400
implementacion del Plan de Acceso
ala usticia,
op op 27.993,00
Realizar la socializacion de fa 2110 1300000
LeyN'342, el D.5. 2114 y/ola
e fortalecit 12 Organaaciones Convencién Iberoamericana de
Fortalecer alas o 8 P . los Derechos de la Juventud de | PASAIES INTERIOR DEL
U | anizaciones faventes y 2 8 g < |wuveniles y de jovenes en ituacion . Phis, VATICOS AL
~ Eanizaciones ) . 7% g 3 2 |devuinerabilidad a traves de 100% 1 s s | a2 INTERIOR DEL PAlS 22210 1001700
i las/los jévenes en situacion = S o Vo acta del evento Realizar capacitaciones y/o
~ : B s ~ |capacitaciones, taleres, y/o STOS DE
de vulnerabilidad. 3 " talleres en favor de los jévenes
socializaciones X YoTRos
en situacién de vulnerabilidad
de manera presencial y/o
intaal 3120 497600
oP oP 9.342,00
a Realzar Vo
E] talleres sobre la conformacién
£ e promovié en 8 ETA's espacios de
z " > de los Consejos Municipales 2110 600000
& ’ o o capacitaciones y/o difusion de la
H © Promover en las ETA's en ] 8 - V/o Departamentales en las | PASAJES INTERIOR DEL
3 > " g 8 G [generacion del protocolo municipal Registros de participantes ’
= ~ temiticas relacionadas a 7% g 3 < , ; 100% 8 22| 2| 2 diferentes ETA's de manera | PAisy VIATICOS AL
H S g i |de prevencién, atenciény V/o acta del evento !
3 ~ juventudes. B s N 8 presencial /o virtual INTERIOR DEL PAlS
= 5 reinsercion de jévenes en situacién -
@ el Difundir la generacion del 22210 334200
2 protacolo municipal de
z prevencion, atencin y
2 op op 1.200,00
z
=
2 Se realizaron 7 acciones (3 Realizar concursos y/o cursos.
z Promover espacios de y "
- o concursos, 4 cursos y/o talleres) referentes a ciencia, tecnologia
z ciencia, tecnologia o 8 " o
S ~ Investigueiin paralasflos 2 g o |referentes a ciencia, tecnologia e Registros de e/o investigacion, sor
S N | mvestigscionp % g g ~ investigacion en favor de la 100% 7 12| s 1 participantes /o acta alfabetizacion digital, 31120 120000
2 i |16venes en coordinacién con B g Al e AUMENTACION Y OTROS
2 ~ 3 s ~  |iuventud, con el apoyo de instancias del event prevencion del ciberbuling y
& instancias gubernamentables 3
5 gubernamentales y no tiesgo en RRSS, de manera
y o gubernamentales.
gubernamentales presencial y/o virtual
op op 1.992,00
I~ 8 Coordinar la realizacién de 2
g g S |serealizaron de 2 sesiones del Registros de sesiones del Consejo VIATICOS AL INTERIOR
I S « 50% 2 o 1 1 0 participantes y/o acta DEL PAIS y GASTOS DE 31120 500,00
g g & |conselo Plurinacional de fa Juventud del evento fa Juventud de pty
3 manera presencial y/o virtual
2 Fortalecer al sistema -
| plurinacional de 2 juventud. e realizaron de 2 sesiones del X
o 8 s Coordinarla realizacion de 2 31120 25000
8 8 o |comite Registros de 4
g IS 5 ticas P sesiones del Comité
g S 2 | mterministerial e politicas Publicas | 50% 2 I R T participantes y/o acta ¢ AUMENTACION Y
g g i Interministerialde Politicas
3 s & |den del evento i otRos
5 Pablicas de Ia Juventud
Juventud 22210 74200
op op 7.260,00
<o desarr ; B Elaboracion de contenidos
e desarrollaron € implementaron comunicacionalesélaboracion de
= [acciones comunicacionales a nvel el
2 nacional para promover el 50% 3 1 1 1 0 | alcance dela campafia en | coordinacién con instituciones del
Promover e implementar N |desarrollo integral dela primera RS Estado y 1a Sociedad Civi para 1a
normativa, politicas publicas o infancia. implementacion de fas acciones
| vioacciones estratégicas 8 g
N | sectoriales e intersectoriales | 7% g I s
a3 § g Elaboracion de contenidos de 22110 e
para garantizar el desarrollo &) 5 e fortalecieron las capacidades y
integral de la primera o |conocimientos delos servidores registro fotogrdficonctas | conocimientosOrganizacion de
" a p s " Bienes (material de
infancia & |ublicos de instancias de proteccion | 50% 3 PO RS T ) V/o acuerdos entre talleresCoordinacién con s P 2210 222600
N |dedesarrolio integral de a primera DGNPAM y Iasinstancias de | instancias de proteccién de
infancia en 3 departamentos proteccion desarrolo integral de la primera
infancia 3120 173400
oP OoP 27.482,00
- Se atendid todas las nuevas o de oo
8 g 2 [solicitudes de adopcion Reporte imestraldel | MO SOOI | e
g J - internacional y restitucién 50% 100% as% | 25w | 2% | 25% | estadodelas soliudes || et ore)
3 g ~ internacional Emisién de informes escritorio
5 s N [internacional de nifias, nifos y stendidas técnicos conforme normativa.
Promover e implementar b adolescentes de acuerdoa
normativa, politcas publicas TR revisd f campiients €73 i nione
o " o o 8 ~ b Actasde conformacignde | COMOcatora 2as reuniones 2110 1100000
S v/ acciones estratégicas 8 g o |departamentos de procesosy s vieeanemoren o | tenicosdelamesa nacionaly | oL
~ | sectoriales e intersectoriales | 6% g S5 o [procedimientos parala restitucion 30% 9 o [ 3| 3| s P mesa departamental Desarrollo de e 22210 277200
@ N | paragarantizar el derechoa e s N |detperecho ala Famila de nifas, epmramente mesas técnicasseguimiento alas
g Ja familia de nifas, nifiosy i acogimiento acciones desarrolladas por las 1120 135000
S adolescentes. - Se realizo el seguimiento a &
ES ] g @ |eobiernos departamentales sobre la oo . Reuniones decoordiaciony | 2110 330000
2 8 3 bt implementacién de politicas, planes | 20% 4 o | o 2 2 e oY SeguimientoElaboracién de S
2 5 s N |V prosramas para la prevencién del 2219 222600
3 i abandono de nifias, nifios y 31120 183400
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ACCION DE CORTO PLAZO OPERACION RESULTADOS INTERMEDIOS

PRESUPUESTO DE

BIENOSERVICIO | PARTIDA POR OBJETO DE
TAREAS ESPECIFICAS DEMANDADD asro
RESULTADO ESPERADO unoao - MEDIOS DE GASTO
INDICADOR DE PROCESO | POND (%) | oncanzacionat op <0D.
EEEnER RespoNsaBte ETEE VERIFICACION
> < op oP 51.630,00
g ES Se realizaron 4 acciones de
g 8 capacitacion sobre a normativay
g 2 o p 2110 770000
3 g o 8 o |polttcas publicas de a nifezy
& S S g S T [adolescenciaaservidores pibiicos 2% 1| reporte de certifiados de | talleres de capacitaciény efigeios asajes
5 ] = g g o de las instancias de proteccion de la articipacién / aprobacién socializacién. eos
g 2 o - ] ~ dol dad civil e "
] o g nifiez y adolescenciay sociedad civil - 203600
$§
H £ E
g =
£ < g w . Se realizaron 3 acciones de — 22110 330000
8 ko 2 2 Fortalecer las capacidades de 8 g S |capacitacion a operadores del o rerone d Realizacion d
H £ o g los servidores publicos de las g 3 = |sistema penal y de las mesas 25% e e s e Pasaies vidticos
] - ? 5 g N - s de esepecializacion y webinars
A H 3 z | instancias de protecciény la E S N |departamentales de justicia penal participacion / aprobacion - w20 222600
£ > 2 & - sociedad civil parala s para adolescentes
o k<] 5 z N 6n de p
g 3 S ~ Se capacito a 500 personas adultas
c ] S Gblicas de la nifa, nifo,
s , nifo, rganiza Talleres,reuniones,
i © ] S o o ] o |mayoresanivelnacionaly a 150 Organiza Taleres, g 22110 440000
3 S 3 2 adolescentes y personas B 3 S " ore b regitro conversatorios. (wrtalesyfo [
1 S 2 2 s mjores g g o |servidorasy servidores publicos 5% egisro deasistenciay | | SOVeIOn Wi vle rigerios Pasajes
= 3 @ 5 v B g N |como parte del programa nacional fotografico PresencalesOrganiar achidade Vidticos 22210 2968,00
G g @ 2 ~|de formacién en buen tratoa las
@ < personas adultas mayores
2 c @ personas adultas mayores. 31120 1100000
£ @ e
z @ c Se realizaron 2 sesiones del Consejo
< @ ] 5 e
> o 2 o o o |decoordinacién Sectorial "Por una et de Convocatoria a
z 2 8 ] > as de los :
<] g g o |Velez Digna" y 2 sesiones del sesionesElaboracién de nforme
s 3 g g g = ez Digna’ y 2 s 25% consefoshrchivo Fotogréfico | Refrigerios 31120 13.000,00
g b = = ~ Consejo Sectorial e intersectorial " planilas de asistencia, | técnicosOganizar reuniones del
H - 3 @ @ & | paratemas de lanifa, nifoy nseio
5 o 2 adolescente
£ ]
S 2 S oP oP 25.050,00
H < o Se realizd el seguimiento a los 9
g S 3 obiernos autonomos 2110 440000
5 5 o o 8 o departamentales, de la h d
2 b ° g 8 o implementacion de la de toreo.C losg
g o g 5 = : s0% 22210 296800
g 3 < Realizar el seguimiento a la s g I o s
g : e g g i
& c 8 implementacién a centros de H N [acogida de personas acutes yrecepcionadas “oformacién
3 S 3 I orientacion y reintegracion mayores y la aplicacion de los 31120 1.104,00
il S = | social delsistema penal para el
T = @ ~ adolescentes y entidades de
g E > atencion a personas adultas ~ ° Se desarrollaron 9 supervisiones y spervsiones, conrl e 2110 590000
£ o = mayores. 2 g 2 |controles acentros de Informe de supervision y v
é > [ g 3 ~ Reintegracién Social, Centros de 50% controlNota de ““‘p ) v
=z g ~ < Sorpresas a los nueve
g © & £ 5 N |orientacisn delsistema penal para recomendaciones emitidas
~ [ 9 5 departamentos del pas. 10 667800
) £ adolescentes. <
~ k
o o g c
5 = © op op 48.503,00
= < S5 ] > Se realzaron diez (10] talleres de
< S 2 ] socializacion y actualizacion dirigidos 2110 2480000
b4 ] & o ] o |sorganizaciones socites, stade reuntones de coordinacd
s a b g g @ [autoridades y funcionarios rticipantesRegistro digital [ o e oo oo | pasajesViaticoshefr
2 |3 - <] 8 S = v 20% porticipantesRegistro dgtal | " r.)4re; de socializacion asalestlaticosfefrigerio 2210 10.103,00
s s 5 w Soctalzar la normativay B g N |nacionalesy subnacionales, e Ias capacitaciones P s !
3 = 2 2 ) coordinar acciones @ 2 N |respecto de la normativa para la virtuales
H S e S o [ectoriales eintersectorisles prevencién de la violencia en razén 31120 510000
s ] g 2 ~ pare “h‘“"‘" contra la de géneroy paraa protecciony
g violencia hacia las mujeres " ~Taboracion de s Tacion
z 3 s = oot o Se realizarén 3 sesiones (1 sesion de et de los ventosylas | 00RO G TS TTGEToes,
5 ® £ ° /2 poblacior 2 3 o |la comision Interinstitucionaly 2 del sesionesde comisiény | P1O41T% documentos eenicos de o 350000
3 5 E 5] g ] = |consejo de Coordinacién Sectoriale | 80% consefo Lista de los apoyo.s fealiacién de los Jquil
2 S 2 z B g o o oo d conuclo tisadelos | eventos» Elaborcien delos
g S S g 5 s N | mtersectorial “Por una vida libre de paricpantes y e reg oformes espectivos.e 23400 500000
H < H <} violencia para las mujeres” fotogrifico »
K] 3 ]
o s
g H s @ op op 389.568,00
=]
s < ) 2 . 22110 2200000
] S o < Fortalecer el Sistema Integral o e deconformigad | | omatacion o conslore Comslores e
£ 3 ] 3 3 Plurinacional de Prevencion, 8 g 3 45 municipios aplican los e Rt e | uctos y de B Ineaservcios de 2210 1484000
g @ . 2 ~ Mtencién, Sancién y s 3 bl instrumentos SIPPASE y reportansu | 100% ey Reporte erndun e Eontuncion de i} 25600 5.000,00
2 ] © s i 3 g § h sitemay Reportes | involucradas.» Evaluacién de os o
z 2 @ 532 | Eradicacion de la Violencia 5 g N |eiecucion presupuestaria. o epertadone o prys
° % P=1 XS] en razén de Género (SIPPASE) Elaboracion de informes técnicos. Alguileres.
F % € k] 25220 337.728,00
§ E
4 £ 8
g £ < EE op op 284.248,00
K] - < S = Se realzt el seguimiento ala 10 2500000
] 26 implementaciéndeIa Politica Piblica realzar el seguimiento 3 los -
g g 2 impulsary monitorear el N vl productoinadelas | UC T o, Desarrlar a0 Ta00000
4 g & s n cumplimiento de la 8 g o [en cusrentaycinco (45) consultorias espacios de capacitacion para !
E; 2 5 E G| cmpimertodels § | §| 8 |vorchiosderosmuene oo sprobsdormeds | SO GG i  pisno B 2000000
g 5 @ o~ fgidaz 5 g ~ Departamentos de los servicios de evaluacién y monitoreo , s deimprentaConsultorias 29210 5500000
3 o E ~ ~ Ia violencia de género en g 5 S , ! Revisién y aprobacion alos 3
s nciény proteccion a mujeres en imestraes sobre la - por producto
H g ] z coordinacion con las ETA's ° atenciony proteccion a mujeres o informes de consultoria para su 25600 2051800
@ 3 g S situacion de violencia, a partir del efecucion de provecto, |0 oo, acer d
3 g i L
] g s g 25220 11673000
2 o s = op op 14.400,00
< s > 2 T5t3s 0 particantes y o —
H z S = o 3 o | sereslizaron cuatro ¢)acciones de Eorogatios e los i it
= S w 8 3 : . . conmemorativas en fechas
2 A ] g © ntos Reistro il vicios e impresién
g 5 i 8 g g G [sensiiliacion y concientizacion o eventosegitrodigtalen | STNNOTERER ST | ervicos de impresién y Js500 1100000
b e S 2 B g N |respecto delalucha contrala casode quelos eventos | SoPecles elerdas alb el otros similares
2 g . & Promovery coordinar - ] ' |violencia en razén de género deban realizarse de manera género.
3 =} © 2 9 é la virtual
E = g ~ |transformacin social dirigida Se realizd una (1) campaiia Ustas deparicpantesy |
= w 3 ~ ala prevencion de la . o ~ comunicacional y dos (2) iniciativas ’:'“:""j“‘: '°:‘ estrategias. » Reuniones de
r a S violencia de género g 8 S |culturales para la transformacién eventosRegisto dBIAIeN | oo rginacion. « Realizacion de
g S s S = o "d h e 0% caso de que los eventos o o Alquiler 23400 3.40000
§ 2 K s o |socialdirigidaala prevencion de la deban realzarse de manera [ SISO Yo amPanas
£ 3 2 violencia de género en coordinacion it ylo Actas o125 e v
& con otras instituciones. memorias de los eventos.
AMP 3 AMP 3 327.919,00
ACP ACP 6.437,00
88
k © op op 19230600
=388g¢E T
L s 8 e
s2E5E 2.5 > VITLCCReuniones de 2110 66.061,00
=388a S 838 <. coordinacién con
] e 883y 53 unidades de
£5cgs S99 cq Fls) transparencia de 2210 4891400
o | g8cE3 T8 d 28 sncidades piblicas en
28 - > £2 cada
FEE>2 - 8935 Y 2& e ha Representado al VTILCC en DepartanentoTalleres de 22120 2591100
o |225:3 I S £ 2 g sesestonsyrepresems £8 " N o o |reuniones, actosy gestiones iaionesal | capacitacien realizados
FRECEE ] ) >0 institucionalmente al - v g g w i il Rt witaci i
s [£:58¢% s> 0% £s o | Cestonaryrepresentaraa | o0 g g 9 |[oficales;y cjecutado las politcasde | o0 oo sssc | 25w | 255 | 255 | Ve s O o Invitaciones, denuncias a0 raos000
v2dcs < 2038 d Viceministerio 8 H institucion I g e} lucha contra la corrupcion y de leres, reporte del ecibidas o
< |[:85%58 2Eod o £ L @ ] © [prevencién a traves de as s
g228e3c cL2 oy z3 Representaciones Departamentales 26910 7.46000
285838 s 554 £o
g g g ST d 2 <
EERAE L 2ged 3 32500 1200000
SE5355 = > s X
$Eige SE 3 8 Tas Repecosncaciones
g &< ] c 5] Departamentales y casos
s§8 & c > penales por supuestos 26200 300000
hechos de corrupcion
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ACCION DE CORTO PLAZO OPERACION RESULT INTERMEDIOS

BIEN O SERVICIO
‘ RESULTADO ESPERADO. uNoAD B MEDIOS DE [LEREASIESRECIEIGES) DEMANDADO GASTO. GASTO
cop. META e INDICADOR DE PROCESO | POND (%) | oreanaaconas META ANUAL TRIMESTRAL VERIFICACION

PARTIDA POR OBIETO DE PRESUPUESTO DE

op or 2263200
Se capacité en modalidad virtual o
presencial a 300 personas 10 686400
pertenecientes a organizaciones
o 8 sociales, organizaciones territoriales,
g 8 i organizaciones indigena originarias OifusionOrganizacion
8 3 e et fgena orle 0% 300 o [100 | 100 | 100 | Registrode paricipantes logisticaElaboracién de
kS g 7 |campesinas o instituciones de a resentoiones
= H sociedad civil organizada y sociedad
N civil en general, para el ejercicio de 22210 445200
2 Realizar capacitaciones {a participacién cludadana y el
5 presenciales y/o virtuales control social.
Z dirigidas ala sociedad civil
8 e} organizada en general,
° — . 70%
2 - servidoras y servidores o s s6400
8 : o 8 s idad vi .
2 - Se implementaron pblicos relacionados con 8 g - e capacito en modalidad virtual o DifusiénOrganizacién
8 B acciones para el ejercicio temas de transparencia y g 3 T |presencial a250 sefes, 40% 250 0 [ 50 | 100 | 100 | egistrode partiivante logistcatlaboracion de
s del control social de lucha contra l corrupcién 3 £ @ |Responsablesy servidores UTLCC presentaciones
k] k) organizaciones sociales, 2210 44200
g e organizaciones
9]
H < territoriales, 30%
H S organizaciones indigena o 250 personas capacitadas mediante
> originarias campesinas o ] g o |1aplataforma autoformativa en sase de Datos dela Lanzamiento de
4 < instituciones de Ia sociedad g 5 = |vemiticas de nduccién a uTicc, 20% 250 so | s0 | 75 | 7 oo convocatoriaseguimiento de
£ c civil organizada y sociedad 3 K @ |procesos de Contrataciény Red de reistrados
E 2 civilen general, Jovenes
] 3
3 3
M 2 op =
& >
H g
g @ e elabor el disefio conceptual para
s s ] 8 < [eiDesarrollo e Implementacién de
= s g g N 5 Documento de disefio
: 5 g g S | m6dulos para el seguimientoy 20% 1 o [ o | o | 1 R
kS 2 § g g 5 |evaluacién s los contenidos de las
E Realizar seguimientoy 3
T Q ~ oA paginas web institucionales
> ° S evalusciona piginasweb |
E ] W | istitucionales de acuerdoa
3 8 normativa vigente
5 < o
g ] 3 g N [serealizé seguimientoy evaluacién
g b 13 I S 2 150 paginas web institucionales a 80% 150 o so| so|  so[informes de evatuacion
2 < I K @ |nivel nacional
2 5
H c
H bl hid
=]
2 H]
5 2
2 Supervisa a realizacién de o o - [2s0Entidades realizaron
g 4] < P 2 3 5 - Rendiciones Publicas de Cuentas ( Revisién de informacién cargada
E < — Rendiciones Publicas de 10% g S a2 100% 390 o [0 | o | o |sasededatosioc
3 = : g e Finales 2021 y/o Iniciales 2022) a en el sister
2 > o Cuenta Finales ¢ Inicales I S o ] ,
b s © nivel nacional
® - &
8 o ]
o g o 15 o0
s i < c
3 < © o Revision de las designaciones de
< H S ] 8 o Base datos de Asignaciones | UTLCC de acuerdo a
$ g 8 100% de asignaciones de usuarios
3 o Supervisar s asignacion de g 3 3 e UTeC oot 0% 100 25 | 25 | 25 | 25 |deUsuariosyContrasera  [normativa.Asignacion de usuarios
H ° P fgnact 5 5 - responsables de aprobadas. SITPRECO. ¥ contrasefias de acceso al
2 2 < usuarios y contrasefias de 3 SITPRECO.
N S |accesoalsimerecoasetesy |
g s s Responsables de
H S Transparencia designados - o et base g
H 8 conforne s normatva § |8 T [100% detabase de datos e urice s ot ssracines L2 s
3 = s B it ¢ 40%| 100 25 | 25 | 25 25 | de Usuarios y Contrasefia
s © g g ajustaday actualizad conforme a nuevas designaciones
£ < 3 S - SITPRECO
£ 5 B de UTLcC
8 il
K ]
g < op or 462000
= ®
5 5 1 | Gorantizar el cumplimiento s ] 8§ oo |Sedesarrllan2 reuniones organzacionlogisiasolcitud de
H g 8 3 ordinarias del CNLCCEILGI a inicio reanizacion logisticatolciu
o - lo establecido en la LeyN* | 10% s ] G |l de sestion . . v 100% 2 1 o] o] 1 dad 31120 462000
° | 004 respecto al CNLCCEILG. 3 S e eaton deacuerdo componen el CNLCCEILG.
2 Seimplementaron
S acciones de prevencion de o @ e
o fa corrupcién,
€ transparencia en la gestion
o piblicay de cero Elaborar y difundir material
© - N Se elaboraron y difundieron 6 25500 3.887.00
£ toleranciaa a corrupcién. © | comunicacional informativo 8 g O e onres teriales Elaboracien de diseros de material
3 1] - en politicas y/o acciones 10% g I 3 100% 6 o 2| 2]:2 comunicacional Difusién del
: 2 : h 5 g i |orientados ala lucha contrala comunicacionales
7] | orientadas a la prevenciony e B o s material comunicacional.
@ lucha contra la corrupcion ° cormupeion-
4 a uct P 25600 12.504,00
H g
e
S 3 <
£ g op or 4.000,00
& &
a
C g 2 3 < |[sedisens e implements el 100% de para Jizar herramientas
=2 No. de acciones y/o 2 g S =S herramientas para prevenir y luchar 25% 100 0 | o | so | so [prevenir yluchar contrala |para preveniryluchar contrala |Servicio de Refrigerio 31120 4.000,00
I normas realizadas / No. de | 5 S @ |contrala corrupcion. corrupcien. corrupcién Difundiry socializar as
a acciones y/o normas = herramients
programadas)* 100 2
& o Plan comunicacional dirigido aa
k s ] g8 ~ sociedad civil organizada y sociedad
= g g ~ 4 plan plan
8 g 3 T |civilen general en temitica de 25% 100 5 || s | s
z ~ Disefiar e implementar ] 3 @ |participacién y control social,
S | herramientas para prevenic | 10% cjecutado
<) o |yluchar contrala corrupcién. -
2 o ] Se realizaron 2 instrumentos Eleboracién de propuestas de
2 ] g 2 |normativos que refuerzana Instrumentos normativos | "/4M10S 1OrMatiNGs que
a ] S 5 ikimacion ciudad control 25% 2 o | o 1 1 [ refuercen la participacion
) g g o |partcipacion ciudadanay el contro o eucagansy @l contl
e " social social Difusidn.
S
&
o ] . lizar diagnostico situacion
z § | 5| = [oomderoites cameginyio o s yio | tenerir s el
£ s 3 T [acciones en materia de Acceso ala 25% 100 o | of o  estratesias P : paael
I g g b= S o accesoala v
& 3 3 informacion realizadas socializar las herramientas.
ES
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VICEMINISTERIO DE JUSTICIA INDIGENA ORIGINARIO CAMPESINO

ACCION DE CORTO PLAZO OPERACION

“

M

Electrénico

control, participacion social, y el uso de t

ar la lucha contra la corrupcion, a través del acceso a la

publica e intensi

ACP3.1

ACP 3.2

Disefiar y promover sistemas integrales de prevencion, atencion, proteccion integral y restitucion de derechos de personas en situacion de vulnerabi

RESULTADO ESPERADO
GESTION 2022

Se implementaron
acciones de prevencién de
la corrupcion,
transparencia en la gestion
pblica y de cero
tolerancia a a corrupcion.

Se atendieron a las
solicitudes de informacién
de Organismos.
Internacionales en el
marco de los Tratados,
Acuerdos y Convenios
internacionales y entidades
del Sector Pblico y Privado|

INDICADOR DE PROCESO

POND (%)

uwoRD

ResPONSABLE

DIRECCION GENER.

RESULT

os

INTERMEDIOS

PRESUPUESTO DE

BIENOSERVICIO | PARTIDA POR OBJETO DE
PROGRAMACION FiSICA TAREAS ESPECIFICAS
. MEDIOS DE DEMANDADO asto
coD. META ANUAL TRIMESTRAL GASTO
oo T ] I T T
op
Elaborar planes de trabajo o Se elaboraron y propusieron 4 Reuniones de coordinacitn con el
o0 | para promover una cultura B 3 = |planes de trabajo que promuevan planes e trab o deFaucacony otes
— de cero toleranciaala 8% s 5 2 una cultura de cero toleranciaala 100%| 4 o |3 0 g [Phanes delrabdio [neuelonest aboracion de
o corrupcién en diferentes B S @ |corrupcién paralos diferentes aboie Coomdinacion aras
niveles del sistema educativo. ” niveles del sistema educativo. .
elaboracion de materiles.
op
Elaborar un programa de vograma de euniones de coordinacion.
Proe o o — [seetabors 1programa de Programa d R de coordinacion.Se
< fortalecimiento a la 8 g 1 [ortsledmieno sta transparencia fortalecimiento a la reaiza a propuesta del programa
G| wansparenciay ucha contra | 8% gl g = parenciay oo 1 o fo| 1] o [umn
H , g g 1 [lucha contrala corrupcién con el
| lacorrupcion con el sector = g - o contra la corrupcién con el transparencia y lucha contra a
privado, sector privado sector privado presentado | corrupcion con el sector privado.
op or 648800
8 g 2 Se implements el 100% de acciones Reuniones de
g 3 S |en promocisn de liderazgos en la 30% 100 25 | 25 | 25 | 25 | informes ynotas coordinacién Elaboracién de
B 3 = |iuchacontrata corrupcien. materiles.
o Desarrolar e implementar
| acciones de promocién de
| liderazgosenlaluchacontra | %
- . i 22110 240000
la corrupcion.
o o  |[serealizaron dos reuniones virtuales Reuniones de
g g s coordinacion Elaboracien de
g s S |vunencuentropresencialdelared | ;o 3 o | 2 | 1| o | ustas ceparticipantes cinacién Elaboracion d Senviclo e Refrigerio
g [y o [dejovenes por la transparencia materiales Realzacién de 10 222600
@ o« “Marcelo Quiroga Santa Cruz” convocatoria
3120 186200
op
Se realiz6 el 2do Curso de i
] 2 o |capacitacén en temticade entcacine
g g b Lstos de partcipantes. personalidentifcacion de
Fortalecer s capacidades g g T |complance especializado en el a0% 1 o [ 1| o | o | istas departcipan o coce
b=} institucionales del VTILCC = 3 @ [sectorprivado, para el personal del formaciéninscripciones
H i 12% vrice.
- v
o una comisign evaluadora o ] ~  |aprofesionales capacitados en dentifcacion de
especialsta en compliance g g S [compliance que permitan reaiar
s 3 1 5 . 60% 4 o |of o] a
g g o |diagnostico de dreas vulnerablesy. instituciones de
3 3 @ | iesgos de corrupcién formaciéninscripciones
op
Elaborar el manual sobre
oo Se elabor el manual sobre la
i m;msmsv evaluacion pais en los distintos
o ruosorgens | o8 o [orsamismosy convenciones
G| itermmconor s | 10% IS s = |internacionales en materia de 100% 1 o fof 1] o
o de prevencién y lucha contra = - o prevencion y lucha contra la
s cormupcion, de ot cules corrupcidn, de los cuales Bolivia es
g arte
Boliviaes parte "
op
Implementacién de
mecanismos y herramientas
de prevencién de la
e | corrupcien en los Gobiernos o 8 o |se ,
8 g ! onvenios de Cooperacién
-~ Auténomos Municipales a 8 g =
T | v e b susenonen 10% s 3 A | nterinstitucional suscritos (FAM, 100% 3 L T T
i raves de la suscripcion de g g 3
= |acosoLyave
L Convenios con las = H yAME)
instituciones que conforman
el Sistema Asociativo
Municipal
op
o e atendis el 100% de las solicitudes
8 g prd de informacion requerida por los
g g s Informes, notas y/o correas. [ Elaboracion de informes y notas de
Elaborar informes y notas de g 5 = [organismos internacionales en el 0% 100 5 | s | 2 | s |plormes nows B v
respuestaa las solicitudes de 3 2 = |marco delos Tratados, Acuerdos y
< | informacién en materia de " Convenios internacionales.
1 |Transparencia y Lucha contra
o 100%
1 |laCorrupcién, realizadas por
@ | organismos Internacionales
[rewhesia gl & T [setendoct oode lassolctudes o, notasyocrros [ Eaorscion e nformesy notas e
v Privado de Bolivia g s = de informacién requerida por las 0% 100 3 | s | 2 | s |permes o v
B 3 W [entidades publicasy privadas.
ACP 81.482,00
op
Anilizar las denuncias
presentadas al Viceministerio
‘o Transparentia o e process todas las denuncias Emision de informes, notas
— Institucionaly Lucha Contra 8 g e} recibidas en el VTILCC respondidas Reportes de correspondientes alaadmision, | s
~ v 10% g I o |ortrimestre, donde %=N" casos 100%| 100 2 | s | s | s ©
3 fa Corrupcion para su 3 g N ! por ventanilla unic
O n B 3 @ |procesados/N® casos ingresados x centralizados denunciashegistroy despacho de
g s hojas de ruta
en el marco de la normativa
vigente
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AREA

ACCION DE CORTO PLAZO OPERACION

M

Gobierno Electrénico

control, participacion social, y el uso de t

del acceso ala i

través

on, a

ar la lucha contra la corrupe

ACP 3.2

idad entre sistemas informéticos de entidades publicas y privadas.

implementar un modelo de lucha contra la corrupcién basado en inteligencia artificial, uso intensivo de TIC y servicios de interoperabi

isefiar e

Di

RESULTADO ESPERADO
‘GESTION 2022

Se gestionaron denuncias
administrativas y judiciales
por actos o hechos de
corrupcion, utiizando
plataformas tecnolégicas
interoperables.

Se concluyé la verificacion
de oficio de a DIBR 2022y
Ia gestion en lineay
parametrizada, ademas de
la implementacion de un
sistema de declaracion de
intereses.

INDICADOR DE PROCESO

No. de acciones y/o
normas realizadas / No. de
acciones y/o normas.
programadas)* 100

POND (%)

uwoRD

ResPONSABLE

DIRECCION GENERAL DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

INTERMEDIOS

0 0 oD D
oD oP J 6D R POND : .
op
Implementar un mecanismo
de denuncia mediante . s
i e implements un mecanismo de
herramientas tecnologicas o ] : '
~ ‘ara s atencién de B 3 < |denuncia establecido via Whatsapp p Cogistens
¥ 3 g S| ablecid X aplicacion o stadisticas de
~ 20% s £l | woapiicacion mévil para municipios 100% 1 o | o | 1 | o |esoluciondenaprobacion
3 denuncias en Entidades 3 g o herramientaLanzamiento del municipios
o e e B S @ |con poblacién menor a 30 mil o
6 ” habitantes
(ETA's) cuya poblacién sea
menor a 30 mil habitantes
op or 2399600
Elaboracion de denuncias y/o
Se gestions el 100% de casos apersonamientos ante el Ministerio 22110] 12.866,00
N o . penales recepcionados, Pablicoy Organo Judicial  Casos
g 8 o |sustanciadosy procedentes por la Reporte de casos penales procesados ante e | genuncias admitidas por
g q 70% 100 235 |25 [ 25 25 inisterio Pablico y Organo.
B g o |uPp procesados por trimestre %=N" gestionados en el trmeste | Miisteio Pdtio hﬁ " 12 UAD
S— =R casosprocesados/ ' casos il por s techos o 2210 1113000
ingresados
Judiciales por posibles
o) hechos o actos de
~ corrupcién, sustanciados 15%
o | ante el Ministerio Pablicoy e construy la Linea Base de casos
Organo Judicial, en el marco penales de a UPP con parametros
de lanormativa vigente. o 8 ~ |degestion r:a\esﬂ paramejorar la Construccién de Base de
g 8 @ |sestion ponderado por etapas Reporte de Ia Base de datos | datosCargado de datos por
g 30% 100 5 s | s | s , Carpetas de casos
B g o | preiminar, Preparatoria, iciosy actualizada fenunciahctualzacién de datos P
” " Recursos) y con informacion que con denuncias nueva
centralice Gravedad del hecho,
Delitos, Dafio Econdmico, Entidades
op o 32203,00
Elaboracion de directrices de
Gestionar denuncias 5 :
. 5 Se gestono el 100% de casos investigacion 22110 1736300
administrativas por posibles 3 g =+ |eestionados por la Uiacepa reporedecasos | AcmImStatha Sl e senancis s o
hechos o actos de g 3 I |procesados por trimestre donde %= | 70% 100 35 | as | a5 | e | hepere e e 6 S
& | cormpcion enEntidadeso s S o N* casos procesados/N* casos B Informes Tecnicos al Profesional
N Empresas Publicasy en 1% ingresados uditor  ngeniero ) Ja210) 16848000
- Entidades Territoriales
Auténomas, en el marco de
la Ley de Unidades de o 8 ~ Se construyd una LINEA BASE de Construccién de Base de datos.
renciay Lu g g 6 eporte de a Base de datos | Cargado de datos por
Transparenciay Lucha g g < [nformacién de la UIACEP que 0% 100 55 | 25 | 25 | 25 |Fevortedetseasedecatos |corgado de datos por Corpetas de casos
Contra a Corrupcion. S g S fcentratizay acwatz datos de todos actualcada denunciactuaiacion de datos
” " los casos que ingresan a la Unidad con denuncias nuev
op o 17.503,00
Se gestions el 100% de casos incidentes,respondes, apelaciones, 22110 1159600
o 8 — |penales recepcionados, objeciones, impugnaciones y otros
g 8 % sustanciados y procedentes por la Reporte de casos (fecha y N caso) -actas de d das por
g s i " 70% 100 2 |25 | s | 2 f
Gestionar denuncias 3 g & |URSIF procesados por trimestre trimestre 12 UAD
Judiciales por hechos o actos ” s donde 5 = N casos procesados / N* VIV caso MIT) o y decretos 22210 6307,00
de corrupcion vinculados a Casos Ingresados. ludm::‘e:‘;/ﬁsca\n (fechay N ,
1 |investiacion defortunas,en caso
2 el Ministerio Publico y 15%
o |oreanosudicialy jecutar as e cosntruy la Linea Base de casos
acciones de Recuperacién de penales con pardmetros reales para
Bienes del Estado alas o 8 ~ | meioraragestion ponderado por Construccisn de Base de
Entidades y Empresas 8 g :
8 g & |etapas (Preliminar, Preparatoria, Reporte de Ia Base de datos | datosCargado de datos por
; g 3 i 30% 100 2 |25 | s | 2 5 Carpeta de casos
Publicas B} g o |uiios y Recursos) y con actualizada fenunciaActualzacién de datos Pet
” = informacién que centralice con denuncias nuevas
(Gravedad del hecho, Delitos, Dafio
Econémico, Entidades.
op o 2380,00
Intercambiar experiencias y
buenas practicas en materia
© de w:periwén juridica 8 8 o [sellevéacabodjornada Preparacicn de temas para
3 s g g 5 |internacional de intercambio de jornadasDisefio de programas para
N |internacionaly recuperacién | 15% s S ] . i 100% 1 o | o | 1| o |wuaniesdeasstencia B Programas p 31120 238000
® | den ot 3 g o [experiencias y buenas précticas via 1as jornadasCoordinacién con
e bienes en el extranjero, 5 B o ataforma slectrd expositores
en el marco del grupo STAR- ° plataforma electrdnica
GIRA.
op op 2.000,00
o e ha desarrollado un programa de Disefo el programs de usica
I~ | pesarrollar un programa de 8 g < |iusticia restaurativa, cuyo foco de restaurativatlaboracion y diseflo
> * ] g = ’ de guias InformativasElaboracion
~ justicia restaurativa en 10% s 3 ; [atencion son tas necesidades detas | 100% 1 oo f 1] o Documento aprobado 26200 200000
- P B g o ) ; e materia nformativo de justicia
delitos de corrupcion. S E} o |victimasy los autores o estatradors o horhos do
responsables del delito cornicridn
op
Realizar la verificacion de Se cjecuto el 100% de as tareas
o | oficio de s Declaraciones 3 § o [Programadas para s clasficacin de Listas deSenicores
q g 8 Servidores Pablicos de la . o Se identificd y aprob la poblacion
~ Juradas de Bienes y Rentas. 0% I S 2 erficarion de Ot ol 0% 100 25 | 25 | 25 | 25 [publicos clasificadosy e oy Y2 : s
3 ‘ 3 ] erificacion de Oficio de las e estudio y muestra,
o en el marco del articulo 23 B S o verficados para a VODJBR
e o0n H Declaraciones Juradas de Bienes y
i Rentas
op
o o — |sehaprocesado el 100% defa frocesar informacion de acuerdo | des de
g 8 3 informacién de la plataforma informacién
Gestionar la Informacion en g s a ? 70% 100 25 | 25 | 25 | 25 [procesadasheportede  [VTLCCestionar Denuncias
3 Ey o [SIARBE y los infomes finales de
gy | Lineayparametrizads, para - s | casos recepcionados y procedentes e : admitidos por a UAD
Y | tainvestigacion de hechos o investigacion de fortuns
~ 30%
- actos de corrupcion, de
acuerdoal art. 9 del DS. N* o o
v B 8 & |10 Convenios de acceso de Convenios vigentes Revision permanente de registro de ntecedentes
I g 2 informacién con entidades suscritos 30% 100 23 |25 | 25 | 25 de convenios
B B @ |yvigente suscritos necesidadies de convenios
op
Implementacién del Sistema o
=1 de Declaracién de Intereses 8 g 3 Desarrollo del sistema de
- g 8 S Se ha implementado un sistema de Reporte del Sistema i, royeccion de
~ de los Servidores piblicos | 30% s g = i 100% 1 o [ o | 1| o [ decaracion de nteresesprucha | Prore.
! S g N [declaracién de intereses implementado dectraciones
o | delestado Plurinacional de B S o piloto del sistema
Bolivia ”
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E ACCION DE CORTO PLAZO OPERACION INTERMEDIOS

RESULTADO ESPERADO UNIDAD (ESTIEEIGER DIOS D ARER : . DEMANDADO ASTO
cop. META INDICADOR DE PROCESO | POND (%) | ocanzaconat oP PonD 6D R PonD TRIMESTRAL ASTO
GESTION 2022 RESPONSABLE. ) e

op op 3.000,00
o ] o [seha desarroliado 2 cursos en linea Dsetodel et
L g 8 o izaci urso desarrollado, planillas | 25710 @ 108 cursos, tematicas y cotizaciones
se desarrollaron g 5 T |ypresenciales de especialzacion so% 2 o | 1| o | |Gurodesamoliado, planilas | o erigo crricularelaboracion de ) M 2560000 300000
~ programas de Desarrollar programas de B g N |dirigido alos servidores pblicos de de asistencia emenrmas e o presupuestos
-8 o especializacion para - especializacion, certificacion ” = o las UTLCC's a nivel nacional.
s o) servidores piblicos en 10% — y registro para servidores
2 N pblicos en temas de o Desarrollo de bases de datos para
ittt @ | transparenciay ucha contra 8 § o [Sehaprocedidoa a cetficacén del Report doasededoos[somdors st
< 3 g o [100% delos servidores publicos promociones de
I 6 s F = s0% 100 0 | 50 | o | 50 |consolidaca conservidores |capacitadosbiseo de los v
a corrupcién 3 g N [inscritos defas UTLCC's 2 nivel ; paralos |erificacon
" | ™ |nacional servidores publicos capacitados
AMP 4 AMP4 275.135,00
ACP4 ACP 4 4.696,00
© op op 7000000
3 2222000 1670400
S Se gestiond y represents o 2212000 504600
8 sestondyceprsen o | DEacho < 5 3 - 1 :
9] institucionalmente a L | Gestionary representarala g 8 S [seefectusy represents al 100%las
vDbUC - 100% g S 100% 100% s | 25w | 25 | 25 2691000 525000
S Viceministerio : institucion s g = [acciones nstitucionales gel vopUC.
8 < B3 B < 2211000 1582000
° 3 22210 2018000
2 o
53 o
3 E erticar vacios Tegales, alta de
o 32 Se clabord 3 reglamentos aprobados normativa en el sector o regulado.
s 2 bado | Elabora los ob
g Desarrollar normativay e 60% 3 Lo N B Jementac tade
=l 4| protocolos especifcos para o 8 o |mplementados oo 1 estrategia
2 - S > T | tadefensadelosderechos | g 8 e ateg
K < 23 No. de acciones y/o 3 de usuarios/as y 5 g he!
£ o 5= normas realizadas / No. de cosumidores/as de sectores = ES usteacion e Coordinar conla escuela EGP.
H 2 £ 5 acciones y/o normas no regulados. Se incluys el diplomado de Defensa | . P PO T I Disefar la currcula deldiplomado.
5 g3 Se establecid unapolitica | PTogramadas)* 100 Direccion a1 Consumidor enla escuela EGPP. o Sugeri docentes a a Escucla
Lanzar Ia convocatoria de nicio
E gy publica integral para el General de
£ g b sistema de promocién y 0% Defensa de o
g £9 defensa de los derechos de los Derechos. o
uscribir convenios.
] usuarios/asy del Usuarioy o ] s Coordinar con a nsttucien
2 5 9 consumidores/as ~ interinstitucionales que 2 g < |seelabor6 3 convenios Comvento it o i el o
H 238 Consumidor | promuevan acciones. 30% g S S |interinstitucionales 100% 3 o 1| 1|1 e e e v o
- T o | conjuntas en beneficio del 3 3 < |fimados orooacion ol convents
H € o usuario y consumidor. ”
£Eo
H w0
s o op op 469,00
k] o o
s & o ]
g on | coordinar y realizar sesiones 8 g ! . . Escoger el tema de propuesta 31120 230000
E £ T | o conseis de Courdnén | 30% g & s Se:stal:ngsesmngs deconseio | o0 5 ol i o] Firma del o d@el o
! s g sectoria conseio P
H 2 < Sectorial. S By < Organizacion Logistica 23400 2396,00
°
< 3 P4 ACP 4 0.439.00
o H op or 14739300
= E @ ender reclamaciones
< g g8 T |se solucions 900 reclamaciones con Resolucien d ovmadons Pasaies de avio i et
3 S esolucion de cierre | Orientacion al usuario asajes de avidny
3 i s 20% 500 200 | 200 | 250 | 250
g 2 E N |resolucion de cierre firmado. o consumicor iaicos
3 ° 32 < Verfcatvomsits 2110 2571300
£ £ c
- 3 8 Reporte de entregade | Formaliar s 220 4823000
o« £ S o 3 v 20% 1500 300 | 400 | 400 [ 400 socializacién 2 22110 3137900
Q g s 2 J |socialiaciones alsector no regulad Formularios de que incumple de impresion.
a > 8 s .
g B g s Verificativos firmados | normativa 25600 808400
=] 8 ol
2 2 S g
2 g 8 Se gestions la implementacion con a
3 H 235 E o Documento de disefo,
o H v 3 @ |las instancias competentes de un Softuare en propuesta y estructura
= F <3 o [sstema nformitio deseguimiento | 20% woox | o a3 | o | | oroducono o e
2 £ S a3y < |yverificacion de reclamaciones a funcionamiento | Notas de solctud de
H £ L a9 . s Direccion ot
Z H ~ S g g | Seimlementselsistema nivel nacional iserio
2 2 : § T g |depromociony defensa de General de - Gestionar acciones parala . o
=] 8 =] ® o c los derechos de Defensa de ~ defensa de los derechos de so% g § e clabordy socializo de un
o 5 < S22 8 usuarios/asy los Derechos ! usuarios/asy 5 g v !
a ) R consamidores/as < o g Ef S [protocolo parala verfcacion de protocalo docomentado | 15610 de propuesta
@ £ 2328 del Usuario y o [abastecimiento de medicamentosen | 20% 100% 5% [ 25% | 25w | 25 oty Aprobacion de
ol & S Consumidor < |farmaciasy establecimientos de propuesta
<] = salud.
2 =
s o
S g 5 Elaboracion formulario
o 2 £ de admision de
a ] 1 [se descongestions y reclamaciones en
= g E het direccionamiento del flujo de 10% 100% 20% | 20% | 30% | 30% Informe de objetivo | ventanilla dnica.
4] o 4
w c 8 < [tramitacién de reclamos. Coordinar logistica
e £> aa stencionce
g S5 ventanill inica
w ] g Se elaboré e implantd un protocolo Coordinacién con las.
E’ ° R ©  |derecamo en representacion del autoridades que
85 lo docu regul
w 28 o [usuarioy consumidor ante s % oo sow | 25w | 2w | as | Protocolodocumentado |reguian
328 b gulado en yaprobado Disefo del protocolo
Q 9 a caso de incumplimiento en la Aprobacion del
I wr atencion protocolo
[
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INTERMEDIOS
PRESUPUESTO DE

BIENOSERVICIO | PARTIDA POR OBIETO DE
I nom PROGRAMACION TAREAS ESPECIFICAS
cmooren | pcuponoesocso | oo | oo | 6D = " oo i oot e o o GASTO
ICACION

E ACCION DE CORTO PLAZO OPERACION

cop. META ACP
esronsaBE
- N T T
E o op
s 2 o 53.046,00
pre " <
5 H I3} Coordinar con distintas
S 2 £ No. de acciones y/o o [secapacits 1200 personas sobre rtcionesy resors s
E S o e & {rormatva sobre berechosdel o | o0 | a0 [ 300 | 30 | 30 Reprete |
g > acciones y/o normas oo < Usuario y el Consumidor. partice organizar e evento de capacitacién
g 5 programadas)* 100 Disefar curicula de capacitacion
E ‘S
H @
£ I & |Se capacits 500 estudiantes de nivel Convocatori a unidades
g S ) h " eportes de cducatves
- 23 N primario bajo el programa Pequefios | 20% 500 100 | 100 | 150 | 150 Repartes de ducati
g5 T ot conomidones particpacio Coordinacién para las
H 8
@
% g5
S 2 claboraciony disero de materiles
i g ¢ ore de materal 25500 13040,00]
H < @ |Se socializg a 1700 personas en Reportes de
H 2 o 2 « aboracion de diseios digitales
5 a & [normativa sobre Derechos del 10% 1700 300 [ 00 | so0 | 500 particpacién Orden de compra o
= i Capturasde reportes trat 25600 15000,00
] 3 en edes socisle
£ e 32
H 82 aboracion de cunas radiales 25500 400600
3 8‘ S
- H e < Direccion < |sesocilizs a 500 b
K 5 o Se implements el istema General de N o o sare feportes de o
a s b S G |depromocieny defensade & |implementacion del Servicio 10% 500 100 | 100 | 150 | 150 participacién rganiza eventos de socalzacion
£ ¥ g2 omociinydefer Defensa de | cestonaraccones parata o A S |Plurinacional de Derecho Reales. Actas desocializacign | EPr materR!para exposicén
= £ ] o O usuariosfasy los Derechos | promocion delos derechos (. 8 8
H < @ : usuari Bl
< 5 ° 9 consumidores/as delUsuarioy | < de usuarios/asy g g
& c o consumidores/as. " ) blicd
B S £ Consumidor i [se publics 1200 notas de prensa, Informes de mes | Redaccién de notas de prensa
) S5 | mensajes de socialzaciény 10% 120000 | 300 [ 300 | 300 | 300 Reportes de Elaboracion de spots publictarios 25500 1500000
H 5§38 < [actividades en redes sociales publicaciones publicitar de paga en RRSS i
- e
H i
g ST
H s 3 © Coordinar temas para 35
< S o ~ e
8 S 5 & |Serealizd 48 conferencias de prensa | 10% 4800 2 |u|e| nformes demes | Cerencas
£ El P Reportes mensuale | COTOGar 2 la prensa
B T < Elaborar vocativos y programa
H 3
g 2
H o &
3 T o ~|Secoording laelaboracien, disefio e Elaborar contenido de cutas
$ S o Notssde coordinacién
£ o & |implementacién del Programa de 10% 100% 5% | 25 | 2% | 2% Propuesta radiales Coorcinacion para
: k- I P lropuesta | mplementacionde programa g .
[ 8 Propuestay disefo e Programa
2
8
< ks
5 ®
% @ Documento de
¥ 5 0 [seoranizoydesarol a campana campatia sprobado. | o00racion de documento
g g S e 10% 100% a5% | 25% | 25% | 25% | Actsde cenicacion | Coordnacion inerinsttucional
3 S |incentivo a proveedores delincentivoa | DlseRercurrieulade capacitacién
3 s Elaborar camparias de ifusion
AMP 5
— AMPS5 91.147.00
. A 47,00
i op o 2011800
T g T T e e
53 Se gestiond y represent ;
- eeslondyrepresen o | Desacho | - g [t ao0% detas cconesy nttucionales con ol Grgono 2110 L2580
T i} icomi H Gestionar y representar a la g 8 actos oficiales en el dmbito Judicial, las instituciones del
T S e viioc g g o Informes y acts
TS Viceministerio ~ rttocion 100% g S T |institucional, en representacion del | 100% 100% 5% | 25w | 25w | 2w o5y actas de iticas pibi \ 22210 30000
° S8 wn g s 3 |viceministerio de ustici Indgena reuniones Jes dl Pacto Joc ’
2 g5 Originaria Campesina. de Unidad en el dmbito de la 39800 192000
b} £so  urisciccion .
I~ 59 %
] op
S ER o 4354800
=4 s =3 0 > T
S g3 2 v T
o S >7 ) ) ) de nformacion de sentenciss, 15 normatias para la
o £ o o Se formulo, presents y gestions la .
z = £ o 8 _ |aprobacion de 2Leyesy/osu Lbroy Y |oropuestas de las organizaciones | de a urisdiccion
= 52 g Desarrollar el ajuste g S| R |resamentacion aue reguie s o ) o | o | |y e etamentara ; 8
Q ° g H normativo, compatibilizacién g g o [aminstracion de jusica de L mere | s s,k P 25600 372800
H L ES J reglamentacion de las leyes E equidad (justicia e paz y justicia ity oot |2 Redaccion | 2 &
S ° 83 e rsdeciony proteccn vecinal)y su coordinacion con faJIOC deleyy
2. Se73 e mucblos nigens romats et 1os normatias de
- © ~ | originaria campesinos, :
6| a 2 ER-I No. De activilades ¥ iginaria campesinos, de L Releamirioy ematestion
2 0 5 £ S 4 | acuerdoalajurisprudencia |  70% dein tadi
2| = 5} S g Seadecuoel realizadas / Numero de 3 ormacien estadistica, 2110 1638200
£ < © = 2 ® ¢ adecuo el Actividad: d n constitucional y las Se diseio 2 programas y proyectos bibliogrifica y contextual de los .
< | < © 55 S |wnconamieniodelaioc | Acidases programa as) Direccion disposiciones generadas por que permiten el desarrollo GAIOC' y TIOC', asi como lo
@ !
S ces alajurisprudencia, General de los tribunales internacionales. o 8  |stitucional de a uridiccién 1. programay/o | identificacién de otros actores Aooyo técicoe 22210 10388,
& 2g¢ recomendadoes P p—— § | 8| | ecnorsnaracampodnacnis oo presrisio s e | | Lot o0
3 Py g internacionales y buenas 80% e disposiciones de proteccion 3 g = |etas(em0Cs yTIOCS), con énfasis | °* * O o o | b | melssinsticiones  Jautonomi indigena ooy
© E) 5 & i : estaalesy a5 iboracion de I propuesta de
= 23 practicas, que otorguen a o i delos pueblos indigenas ] en'a protecciony restitucin de los e s |z e o opuestz 6 | consoldacin o aloc 25600 45000
o S o B su ejercicio plenitud riginario derechos de grupos vulnerables E :'“g'“'““::":‘m‘“‘ . :
<] 33 3 reconocimientoy Camepsina esarrolo yforlecmento
e 3253 p ocs institucionsl de la J10C
= 25 legitimidad. 6
g P 3. Presentacion de losprogramas 31120 400000
2 §=3 ¥ broyectos ante l Ministero de
z 0 o op
H Sy i o 2348100
g 2T e Disefiar un observatorio 1 Realzacion de dos conversatoro 22110 941400
s 2 58 it de origraconds de o i irtalsobre el objeto, funciones y .
£E35 3 sala especializada de justicia . Se disefio 2 propucsta del econes del absenatori dial de 2210 452,00
2 2 ET 0 indigena originaria 8 2 — |observatorio digital de  ropuestspresenaga._|/2151R ndigens arignaria
8 5 G = - campesina del Tribunal 0% 8 < o jurisprudencia I0C emitida por 100% N 0 o o N ante el ‘];"D:S‘:““':"DE""” 1 Accesoala 23400 3500,00
88 T o S| | T [wbusicomtucionturmsdons cxpiacines s |17t g crgarc e por e e i
= 8 s anformat s H v 1a urisdiccion Indigena Originaria PactodeUnidad | TR ORI 5600 o0
g iboracion d I propuestay g
s 2 jurisprudenciay difundir Campesina validacien inerna
3 informacion sistematizada. 3. presentacin oficial de 2 31120 232000
propuesta ante el MU, el Pacto de !
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. | AccionoemevianopLazo | ACCION DE CORTO PLAZO OPERACION 0S INTERMEDIOS —

AMP6 AMP 6 62.576.331.00
ACP 6 ACP 6 069.025,00
op op 77.160,00
M B o |se arenoio et 100% oE CERTIFICADOS E INFORME | CAPACITACION. PROGRAMACION SERVICIOS DE
g 8 - DE LA CAPACITACION [ DEL PLAN ANUAL DE CAPACITACION,
8 s o% | 25% | sox | 2% 4000000
3 g = [SOUCITUDES EN ELMARCO Doﬂ 0% oo REPORTEV/O LISTADE | CAPACITACION Y SU APROBACION. | COTIZACION DE 700 !
“w = 3 S [PLANANUALDE CAPACITACION ASSTENCIA EIECUCION DEL PLAN ANUAL DE REFRIGERIOS ¥/0
<} enaciracuin con tacidn e sesreoum: oe
Z ECABORACION DEL PROGRAMA DE
= ] g8 ~  |SEREALIZO LAEVALUCION DE INFORVEDELa | VA EVALUACION DEL DESEMPER.
3 8 8 = DESEMPERO AL 100% DE EJECUCION DE LA EVALUACION DEL
- g 5 1 100% 0% | 0% | o% | 100% [ evaLaciON oEL "
= ) Gestionar el talento 15% g g < |serviooras(es) HasiLTapOs PaRA | 2% ity DESEMPERO.
2 © humano institucional. - 2 © |esteereco ELABORACION DEL INFORME DE DE
2 v ranne e 12 eyl iarién
e
2 nForws MENsuaes o (1050 08 RAUTIIENTO, | comzacion pe 25120 18.660,00
S B g @ |sEATENDIO EL 100% DE e arton o e o |PERSONAL Y MoVILAOAD e
8 s = 5% [ 25w | 2s% | 5%
g 5 = [souciupes oe poTacion b a0% 100% owosoc o oo weetus, LG 39500 500000
- 3 @ |PERSONAL INFORME MENSUAL DE g LOS ENTES GESTORES DE
NOVEDADES. CIERRE DE CARPETAS PERSONALES. | ¢4/ 1y 25600 1350000
GESTIONAR EL SEGURO DE CORTO g
op or 15.995,00
. T CsoTaTRRY, TeSEEAT T
3 consolidar informacion 31120 178500
3 estratégica y operativa
del MITI y
z o ] e desarrollaron 25 acciones de reparacion
z 3 E o[ desamotaron 2 ° 1. Documentos de Preparacion v 1. Lineanentos M,
3 s S o [Panticacon eavateeica operativa | eo% 2 s |s| 7] s planificacion eoarrollo de MEFP, MAE2, Cotzacién 22210 593600
a S g = |ygeneracién de informacién ntrunentos de !
k = B S LE I e aprobados/socilizado | coorainacton (ralleres, refrigerios
= ] ~ Desarrollar acciones fornularios, minutas de 260 25000
- 2 ! | inherentes a la planificacién instruceion, etc.)3.
s ! é 2% Desarrollo, gestion de
g N o G | estrarcgica, operativay de = . ges
g S g gestion institucional aprobacion y 25600 928,00
5 g <] L de
2 5 z T Coordinar, recabar 7
2 © kel o e gestionaron 15 procesos para el consolidar informacion 2110 150,00
5 K] S 3 g ~ registro, aprobacién y seguimiento 1 Convenio,donaciones | ©°FFCEG1CS ¥ operaiva 1. Propuesta de
E b 2 g & | § o |de programasy/o proyectos de ao% 15 s | s | 6 | 1| vorrorecto probacos e ppdsaes oo, ragams 2220 222600
3 b = Se gestions de manera {No. de acciones 8 ) K & |cooperacién y/o financiamiento Viosuscitos ereparacion y Lineamientos VIPFE
2 o 2 estratégica el desarrollo | _ Siecutadas/ No.de externo desarrollo de
3 2 gl ot N 22600 10000
g 2 ] ot actividaes programadas| instrumentos de
s 5 op op 920370,00
2
K 4
g ) . 22210 13825000
g © otas de coordinacién
£ o interinstitucional e
g S infornes de seguiniento
B
2 C a temas 22110 6997400
£ ° 2 Actas de coordinacion y/0 | estratégicossesiones de
H s 2 asistencia sesiones de | Conse3os y/o Conisiones
< £ I NAPES, Sesiones de Sectoriales v/
z b 2 Gonselosyfo Comisones | interaectoriales que 26910 1029500
5 z ectorales yfo reside o participa el
g 8 s o o Se desarrollaron 48 acciones de Sectoriales y/ e
H @ Gestionary 8 g - estion, supervision y/o intersectoriales que preside oo de i
& Q — representarala 50% g S ful sestion. 100% a8 12 | 12| 12 | 12 | oparticipael Ministeriode ¥ Trenaee ~ Lineamientos 31120 6114000
g 3 ’ S g i [ representacion institucional del MTI TnatitucionalCoordinacio
£ g © nstitucion g g el " Justiciay Transparencia e
H g 5 a nivel nacional e internacional InstitucionaiDocumentos, | o fenérides y/o even
H 2 . efenérides y/o eventos
g minutas, acuerdos nacionales e
© g ° informes internacionaleshaistenci 2220 295.684,00
o g ‘aprobados/firmados por la a a reuniones d
5 MAE gabinete, gabinete
2 g enplisdo, gubineres 20 1472000
< s especiales, Consejo de
2 Politica Econémica y
4 Social (CONAFES) y ofros
g 26910 30307,00
£
3
s op op 55.50000
g 2
: g
S 2
3 w? Desarrollar y ejecutar o Se realizola difusion de 100 impresiones en medios Reali 9500 3300000
- 28 < | estrategiasy productos de 8 8 o |actividadesy proyestos del s Cpurssde | contaconestcans o Prformas de
= 22 i | comunicaciony difusion, de |  10% g S bt Ministerio de Justiciay 100% 100 10 30 | a0 [ 2 P [P o
g 83 o relacionamientoy g s 3 |Transparencia nstitucionaly . 2 impresién
H 52 posicionamiento insttucional N Desentralizadas S terl o aisenos
g 25600 2250000
2
S
2 S
5 ACP 6 ACP 6 61.507.306,00
@ op o 341000
5 3
M & T T ATENDER EL 100% DE
s =} COMPROBANTES C-31, C- SOLICITUDES DE 22600 136,00
2 ES Desarrollar acciones de ~ 21, ESTADOS CERTIFICACIONES
El - - formulacion, efecucion, 2 3 = [sEPROCESARON EL 100% DE c 3 1L
2 ~ supervision y evaluacion 12% s 5 o |requerimienTos FINANCIEROS, 100% 100% 25% | 25% | 25% | 25% |2021, REFORMULADO AL | COMPROBANTES C-31Y C-21Y MEFP, 22210 148400
3 O | financiera, presupuestariay 5 S G |PRESUPUESTARIOS Y DE TESORERIA. PGE 2022 Y ELABORAR Y PRESENTAR LOS MAE
z de tesoreria. ” |ANTEPROYECTO DE ESTADOS COMPLEMENTARIOS
PRESUPUESTO 2023 2021,0E ACUERDO A 25300 179000
ELABORADO Y NORMATIVA VIGENTE
op op 53.225.479,00
e implemento una gestion 11700 35.963.304.00
~ eficaz, eficiente y
© transparente de recursos 11220 637.602,00
3 humanos, administrativos
< ¥ financieros, aplicando ELABORAR PLANILLAS DE HABERES 11600 513.962,00
tecnologias de fa DFL PERSONAL PERMANENTE Y
informaciény @ EVENTUAL Y HONORARIOS DE 11400 3019.975,00
comunicacién. <]
H
] 13110 410852500
g ~ | Administrar y controlar el ] ] o |puaniLLas MENSUALES | [eonarrmuse
2 y 3 g S
g s i 250 | 25% | 250 | 25%
a8 o talento humano 3% 3 g  |ELABORADAS DEL100% DEL 100% oo APROBADAS PERMANENTE, EVENTUAL Y FORMULARIOS AL MTEPS, 13120 70255700
<] © institucional 5 £ G |PERSONAL DEPENDIENTE DELMITI
2 3
K Line
2 ELABORAR PLANILLAS DE 13131 1232558,00
« ASIGNACIONES FAMILIARES DEL
PERSONAL PERMANENTE Y 13200 82170500
EVENTUAL
31110 171012600
85900 80,00
12100 448432100
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ACCION DE CORTO PLAZO OPERACION 0S INTERMEDIOS
OGRAMACION FISICA AREAS ESP A N ATANDADD A
wera : ReSUTADOSIRARO 0000 0 proces | rond : 6D or con = | - : ASTO

o= op 7.010.315,00
32100 79.314.00
32200 2810000
33100 800000
dentificacion inicioy seguimicnto
de procesos de contratacion para 33300 56000
1a adauisicién de materiales
34200 354000
N 8 L [se sotoet 100t e requerimientos siategtrade s
B 3 inventario, codifcacion,
3 g 3 i i ormulario /o reportes de ' . 34500 274000
g g @ [de materisesy suministros de tas % oo a5 [ 2o | 2w | 2w | oo/ reones e
H g & [dreasy unidades organizacionales GMA-Modulo almacenes y suministros de 34600 1685000
s del MTI almacenesantener los kardex de
34500 500000
materiales y suministros
debidamente actalizados y 39100 2007500
registrdo
39300 937200
39500 52026600
39700 30400,00
s 22110 3485400
E 22210 91.975,00
s 22300 60.000,00
K] 22500 153.00000
o 3 20120 30690000
< E]
= S 20130 24.000,00
= H Determinacion,inicio, seguimiento 25210 36000000
z & de procesos de contratacién de
w kS servicos y adauisicién de muebles 26200 600000
o H N 8 ~ e atendi6 el 100% de o
e g 8 uerimi e i ormulario y/o reportes del | Y SAUiPosRegistro de ingreso, 33300 5.000,00
- g g g @ |requerimientos de mucbies, equipos | Loo% s | 255 | s | 25 | Formutario /o reportes del N i
z g ESN -} G [ysericos variosalas ressy d cqisos y muehesttantener 24300 2400000
° s - B unidades organizacionales del MIT! et e avtvos o
H .«
o 2 debidamente actualizsdos en'l 39800 1000000
< £ sistema V-s1 43110 104.850,00
« s
= & 43120 24445800
o 3
= 3 43500 4000000
z g !
= B 43700 10.000,00
= s <
o £ s 85100 3.800,00
< g plements una gestion £
H eficaz, eficiente y & 34110 13000000
© g ~ transparente de recursos & 43600 48000
o g i humanos, administrativos g " Proveer blenesy serviclos en pr pr——
= g [s] v financieros, aplicando 3 ~ el marco de fa normativa 12% e
< £ < tecnologias de la < o vigente. 21300 65.52000
g nformaciny )
e comunicacion. 3 21100 240.000,00
2 H
5 E 22110 13.500,00
K] N 22210 50070,00
s ] 8 o Actade Evaluacion técnica de
£ ] g - refactura Solctud de 23100 950.400,00
£ H g m [sestenderon lmdesemcmsd‘e % To0% s | s | s | s Prefactura Solicitud
g g g & |mantenimientoy servicios generales fotogrfico proceso Recepcién del servicio poeo 20110 66157600
> 24300 25.000,00
i 25400 £40.000,00
H o 25600 13200000
= s 25900 50.000,00
s o
g o 26610 91523200
2 5]
i 2 dentificacion, inicioy seguimiento 39100 105.983,00
< e procesos de contratacion para
5
2 ‘Vé Ia adquisicién de materiales y. 34500 29.639,00
& 2 M g o |se estizo el 100% de fas gestones g de
H 8 s ; foseguridadRegistro de ngreso,
H 5] g |z % |deprevencion, contolyatencione | wox | 25w | 2w | a5 | s | Formiriovioepores e | esepvidedtedso deina ventaroy 39400 1615000
5 S Ey g o lasalud publica provocada por el SIGMA-Modulo almacenes pighd . cotizaciones
H g g < B catalogacion y salida de materiales 34500 43.161,00
2 ) Coronavirus miristros de.
£ © (No. de acciones. bioseguridadMantener los Kardex 133200 6.000,00]
S g ejecutadas / No. de de materiales y suministros de.
5] actividaes programadas)* bioseguridad 34200 60.800,00
c
©
% o caborscio d s poceor e .
o ] g 1 [serealizo el 100% de los procesos Formularios SICOES | contraccién del MITIRegistro en Reauerimjentos de
g 3 0 |decontratacion en sus modalidades | 17% 100% 2% | 25% | 2% | 25% v
< 3 g ~ servicos de las unidades
2 2 S |aemm interno de losprocesos de contratacion
< - 3 st solicitantes del MITI
8
°
% larios d I | Clasificacion,
usuario e nventario de | material biblografico en la base de
I imi
4] o el datos LILDBI WEBAtencion al e
[a} 8 g © e atendié el 100% de los Bibliotecaformulario de  |usuario interno y externo de ot
I S o requerimientos de Biblioteca y 17% 100% 25% | 25% | 25% | 25% | préstamo documental, |Biblioteca JuridicaClasificacion, s uariocustodia,
3 g ~ salvaguarda del fondo,
3 S S |archivo formulario e transferencia ordenamiento del fondo Proionierbind
s yrelacien de entrega | documental cel MiTiAtencidn al Pt
documental inventario de [ usuario interno y externo de
Archivo Central | Archivo Central
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ACCION DE CORTO PLAZO OPERACION RESULTADOS INTERMEDIOS —

RESULTADO ESPERADO L PROGRAMACION FISIcA HEAS 58 - oemaNDADO o
META ps i INDICADOR DE PROCESO | POND (%) | oncanzacionat 6D oP POND 6D R POND TRIMESTRAL t ASTO
ResPONSABLE ACIO
= op 1.161.000,00|
22110 28.531,00
22210 20034,00
39800 30.000,00
Realizar el disefo, desarrollo, P, P
mantenimiento e implementacion &
Formularios de de soluciones tecnoldgicashealizar 43500 1500000
] el control
8 g 'SE ATENDIO EL 100% DE M
3 g Informaticas Infraestructura Tecolégica Contrataciones de. 33300 300000
g B 6.2.4.1 |REQUERIMIENTOS DE SOLUCIONES | 65% 100% 250 | 2% | 250 | 25%
3 g [isavisprlbahopnsm Implementadasinformes | Insttucional Realizar el soporte | ienes y Servicios 0 3 00000]
- = técnicos y/u otros técnico, asistencia y -
. s By documentos verificables | mantenimientos a suarios y 34500 12.000,00
Se implementd una gestin Desarrallar, eauipos computacionales Realizar
efcas eficentey implementar y otras tareas administrativas 21600 50800000
transparente de recursos mantener o 100000
humanos, administrativos < soluciones !
 financieros, aplicando ~ tecnologicas de 13% 43120 11043500
tecnologias de la © soporte alos 3200 200000
¢ informaciony procesos
H comunicacién. Sustantivos y
2 administrativos.
g SE IMPLEMENTARON LOS PLANES
H INSTITUCIONALES APROBADOS DEL
: T
T ~ S 1) PLAN INSTITUCIONAL DE Informes de
8 g
g 8 (GOBIERNO ELECTRONICO (PIGE) 2) actividades de los PlanesEjecucion
2 g S [e242 (1682) | 5 s o [ 1 1] 1| steuconslesitormes | !
s s | g PLAN INSTITUCIONAL DE SOFTWARE donles oS s actiendes nernes s
H - E LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS o s |Panes
3 (PISLEA) 3) PLAN INSTITUCIONAL DE
H SEGURIDAD DE LA INFORMACION
?, (PISI)
S 8 op o 44.143,00
£ S =
£ g T. Elaboracion de
g 5 onvenios
2 = y
T 3 o 8 - SE ATENDIO EL 100% DE 1. Detalle de Resoluciones | Tnterinstitucionales de | 1 sorcitudes de las 32500 200000
> Se implemento una gestion @ g 8 5 i inisteriales, Cooperacisn, con istintas Areas.
g eficaz, eficiente S s 3 o |REQUERIMIENTOS JURIDICO 50% 100 5 || s | s Ministerales, Agencias de Cooperacién Distintas A
& 3 ¥ e B g o [ADMINISTRATIVOS, EN EL MARCO Administrativas @ nformes et Organizacionales del
T transparente de recursos 3 - Ey DE LAS COMPETENCIAS ASIGNADAS. Legales. 36990 27000
g humanos, administrativos 2 X
3 ¥ financieros, aplicando w n X
H tecnologias de la g 2 Brindar asesoramiento 0%
© o ~ informacion y 2 © juridico integral. 1. Detalle de Resoluciones 25210 2000000
o £ S comunicacion.(en el o . . S ATENDIO EL 100% DE Ministriales, nstramentos de
£ a marco de la normativa ] 8 g ~ 5 Administrativas, informes | cardcter juridico de la | 1.Solicitudes delas
= & g nte) ° g S e o o ve | 5% 100 25 | 25 | 25 | 25 | legalesa.Reportesde | Entidad.z. Elaboracien disintas areas 2110 13.340,00
< s 5 3 3 b contratos, procesos de Proyectos de organizacioraes del MIT
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