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ENTIDAD: Jos0 DEJUSTICIA Y 1A —wm [ [ I [ [ I [ [ I [ I I I I I I I I

GesTion: oz [ L] | \ | | L \ \ \ [ [ \

Liderar el proceso de 5 de acciones de la ejecucion del VIDF Contribuir con el desarrollo 11 | VICEMINISTERIO DE JUSTICIA Y

6 J " rar la ejecucion o o 31/12/201
mplementacion d s nomativode nuevaseyes DERECHOS FUNDAMENTALES PO del VF. delPOA del IDF. nformes de Vises | nternaconals), Viticos
conclusiones d a Cumbre coordinacén con la Comisién (wioR) en el dmbito nstiucionaly (nacionales ¢
naconal de usticia Plural e seguimientos o naconal interasyNotas | Gastos por representacén;
ara Vi Bin; s como implementacion de externas refigerios
promoviendo el ejercicio, la | Conclusiones de la Cumbre
proteccion, el acceso y la de Justicia; seguimiento,
restitucion de los Derechos tecci ¥ [ 30/6/201 |50%
Fundamentales a nivel 1 | 3 [ 22 [ 1 [%deacciones del Plan de Lucha contra la 20% restitucion de los derechos. 1111 DIRECCION GENERAL DE 30% los[ 11111 4% 100% [ Coordinacion con el Ministerio de 4/1/2021 30/6/2021  |50% 50% 0% 0% Infor ot reuniones.
aciom e mermadionsl. Tratay Tifco de Personas de e oo JUSTICIAY DERECHOS lincamientos de Pan Flan Multisectorl de Plni octernas, listasdeiruales
responsabilidad del ATTP (MITI) ejecutadas. contraa trata y tréfico de t de elaboracion del Plan a emplearse en la elaboracion. participantes, actas de  |Pasajes.
(os108) gestiones pertinentes parala Contrala Tratay Trafco de Mulisectoril de Desarolo Recolccion de nformacin reunion, documento | vitico,
s s implementcién de os Personas 2021 2025 fnal rergerio.
la Tratay impresiones
lucha contralaratay tafico de 2001205 Sistematizacionde anformacin
personas y el quino encuentro Redaccion del documento

de consejos departamentales de.
lucha contra la trata y trafico de.
personas.

11112 |Gestionar e implementar % 100% del Proyecto de 33% | Elaboracion y redaccion de 5/4/2021 2/11/2021 o 50% % 5% informe, reuniones
mecanismos bilaterales de acuerdo bilateral para la propuesta listas de participantes, | virtuales.
6 . f acta de reunién. Pasa
Ia lucha contra la trata y Tréfico de laborad Vidticos.
de personas Reuniones de revision y Refrigerio.
aprobacin de la propuesta Impresiones
B 3% v 4/1/2021 sofoom | 2% | 2% | sow 0% | Notas externas,informe,
el listas de participantes,

[ marco de los Acuerdos elaboracion de notas externas e acta de reunién.
Bilaterales suscritos por el informes. convocatoria
Estado bol a 1a reunion binacional

Reunion binacional 33% | Reuniones de coordinacion 4/1/2021 30/9/2021 25% 25% 50% 0% [Notas externas, informe,
organizada Reuniones de revisién listas de participantes,
aprobacion de la propuesta acta de reunién.
11113 [Ejercerla Secretaria Técnica del a% informe presentado y. 50% | Elaboracion de la metodologia y 4/1/2021 2/a/2021 50% 50% 0,00% 0,00% Informes Técnicos | Plataforma de reuniones.
7 6 Actas de reuniones y/o | virtuales.
Tratay Trifico de Personas de a Politica Plurinacional informacion. sesiones Pasajes.
segn disposicion normativa de Lucha Contra la Tratay. Solicitud de informacién a los Notas Externas, | Viaticos.
Trifico de Personas y Delitos miembros del CPCTTP & resolucionde | Refrigerio.
exos, 3 aprobacién Impresiones
Ia gestion 2021. Reuniones técnicas y sesiones del
ceeTTe.

Sistematizacion de Ia informacion.
Elaboracion de la propuesta de
informe.

Revision de la propuesta,
retroalimentacion y aprobacién

2) Plan Anual de Actividades | 50% | Convocatoria a reuniones 4/1/2021 20/12/2021 5% 5% 5% 25% |Informes Técnicos
aprobado del CPCCTP de fa técnicas, sesiones ordinarias y Notas Externas
gestion 2021 extraordinarias del CPCTTP,

3) 100%
a Secretaria Técnica reuniones técnicas, sesiones
establecidas en la Ley N ordinarias y extraordinarias del
263, 05. Ne 1486y CPCTTP, elaboracion de las actas
Reglamento de- del CPCTTP, elaboracion del orden

fonami PCTTP. el di i

documentos a tratarse por el
plenario, gestionar las solicitudes
presentadas por los miembros del
(CPCCT y/o instituciones
vinculadas a la temtica.

11114 |Promoverel % 100% 5/a/2021 29/10/2021 o% 25% 25% 50% [Informes, ista de. reuniones
i i i asistentesy actadel | virtuales.
contra la trata y tréfico de. de Lucha Contrala Tratay. Coordinacion interinstitucional encuentro. Pasajes.
personas, para promover un Tréfico de Personas. Elaboracion de invitaciones, Visticos.
ambiente institucional Organizado metodologia de trabajo y Refrigerio.
favorable parala lucha contra la programa.

ratay tréfico de personasy Organizacion logistica.
d Desarrollo del Encuentro.




BOLIVIA
ditesiie

FORMULARIO 1

ACCIONES DE CORTO PLAZO, RESULTADOS, OPERACIONES Y TAREAS - GESTION 2021
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GESTION: 2021 | | | | |
10| 2 [ 303 | 1 [N deinformes de Estado de Derechos 1 Se labord un 1 informe de 11115 |implementar el funcionamiento| 4% [informe de Estado de| 30% | Plan Anual de Actidades|  4/4/2021 a0/6/2021 Informes de Solicitud de | Pasaes.
Humanos elaborados en Estado de Derechos Humanos en del SIPLUS - Bolvia seguimiento elaborado, para aprobado del nformacion y Notas de [ Vidticos
base a informacion del SIPLUS, Bolvia SIPLUS - Bolvia, basado e cumpimiento e fos gestion 2021 soicitud de Informacién |Refrigeio
en informacién del Sistema Convenios v Tratados 100% de lss funciones de Ia nformes de
Purinacionsl de Seguimiento, Internacionales, suscritos en Secretara Técnica esablecidas en consoldacion y
Monitoreo y Estadistica e materia  de  Derechos Ia Ley Ne 263, DS. N° 1486 y el sistematizacion de a
Recomendaciones Humanos (M) Reglamento de funcionamiento| informacién remitida.
el crCTT. ctas de reunion
nforme de Estado
Defensa de un nforme de|  30% [Preparacion para Ia defensa del|  a/a/2021 30/6/2021 nformes de preparacian
Estado realizada paraa defensa
(Gestion de pasajesy idticos. Actas de reuniones
Defensa nformes de vie
Sequmiento v montoreo| 0% | Andis mial de Ia informacion|  4/3/2021 | 15/12/2001 (nformes de Soliitud de
realizado en el Tercer Cico para el seguimiento y monitoreo| informacién y Notas de
el Examen  Perisdico 3 complimiento  de Iss soicitud de Informacién
Universal recomendaciones aceptadas por nformes de
el Estado bolviano, en el Tercer| consoldacion y
cido del Bamen  pericdico istematizacion de a
Universal informacsn remitda,
Hlaboracién de Informes de| ctas de reunion
solctud de. Informacién 1|
Aricuiacen V[ 2% [Avtculacon de la siemazacon|  #/3/2021 | 3u/iz/ao nformes de Soliud de
sistematizacion realizada de Vv ortcuacion  de s Informacién y Notas de
1ss v v solicitud de Informacién
generales generales de los comités de los nformes de
emitidas por los Organos de Grganos de Tratados consalidaciony
Tratados Internacionales de Articulacon de recomendaciones sistematizacion de a
Iss Naciones Unidas 3 los| laboracién de documento con informacién remitda,
Informes presentados por el articulacén de recomendaciones Actas de reunitn.
Estado bolviano. V observacionesgenerales de
Grganos de Tratados
Desarrolar legiiacion para % |ropuesa Tormativa|  00% | Anaiis situaciona y de derecho|  1/772021 So/s/20t forme téenicode | Refrigero
sarantiar el eercciode los desarrollada para garantizar comparado. jusiicacién, notade | Plataformavirtual de
ooHA el fercico de los DDHH Realizacén de reuniones técnicas remisén y proyecto de | reuniones,
para Ia deimitacion justificacion norma Alquileres y otros.
normativa \mpresiones
Elaboracion de  informes
redaccién del anteproyecto. de|
norma, para garantizr el eercico
e los DOHH
Coordinacion y/o socializacién de
ls propuesta aprabada por Ia
Ne de Derechos Humanos aue cuentan con | 2 Se alabord 2 reportes que Elaborar respuestas a W% | 2cuestionarios espondidos | 100% | Remision de notas de solcud de|  1/7/2021 | 31/12/2021 nformes de Soliitud de |minguna
indicadores actualzados, refiejen os de Naciones e fueron solctados por informacién Informacién y Notas de
del Estado lurnacional de Unidasy de la Organizacion de Naciones Unidas y de la Recepcion y consolidacién e soicitud de Informacién
Bolivia en materia de Derechos Estados Americanos que organizacion de Estados informacién nformes de
Humanos refijen os avances  progresos Americanos Remision de Ias  respuestas 3l consoldacion y
delEstado Pluinacionsl de cuestionario sistematizacion de a
Derechos informacién remitda,
Humanos Nota de remisin de las
respuestasal
cuestionaro
11118 Consolidar la a% Indicadores de 5 derechos| 50% Reuniones técnicas con los nueve | 1/10/2021 13/12/2021 Informes de justificacion | Plataforma de reuniones
insttucionalizacién de os humanos  actualizados, con (9) CIT (presenciaes o virtuaes) de reuniones técnicas [virtuales
indicadores de DOHH reportes  periddicos  de| Elaboracion e Informe  de| Actasde reuniones [ Pasaes.
informacien. solctud de. Informacién I Viticos.
instancias nvolucradas Refrgerio,
Remisién de informacién al INE \mpresiones
Indicadores de cinco (5) derechos|
7 Tallees difndidos y| 586 [Panificacon,  orgamizacon y| /107201 | 15/12/2021 nformes de esfcadion
actualizados  delos resizacén de taleles)  de de socislizacion y ltas
indicadores en  derechos sochalizacén y difusién de o de aistenc.
humanos y la. plataformal actuslizacion y I pataforma web
web de incicadores de de indicadores en derechos
derechos humanos humanos
T [ 2 [ 303 | 1 | e centros e Conallacen, Concilacon | 21 Se procesd 4 soicitudes de T1118 | Autorzary/o sctuatzar el B Too% G| zemn | synjmn nforme Tecnico, Niaterial e escrtori, Passe)]
y Arbitraje, Arbitraje dits vlo de Centros de /0 actualizacion de solicitud por el centro para su resolucién Vidticos
autorizados a nivel nacional, se encuentran actuslzacion de matriculss de Conciacién, Concilaciény entros 6ny/o actualizacio administrativay
bajo supervsion del los Centros de Conclliacion, Arbirsi o Aritraje. de Conciacin, Concilacion Elaboracion de informes de matricula de
MTI. Conciliacion y Arbitraje, y. \ o o funcionamiento
rbirae,yse veriic y control procesadas, Funcionamiento de Centros de
.20 centros de Concilacion, Concilacien, Concilscion y
Concliacion y Arbitrale, Arbitraie rbitraje o Arbitrle
autorizados anivel naconal,
Verificar y Controlar los a% 20 Centros de Conciliacién 100% | Organizacion, planificacion y. 2/4/2021 31/12/2021 acta de inspeccion y. Material de escritorio, Pasajes y]
Centros de Conclacén, verificados, Conciacion y aprobacién parala verfcacén de informe de actividades | Viticos
Conciacén y Arsitre o Abitrie o Arbitrae los centros
Arbitraje por esta Cartera de Estad.
Promocionar la conciliacion a% 2 reuniones de. 100% | Organizacion, convocatoria y 2/4/2021 31/12/2021 * informe de actividades | Material de escritorio, Pasajes y|

extra judicialy el arbitraje, a
través de reuniones de

sensibilizacion y

ejecucion de reuniones de

Conciliacion y el Arbitraje
extra judicial

Conciliacion y el Arbitraje extra
judicial.

* Lista de participacion

Visticos
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2021 | |
Realiar capacitacones en los 4% |2cursosde Capacitacionen | 100% | lanificacion,organizacon, ppon | aynpon 3 1 1 0 [*informe de actividades | Materalde escritorio, pasajes
temas de Conciacion Concliacin extrajudicial 6 « Usta de participacion | vistcos refigeio,squier de
extrjudicil realzados cursos en los departamentos
programados
Elaborar normativa (protocolo y % 2 protocolos y/o 100% Elaboracin del Protocolo de 1/3/2021 31/06/2021 0 1 o o * Informes de validacion | Material de escritorio, pasajes v
o reglamento) con enfoque de reglamentos slaborados conciacén. de a5 norma. vdticos,refigerio, alquier de
género  Intercultralidad para laborar el reglamento en relacion -« Actay ista de tllres |salén
1a aplcacion delaconcilacién 2 conclaién e implantacién de valdacion con a
extrajudicial. (Reglamento de centros de Sociedad Civil.
capacitacion en conciliacién y/o * Actay lista de talleres.
regiamento de conilscon). de socilizacion.
Implementar el Plan de S| s0% del Pande 100% | Elaboracien de informe sobre s |1/3/2021 San |1 0 g 0|7 informe de plande | Material de escitoro,pasajes
Capaitacion en gestion y Capacitacion en gestén y actvidades ralizadas delplan de capacitacien vidtcos efigerio,alquier de
splcacion . actvidades. * Iforme de avance e [salon
implementado |a capacitacin
Socializar ol Sstema informatco| 5% |Unstema formiticode | 100% | Biaboraciny posterior e ETa T o o [mformesa e e
(Registro, i sistema sistema. vdticos,refigero, alquier de
en conilacin, disenado, control)elaborado, informtico. slén
vlidado con iformacion de a Implementacion delsistema a
poblacien en situacién de nivelnacional
pobreza y/o vulnerabildad, e
implementado en loscentros
de concilacion.
Faborar E T00% | Andlis de losresatados de s [1/3/2021 E T T o 0 [Finforme de sceptacin | Materialde escrort, pasaies v
sobre la eficaci de Ias actas e extrajudical. Socilizados consultria de f consultoriasobreviticos efrigerio, alauilr de
concilacién. con el Grgano Judicialy Gesticn de reunién de e producto.
geners espacios, para nciic coordinacien para el *Ustasy actas de
en las actas de reuniones de
acts, concilacion coordinacién con el
poder udical
(Rtender denuncias por posibles | % | 100% de notas atendidas de | 100% | Andli de a demunci sobre e | symmm | % % % % - notas s
derech 6 ) ticos,rerigerlo, alquler de
fundamentalesy garantias posibles vineracones de elaboracion de nota externa de slén
constitucionales Derechos Fundamentales y incidenca para remiti adistintss
remision a a5 distitas nstancias
el Tty elaboracién de
informes sobre os casos de
corresponder ysu
sistematizacion.
T [ 2 [303 | 1 |V desoliatues, stenciones de senvicios | 10.000 Sereains o % |7000 carpetas de servido de | 100% | Avencion il en plataforma WApon | sumpom | 170 | 170 | 1750 | 1750 | informe mensualde fos|- Waterialde escrorio
de conciscién extajudicial realizados a fas atenciones de servicios de sratuitaala poblacién en concllcion aperturadas. Orientcion uridica y andiisis del concilisdores. - Eauipo de computacion
ofcinas del SUPLU a ivelnacional concilacion extrajucicial en general, de conformidad ala caso a condllar - Reporte de sistema. |- Capacitaién continua a os
ofcins del SUPLU a ivel Ley Nro. 708 Derivacién a abogado, de acuerdo -Carpetadecasos, | profesionales en drea de
naciona. a1 necesidad del usurio Actade condliacién | conciiacién
Inicio de proceso de conciliacion (total, parcial,
extrajudica inasistencia, abandono y
Emisién de Invitacones. o entendimiento)
laboracin de acta
T [ 2 [ 303 | 6 | e onentagones hondicas 3000 3 3 100% | encin maalen pataforms. W | swmes | 500 | 5000 | 5000 | 5000 |informemensual |- Materi e esctorio
realzadas por SUPLU 3 nivel nacionsl 20,000 personas a nivel nacional, uricicagratita en 2 disintas eratuitamente a senvico de Derivacién a abogado, de acuerdo -Reporte e sistema |- Equipo de computacin
sreas del Derecho (Derecho orientacion juridica en todas 2 la necesidad del usuario. - Capacitacién continua a los
il erecho Famila,Derecho Iss dreas delderecho, segin Registro de I Orientacion profesionales en drea de
pensl,Derecho Agrari, requerimiento Jridica concilacién
Derecho Laboraly Derecho
Administrativo) segin
requerimiento
W de sevicios e Patrociia S0 Se brind6 5,000 seviios de 11120 |Brindar patvocinio lega W% | 5000 personas patrocinadas | 100% | tencién iicial en plataforma | ammom | 1250 | 1250 | 1250 | 1250 | informe Mensual |- Materislde esctorio
legal ralizados a nivel nacional Patrocinio Legsl I3 poblacien. ratuito, en materia familiary legaimente Derivacién a abogado, de acuerdo *Reporte de sistema |- Equipo de computacién
penal a la poblacion en general a la necesidad del usuario. - Capacitacion continua a los
yal sectoraduito mayor en Registro del caso apatrocinarse profesionales en drea de
materias i, familar,agrario, Patrocino Legal torgado concilacién
Iaboraly administrativo
conforme a as Leyes N° 348,
603, 243,369 708
N de atenciones psicologicas 1.000 Se otorgé 1.000 atenciones 111121 Brindar % psicologicas 100% | Atencion inicial en plataforma. 4/1/2021 31/12/2021 250 250 250 250 * Informe Mensual. - Material de escritorio
otorgadas a ivelnacional. picoldgias pscolégica gratutaa la eratuitas mediante Derivacion a atencidn pscoldgica *Reporte de stema |- Equipo de computacién
poblacién, confc las Leyes. dife - Capacitacion continua a los
N 348, 603, 243, 369 Peicolégices, segin la profesionaes en drea de
identiicacién de a5 concilacién
necesidades del usuario
(Contencién, Intervencion,
Terapias entre otros)
Relevamiento y diagnostico de oficinas de 32 Se realizé el relevamiento de Fortalecer las oficinas SIPLU a 5% Ce d SUPLU 100% diagnostico de 4/1/2021 31/12/2021 25% 25% 25% 25% * Documento de - Diagnostico.
Acceso numero oficinas a nivel nacional nivel naconal en cudades capitales e ofcinas anivel nacinal, Apertura - Verficacin de ambentes.
eratuto a l justici se el supLy e “Convenios - Gestion de contratacién de
encuentran en funcionamiento meritoal nterinsitucionles [ personal,
informacion y convenios Inicio d actvdades
internsttucionales
aperturados
Socialiacion de los servicos que brinda el SUPLU 2 mvel Se dfundid os servicios del Oifandir & s, 100% [Socilizacon mediante prensade | 4/i/20m1 | summn | % % % 75% | nforme en coordinacion | “Proceso de contraccién de

LU a nivel nacional

a través de medios de Prensay
propaganda, a nivel nacional

difundidos por medios de
prensay propaganda, escrita
v/ digital

los servicios que otorga el SUPLU.

con la Unidad de
comunicacion sobre la
difusion de prensay
propaganda.

medios de comunicacién.
*Convenios.
*Adquisicién de medios de
publicidad (banners,

1 )
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GESTION: 2021 [ | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
1 303 | 3 [N de nuevos anteproyectos 4 1112 | DIRECCIONGENERALDE | 20% |Seelabord a propuesta de 4 11121 |Formulary elaborarel 0% 100% aypon | aynpen 1 1 1 1 |*Carpetade proyectos |Refrigerios
1 303 | 4 |deley o proyectos de decreto supremo u ratamiento de normas, para claborados. para s deimitacion y jusiicacién Normativos cursante en
otraspropuestas normatives. (0G0C) Provectos de Decreto Supremo u fortaecer el sector usica normaiva. archivo de la DGDC con. |Serviciode Imprents,
otras normativas Presentacion de Proyectos el nombre delproecto. | Fotocopiadoy Fotogificos
normativos ante s Autoridad normativa
jerérquica del IDF para su Alquilees.
N de anteproyectos de modificacion a 2 Se elabord 2 anteproyectos de 11122 Elaborar de 25% d 100% 4/1/2021 31/12/2021 1 |Carpeta de Refrigerios
leves, a decretos supremos o aotra modifcacién a Leyes, Decretos modificacion aLeyes, Decretos modificacion aLeyes, Elaboracién de informes Antecedentes de
normativa Supremos u uotras .
Jab cursante en Fotogréficos
06DC con el nombre del
N7 de anteproyectos de ey, proyectos de g Se brindd asstendia tcnica para ™% brindada | 100% | Anslsisde anteproyectos de | sngn T ) T 7 |corpetade Refrigerios
decreto supremoy otros proyectos 1s elaboracidn deseis (6 para a elaboracion /o V/o emisén de citrio modlficacién de normas remitdos Antecedentes de
normativos con asstencia técnica anteproyectos de modificacién a decret Reuniones de andisis y valdacion Propuestas Normativas
leyes, Elaboracin de informes cursante en archivo de s
otros proyectos normativos segin requerimiento constitucionsles y GO con el nombre el
recomendaciones proyecto normativo
N® reuniones de la Comiion de 0 Se organizd y realizo el 0.de 11124 |Orgenizary ealizarreuniones | 20% |10 To0% & | s 7 3 7 3 [ informe, stade Pasaies
seguimiento d las Conclusiones de la reniones de a Comisién de dela Comisin de Segumiento 1s Comisién de Seguimiento inviacién asistencia, actas Viticos
Cumbre de Justca oganizadas y realzadas 1as Conc 1as Conclusiones de la Cumbre de as Conclusiones de a Preparacion y coordinacion cursante en archivo de I | Refigerio
e a Cumbre de lusticia, a de st Cumbre de usticia, a logistica (lugar y material oeoc Servicio de Imprents,
convocatoria de las autoridades, Fotocopiado y Fotogréficos
autoridades. laboraciény gesicn de irma del Aauieres.
acta
" vdurante a
11 303 | 7 [%de solicitudes de asesoramiento y 25% 1.1.1.3 | DIRECCION GENERAL DERECHO 15% |Se atendio el 100% de 11131 | Atender las solicitudes de 40% 100% de solicitudes de 100% Elaboracion de Informes en 4/1/2021 31/12/2021 25% 25% 25% 25% de
acompafiamiento en Derecho INTERNACIONAL solctudes de emisién de citerio en técnicoy 1a 0GDI Vidticos
Internacional atendidas. (bGDI) técnico y revisién de proyectos Derecho Internacional. revision de proyectos de (nacionales e internacionales)
de convenios nternacionales conventos nternacionales Refrgerio
Se coordiné, acompafiado y 30% delas 100% Reuniones, Elaboracion y 4/1/2021 31/12/2021 25% 25% 25% 25% Archivo de Pasajes (nacionales,
asesord al 100% fa partcpacion participacion y asesoramiento reas sustantivas en eventos remision Informesy Notas para a 1. informes intemnacionales), Viticos
el coordinacion con otras 2. Actas de reuniones | (nacionales ¢ nternscionales)
eventos ntemacionsles nsttuciones, 3. Notas de la secretaria | Refrigerio
dea D601
Se organid y eecute ol 100% de Gestionar ol 0% 100% [ Reuniones, Elaboracny e | sympom | % % 7% % |Acode Pasajes (nacionales,
Tl con representantes de entidades remisién de nformes y Notas para L informes internacionsles), Vidticos
e entidades estatales , . conotras 2. Actas de reuniones | (nacionales e nternacionales)
" Instituciones, 3. Notas de fa secretari | Refigerio
v organismos dela DGl
cooperacion para promover de cooperacion para
asstenci térica o financeraa promover asistenci térica
favor del T o financiera a favor del MITI
11 305 | 3 [% de abogadas/os titulados recientemente 90% 1114 DIRECCION DEL REGISTRO 20% | Se registrd y matricul6 al 90% de 11141 Registrar, matricular y emitir 4% |90% de las (os) solicitudes de 0% 1. Registro fisico y digital de datos. 4/1/2021 31/12/2021 22% 23% 23% 2% Notas Material de escritorio
son matriculadas/os PUBLICO DE LA ABOGACIA I I registroy Matriculacién de de Abogadas y Abogados. Inf g |n impresion de
(oGRPA) para l jerccio de I sbogacia, abogadas/os veriicados, 2 Verificacién de ttulos Registro credencales
paracel de dos del Resolucién emitida por | Pasajes y vdticos
1as Nifas, Nifosy efrcicio d I abogacia a 3. Revision de boletas de depdsito autoridad competente [ Contratacién de personal
Adolescentes, yregistro de nivelnacional. bancarlo Reportes, sistema ventual, que coadyuvard en
Cludadanta digtal 4. Emision de credenciales informatico Iasdiferentes operaciones del
- panificacén y organizacion de
actos juramento de abogados. Fortalecimiento del Sistema
5. Habiltacion de sbogadssy Informético del &P, para el
abogados para el eercicio cumplimiento de sus
profesional operaciones
95% de solicitudes 20% 1. Registro fisico y digital de datos. 4/1/2021 31/12/2021 23% 23% 23% 26% Informes y reportes.
procesadas de registro de de Abogadss y Abogados estaistcos
abogadasy abogados para el solctantes al RUANNA
N :
i, il y adolescente abogados paraser remitidos
victima de delitos de segin istay conforme normativa
vilencia vigente.
w% |1 : o | sympon | o % =0 26% |nformes y reportes
regisro de cudadania digita [Abogadss y Abogados en estaistcos
gados, i
realizado 2. enado de formuario de
Aceptacion de los términos y
condicones de uso y lneamientos
de cudadania digtal
90% solicitudes de registro 15% 1. Revision de documentos 4/1/2021 31/12/2021 22% 23% 23% 2% Informes y reportes.

e Sociedad Civil de
abogadas/os procesadas.

2. Informe de cumplimiento de
requisitos

3. Revision de boletas de deposito
bancario

4. Gestion y entrega de
Resolucion y matricula
correspondiente.

4. Acreditacion de Ia Sociedad
civil

estadisticos

Informes técnicos de
Registro

Resolucién emitida por
autoridad competente
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FORMULARIO 1

ENTIDAD: Joso- DEJUSTICIA Y 1A “m I I | | I I
GESTION: ‘znzl ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
% de abogadas/os que reciben su credencial 97% 11142 P ¥ 14% 97 % de reposiciones y. 100% | 1. Emision de credenciales 4/1/2021 31/12/2021 23% 24% 24% 26% e bados y impresion de
por reposicion o |abogadas (os) por reposicion o de 2. Revision de boletas de depdsito i 3
renovacién. renovacin al 7% de de abogadas y abogados, segin credenciales, emitides. bancario sistema nformético
solcitudes requerimiento 3. Actualzacién de datos s
corresponde
4. Entrega de credenciles
% de abogados/as de Estado reciben 5% Se brindd actualzacion uridics | 11143 | Capacitaren 3 actualizacion T5% | 1.000 sbogadas (09 00% |1 Plonificaciony organizacon de | /472021 | 3i/1z/a021 g 0 0 0 [nformes de Mejorason o servicio de
actualizacion juridica en al 0,5% de Abogados/as del juridica d di o1 capacitacion internet.
diversas tematicas Estado en diversas temiticas. tematicas juridicos. 2. Elaboraci6n de Notas de e ]l .
inviacién Aquler de saln y refrigerios
3. Convocatorias impresiones diversas
4. Contratacion de senicios
5. Capacitacien.
N de denuncias atendidas por 5 % Se atendic o1 35% de denuncias | 11144 | Atender en el contrl del T7% |95% de denuncies atendidas | 5% |1 Atencion de a demuncia ape | sympon | % % =0 % o
Trbunales de Etica o atendidas porflts aa ética profesonal eercicioy a éica rofesional porlos N 6 ante estacistcos,sstema | Remision de documentos
en concilacion. los informtico varios
3. Invitacion a concllr, i Correspondencia
corresponde. Papeleria
. Audiencias de conciacin Mejoras en el servicio de
5. Actss de concilacion. internety sistema informtico
6. sistematizacion de denuncias
5% de Usuarios 1 35% | L Reviion de soitud de e | sympon | % 7 2 4% |Conticaciones emitidas,
informacién 6 sistema nformético
1a autenticidad de registro 2 Emisién de centifcacién sobre
v p egistro
con o faltasala
denuncias porfatas a a écica étia profesional
profesional
=
2 | Avanzar en la consolidacién 15% - - Se han ejecutado el 100% de las actividades - 21 Coadyuvar en la elaboracién 100% 211 'VICEMINISTERIO DE JUSTICIA 20% |Se coordiné la consolidacién de. 2111 Coadyuvar y liderar la ejecucion 100% Se asisti6 al 100% de las 100% | Atencién de notas oficiales de 2/1/2021 31/12/2021 25% 25% 25% 25% Notas internas, informes | 1. Pasajes, vidticos a nivel
de los diversos sistemas de e Despacho Viceministerial i INDIGENA ORIGINARIO los sistemas de administracion del POA del VJIOC acciones y actos oficiales en Solicitud al VIIOC de viaje, Instructivosy | nacional
Justicia ndigena {usticia,y Ia promorién de CAMPESINA de laioc el mbito institucionaly otros 2. Impresicn de materil
originarlo campesinos, sus derechos humanos en a (wioq) nacional, en Representacién
relaciones intituconales con Jurisdiccén Indigena el vioc
otros Organos del Estado  a originario Campesinay la
promocién de o Derechos Proteccion de Pueblos
Fundamentalesen su Indigena en condicién de
jurisdiccion. \ulnerabilidad
o] 303|2|Ne o Diogos Interjarsaicaonaies G 7 e | sox 21011 |Promover a Implementacinde|  10% |6 0logos T00% [ Reuniones de coordmaciencon | 30//2071 | 3071172021 B T [nformes Técnicos de Tos 1. Pasajes, viticos 3 mivel
realizados. JUSTICIA INDIGENA ORIGINARIO. coordinacién y cooperacién "t I dislogos efectuados, [ nacional
sina entre la Joc a desarrollados en istas orgialesde |2, Impresién de materil
(oG100) del Estado a traves de 6 idlogos caoperacion y coordinacien. coordinacion con 25 asstencia, actasde |3, Alquier de ambientes
interurisdiccionales Para el frtalecimiento de a Autoridades Indigenas, compromisoy
ioc Tribunal Departamental e fotografias delevento
Justicia, Fiscala
Departamentaly Policia
Rural,
ey F) N de protocolos de relsconamientacon | 1 Se alabord 1protocolode | 21112 | Elaborar Protocolos de 0% |2 Protocolos elaborad o0% [c Tanon | sz 0 T 0 T [Actas de reuniones, | 1. Pasajes, vidtcos 3 mivel
1asautoridades de a IOC elaborados 1as coordinaciény cooperacién elaboracion de a propuesta de actas de mesas técicas, | nacional
autoridades de laI0C coordinacién con ls nstancias con instancias que se protocolo, propuesta de Protocolo |2 Impresién de material
correspondientes y s relaconan con faI0C ¥ documento de 3. Alqile de ambientes
autoridades indigenas. (Ministerio Publico y Tribunal aprobacion.
Agroambiental)
21113 Capacitar juezas y jueces en el 10% 100 juezas y jueces de la 100% Elaboracién de contenidos y 1/4/2021 30/9/2021 50 50 o Informes Técnicos de la | 1. Pasajes, vidticos a nivel
marco del luralismo Jurdico les para os procesos de capacitacien, istas | nacional
\gusitario en el "Protocolo de capacitacion originales de asistencia |2 Impresion de material,
Actuacion Intercuitural de fotografiasdelevento |3, Alquile de ambientes
juezasy jueces en el marco
del Ploralismo Juricico
Igusitario”.
% de soliitudes de orientacin sobre | 100% Se otorgd orentacion sobre Capacitar en coordinaciény 0% | 100Polcias capactados T00% | Elaboracion de contenidosy Varsort S0/er2021 E] EJ 0 [ formes Técnicos defa |1 Pasaes, vidticos a mvel
normativa nacional e nternacional de IOC, normativa nacional € caoperacion con a Policia sobre el Protocolo de materialespara os procesos de capacitacion listas [ nacional
atendidos. Internacionsl de IOC a 100% de Bolivians, en I spicacén del coordinacion y cooperacion capacitacion. orginales de asitenciay | 2. Impresién de materil
solitudes reciidas protocoloy la urisdiccion entre a Polcia Bolvianay fa fotografiasdel evento |3, Alquile de amblentes
Indigena Originaro, en el marco Joisiceion ndigena
del Plralismo Juridico Originario Campesina en el
Igualtario marco del lualismo.
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FORMULARIO 1

ACCIONES DE CORTO PLAZO, RESULTADOS, OPERACIONES Y TAREAS - GESTION 2021

ENTIDAD: Joso- DEJUSTICIA Y 1A “m I I I I I I | | | I I
GesTIOn: |20z [ [ 1] ] \ \ \ \ \ \ \
Se fortalecio los sistemas de JIOC| 21115 Brindar orientacion sobre la 10% 100% licitudes de 2/1/2021 30/12/2021 25% 25% 25% 25% Informe trimestral Ninguna
en el marco de as garantias normativa nacional normativa adjuntando la base de
constitucionsles y el pluralismo interacional para el nacional e Internacionaly tratamiento. datos del registroy
juridico. atencidn de solitudes
principios ancestrles para a atendidas (en caso de orientacion
revalorizacion de 3 J0C escita). Acta de
atencién de orentacién
(en caso de orentcion
verbal)
1 323 | 12 |%de las AIOC que se encuentran en 40% Promover el 10% 100% 1z 1/4/2021 30/11/2021 0% 30% 40% 30% Base de datos sobre 1. Pasajes, vidticos a nivel
proceso de consolidacion de a autonomia los SitemasJurtdicosen las brindada, respecto al marco dad atencionalasAloC, | nacional
cuentan con asstenci téica para Naciones y Pucblos ndigena normativo nacional e tanto con los GAIOC que se: actas de reunidn, 2. Impresién de materal,
establecr sussstemas urdicos, originario Campesinos en Internacional de 2 IOC en encuentran en proceso de informes dedatos |3, Alquile de amblentes
proceso de consoldacion de los Iss autonomias 10C vigentes <onsoldcion como con los recopilados, fotografias |4, Refigerio
GaioC ¥ en proceso de consoldados v/o documentacien
consolidacién. resultado de la
asstencia técrica,
= 327 | © | W de personas que recben mformacian | 2000 Socilizaron ol marco 5% |2 eventos de Socilizaciona | 100% | Coordinacén del vento de Son | s G 3 G & [informes Técnicos tas | 1. Pasaes, waticos  vel
sobre el marco normativo de derechos de normativo os derechos d las 1sshermanasy 6 de asistencias originals, |nacional
1as NPIOC NPiOCAS Iss NPIOC sobre el Marco solcitantes y produccion de fotorafiasdel evento. |2 Impresicn de materil
Derechos materia, 3. Alquiler de ambientes
de s NPIOC, realzados en 6 4. Refrigerio
Departamentos de Bolivia
Capactaren el Marco % [sencuentros esde | 100% |der PYN TV TR TRV T 2 7 T [Imformes Técnicos,stas | 1. asajes, vidtcos a mivel
Normativo delos Derechos de autoridades indigenas municipal en coordinacién con las de asistencias originals, |nacional
125 NPIOC y I Administracién oriinarios, realizados para autoridades indigenas fotorafiasdel evento. |2 Impresicn de materil
de a usiciaIndgena capactar ) municpio, 3. Alquiler de ambientes
indigenas en 3 entrega delplan de capacitacion
i )
Produccién de material parala
socializacén
Organizacion de los eventos de
socializacén a ivel nacional,
Se consolido una Base de Datos Consolidar una base de datos 5% Recopilacién de informacion 100% Recopilacién de informacion. 2/1/2021 30/12/2021 25% 25% 25% 25% Base de datos armada, |1. Material de impresion.
sobre normativa de a IO, s 6 informes de datos
istematizacion de 10C, jurisprudencia eferente a Base de datos, tanto fsica Sitematizacien de la recopilados,
o, casos como digital para su urisprudenc publcaciones generadas
iblemst It a publicacién en la pagina web (fisica y virtual)
este dmbito del Viceministerio Coordinacién con Insancias como
AceTic
Semplementoy fortalecdlos Implementar ¢l programa de % |daboracone T00% | denticacion de los puebios Tefzon | soizjzon 0 o 7 T |Acs dereuniony/o |1 Pasales, vdtcos a nvel
programas para a roteccién de def 6 indigenas en los cuals se coordinacén, informe | naciona
los derechos de los grupos. (tres) pueble di la programa. técnico de la 2. Impresién de material.
vulnerables de fas NPIOC los derechos d Coordinacién con las autoridades implementacion del |3, Alquiler e ambientes
los sectores vinerabes de los identifcéndose los pucblos indigenas para el nombramiento programa, actasde |4 Rerigerio
pueblos indigenas. en los cuaes se reaizarala de os defensores. nombramento de los
implementacion Capacitacon y reconocimiento de defensores
comunitarios certfcado
de reconocimient
como defensores
comunitaios, ltas de
capacitacien, fotos y
listas originales del
evento,
Realizar seguimiento del 10% Un b 100% I idade 1/7/2021 20/9/2021 o o 1 0 Actas de reunion con los | pasajes, vidticos , impresion de
programa de defensores los casos en los que ¥ o defensores comuntarios defensores materil de impresién,
comunitarios ya implementado intervinieron os defensores Centalizacion e datos comunitarios, nforme | refigerioy alauilr de
a pueblo o bolviano comunitarios y se evalus estadisticos cnico, base de datos | ambientes.
cuales fueron los resultados Actualizacién de conocimientos a (fisico y digital),
tod fotograasy lstade
programs asstencia oiginal
N de programas de foralecimiento y T ; a ” orogramapara | 10% |Elaboracion de un programa | 100% | Elaboracon de s propuestadel | 1/7/2021 S0/572021 0 0 T 0 [informe conls T pasajes, visticos
proteccién de los derechos de mujeres protecciény Iaprot v o  promociny programs, considerandola propuesta técnica del |2, mpresién de materia
indigenss. los derechos de s mujeres ifusion de los derechos de 35 én de s derechosd programa, cronograma |3 Refrigerio
indigenas. mujeres indigenas a nivel Ias mujeres indigenss, en Coordinacién con oteas nstancias de sctivdades,actas de | Alquier de ambientes y
nacional coordinacion en pertinentes. reuniones, listas de
coordinacion con lss Coordinacién con autoridades asistencias originals,
autoridades,instancias indigenas. fotos del evento.
¥ mujeres o "
lderes de I35 comunidates. jecucion del programa
Inico delprocesos de
implementacion
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ENTIDAD: Joso- DEJUSTICIAY 1A “m I I I I I I | | I | I I I I I I I I
GesTIOn: |20z [ [ 1] ] \ \ \ \ L] \ \ \ \ \ \ \ \
DEFeNsa D
3 Proteger y promover los 15% - - - - - 31 Consolidar el marco 100% 311 'VICEMINISTERIO DE DEFENSA 20% |Se coadyuvo y se ha liderado la 3111 Coadyuvar y liderar la ejecucion 100% Asistir al 100% de las 100% Coordinacién a través de 4/1/2021 31/12/2021 25% 25% 25% 25% Notas e informes. pasajes Aéreos y Terrestres a
derechos de usuarios/as y normativo y el DE LOS DERECHOS DEL USUARIO ejecucion del POA del VDDUC del POA del VDDUC. acciones y actos oficiales en reuniones internas. nivel nacional e internacional
consumidores/as, la cutura foralecimiento de las Y CONSUMIDOR el ambito nstitucionaly. sisencia  reuniones en
de un consumo responsable instancias de coordinacion (voouc) nacional en representacion representacion del VDDUC.
para asegurar a provisin de para coadyuvar en a el voDUC. sistencia  actos ofcales en
productosy sericios con promocién del ejrcico y representacién del VODUC.
calidad y seguridad para as defensa de Derechos de los
| | los bolivianos. Usuarios/as y
5|5 | 15 | 1 | de reclamaciones Atendidas 1000 Consumidores/as, DIRECCION GENERALDE | 80% _[Se atendid 1000 reclamaciones Arender de ek a 0% [100% 0% wmn | wmpn | % = =D % [informes Fasajes Adreos y Terrestres s
DEFENSA DE LOS DERECHOS DEL realizadas por los usuarios (as) y Usuarios/as y Consumidores/as. Usuarios (as) y los nivel nacional
USUARIO Y CONSUMIDOR consumidores (as). |Consumidores (as) atendidas. Impresion de formularios de
(ooue) recamaciones
0% reclamaciones 0% [Solucion de Redlamaciones 3 e | sympon | % % % % [informes
solucionadas traves de Resoluciones
administativas
N de Verficatvos reaiizados 0 Serealizs 0% Torma 0% 3 | s 5 FF3 5 5 [informes Pasajes Adreosy Terresties s
realizados proveedores de productos y nivel naconal
servicios Materialde bioseguridad
| | Otros gastos
500 d 50% 4/1/2021 31/12/2021 125 125 125 125 Informes
sochlzacén realzados sociaizacién a proveedores de
productosy senvicios
N de CAUC mplementados. 7 Se dio Continuidad 3 a 1113 |Fortalecmiento y Continuidad | 8% | Contrato personaleventual | 100% _|Proceso de Contratacn a0t 30/6/2021 7 o 0 0 [contratos Contratacion de personal
Implementacion de fos CAUC's del Personal Eventual e los paralos CAUC's (7 realzado, pr el fortalecimiento eventual
cauc's eventules) e fas nstanciastécnicas de los
caucs a nivel nacional
5[5 | 185 | 2 |- de nomativas especificas esboradss por| 3 Se clabord normatvas Implementar el Sisterna % [Secoordind contas 100% | Coordmary gestionar con as arzozi 307772021 g T 0 0 [informes  Actas de [ Nimguno

afto, para a atencion, reclamo y sancin en
defensa de derechos del usuario y del
consumidor del sector no regulado.

sectorialde defensa de los Derechos de las
Usuarias y los usuarios, las consumidoras y
los consumidores realizadas.

especificas para la atencion,
reclamo y sancion en defensa de
erechos del usuario y del

Informtico de seguimiento y
verificacion de reclamaciones

instancias competentes en la
implementacin de un

Actualizar el entorno de sistema
informatico

instancias respectivas. reunién

de Coordinacion sectorial de
defensa de los Derechos de las
Usuarias y los usuarios, las
consumidoras y los
consumidores

Consejo de Coordinacién

2 Sesiones del Cansejo de
.

Defensa de los Derechos de
fas Usuarias y los Usuarios,
Ias Consumidoras y los
Consumidores
implementadas,

Consejos
de Coordinacion Sectorial

consumidor del sector no nacional 2 del Sistema
regulado. reclamaciones a nivel
nacional
31115 | Desarrollar de normativa 3 reglamentos elaborados 100% |Redactar y elaborarlos 1/7/2021 31/12/2021 o o 2 T |informes Ninguno
especifica reglamentos
31116 |Realizar 1 seguimientoala e coording con las 100% | Coordinar reuniones con las 20/10/2001 | 31/12/2021 o o o T |informes Pasajes Aéreos y Terrestres 3
Implementacion de instancias pertinentes del instancias respectivas. reunién nivel nacional
yno Material de bioseguridad
defensa de derechos del regulado, a innovacién de Otros gastos
).
proteccion y defensa de los
derechos del usuario y
consumidor
30117 | Elaborar un Protocolo de Elaboracion y socialzacion 100% | Elaborar y socialzar un protocolo | 20/10/2021 | 27/12/2021 o o o T
verificativos a actividades de un 6
econdmicas de expendio y realizacion de verificativos de| e cantrol para servicios
provisién de alimentos control para servicios funerarios
funerarios cuyo objetivo es
desarrollar y fortalecer las
capacidades en los GAM's y
GAD's parala
implementacién de acciones
preventivas y restaurativas
en el desarrollo de acciones
de control, para resguardar
el derecho delos
consumidores.
31118 |Elaborarun Veestiondela | 100% & aprobacion | 4/1/2021 30/3/2021 o 1 o o Ninguno
regulacién a los servicios de aprobacion de un de un reglamento de regulacion a
funerarios reglamento de regulacién a los servicios funerarios
los servicios de funerarios,
conla finalidad de proteger y.
brindar garantias de
salubridad a los usuarios y
consumidores
Se gestiond 1 capacitacion 31119 | Gestionar un Diplomado en Se gestiond en coordinacion | 100% | Coordinar con 2 EGPP actividades | 5/3/2021 27/10/2021 o 1 o 0 |iformes Ninguno
especializada en normativa Derechos del Consumidor conla EGPP, una Nueva para civil para fortalecer el
e Defensa de los versién del Diplomado en conocimiento y comprensién de
Derechos del Usuario y del Derechos del Consumidor a 1as normas en materia de
Consumidor. nivel Nacional proteccion al consumidor y su
aplicacion prictica
4 [N" e sesiones del Consejo de Coordinacion 2 Se realiz6 2 sesiones del Consejo Coordinar y realizar Sesiones de 100% | Coordinar reuniones para la 3/5/2021 27/10/2021 o 1 T 0 [informesy Actas Pasajes Aéreos y Terrestres a

nivel nacional
Material de bioseguridad
Otros gastos
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FORMULARIO 1

ENTIDAD: DEJUSTICIA Y 1A I I | | I I I I
GESTION: ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Ne de personas capacitadas en normativa Se capacitd y socilzt a 2300 Capacitara 2300 o Panif v mpen | 2200 200 [nformes, st » YTerrestresa
e Defensa delos Derechos del Usuario y personas en normativa normativa de Defensa de los normativa sobre Derechos desarrollo de los procesos de capacitacion nivl nacional
del Consumidor Defensa de los Derechos del Derechos del Usuario  del del Usuario y del capacitacion sobre normaiva de Materialde bioseguridad
Usuarioy del Consumidor. Consumidor Consumidor Defensa de los Derechos del Otros gastos
Usuarioy del Consumidor
Se cjecutd ¢l Programa Organizacion y desarrollo de PV YT S0 [informes
Peauerios Sabios capacitacion de nifias y nifos de 9
Consumidores, n Unidades 2 12 05, que tendrin os
" I nacional, i
previendo formar a 200 verificard productos alimenticios
estudiantes
Socainar s normativa de Se sociizd 3 1500 personas Organizacion de acciones de Won | wmmn S62[nformes
Defensa de los Derechos del en Ia defensa de
Usuarioy del Consumidor Derechos del Usuarioy del Ios derechos del usuarioy el
Consumidor consumidor.

& o rrategn de 50 notes de prensa Acopo de formacion para s Wpon | S [formes Contratacon de servico d
comunicacion de comunicacion mediante a Publicadas y redactadas notas de prensa, redaccion de impresicn de material
posicionamiento del VODUC. Redaccién de Notas contenidos para s notas de contratacion de servico de

conferencias de Prensa, prensa diusién
claboracién de contenido, pasajesy viaticos a nivel
otros,para el posiconamiento 50 actvdades publicades Publicary dfandie ctvidades Wpon | 7 [informes nacional
del voDUC en redes sociales realizadas acciones inherentes Otros gastos
Ios derechos
del usuario y consumidor
10 Conferencias de Prensa Organizacion y Comvocatoraata | 4/1/20m1 | 12/12/2021 T [informes
realizadas prensa paralas Conferencias
B materales mpresos Eiaboracion y diseno del material | 4/3/2021 | 12/2/2021 T [mformes
claboradosy diseriados para s estrategia comunicacional
4 spots caborados y Elaboracion de contenidos para | 4/3/2021 | 12/2/2021 T [mformes
diserados losspots
Ertrevistas reanadas Organzacion y comvocatorapara | a//201 | 12/ia/20n 5 [iformes
Issentrevistss
T cunes radiles realzadss Elaboracion de contenidos para | 4/3/2021 | 12/2/2021 0 [informes
1o curias radiales
B 3 campafias de difusion Organizacion y desarrollo delas 4172021 12/12/2001 0 |informes
resliadas Camparias
VICEMINISTERIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
4 [Promover a gualaad de g Promover @ mplementar VICEMINISTERIO DE IGUALDAD 11 [Coady aecucion 100% de a5 accones y actos atencion de requerimientos |4/1/2021 31/12/2021 25% | Notas mternas, informes | 1. Pasajes y viticos a nvel
oportunidades e incusién normativay politcas publicas DE OPORTUNIDADES (VIO) el POA del VIO del POA del VIO, oficiales en el ambito formales de vije Instructivosy [ nacional
socia, mediante el desarrollo de desarrolloy proteccién insttucional, nacional o otros 2. pasajesy Vidticos a ivel
e implementacién de integraly restitucion de internacional, en Internacional,
programas, proyectos, derechos de las mujeres, Representacion del VIO, 3. Gastos de representacion y
polticas piblics,sistemas nifos, nifas, adolescentes, simiares
integrales de prevencion, N Ge servidores pablicos de GADY GAMTy jovenes,personas adultas DIRECCION GENERAL DE NINEZ Se capacto 2 750 servidores Capacitar 3 50 servidores Aprobacion del documento Faboracion de Informe oe estado |4/1/2021 S0/ /20t O [informe de Estado de a [ 1. Pasajesy Vidticos 2 el
atencién, proteccion v personss de f sociedad civl capacitados en mayores y personas con ¥ PERSONAS ADULTAS piblicos de GAD y GAM y piblicos de a5 GAD, GAM de I Politca Pablica de de fa Propuesta de a Poltica poltica Pubiica acional
restitucion de derechos de {as politcas Pibicas de desarrolo ntegral discapacidad. persanas de a sociedad v en en dela piblica Documento de fa Pliica| 2 Contratacién de ficencias de
los mujeres, nifos,nifas, de fa primera nfancia, (DGNPAM) Iss Polticas Pablicas de Iaspolitica Pablicas e tela 6 publica Pltaformas Virtusles
adolescentes, jovenes, desarrllo interal de I3 primera desarroll integral parasu 3. impresién de material
personas adultes mayores y infancia infancia aprobscion
personas con discapacidad,
i en coordinacién con todos 250 servidores piblicos de Organizacion de la Capacitacion | 1/8/2021 31/12/2021 150 |[Informe de Capacitacion
los niveles de gobierno. las GAD, GAM y personas Realizar la capacitacion
de I sociedad cvil en 135
Politcss Pblcas de
desarrolo integra de la
primera nfancia,de manera
presencialy/o virtual,
T [ de seguimiento s GAD y GAM sobre 3 Se reali un nforme de 41112 | Eaborar un mforme de iaboracion de un Requerimientos de Informacion » |1/8/2021 St/0s/2021 0 [informesde T Servicio de Courter
implementcion de Centros de seguimiento ala v GADs y GAMS Seguimiento a as GAD's (2. Telefonia a Nivel nacional
Rehabilitacién y Reinsercion Social y/o implementacion de implementacién de seguimiento a la Procesamiento de informacion y GAM's
programas de atencion integral de NNA en Centros de v recibida
situacion de calle. Reinsercion Social y/o programas| Reinsercién Social y/o Centros de Rehabilitacién y
o programas de Reinsercén Social y/o
atencién integral de NNA en atencion integral de NNA en programss de
Situacidn de calle en 10 GADs y situacin de cale. atencien ntegralde NNA en
|GAMs (capitales). situacion de calle.
% de atencion 2 denuncias de vaineracion Se atendio ol 100% de 31113 |Atender ol vota de denuncias Bor 1701 Sn/0m 5% |informe Trimestalde | 1. Servicio de Courer
de derechos a las nifias, nifios y de e 6 derechos a vulneracién de derechos a (orientacion, remisién ante la Telefonia a Nivel nacional.
adolescentes y solcitudes de asstencia derechos alas ifas,nifos y Ias nifas, i y adolscentes las nifas, niios y instancia correspondiente y oros)
técnica, procesadas y atendidas. adolescentes recibidas, y a recibidas, y licitudes de adole ibidas, y a
solctudes de asistenci téenica asistencia fctudes d
requeridas técnica requeridas.
1 |N° de GADy GAM con seguimiento a la Se realizé un informe de 41114 Elaborar el Informe de Elaboracion de un Informe Requerimientos de Informacién a [31/7/2021 31/09/2021 o Informes de 1. Servicio de Courier

conformacién y funcionamiento de los
Comités departamentales de NNA y
Comités municipales de NNA

seguimiento a 24 GADs y GAMS
respecto ala conformacién y
funcionamiento de los Comités
Gepartamentales de NNA y
Comités municipales de NNA

seguimiento a 24 GADs y GAMs
respecto a la conformacién y
funcionamiento de los Comités.

e seguimiento 2 GADsy
GAMS respecto ala
conformaciény

v
Comités municipales de NNA

Comités departamentales de
NNAy Comités municipales
de NNA

GADs y GAMS
Procesamiento de informacién
recibida

Seguimiento alas GAD's
v GAM's

2. Telefonia a Nivel nacional.




BOLIVIA
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FORMULARIO 1

ACCIONES DE CORTO PLAZO, RESULTADOS, OPERACIONES Y TAREAS - GESTION 2021

ENTIDAD: Joso- DEJUSTICIA Y 1A “m I I I | | I I I I
GESTION: 2021 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
1 16 | 1 [N de sesiones cel Consefoy sub Consejos 2 Se reaizt 2 sesiones del 41115 [Convocar y relizar 2 sesiones % [Selanzsla convocary 100% |informe ala MAE del MIT parala [1/4/2021 31/12/201 0 1 3 1 [iforme 1. Pasaes yvdticos a ivel
de Coordinacién Consejo y Sub Consejos de del Consejo y Sub Consejos de realizacion de 2 sesiones del convocatoria e Sesién del Convocatoria naciona
Sectoral para Temas de a Nia, Nito y Coordinacién Coordinacién Consejo y Sub Consejos de Conseio 2:Senico de Courier
Adolescente reaizados Sectorial para Temas de s Nifa, Sectorial para Temas de a Coordinacion Invitacion de partcipas Resolucion de Concejo 3. Telefonia a Nivel nacional
Nifoy Adolescente. Nina, Nifo y Adolescente de Sectorial para Temas de Realizacion del Concejo 4. Contratacién de Licencia de
manera presencial y/o Virtual. Nifia, Nifio y Adolescente. Plataforma Virtual
5. Refigeros
T 16 | 1 [N de servidores publicos y personas dela | 200 Se capacits a 200 servidores 31116 [Fortalecer as mtancas W [20senidores piblicosy | 100% _|Organizacon coordinaciény [1/1/2021 Su/12/20 E) 50 E) 50 |Planillas e ssstenciae |1 Pasajes y viaicos a mivel
sociedad cvilparaa implementacion de la piblicosy personas de fa il desarrollo de taleres e informe de Capacitacién | naciona
Ley NY 5481 Decretos Supremos No 3461, saciedad civlsobre a Ley N° 548 piblicasy lasociedad civlpara capacitados capacitacion y socializacion. 2:enico de Courier
3462 3463 y poliicas piblicas parala J Decretos Supremos Ne 3461, Ia mplementacion de la Ley Ne 3. Telefonia a Nivelnaciona.
niie y adolescencia 3462, 3463  polfticas piblicas 548 otra normativa vigente 4. Contratacion de Licenca de
para anifez y adolescenca relacionaday poliicas piblicas Plataforma Vitual
parala nifezy adolescencia de 5. Refrgerios
‘manera presencial y/o virtual.
T 6 [ 2 [V decADyoAMa s que e g Se sonales el programa de 23117 [Socaluar ol Programa de @[5 clabord un documentode|  100% |Realizar a socazacin ae aron ETT g T T T [forme wimestralde |1 Paselesy vidticos amivel
1 33 | 2 [socilis e programa de Desarrollo Integral "Niezy Centros de Desarrollo ntegral socilizacion del Programa de. programa los GAD's y GAM's Seguimiento nacional.
Adolescencia Feliz'a 4 GADY “Nifezy Adolescencia Feli’, entros de Desarrolo 2 enico de Courier
GAM. Wawacusicuy (Quechua), Integral "Nifiez y 3. Telefonia a Nivel nacional.
Wawacusicuy (Quechua), CusisimWawa (aymara), Adolescencia Feliz", 4. Contratacion de Licencia de
CusisimWawa (Aymara), Mitacufi (Quechua), Plataforma Virtual
Mitacua, Mirai Ot (Guarani), para NNA traves de un d B o
hastafos 14 aos GADsy GAMS Mitacufa, Mirs Or
(Guarani)* paa servidores
piblicos de 9 GAD y GAM
T 6 | 3 [N de sequimientos sta T Se realizd un nforme de 31118 [Haborarun informe de w o S| 00w > [0 S1/05/2021 0 o T 0 [informesde 1 Servico de Courier
Implementacion del rograma seguimientoala nitoreo y a 6ADs y GAWS Seguimiento las GAD's |2, Telefonia a Nivelnaciona.
Integral de Lucha contrala Implementacion del Programa Implementacién delPrograma Programa Inteara de Luch Procesamiento de informacién ¥ GaAM's
Violencia Sexual a NNA, Integralde Lucha contrala Integralde Lucha contra a contra a iolenci Sexual a recivida
realizados. Violenci Sexusl a NNA Violenca Sexual a NNA. Enlos NNA. Elsborado
departamentos

T 6 [ # [V de GADy GAVIcon segumient m e realas un informe de Faborar un Informe de W |Eeborscendeun 100% [ Requenmientos de Informacion @ [1/7/2021 Si/0a/2021 o g T T [formesde 1 Servico de Courter
respecto s implementacion del Programa sequimiento respecto a v v Seguimiento a as GAD's (2. Telefonia a Nivel nacionsl.
e Prevencion  Proteccion Socialde Nifs, implementacién del Programa implementacién del Programa seguimientoala Procesamiento de informacién ycam's
Nifos y Adolescentes menores de 14 afos, de Prevencion y Proteccion de Prevencion y Proteccion implementacién del recibida
en actividad laboral(segin corresponda a Socialde Nifias, Nitos y Socialde Ninas, Nifos y Programa de Prevencién y
secton) Adolescentes menores de 14 dol de1a én Social de Nifss,

afos, en actvdad aboral(segcin aios, en actvidad laboral Nifios y Adolescentes
10de i menores de 14 sios, en
5A0s y GAMS. en 10 de GADS y GAMS actvidad laboral (segin
corresponda al sector)en 10
de GADs y GAs

T 16 | 5 [V de GADy GAM con seguimient T Serealize un nforme de Elaborar un Informe de @ |Eiaboracon un documento | 100% | Requerimientos de nformacion s |1/7/2021 S1/05/2021 0 o T 0 [informesde 1 Servico de Courier

1 35 | 5 |respecto la implementacion de programas ala  seg 6ADs y GAWS Seguimiento 1as GAD's |2, Telfonia a Nivelnacional.
de proteccion especial orientados a implementacién de programas implementacién de programas. ala én de informacion Y GAM's
prevenir o restablecer los derechos de las e proteccion especal de proteccion especial programas de proteccion reciida
NNA més vinerables. orientados 3 prevenir o orentados a prevenir especil orientados a

restablecer s derechos de las restablecer losderechos de 35 prevenir o restablecerlos
NNA més vlnerabes. NNA més vilnerabls. derechos de las NNA ms
vulnerables.

1 23 1 |% de DNAs de municipios con mayor riesgo 60% Se realiz un informe de 411111 Elaborar un informe de % 100% a |1/7/2021 31/09/2021 0 0 o 1 Informes de 1. Servicio de Courier
e Explotacion Laboraly Trabsjo forzoso seguimiento sl 60% de ONAs de Manitoreo yseguimiento a1 60 seguimiento a160% de oNAs Seguimiento a 35 GAD's |2, Telefonia a Nivl nacionsl
con seguimiento. municpios con mayor iesgo de % de N informacién ¥ caM's

Explotacién Laboraly Trabajo mayor riesgo de Explotacion mayorriesgo de Explotacion recibida
forzoso con seguimiento. Laboraly Trabjo forzos0 con Laboraly Trabajo forz0s0 con
seguimiento. seguimiento.

1 23 2 |N* de GAD y GAM con seguimiento 10 Se realizé un informe de 411112 Elaborar un Informe de % S e realizé un documento de 100% Requerimientos de Informacion a |1/7/2021 31/09/2021 0 0 1 0 Informes de 1. Servicio de Courier
respecto la mplementacién del rogramas seguimiento a los s 6a0s y Gas Seguimiento alas GAD's |2 Telefonia a Nivelnacional.
de proteccidn de asnias, ifos y del o tas informacién ¥ caM's
adolescentes contra la explotacién lsboral, Programas de proteccidn de a5 ifas, nifos y adolescentes programs de proteccién de recibida
el trabajoforzoso y os trabajos peligrosos, nifas,nifos y adolescentes contra  explotacinlaboral, el Ias nifas, niios y
insalubres o atentatorios contra su contra l explotacion labora, el trabajo forzosoy los adolescentes contrala
dignidad, garantizando a proteccion de sus wabalo forzoso ylos wabsjos peligrsos, nsalubres o explotacién laboral, el
derechos trabajos el Jubres o su dignidad, trabajo forzoso y los

proteccion de trabajos peligrosos,
garantizando la proteccion de: sus derechos. insalubres  atentatorios
sus derechos. contrasu digridad,
garantizando a proteccion
de sus derechos.
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FORMULARIO 1

ACCIONES DE CORTO PLAZO, RESULTADOS, OPERACIONES Y TAREAS - GESTION 2021

ENTIDAD: Joso- DEJUSTICIA Y 1A “m I I I
GESTION: 2021 | | ‘

1 35 | 3 [N deseguimientosa a ejecucion del 1 Se labors un nforme de Realiar un seguimiento ala % [Serealizoun nforme de 100% |elaboracion delnforme del  [1/1/2021 30/6/2021 3 1 3 0 [informe de Seguimiento [Ninguno

PMDI/PPNNA elaborados. 6n del seguimiento al PMDI/PPNNA implementacién del
PMDIPPNNA. PMDI/PPNNA. PMDI/PPNNA.

1 35 3 |N* de médulos del SINNA elaborados 1 Se implementé 1 modulo del Implementar al 100% del % Implementar el médulo del 100% Elaboracién de los médulos 1/1/2021 31/12/2021 25% 25% 25% 25%
(Mdulo de Informacion de ONA (MID) el SINNA Sistema Penal para mdulo del SINNA Sise para informéticos. Elaboracién de
Modulo delsistema Penal para Adolescentes (MOSPA) penalpara Adolescentes madulos
Adolescentes (MOSPA) y del Derecho a la (MOSPA) informaticos.

Familay de Primers Infancia.

T 35 | @ |- de departamentos a los que se realiza 5 Se realize un nforme de Elaborar un Informe de W% [Seresiud un documento de | 100% | Requerimientos de nformacion s |1/8/2021 S/ 0 o T 0 [informesde T Servico de Courier
seguimiento sobre as medidas apicadas seguimiento respectoa as GaDsy Seguimiento a1as GAD's |2 Telfonia a Nivelnacional.
para a integracién de NNA 3 famil didas apl i i informacién ¥ oam's
susitutas implementadas en nsituciones integracion de NNA 3 familias integracion de NNA  familas aplcadas paraa ntegracion recivida
de suteriorio sustitutas implementadas en sustitutas implementadas en e NNA a familas sustitutas

instituciones en los 9 insttuciones en los > implementadas en
departamentos departamentos. instituclones en o5 9
departamentos

T 35 | 4 |% de soliitudes de adopeiony resitucion | 100% Se procesd el 100% dc a5 Restivur el Derecho s fafamilia | % | 100% de solitades de S0% [Revision de I soicitudes de aron | s | % % % 7% |informesde 1 Servico de Courier
internacional procesadas. solctudes de adopciény de ifas, nios y adolescentes adopcin Internacional de adopcion nternacional Seguimiento a procesos |2, Telefonia a Nivel nacional

resttucién Intemnacional en scogimiento insttucional, nifas,nitos  adolescentes Coordinacién con organismos de Adopeisn
procesados, onforme. intermediarios
normativa vigente
100% de solicitudes de 50% Revision de las solicitudes de 1/2/2021 31/12/2021 25% 25% 25% 25% Informes de 1. Servicio de Courier
resttucion Internacional de Resttucidn Internacional Seguimiento a procesos |2, Telefonia a Nivel nacional
nifas, ifosy adolescentes, Coordinacion con Instancias e de Restitucion
" dela NNA
normativa vigente, po a via Elaboracién de Informes sobre
administrativa procesamiento de soltudes de
resttucion
B ) 303 | 1 [N de departamentos a los que se 5 Se realizo un informe de Realizar un Seguimiento y W% |1 informe de seguimientoy | 100% |Desarrollo de reuniones de 772021 31/12/2001 0 ) T 0 |informe de Seguimiento | 1. Pasajes y vidticos a nivel
reaza seguimiento sobre fa seguimientoala Coordinacitn con as mesas monitoreoala coordinacion y monitoreo nacional.
implementacion del istema Penal implementacién del Stema departamentals de lusticia én delsstema parala 2 senico de Courier
para Adolescentes. Penal para Adolescentes en o5 9 penal para Adolescentes en a penal para adolescentes, elaboracidn de los informes de 3. Telefonia aNivelnacional.
departamentos implementacién de Sistema elaborado seguimiento
penal para Adolescentes Elaboracien, anlisisy
istematizacion de la nformacién
para el informe de Seguimiento.

ey 303 | T[N de departamentos a fos que se 5 Se capacte, socilze,y Capaciar, socaliar, v W% 100 seridores publicosy | 100% | Organaacion coordmacieny area | s o g EY 50 [nforme de actwidades |1 Serico de Courier
reaza seguimiento sobre fa sensibizo a 100 integrantes del sensibliza 3 integrantes del personas de la sociedad il desarrollo e talres de Listas de partiipantes |2, Telefonia a Nivel nacionsl.
implementacion del istema Penal Sistema pena para Adolescentes sistema Penal para capacitados de manera capacitacén y socializacién, Notas externas 3. Contratacidn de Licencias de
para Adolescentes. para 3 implementacion del Libro  Adolescentes para fa presencialy/o virtua, Plataformas Vituales

1 del CNNA implementacién del Libro l del
ey 303 | 1[N de departamentos a fos que se 5 Sesuperisay controld al otal Reatizar [ a 0% [P e area | s o T 3 & [informe de actwidades |1 Pasaiesy isticos a mvel
reaiza seguimiento sobre fa e Centros Especialzados de control alos cntros centros de Reintegracién y inspeccion a os centros Listssde particpantes | nacional
delsstema penal 6 Socialy especialzados Reintegracién orientacion socialen 9 especializados Reintegracion Notas externas 2 serico de Courer
para Adolescentes. orientacion, en teritorio Socialy Orientacien), departamentos. Socialy Orientacidn). 3. Telefonia a Nivel nacionl,
naciona.
I 303 | 1 | de departamentos 3 fos que se 5 Se formul un diagnistico, Formular un diagndsticos, W |Un dmgnéstico, 100% | Planifcacin, formutacian del eron | s/ 0 0 T 0 [informes sobre 1 Servico de Courier
programa o poltica para programasy politicas para la programa o polftca dingnsstico, diagnestico, 2. Telefonia aNivel nacional.
implementacion del istema penal implementacién del SPA implementacion del SPA elaborado, para a programa o poltica para programa o poltica para|3. Contratacion de Licencias de
para Adolescentes. destinad: I spa Ia implementacién del | Plataformas Vituales
de a ustca de la Jusica Restaurativa destinados ala destinados 5PA destinados
Restaurativa. materializacién de a ustica 2 1a materatizacien de a ustica ala materialzacion de a
Restaurativa Restaurativa. ustica
Restaurativ.

1 T2 | 1 |\ de personas que conocen fos lcances de| 2000 Se socilize 2 2000 persons que Socatzary/o dfusion dea S [2000 personas socalizadss || 100% | Eiaboracion de talleres eunones,|  4/2/2021 | 3u/izjaoai | 500 E) 00 500 | Planies de Asistencia. | Refrigerios
1a Ley Ns 365, Decreto Supremo Ne 1807y conocieron os alcances de a Ley normativa avorable a s con a Ley Ne 369, Ley Neg72 conversatorios, erias  otros nforme. e
Ley N* 872 asf como las competencis Ne 369, ne V/o el DS Ne1807 sobre la ey N9 369, Ley Ne 872 Viticos
exclusivas asgnadas a GAD y GAM. 1807 y/o la Ley 872 V/o el DS N0 1507

simismo se fotaleceron 50
institucones publicas /o
privadas en geratra,
411122 npleme r la Ley N® 369, 5% 50 instituciones publicas y/o 10% Sistematizacion de informacion de 4/7/2021 31/12/2021 0 0 25 25 Notas Refrigerios.
relacionados en Ne 1807 y/o la o campafia Informe: Pasajes
3 eventos de conmemoracién a la Ley 872 It iniciada en la Vidticos
i representativos de s PAM, gestion 2020 impresiones
SOinsttuciones publicasy/o | 10% | Elaboracion y ejecucion de S| s/ g g 5 5 [Nows
privadas fortalecidas en fas cursos,tllres,reuniones, nforme
capacidades de los conversatorios y otros de
a de geristri,
PAM serontologiay genero
2 sesiones realizadas del 50% Organizacion de las sesiones del 4/7/2021 31/12/2021 o 0 1 1 planillas de asistencia,
6 6 informe
sectorial ( por una vejez ( por una vejez digna)
aigna)
3 eventos de. 30% Conmemoracién de dias 4/7/2021 31/12/2021 o o 1 2 planillas de asistencia,
conmemoracion de dias representativos para las PAM archivo fotogréfico
representativos para 35 (nforme
PAM, realizados




- FORMULARIO 1

BOLIVIA
Ministerto de ACCIONES DE CORTO PLAZO, RESULTADOS, OPERACIONES Y TAREAS - GESTION 2021
hicin s Tranmprencin

ENTIDAD: Joso- DEJUSTICIA Y 1A “m I I I I I I | | I I
GESTION: 2021 I | | | | | | | | | |

11| 12| 2 [N deinformes de seguimientoslos 1 Se elabord (1) informe de R S0% | Elaboracion de un nforme de i | a2 3 o 1 1 |Planills de asistencia | pasaies
Centros de Acogida de PAM sobre su seguimientoala implementacian de PMDI - PAN comisiones de trabajo en seguimiento a laimplementacion nforme Viticos
reglamentacién reglamentacion para Centros de “Por una vejez digna’ como el PMDI - PAM Refrigerios

Acogida de PAM y se difundic, parte del seguimiento 2
en los Nueve departamentos, 2 PMDI PAM realzadas
reuniones y el Protocolo de
Interveneién a Centros de Tinforme de sistematizacion | 20% | Elaboracion de Informe de 1/10/2021 31/12/2021 [ 0 [ T |mforme
cogida de Larga stadia sobre
PAM, elaborado
1documento de 30% Elaboracién de un dcto 1/10/2021 31/12/2021 o o o 1 Documento.
investigacion u otros dto
relscionado con el PMOI
relaborado
E Tos GAD S0%[Solcitud de medios e aoon | si/izjaon 0 o 0 T [Planilas de Asitencia.|impresiones
implementacién de elaborado, 6 nforme. Retrigerios
instrumentos de gestion de I Centros
Centros de Acogida de Lrga de Acogida
Estadis para Personas Adultas
Mayores 3 gobermaciones capacitadas,| S0 | Organizacion de Talkres, oo | siizjaon 0 o 0 T [motas enviadas
con el protocolo de reuniones u otros de capacitacién nforme.
intervencién y centros de sobre la implementcion
acogida de larga estad E éna
Personas Adultas Mayores entros de Acogida de Larga
Estadia®

T[S [ 2 | 1 |V e personas aue conocen los scances de | 1500 2112 | DIRECCIONGENERALDE | 20% |Sesocalzaron las Leves NF 345, Socialzar normasa favar delas | 10% | 1500 persons socializadss | 100% | Realizary levar  cabo talleres /o | sywpon| w75 s 7 375 |Notasylo informes - |Pasaies
1a ey Ne 345,243, 1173 y otras normativas PREVENCION Y ELIMINACION DE 243,1173  otras normas  favor mujeres. en'la Leves N* 348,243, 1173 eventos virtuales o presenciales Listas de partiipacion - viticos
a favor de las mujeres. TODA FORMA DE VIOLENCIA EN de a5 mujeres a 1500 personas. sochalzadas y otras eferidas para asocilizacion de normas. Fotograiss refrigerios

RAZON DE GENERO Y 2 derechas de las mujeres
GENERACIONAL
(DGPETFVRGG)

T 5 | 25 | 2 |V deGADsy GAME de o udades o Se realnd el segumento 7 Reatnar o segumiento 12 S| @ uniforme de 100% |1 Recopiiacion de informacion iopon|  sonuzn| o g o T [oninormese Fasaies
capiales con seguimiento ala efecucin de efecucion de recursos asgnados implementacian de acciones, seguimiento ala 2 tlaboracién del informe de Seguimiento vistcos
recursos asignados para parala prevenciény atencion de planes, 6 , avance sobre la implementacién Notas de evaluacién
1a prevencion, atencién de vilencia en violenca en razén de género en recursos asignados por ey alas planes, politicasy efecucion de s Leyes N9 348 243 remitidas.
a26n de género al menos 5 GADs y 5 GAMS de las Eraspara la revencien y de recursos asignados parala 3. Evaluacion  loscriteios de

cudades capitals. atencion de I3 volencia en prevencien y atencién de la ejecucion reportados para su
raz6n de género violencia en razén de género, modificacion
realzado

T [ 5 [ 2 | 5 | de Promotoras Comunitarss en F Se certiics 150 Promotoras Fortalecer fas capacidades de 5% | 150 Promotoras 100% |1 Desarroliar espacios de /772021 31/05/2021 0 o 150 T [iformes Pasaies
prevencion de la vioenia en razén de Comunitarias en prevencién de Ias Promotoras Comunitarias Comunitarias capacitadas y capacitacien de romotoras Listas de Participantes  viticos
(Género” a s que se gestiond su I vioenciaen razén de Género, gestien 6 parals 8 Fotografias Refrigerios
ceriicacion crticacin, obtencion de B imprenta

ante e Miniserio de el Ministerio de Educacién.
Educacin 3. Representacion del MJTI en el
Acto de entrega de certfcados a
IasPromotoras Comunitarias
T 5 | 35 | 1 [%de ciecucon del POA de I DGPETFVRGG | 100% Se cjocutd o1 100% Gel PORGe | 41124 | Ejecutar ol POA 2071 de s 0% | Dos Sesiones ael Consejode | 40% | Realuacion de fas Sesiones del R T o T [informesAcmsde [Refrigerios
DGPETFVRGG para eercer la DGPETFVRGG para fa Coordinacion Sectorial e Conseio d Caordinacién Sectorial Sesion Listas e Alquileres
representacicn del MITI como representacién del MITI en Intersectoral “Por una Vida e ntersectoria por una Vida Libre paricpantes Fotografias | fotocopias
Ente Rector. materi de derechos humanos Libre de Violencia”realzadas de viokenc. pasajes
de as mujeres. vistcos
Refrgerios
\mprenta
Una reunion Internacionalde| 10% | Pariipacin en reuniones de P T o T 0 [informe Documentos de
seguimiento alos seguimiento a s compromisos representacion
compromisos suscritos por el suscritos por el Estado internacionsl Fotografas
Estado respecto a Derechos Plurinacional de Bolvia respecto a
I que se
participo.
Un Informe Amual de avance | 30% | L Recopllacion de informacon iopon|  sopan| o 0 T 0 [iforme Anual
sobre a implementacién de 2. Elaboracién del informe de
1ssLeyes N 348y 243 avance sobre la implementacion
elaborado e as Leyes N9 348 243
3. Remisidn para a Presentacién
el Iforme 3 a Asamblea
Legisftiva lurinacional
Una actvidad realiadaen | 10% |Realiar una sctidad en W] s 1 0 0 0 [informe de Actidsd
184 marzo Fotografias
marzo “Dia nternacionalde
Ia Mujr” establecido por a
LeyNe 783,
Una actidad realiadaen | 10% |Realiar una sctidad en iopoat| o] o 0 0 T [Imforme de Actividad
| . Fotografias
noviembre “Dianacional noviembre
contra todas s formas de
violencia hacia fas mujeres”
declarado a través dl D
1053

1 6 37 1 |% del Plan Multisectorial para el Avance de 20% Se ejecutd el 20% del Plan 41125 Realizar el seguimiento a la 10% Informe sobre la ejecucién 100% 1. Recopilacién de informacion. 1/10/2021] 30/12/2021 o o o 1 Informe de Avance del | Ninguno
1a Despatriarcalzacien y el erecho de las Moltisectoral para el Avance de implementacion delPlan el PMACDMY realizado 2 Elaboracién del Informe de PMADDMY
Mujeres a Vivir Bien, ejecutado (acciones la o1 de Avance.
bajo responsabildad del MITI). Derecho de as Mujeres a Vivi Ia Despatriarcazacion y el 3. Presentacién delIforme en a

ien Derecho de as Mujeres 3 Vivir Sesién del Consejo de

sien Coordinacién Sectoriale
“Por una vida Libre
de violenci".

% de la Politica Piblica Integral 20% Se continué con la 41126 Implementar la Politica Publica 15% Dos reuniones de la 40% 1. Planificacion y realizacion de 1/4/2021 31/12/2021 o 1 o 1 Informes Pasajes
“para una Vida Digna de implementacion d l Poiica Integral “Para una Vida Digna de Comisién p Actas de Sesién Listas de | vidticos
a5 Mujeres Bollvianas* mplementado Pablica Integral "Para una Vida Ias Mujeres Bolvianas para 3 Implementacion de fa Comisién Interinsitucional, Partcipantes Fotograias | Refrigerios
(acciones bajo responsabildad del MITI) Digna defas Mujeres Bolvianas'. Pollica Pibiica Integral "Para Aauieres

Se cecutd el 100% dl proyecto una Vida Digna de a5 Recursos de cooperacion

“Apoyo aa implementacion de Mujeres Bolianas",

IsPoltica iblica ntegral para realizados
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ACCIONES DE CORTO PLAZO, RESULTADOS, OPERACIONES Y TAREAS - GESTION 2021

FORMULARIO 1

ENTIDAD:

‘ 030- DEJUSTICIAY 1A

- M

GESTION:

2021

N" de Anteproyectos de Leyes o proyectos
e Decretos Supremos u otras normativas
que garantizan los derechos de las PCD

T | 1| 10 | 1 [N deinformes internacionales en
cumplimiento a la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad

" de GAMs monitoreados para a creacion
e las Unidades Especializadas de Atencién
2 as Personas con Discapacidad

una viaa uigna ae 1as mujeres.

Un informe sobre la 40% | Elaboracion del Informe de 1/6/202131/11/2021 0 o 1 |informe de Ejecucion
der afio” con el informe de ejecucion de la Poiitica Ejecucion
Auditoria Externa. Publica Integral “Para una
Fortalecimiento de las Vida Digna de fas Mujeres
capacidades de servidores y Bollvianas* (Actvidades
servidoras publicas para la b ol M)
implementacién del Modelo Siaborads
Boliviano Integrado de actuacion
frente a a violencia Tauditoria externa realizada|  20% | Contratacion de la empresa 1/aj2021 31/5/2021 1 o 0 [informe de Auditoria
y aprobada, al Proyecto Auditora para elaboracién del Externa
concluido “Apoyoa la informe de auditoria externa
implementacién de la Gestion para la Remision del
it para ECID
una Vida Digna de las
Mujeres ler afo”
Ejecutar el Proyecto "Apoyoa | 20% | 100% de las acciones 20% | 1. Contratacion de Consultores de i0t| a0 1 T 1 Externa
Ia implementacion de fa administrativas, de Linea. 2. Realizar una evaluacién interna del proyecto. | Pasajes. Visticos. Alquileres
dbli i formes de interna del proyecto sobre Informes Trimestrales. | Refrigerios.
una Vida Digna de las Mujeres seguimiento, ejecucion y aspectos técnicos y de impacto. 3. Informes de Actividades
2do afi evaluacion del Proyecto Elaboracion de informes técnicos de Consultorias de
realizadas financieros de forma mensual Linea,
4. Elaboracion de 4 nformes de
avance y seguimiento trimestral.
T Estudio de accesibiidad 20% | 1. Proceso Administrativo de i  su/2/z21] 0 o T [informe Final defa
geogrificay mapeo de contratacion de la Consultoria por Consultoria por
servicios, por tipo de Producto, Producto.
Municipio y por 2. Informe Finaldel Estui.
Departamento,realizado
Registro Unico de Violencia 20% | 1. Proceso Administrativo de 1/10/2021] 31/12/2021] 0 0 1 Informe Final de la
(RUV) fortalecido, como contratacion de a Consultoria por Consultoria por
mecanismo de referenciay Producto, producto.
contra referencia 2. Informe Final de
Fortalecimiento del RUV.
Promotoras Comunitarias 10% 1. Proceso Administrativo de 1/10/2021] 31/12/2021 0 o 1 Informe Final de la
fortalecidas a través de 1 contratacion de la Consultoria por Consultoria por
Capacitacion Producto, Producto.
2. Informe Final de
Fortalecimiento de Promotoras
Comunitarias
T % |1 ioa0|  su/2/z021] 0 o T |[informe Final defa
e los protocolos elaborado contratacion de la Consultoria por Consultoria por
y difundido. Producto, producto. Informe de
2. nforme Final de difusion y Seguimiento ala
seguimiento de protocolos, difusion
Procesos formativos 15% | 1. Proceso Administrativo de io20|  su/2/z021] 0 o T [informe Final defa
operadores de justciay de la contratacion de la Consultoria por Consultoria por
ruta de atencion realizados y Producto, producto
encargados de la atencion de 2. nforme Final de
denuncias por casos de implementacién del curso.
(Capacitacion especializada)
Tcapacitacion realizada 10% | 1. Proceso Administrativo de ioa0|  su/2/z021] 0 o T |[informe Final defa
Servidoras y servidores. contratacion de la Consultoria por Consultoria por
piblicos, sobre el Modelo Producto, producto.
Boliviano Integrado de 2. Informe Final de la
actuacion frente a1 implementacién de la
violencia en razén de género capacitacion.
¥ Leyes 348 y 243,
Fortalecer ol SIPPASE 5% | Atibuciones del SIPASSE 100% | 1. Contratacion de persanal anpoan|  synzaon] 1 T T [informes de actividades | Contratacion de personal
cjecutadas en el marco eventual del personal eventual
normativo vigente, a través 2.Elaboracion de 4 informes de Informes de
s 6 coordinacion y
trimestral implementacién del SIPASSE a seguimiento
nivel Nacional
4113 DIRECCION GENERAL DE 20% |Se elabord a propuestade dos | 41131 | Gestionar normasen defensa, | 20% | (2 d a 00%|1.C DGPCD, 1/aj202t T5/12/2021 T 0 T [AcasdeReuniony | Ninguno
PERSONAS CON DISCAPACIDAD (2) anteproyectos de Leyes o promocién e inclusién de los. Leyes o proyectos de segin demandas de las PCD documentos de 2
(DGPCD) proyectos de Decretos derechos de las PCD. D¢ uotras 2, Ppropuestas normativas
Supremos u otras normativas que garantizan los
ue garantizan los derechos de los derechos de las PCD 3. Redaccion y presentacion de las derechos de las PCD
1as PCD. realizados. propuestas normativas alas
autoridades del MITI
Se elaboro 1 informe 41132 Coordinar los Acuerdos 20% Linforme internacional 100% | 1. Coordinacién Interinstitucional 1/7/2021 15/12/2021 o 1 o Notas de solicitud de- Refrigerios
i realizado, en cumplimiento v solicitud de informacién informacion, nforme | Imprentay fotocopias
1a Convencién sobre los Discapacidad 1a Convencién sobre los 2. Reuniones presenciales o internacional sobre la
Derechos de las Personas con Derechos de las Personas con virtuales en la redaccion y Convencién sobre los
Discapacidad Discapacidad consolidacion del informe Derechos de las
3. Redaccion y presentacion del Personas con
Informe alas autoridades del MITI Discapacidad
Se monitoreo a 50 GAMs para la 41133 Implementar la Guia de 20% 50 municipios del pais 100% | 1. Apoyo técnico para la creacién 1/4/2021 15/12/2021 10 20 20 Lista de Municipios Acta | Pasajes
creacion de las Unidades Creaciony e la Unidad Especializada de Reunién o creacion - | Vidticos
Especializadas de Atencidn alas 1as Unidades Especializadas Municipal para PCD o i

Personas con Discapacidad

Municipales para la Atencién
Integral de Personas con
Discapacidad

2. Coordinacién con autoridades y
organizaciones departamentales
3. Webinares o Talleres
departamentales con autoridades.
departamentales o municipales y
persanas con discapacidad

Unidad Especializada
Municipal para la
Atencion Integral de PCD|




BOLIVIA
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ACCIONES DE CORTO PLAZO, RESULTADOS, OPERACIONES Y TAREAS - GESTION 2021

FORMULARIO 1

ENTIDAD: Joso- DEJUSTICIA Y 1A “m I I I | | I I
GESTION: ‘znzl ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

1 10 | 2 [N de autordades servidores pibiicos o a00 Se capacitoad00autoridades, | 41134 [Sociliacién 10% vidores | 100% o | s 50 100 100 0 |usta de partcpanteso |Passies
personas conocen la normativa, planes y servidores piblicos o personas planes y programas en la pblicos y prsonas de a instanciaspertinentes registro en plataforma | Refigerios
programas en la temiticade discapacidad conocen fa normativa, o v saciedad il stencion virtual imprenta yfotocopias

programas en la temtica de I3 normativa, planes y {fsca o digial)
discapacidad programas para PCD

1 1 1 |N* Personas con Discapacidad fueron 100 Se oriento a 100 Personas con | Atender casos legales y sociales 10% 100 Personas con 100% | 1. Derivacion o seguimiento en la 1/4/2021 31/12/2021 0 50 25 25 Ficha de atencion (fisica | Ninguno
orientads en temas, legales  sociles para »: Discapacidad y/o familiares atencien Restitucion de sus o digital)
1arestitucion de sus derechos, en temas, legalesy sociles para discapacidat, capacitadas derechos

1a restitucion de sus derechos. 2. Coordinacién con el Tribunal
Suprem de usticiay la Escuela
de Jueces
3. Taller o curso virtusl con los
Tribunales Departamentales de
Justicia através de sus operadores

T 0 [ T [V de Admimstradoresy operadores de E) S0 aaminitradores y operadores oovar % [0 Tusida | 100% |1 Evalusciony segumentoenta | 1/a/2021 | 30/3/20 g = = 0 [usta de particpantes o [Pasaies
Justicia fueron capacitados e Justca ueron capacitados Plan de Acceso a la ustica para sobre la temitica de capacitacion del Plan registro en pataforma [ Vdticos
sobre a temitica de discapacidad sobre la temitica de PC0 - documento de discapacidad capacitados. 2. Coordinacion Interinstitucional virtual \mprenta y fotocopias

discapacidad. capacitacion a operadores 3. Reuniones con el Entidades que.
rabajan en a tematica de:
discapacidad y organizaciones de

T 10 | 2 |\ de documento prefiminar sobre fa 1 Se clabord 1 documento 31137 [Teansversaizar en 10% | 1documento claborado de | 100% |1 Redaccién y presentaciondel | 1/7/2021 | 30/10/021 o 0 T 0 [Documento preliminar_|Ninguna
Poltica Publica " Rehabiltacien Basada en la preiminar sobre a olftica temética en discapacidad Foltica Pibiicaen 1a documento prefiminar en RBC sobre a Poltica Publica ™
Comunidad o Desaroll Incusivo Basado Publica " Rehabiltacion Basada Esrategia de Rehabiltacién basada en
ena Comunidad® en a Comunidad o Desarrollo Basada en la Comunidad o Ia Comunidad o

Inclusivo Basado en a Desarrollo Inclusivo Basado Desarrollo Inclusivo
Comunidac® en a Comunidad Basadoenla
Comunidad

T 3|3 |\ de GAM capacitados 3 2i1a | DiREcaon e[ 2% 41141 |Capacitar 26 GAM: a el Ti%[Servidores Pablicos de 6 100% [5e coordinard con a5 GAM 125 mon | s T B T 7| informes de actiidades, | 1. Contratacén d licenca de
para a Implementacidn del LAJUvENTUD implementacién del programa nacional sobre municipios a nivel nacionl, capacitacones invitaciones, planillss de | Plataformas Vituales,
programa. (op) nacional de prevencion y implementacién del Programa capacitados para la asistenciay fotos de la [2. Pasajes y Viaticos a Nivel

rehabiltacién de fovenes en de Reinsercién Social implementacién del actividad Nacional
situacion de calle E 6 3. Refrgerios
bvenes en Situacion de Calle” Social ‘Rehabitacion y 4. Material mpreso
Reinsercidn de jovenes en
Situacicn de Calle” e modo
presencial y/o virtual.

T T3 | 1 |\ de fovenes capactados en valores, 0 Se capacits a 100 ovenes en 41142 |Capacitar 100 jvenes de % |100jévenes ded 100% | Coordinar  elaboracion de o | s % 3 % 35 [informes de actwidades, | 1. Contratacion de ficencia e
préctcas comunitaias, conocimientos valores,prs , cobemaciones inviaciones con as secretaias e invitaciones, planillss de | Plataformas Vituals,
ancestrales y valores socio comunitarios. lesy practicas. asistencia y fotos de la | 2. Pasajes y Viaticos a Nivel

dos en pracicas gobernacion actvidad Nacional
ancestrles de manera comunitriasy Capacitacon 3. Refrigerios
presencial /o virtua, conocimientos ancestrales 4. Material impreso

T T3 [ 1 [V e fovenes s os que sesocaizdlatey | 1000 Se socilize 7 1000 jovenes s Ley Sociaza s LeyNe 342y % 0% Toekboraconde | /ajz0z1 | 3u/izjaoz E ) 50 500 nformes de actidades, | 1. Contratacion de icencia de
de a uventud de a uventud Decreto Regiamentario N¢ Ia Ley N 342y Decreto inviaciones con assecretarias e invitaciones,planillas e |Pataformas Virtuales.

2114,y 1a Convencion eyl asitenciay fotos dela|2. Pasajesy Viticos a Nivel
Iberoamericana de los Derechos Convencién Iberoamericana municpio y gobernacién, ademés actividad Nacional
de la Juventud de manera de los Derechos de la d 3. Refrigerios.
presencil y/o virtual Joventud  nivel nacional, organizaciones juvenles a nivel 4. Material impreso
naciona.
socializacién
1 T3 | T [V de orgamizaciones y sgrupaciones de w 20 organizacionesy 31144 [Implementar abwse dedatos | 11% |0 organiaciones /o 0% [se reatiardy itundi s | smjmn 0 0 0 10 [ forme del anzamiento | 1. Publicdad Pagad en RRSS
 jovenes registradas. agrupaciones de jévenes de organizaciones y/o agrupaciones de jovenes convocatoria para el registro de de la convocatoriay  |y/o Medios de Comunicacion
registradas agrupaciones de ovenes a ivel registradas a ivel naciona, organizaciones y sgrupaciones de reporte trimestre de a
nacional Pataforma
Se regisrard a s organizaciones
ue cumplan con los requisitos.
1 13 1 |N° de jovenes capacitados sobre liderazgo y 100 Se capacit6 a 100 jévenes en 41145 Implementar el Proyecto de 1% Se gestion6 un curso virtual 100% Reuniones de coordinacién con 4/1/2021 30/9/2021 0 o 1 o 1. Publicidad Pagada en RRSS
valores socio comunitarios. liderazgo y valores socio liderazgo de jévenes. de formacién en liderazgo y diferentes instancias educativas. Informe de Estado de y/o Medios de Comunicacién
comunitaios , Logisticas efecucion delCurso
paraa juventud Boliviana a estion del Curso Virual (Final)
nivelnacional.

1 T3 | T [V de mumiciios con segumiento sobrela | 3 Se realizd segumiento a3 31146 [Reatuar un segumiento s1a TI%[e reatad un informe de 100% | Coardinacion con s municipiosy | 11072021 | 31/12/2021 g g g T [nforme de segumiento | 1. Courter

cjecucion del proyecto “Tejiendo Webr” municpios sobre [a ejecucion efecucién del Proyecto seguimiento del proceso de el Consejo Plurinacionsl de 3
del proyecto “Tejendo Web. “Tefiendo Web" en 3 implementcién del Joventud para el seguimiento a la
municipios a ivelnacional Proyecto Tejiendo WEB en 3 cjecucion del Proyecto Tejendo
municipios a nivel nacional, web
Cursar Notas
laborar un Iforme respecto al
seguimiento del rograma
1 35 2 |% de ejecucion del Plan Plurinacional de 30% Se ejecutd el 30% del Plan 41147 Realizar un seguimiento a la 1% Se solicitd al Comité 100% Reportes de implementacién y se 1/10/2021 31/12/2021 0 o 0 1 Reporte del Comité | Ninguno

Prevencion de Embarazos en Adolescentes.
y Jévenes (actividades bajo responsabilidad
el MTI).

Plurinacional de Prevencion de

Implementacion del Plan

Publicas 1 reporte sobre la

J6venes.

6venes.

Plan
Plurinacional de Prevencién
de Embarazo en
Adolescentes y Jovenes

ela
informacion recepcionada.

Interministerial de.
Politicas Pablicas




FORMULARIO 1

ACCIONES DE CORTO PLAZO, RESULTADOS, OPERACIONES Y TAREAS - GESTION 2021

ENTIDAD: Joso- DEJUSTICIAY 1A “m I I | I | I I
GESTION: ‘znzl ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Se coording 2 sesiones del 41148 |Coordinarl del % SO%  |Se remitirdn notas af Ministeriode|  4/1/2021 a0/6/2021 1 3 1 0 |Acasdelassesiones, | 1. Contratacion de licencia de
Comit Iterministerial de Consejo Plurinacional de fa 2 sesiones del Consejo Ia Presidencia para a realzacion planillas de asistenci e | Plataformas Virtuales.
Poliicas Pablcasde la Juventud Juventudy del Comité Purinaciona de 12 Juventud de assesiones nforme 2. Pasaes y Viticos  Nivel
v 2 sesiones del Conselo Interminsterial de Polticas Nacional
Plurinaciona de 2 Juventud Pibiicas de la Juventud 3. Refrgerios
'S e coording la realizacion de 50% Se remitiran notas al Ministerio de 1/7/2021 31/12/2021 0 1 o 1 Actas de las Sesiones, 1. Refrigerios
2Sesiones del Comité Ia Presidencia para arealizacion planills de asistencia e
Interministeral de Poliicas de assesines informe
Pablicas de I Juventud
- T e clabor un nforme de 41145 |Realizar un seguimientoy T3 [Se reali un informe de 100% | Carsa Notas de soictud de a0 30/6/2021 o T 0 0 [nforme de Segumiento | Ninguna
Seguimiento y evaluacion Evaluacion a la I proceso de Informacién
respecto a 3 implantacién del el PMDI de f Juventud para MO de sordinacién con &
PMDI de I Juventud 20162020 vivi bien 2016.2020 1a Joventud para i bien
2016200 Elaboracién del nforme
centralizado
v
S [implementary promoverla | 15% | 11 298 | 4 [%de eficaca anualdel POR 9% | 51 [CmplilsLeydeUnidades | 100% | 511 | DESPACHOVICEMINISTERIAL | 100% |se cjecuto o 100% de Coordinar as acciones de 100% | 100% reuniones, actos | 100% |1 DesarolloGe acciones propias | 4/4/2021 | swaz/aon1 | 2% 2% 2% 2% nformes de vije _|Pasajes
Politica Nacionalde de Transparenciay Lucha reuniones, actos  oficiales y prevenciony lucha contra a ofcals  gestiones del de Despacho viceministeral Vidtcos
Transparenciay Lucha Contra Contrala Corrupcion, gestiones el despacho el corrupcien. parael 2 Gestion de Despacho Refrigerios
Ia Corrupcidny el nuevo. Ve cumplimiento de sus Viceministeral (Gastos de Representacion
| | modelo de gestien en las optimicen I transparencia, atibuciones.
Entidades Esatales. prevenciony lucha contra a
corrupcion en as entidades
piblicas de todos os iveles
delEstado, con el objetvo de
proteger el patrimonio
comin de todos los
bolivianos y bolvianas
ey 755 | 2 W de Proyectos y/o servicios e Entidades | 23 S111|  DIRECCION GENERALDE | 25% |5e mplement acciones de 1111 |Realaar 3 supervison el 0% [Sprovectos yfosericios | 100% | Asistencia técnicaalas UTICCde | 1/a20z | 1z/azjaon 0 EX ) 7 |wmwmipltsformagob. [Ninguna
Publicas incorporados a "Mi Plataforma de. PREVENCION, PROMOCIGN DE prevencion de corrupcion subsistema "Mi Plataforma de de Entidades Pablicas a " Mi Jas entidades piblicas parala
acceso ala nformacién” encay mi sccesoalainformacion” enel Pataforma” supervisados incorporacién de [os proyectos en
plataforma de acceso a siPRECO Wi lataforma®.
(oGPrEn) informacion”
N de Entidades que publican miormacan | 4 Seimplemente acciones de 51112 |Realzar s superviion del 0% | 20 entidades publicadas en | 100% | Asistenci técnica e UTICCde | 1/10/208 | 12/a2/a021 0 o 0 % |wwwportaLiransparen | Ningana
a1 “Portalde Transparencia® prevencién de cormupeién subsistema nformtico “Portal el Portalde Transparencia® 1ss entidades publicas para a agobbo
atraves del susbistema "Portal de Transparencia”en el incorporacién de I3 informacion
de transparencia siPReco en e Portlde Transparencia
B Ty 301 | 1 [N de Entidades Publicas que rinden — Se implements acciones de Realizar Ia supervision del 5% 150 entidades al menos 200% | Filtracion de informacion y /472021 /72021 E3 E3 3 a5 |2informes Ninguno
1 302 | 2 |cuentss 6 entas 1a obiigacén reportan al MITI su revisién de Iformes de RPC
entidades publicas a nivel de rendiccuentas de todas las Rendicén Piblica de conforme al Manual
. entidades delpai. cuentas Metodoldgico para Rendicion
Pblica de Cuentas
Socilzar os Manuales 0% | 10capacitaciones reaizadss | 100% | Eaboracion delcronograma Yaron | iz g O 3 |informe fnal de Refrigerio  impresiones
6 Leyes N en temas de prevencion y tentativo en coordinacién con 2001 [pasai
974y 301 lucha contra 3 corrupcien. entidades y representantes de
organizaciones socales.
Realzacén de os talees de
capacitacion
Do camplimiento 3o % | 2reuniones ordnarissy2 | 100% | Organizacon logistica |t/ g g T T [iformes Refigerio impresiones
establecdo en a Ley N'004 del 6 Actas
respecto al CNLCCEILGH CnLCCEILG! realizadas. Autoridades
Solcitud de nformacién alas
entidades que componen el
cnicceitai
Realizacén de convocatoria y
preparacion de nformes
Realizar seguimiento y 5% 25 paginas web 100% |Emision de instructivo de 1/4/2021 31/12/2021 o 13 o 12 Formularios de Impresiones.
evaluacion a as piginas web uniee evaluacion y
insttucionales en marco del el nivelcentraldel Estado, para seguimiento de paginas
scceso a a nformacien. 1atemisién del formularo de
evaluacion de contenidos y
actualdad de as pagins web
Verificacion de los formularios de
evaluaciony seguimiento a
piginas web



http://www.miplataforma.gob.bo/
http://www.miplataforma.gob.bo/
http://www.portal.transparencia.gob.bo/
http://www.portal.transparencia.gob.bo/
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ACCIONES DE CORTO PLAZO, RESULTADOS, OPERACIONES Y TAREAS - GESTION 2021

ENTIDAD: Joso- DEJUSTICIAY 1A “m I I I I I I | |
GESTION: ‘znzl ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
51117 |Realiarseguimientoala 0% |100% de entidades delos | 100% | Assic técnicamente a Jefes o mpen | e | % 5% 2% 2% informes \mpresiones
implementacion de a Ley ) < Actas de asstencia
N'974 de Unidades de cumplimiento a a Ley N'974 2 sus funcones, Emisién técnica
Transparenciay Lucha contra la de instructivos cracién
Corrupcién de accesos a SITPRECO
Actualizacion de base de datos
1118 |Realuarsegumientoalos casos| 5% |100% de as UTLCC reportan |  100% | Emison de instructivos 20t 3137202 =D = % 5% |informe reporte
de negacién de accesoa la a1VTiLCC la informacion Elaboracion de formalarios
informacién
negaiva njusificada de
acceso ala nformacién
publica.
51115 [Elborar un Coago de Eica %[ Plan de wabao para s 0% [Conformacen e unequpode | 274/ | si/oe/aozt o % 0% % |informe prsentado para |impresones _ refrigerio
Empresarial en coordinacién construccicn y valdacion del abajo entre Tl CEPB la valdacion
con'a Confederacion de Cdigo de Etica Empresarial laboracion de una Agenda de
Empresarios Pivados de Boliia concuido al 100% Trabajo
Elaborar informes de 0% | 100% de sencion alos 0% [Eaboradon del nforme solctado |  2/4/2021 | 3yazjzom | 25% = =0 % [informes impresiones
cumplimiento de a Convencién informes requeridos por el
Interamericana d Lucha contra mecanismo de a Convencidn
Ia Corrupcion Interamericana de Lucha
contra a Corrupcion
100% de stencion alos 0% [Eaboradon del nforme solctado |  2/4/2021 | 3y/azjzom | 25% " =0 % [informes impresiones
informes requeridos por
mecanismo de a Convencidn
de Naciones Unidas contra a
Corrupcion
Elaborar el Manual de Gestion | 10% | Presentacion del informe | 100% _|Conformacien del equipo de oo | siiafaon 0 o 0 T [nformes impresiones
de Riesgos tecnico del Manualde abal.
o para, el
consideracien del nivel nivelasociativo
asociativo,
Elaborar el Pan de Etca Publica | 5% | Presentacion del informe del | 100% | Conformacien del equipo de ioon | afiafaon 0 o 0 T [nforme Pasaies
Plan de Eica Publica puesto abal. Vidticos refrigerio
Minsterio de Trabajo.
Elaborar programs educstivo 0% [ 150 de Jovenes capitados | S0% | Panificacion, organizacieny woon | wmmn 0 o 0 50 |Ustadessitenca  |pasaies
reds de jovenes por la por laT nivel Jecucio d Viticos refigerio
transparencia nacional, en transparenciay capacitacion
lucha contra a orrupeién
Elaboracién de materialy disefto
e contenidos paraos taleres.
Convocatori paracel
reclutamiento de la Red de
Jsvenes
F compa 0% [pren G Difusion, aoon | wmmn 0 0 0 nformes de s difusion
promcién de actvidades contenidos y metadologias de
realzadas a través de las socialzacén y difusién.
Redes de lovenes por la
Transparenci Difusion en medios de
comunicacién yredes sociales
1 1 | 296 | 1 |% de denuncias atendidas y admitidas por 7100 5112 UNIDAD DE ADMISION DE 20% |Se elaboré el 100% de informes 51121 Presentar el andlisis de las. 50% 100% de las denuncias. 100% |- Recepcién de denuncias 4/1/2021 31/12/2021 25% 25% 25% 25% - SITPRECO Ninguna
hechos de corrupcion (acumulado) DENUNCIAS de andlisis de denuncias. denuncias al Viceministerio de recibidas por el VTILCC - Andlisis de denuncias - Informes emitidos
presentadas al VTILCC, el 100% ransparencia nsitucionaly atendidas - Emisicn de nformes
de a coordinacion en 1a gestion Lucha Contra faCorrupcién para correspondientes o rechazo de
de denuncias acministrativas y su admisien, rechazo o denuncias
penales por hechos o actos de remision en el marco de la
corrupcién y reuniones normativa vigente.
solctadas de coordinacién con
entidades y empresas publicas y
unidades
| | s
realizé la gestion del 100% de 51122 | Autorizar I 50% 100% |- 4/1/2021 31/12/2021 25% 25% 25% 25% - SITPRECO Ninguna
Denuncias por posibles hechos informes téenicos e delas de soliitudes y emisién - Informes emitdos
o actos de corrupcidn por 3 especialzados por las Unidades UTILCC autorizadss de informe técnico
UIACEP y I UIACEPA. de Transparenciay Lucha
Contrala Corrupcién




i) FORMULARIO 1

ACCIONES DE CORTO PLAZO, RESULTADOS, OPERACIONES Y TAREAS - GESTION 2021

ENTIDAD: Joso- DEJUSTICIAY 1A “m I I I I I I | |

GESTION: ‘znzl ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

5113 | UNIDAD DEPROCESAMIENTO | 20% 51131 [Gestionar las denuncias 100% | 100% de Denunciasy 50%  |-£laboracién de denuncias y/o sppon | 3yazaon 25% 2% 25% 25%  |-Memoriles Ninguna
PENAL judiciales por hech ol

actos de corrupeion, dos ante la nstancia Grgano

sustanciados ante ¢l Ministerio correspondiente, por Judicial

Piblico y Grgano Judica,en el posibles hechos o actos de - Solcitud de informacion al

marco de la normativa vigente. corrupcién. SHARBE (i corresponde)

100% de casos penales 0% | partcipacion activaen los 31200 3u/12/2021 5% 5% 5% 5% |seReco
procesados ante el procesos en condicion de -Carpeta fisica dl caso.
i G
Judicial por posibles hech; en las aud
6 proceso
pena
Planteamiento de acciones y o
recursos que franquea a ey.
Partcipacion en os actos
investigativos dentro de Ia etapa
preparatoria
-Proposicion de dilgencias
Interposicion de acciones de
defensa constitucional,
* Solictud de nformacidn
SHAREE (i corresponde)
5114 | DIRECCION GENERALDE LUCHA | _ 20% Coordimar o politicas de Tuch 0% en | 0% | -Aprobacion de denuncias aamn | sunion 5% 5% 5% 5% | -Denundas Ningana
CONTRA LA CORRUPCION contraa corrupcién 1a gestién de denuncias emitidas por las unidades - Memoriales
(GLee) adminisrativas y penales por dependientes. - nformes
hechos y actos de corrupcion Anisis de Ia informacion del - DORI
siTPRECO.

0% deacuerdosla| 4172021 | 31/12/2021 5% 5% 5% 2% | Actas
coordinacion realzadas con naturaleza del proceso (s -informes
entidades y empresas corresponde)
publicas sobre 13 gestion de
denuncias por hechos y actos
de corrupcion

B ‘Gestionar denuncias por 10% | 100% de casos analizados 33% |-Elaboracion de directrices de 4/1/2021 31/12/2021 25% 25% 25% 25%  |-SITPRECO Ninguna
posibles hechos o actos de sobre posibles hechos o investigacin (Adm)

corrupcion en Entidadesy p al

Empresas Piblcas, en el marco SHARBE (i corresponde)

de l Ley de Unidades de

Transparencia y Lucha Contrala

1 Cormpesn 100% de Denuncas 3% |-Elaboracion de denuncis /o Wi | szon | o % 5% % | Memoriales
analizadas y apersonamientos
apersonamientos
presentados ante la nstancia
correspondiente, por
posibles hechos o actos de
corrupcién.

3a% W | syazaon 5% 5% 5% 25% | -Notas de Soliitud
informacion a entidades
analizadas

51143 |Gestionar denuncias por 10% | 100% de casos analizados y | 33% |- laboracdn de directrces de a0 | sz 5% 5% 5% 5% | SPRECO Pasaies
posibles 6 Finales investigacicn (Adm) - Casos

corrupcion en Entidades - Solcitud de informacion al

Territoriales Auténomas, en el SHARBE (i corresponde)

marco de laLey de Unidades de

H Transparenciay Lucha Contra la - -

Corrupcion. 100% de denuncias 3% | Elaboracion y redaccion de 41200 311272021 5% 5% 5% 5% | -Memoriles
realizadas yfo denunciasy/o apersonamientos. - casos
apersonamientos
100% de notas remitidasa | 34% | Elaboracin de Notas 41200 311272021 5% 5% 5% 25% | -Notas de Soliitud

bicasy privads. - - casos
T | 1| 297 | T |%de politicasy acciones de luchacontrala | 7 So realzo o 100% del| 51144 |Gestionar udicial 0% 100% |-\ casos total o por abogados (N | 4/1/2021 311272021 5% 5% 5% 5% | -Memories Ningana

corrupcién, de recuperacion de bienes y procesamiento de casos penales por hechos a actos de elaborados; requerimientos caso MITI stpreco) SITPRECO
recursos piblicos del Estado, aplicadas por por enriquecimiento licito y corrupcion vinculados a Fiscales;irdenes judiciles; - memorials apersonamiento,
gestion. legitimacion de gananciasflicitas, investigacion de fortunas, en el Informes de entidadies incidentes, respondes,

en el Ministerio Piblico ) Ministerio Piblico y Grgano registradoras y notas apelaciones, objeciones,

Organo Judicia, asi como el Judicial a ¥ otros (fechay N*

100% de Ia gestion de casos para caso)

Ia efectivizacion de Ia Aplicacion -actas de audiencia juzgados y

de s medidas cautelares reales| fiscalia (fecha y N° caso MITI)

v recuperacion de bienes en| -Autos y decretos judiciales y

procesos judiciales. y el fiscales (echa y N* caso MITI)
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FORMULARIO 1

ENTIDAD:

‘ 030- DEJUSTICIAY 1A

- M

GESTION:

2021

hechos de corrupcion (acumulado)

10 | 1 | 297 | 2 |%de Declaraciones Juradas de Bienes 100%
Rentas asignadas por el Consejo, verificadas
por periodo.

11 | 1 | 297 | 3 |%de requerimientos de informacion 100%
procesados, por gestion.

10 | L | 296 | L [N dedenuncias atendidas y admitidas por | 7100

5115

capacitacion ara
implementacién de la Ley del
Unidades de Transparencia y|
Lucha Cantra la Corrupcion, en|
el smbito de la prevencion v,
lucha contra la comisién de los|
delitos de corrupcion y el 100%
de denuncias y casos penales
por _supuestos _hechos _de|

contra la corrupcién y de
prevencion a través de sus

I implementacion de la Ley
de Unidades de

capacitacion.
-Elaboracion y revision de

coordinacién con las entidades

ontral
1a Corrupcion, en el dmbito

contra la comision de los
elitos de corrupcion

-Disefio de contenidos para la
capacitacion.

-Actas de talleres

Garantias en  Contrataciones| 51145 | Elecutar las acciones de 10% 3% /172021 31/12/2021 2% 25% 2% 25% | Notas Pasajes
Estatales, Se coordino ¢l 100% Recuperacion de Bienes del elaborados anotacion preventiva,retencién, informes. Vidticos
e las Estado a as Entidades y -Requerimientos Fiscales incautacion, hipoteca legal (fecha Registros
reuniones  del  Grupol Empresas Piblicas. rdenes judiciales,informes |V N* caso MITI o Fis)

Interinstitucional  STAR-GIRA e entidades registradoras -Requerimientos de anotacion
para la Recuperacion de Activos v & 3
Vio acciones procesales con el incautacion, hipoteca legal (fecha
Ministerio Piblico y Grgano VN caso MITI 0 S
Judicial -Autos o resoluciones ratificacion
anotacion preventiva, o que
disponen solicitud de retencion,
incautacion, hipoteca legal
(fechas)
Certificacién o informe de
derechos reales, ransito,
alcaldias, entidades financieras,
cooperativas (fecha, codigo o N°
-Notas de solicitud a UL (fecha y
100% de las notas internas, | 33% | Notas de asolicitud a entidades | 4/1/2021 3171272001 5% 5% 5% 5% | Notas
externas, informes y (fecha y N° Nota) -Informes.
registros emitidos de los Informes de resultados de Registros
informes de
idades (fechay N° Inf.)
nstructivos recuperacion bienes,
u Hojas de Ruta (fechay N°)
100% de las notas internas, | 34% | Notas internas hojas de ruta a/172021 311272021 5% 5% 5% 5% | Cartas de soliitud
externas, informes y notas de solicitud a SIARBE (fecha -notas de respuesta de
registros emitidos al SIARBE Y N Nota) las entidades.
-Notas de solicitud a Entidades
(fechay N" Nota)
-Respuestas SIIARBE y Entidades
(fechay ")
51146 | Ejecutar ls politicas de 10% | 100% de las notas internas, |  100% |- Solicitudes de cooperacion a/1/2021 31/12/2021 25% 5% 25% 25% | Informes,solicitudes | Ninguna,
recuperacion de bienes del externas,actas, casos y internacional y otros (fecha y N* -Actas de Reuniones
Grupo STAR-GIRA en el marco memoriales del grupo STAR- caso), Memoriales
delos acuerdos de Lucha GIRa apersonamiento, incidentes,
Contra la Corrupcién. respondes, apelaciones,
objeciones, impugnaciones
-Actas de reuniones lista de
asistencia fecha o N asistentes)
Se concluyo la complementacion Realizar la verficacion de Oficio|  20% |100% del proceso de|  50% | Concluir lacomplementacion del |  4/1/2021 30/6/2021 S0% 50% % 0% |nformes emitidos | Ninguna
el proceso de la verificacion de de las Declaraciones Juradas de verificacion  de oficiol proceso de verificacién de oficio ~Denuncias presentadas
ofio  de  la  DIBR Bienes y Rentas en el marco del concluido  de  la  DIBR] e a DIBR. al Ministerio Piblico
complementario  con articulo 23 de la Ley N* 004, complementario  (gestion
clasiicacion  de  servidores 2020).
publicos para la verificacion de
oficio de DIBR 2021 - 2022
Habiéndose recopilado el 100% 100% de fas tareas 50% | dentiicar poblacion de estudio | 4/1/2021 311272021 3 5% 3 5% | -Solictudes de
de 12 informacién de Personas y programadas ejecutadas y muestra informacién.
el 100% de solicitudes de para a clasifcacion de - Recepcion de
informacién a _entidades Servidores Publicos de la informacién de las
empresas piblicas o privadas. Verificacion de Oficio delas Entidades.
uradas de Listados de personas a
Bienesy Rentas (gestiones ser verificadas.
2021y 2022)
51148 | Gestionarla Informacion en 1% |100% e la Informacion|  50% |-Procesar informacion de acuerdo |  4/1/2021 311272021 5% 5% 25% 25% | Plataforma del SIARBE | Ninguna
Lineayy parametrizada, para la obtenida en laPlataformal a solicitud aprobada por VTILCC.
investigacién de hechos o actos el SIARBE procesada,
de corrupcion, de acuerdo al
art.9 del D5, N° 2065
100% de proyectos de|  50% |-Andlsis técnico de viabilidad y a/1j2001 3171272021 5% 5% 25% 25% |- Proyectos de convenio
Convenios factibilidad del contenido del en gestion
Interinstitucionales Convenio. ~Convenios firmados.
elaborados
51149 |Gestionar Denuncias vinculadas|  10% | 100% de Informes remitidos|  50% _|-Andliss y Contrastacion de la /172021 311272021 5% 5% 25% 25% |Solcitud enlineas |Ninguna
a investigacion de fortunas, de inicio de gestion del informacién remitida por las traves de la plataforma
relacionadas a posibles hechos denuncia con el informe entidades pibicas y privadas. del siiaReE
2 actos de corrupcion. preliminar técnicoy jurdico. “Notas de Solicitud de
informacion en fsico.
100% de informes remitidos|  50% | Notiicacion del denunciado, y a/172021 311272021 5% 5% 5% 25% | -plataforma el
finales valoracion de 1a informacién y SITPRECO
documentacién procesada. informes
15% [Se realizd el 100% de talleres de| 51151 | Representar al VTILCC para 100% | 100% de talleres de. 33% | Planificacion, organizacion y a/172021 31/12/2021 5% 5% 5% 5% |- SITPRECO Pasajes
Ia ejecutarlas politicas de lucha capacitacion realizados para ejecucion de procesos de Informes emitidos | Vidticos
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FORMULARIO 1

ENTIDAD: Joso- DEJUSTICIA Y 1A “m I
GESTIGN: 2021 I |
corrupcion. 100 | lsunidadesde|  ap/20m | sazaom | 2% 2% 5% 2% [Hnformes emitidos
realizadas para coordinacion Transparencia de la entidades
con unidades de publicas para levar a cabo
transparencia de Entidades reniones.
biicas en el -tlaboracén y envio de la
al <
derecho al e publico.
informacién, artcipaciény Elaboracion de memoriss, actas y
trol Socal, Etca Piblica Jusiones de s reuniones de
coordinacion con las unidades de
ransparencia del émbito piblico
% elamformacion|  ajja0m | swizjaon | 2% % = % |-sieReco
procesadasy casos penales procesada de denunciasy casos -informes emitdos
por supuestos hechos de penales por supuestos hechos de
corrupcien. corrupcien.
ADMINISTRACION CENTRAL
6 [Fortalecery garantizarona | 10% | 11 298 | 4 % de eficaca anual del POA. 0% | 61 Gorantizarlagestion | 10% | 611 | DESPACHO-JEFATURADE | 14% |Se slcanzo el 100% de eficacia 6111 |Realzar accones de 0% |24 eventos y/o reunionesde| 3% | Gestion de Reuniones o | syijaon 3 6 3 6 [informes, lstasde |1 Pasajes y vidtcos al interior
gestion institucional administrativa, de anual del oA coordinacién intrae cardcter nacional e asistenci y/o notas e | delpais.
transparente, eficente, planifcacon, loga, interinstitucional para fa internacional estionadas prensa 2.Pasajesy vidicos l exterior
efectiv, eficazy comunicacion transparencia ) representacien del Ministerio Vio realizadas el pais.
comprometida con el ¥ de control del Ministerio de de Justciay Transparencia 3. Gastos de representacidn,
desarrolo de polficas, Jusicay Transparencia Insttucionalen a gestion de gastos de alimentacién y otros
planes, programas, proyectos Insttucional normss,polticas, planes, simires
Y acciones que respondan a programas, proyectos y 100% de notas de 35% | Proyeccion de notas de 2172001 31/12/2021 2% 5% 5% 5% |Notasexternas de |4, Pasajes en Mensajeria
Ios necesidades de la acividades de defensay coordinacion coordinacien interinstitucionsl coordinacién remitdas
sociedad y de fa insttucion. promocien de derechos internsttucional
humanos, justca plural soca, permanente, remitidas
transparencia nsituconal y
lucha contra a corrupcion,
TS VA yfo el personal del | 30% [ Asstenciaen actos oficales /o | 4/3/2021 | 31/10/2021 2 T 2 0 [Creulares e R,
T, asisieron a5 eventos nacionales Informes, lsa de
Efemerides y/o eventos asistencia y/o notas de
nacionales
112 [cestonar i % a 5% |Previsny andis deas o | 3w g o 0 3| Copia de notas externas |1 Pasajesy vidticos al imterior
planes, porla a de remision d el pais
actividades de defensay MAE, mismos que fueron elaboracion de notas de remisién provectos aprobados | 2.Pasaes y vidticos al exterior
promocion de derechos remitidos a s instituciones a as intiuciones porla MAE, lstade | delpais.
humanos,justca plural soca, correspondientes, parasu asstenciaa reuniones |3, Gastos d representacion,
transparencia institucional y atencion y/o andlisis. yotros.
\ucha contra a corrupeién. similaes.
4. Pasajes en Mensajeia
5% |Baboracion,revison de s Actes | /772001 | 31/12/2021 g g 0 T [Commsdesctmsvio
claboradosy firmados en V/0 acuerdos firmados de las acuerdos firmados
Sesiones de Consejo sesiones de Consejos
Sectoriales y/o
intersectoriles que preside
el Ministerio de usticiay
Transparencia Intitucional.
Se asisti6 al 100% de 25% Asistencia a reuniones del 4/1/2021 31/12/2021 25% 25% 25% 25% Notas externas de
Econémicay coordinacién remitidas,
en el Consejo de Poltica social actas de asistencia
condmicay Socia
(conAPEs)
% Wi | supon | o% % % 75% | Reporte de sitema de
2 s nstancias derivacién de
correspondientes del correspondencia,y
Minsterio de Justiciay minutas de nstruccién
Transparenci Intitucional, emitidas paraatender
gestionadss y remiticas 1as socitudes
1 298 | 4 % de eficacia anual del POA. 100% 612 DIRECCION GENERAL DE 15% |Se alcanzé el 100% de eficacia 6.1.2.1 Atender oportunamente la 20% 100% de convenios 50% Andlisis de la documentacion que 4/1/2021 31/12/2021 25% 25% 25% 25% Convenio firmado 1. Pasajes y Vidticos al interior
ASUNTOS JURiDICOS anual del A gestion de convenios de nterés elaborados, conforme a respalda o Proyecto de convenio cursante en Archivo de [ del pais
sectoria solcitu remitida aa Unidad v documentacion adjunta. 206
de Anaisis uridico
100% de opimones urdicas | 50% | Reviion dela propuesta e i | sympon | 2w % % 5% | nforme de critero egal
emitdas a convenios Convenio.  Emision de criters cursante en Archivo de
suscritos y a proyectos de legal la oo
convenios recepcionados por
1s Unidad de Anslss
Jridco
6.1.2.2 Realizar Analisis Juridico de 20% 100% de Reglamentos. 20% Anilisis de la Propuesta de- 4/1/2021 31/12/2021 25% 25% 25% 25% Resolucion Ministerial | 1. Suscripcion a la Gaceta
Anteproyectos de Ley, elaborados,analzados /o Reglamento y de la aue apruebaos Oficildel Estado.
Proyectos de D. 5. Proyectos de remitidos s nstancia documentacion adjunta Reglamentos cursante |2, Adauisicién de os.
Resolucién Bi-Ministerialy legal juridico en Avchivo de 13 DGAI
Proyectos de Resolucién requerimiento. mision del Reglamento.
Multiministeral,Reglamentos
Intermos,y otros referentes
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ENTIDAD: Joso- DEJUSTICIA Y 1A “m I I I
GESTION: 2021
100% de proyectos 20%  [Andiisis dela Propuesta de e | sympon | 2% 5% 2% 2% |Notas de remision
normativos analzados y proyectos normativosy de fa cursante en Archivo del
remitidos a s nstancias documentacion adjunta Despacho Miisteral, e
6 legal juridico informe uridico en el
mision delproyecto normativo Avchivo de 3 DGA
100% de respuestasa 0% | Andis de 1 ocumentacien e | sympon | % % % 5% |Notas de remision
peticiones de nforme remitida por lasdreas sustantivas cursante en Archivo del
escritos /o orles remitidos Elaboracién de Proyecto de Despcho Miisteral, e
a1a Unidad de Andliss Respuesta informe uridico en el
Juridico. (Mod &M 108/2019 Avchivo de I DA
e 7 de noviembre de 2019)
Emit e 100% de nformes | 40% [ Al de os antecedenes yde | a/wzoni | swzzom | % % % 5% |informes de Crtero
de opinien juridica conforme 1a documentacion remitda, Legal cursante en
a solcitudes intemas y Avchivo de a DGAI
externas remitidas ala
Unida de Andlss Juidco
T . Severfico y emitia Fma Digital | 6123 | ndar o servico de Apostila | 20% | 100% de solicitudes de 100% [Verifcacen delos antecedentes | 420 | synzaom | 2% % % 5% [Coaderno de regitro de |1, Gastos Adminitratives para
i Apostila ingresadas en la ¥ de Ia documentacion remitida, las atendid
el MITI 3 objeto el servico de a el MIT, 3 través de a Firma gestion atendicas para su apostill digitalde los servidores
Apostila oigital piblicos encargados de a
Apostill del T
T 1| % de eficaca anual del POA 0% Se lconzs el 100% de eficacs 124 |Aender requermientos 0% |10 ™ e | sympon | % % % 5% | Contratos elaborados, | 1. Personal Evental
anual del oA doalas , Verificaion de documentos, cursante en Archivo de |2, Adauiscién de s
competenciasasgnadas de la e acuerdo a requerimiento. Elaboracién del contrato. 12 0GAI 3.Pasajesy Vidticosal nterior
oG v exteror del pls
17% 4/1/2021 31/12/2021 25% 25% 25% 25% Resoluciones
Minsteiaes, B Verificacion de documentos.
Ministeriaes, Mol Elaboracién del nformey
Ministerisles Proyectadas y Resolucion, Ninisterises aprobados,
laboradas,segin cursante en Archivo de
requerimiento. oo
100% Resoluciones T7% | Recepeion de documentos wmn | swnnen | wE % % 7% [Resolugones
Verificacion de documentos.
v elaboradas, segin Elaboracién del nformey aprobados,cursante en
requerimiento. Resolucion, Archivo de a DGA
% e | sympon | % % % 5% |Decretos Presdenciales
Prescenciales, para Verificacién de documentos, de designacien.
Designacion de Ministro Elaboracion de Decreto.
Interino, proyectadasy
elaboradas, segin
requerimiento.
T100% de Resoluciones 7% [Recepcion de documentos e | sympon | % % % % |Provectosde
Supremas Proectadas Verificaion de documentos, Resoluciones Supremas
de autorizacion de viajes a Elaboracién de Resolucién de autorizacion de viajes
exteror segin suprema. alexterir cursante en
requerimiento. Archivo de a DGA
100% de informes legales 17% Recepcion de documentos. 4/1/2021 31/12/2021 25% 25% 25% 25% Libros de registro de
emitidos, de acuerdo a Verificacion de documentos.
requerimiento (solcitudes Elaboracidn de Informes legals. Unidad de Gestién
internas y externas) uridica
G125 |Gestionar % G estad 34% [taboracien de reportes parasu | 1420z | 31/iz/a0n1 0 T T T [informes remitidos aa | 1. Gastos Judiciales
Judi remision a la CGE. 2. Pasajes y Vidticos al interior
remitidos la CGE el pais
(de procesos judicles 3. Contratacién de Abogdos
iniciados, en movimiento y externos.
concluidos por ¢l MTI 4. Ouros gastos emergentes de
procesos Judiciales y procesos
administrativos
F) Tt o | sympon | 2w % % 5% |Resolucon Fnalde
Procesos Sumarios Internos, Resolucion fina, proceso sumario
tramitados. RA. Revocatoria intemo, cursante en
jecutori, Avchivo de a DGAI
100% de solcitudes de 3% | Gaboradion del mforme téenico | 4//200 | suizjaual | 2% % % 5% |Resolucon fnal del

Procesos Sumarios Externos,
tramitados

legal
Proceso de contratacién,
Elaboracion del informe de
conformidad o disconformidad
el sumariante externo.

proceso sumario
externo, cursante en
Archivo de 1a DGAJ




FORMULARIO 1

ACCIONES DE CORTO PLAZO, RESULTADOS, OPERACIONES Y TAREAS - GESTION 2021

ENTIDAD: Joso- DEJUSTICIAY 1A “m I I I I | | |
GESTION: 2021 | ‘ | ‘ ‘ ‘ ‘
1 2 | & % de efcaci anua del POA. 100% 613 o 1% RESPOYSPIE | 6131 [Coordinar  formulacién y/o 25% |secoordinby consolidéla | 50% | Desarrollo de metodologia de 1/a/20 1/9/2021 E so% so% -~ [Documentopoe |Ninguno
PLANIFICACION sustes de planes de mediano y claboracion del POA 2022 del formulacion del POA informe técnico
corto plazo Ministerio de ustciay
Transparencia intitucional. Capacitacion de metodologia de
formulacion del POA
mision de solicitud de
informacion a s diferentes
unidades organizacionsles
Recepcion de lainformacién y
consoldacion
Remisién del documento ala
DGAJ/ DGAA/ MAE, segun
corresponda
informe técnico del POA.
B Se atendid el 100% de S0% | Analisis y atencion de solicitudes a/172021 1/12/2001 25% 5% 25% 25% | informe técnico de fas
solctudes de modificacien al modificacion POA y remisién de modificaciones
P0A 2021 del Ministero de informe técnico a a DGAJ/ DGAR/ atendidas
Justciay Transparencia MAE, segin corresponda,
Institucional,
I 6132 g v 25% | Sebrindo el 100% de 20% | Elaboracion de metodologia de /172021 1/12/2021 25% 5% 25% 25% | Actas de reunion Personal Eventual
planes de mediano plazo (PSDI y evaluacion a planes de mediano obre - debidamente firmadas y |Data Show
PEI) y corto plazo (POA) y corto plazo seguimiento y evaluacion al con conclusiones. Laptop.
70 2021 cucion de tallees de respectivas \mpresora de it trafico, a
capacitacion de metodologia color
Elaboracion de Minutas de
Instruccion a s dreas /o
unidades organizacionsles
sistencia Técnica personalizada
por ireas
I Se clabort 4 reportes/ 20% | Elaboracion de Minuta de /172021 1/12/2021 1 1 1 1 |Minuta de Instruccién
informes de seguimiento y/o Instruccion de seguimiento a as
evaluscion 3 a jecucion del diferentes dreas y/o unidades
POA 2020 (1) y 2021 (3) organizacionales y/o evaluacién del POA
del Ministerio de Justicia y 12020 (ultimo trimestre)
de informacién del M ¢ informe
ntidades Descentralizadas remitida por Ias dreas y/o técnico
bajo uicion unidades
laboracion de Informe de del POA 2021 del Tl ¢
Seguimiento y/o evaluscion 3 informe técnico,
Remisidn del Informe 3 VAE
Se alabore 1 reporte de 0% | Elaboracion de Minuta de W T/sr021 T " [Pocumento de reporte &
seguimiento y/o evaluacion Instruccién de seguimiento a las. informe técnico
de ejecucion del PSDI 2016~ diferentes dreas y/o unidades
2020 del 1 organizacionales
Sistematizacién de iformacion
remitida por I35 dreas y/o
unidades
Elaboracion de Informe de
Seguimiento y/o evaluacion a
Psol
Remisién del nforme a a MAE
Se cabord 1 reporte de 0% | Eaboracon de Minuta de O /sr02 T " [Docemento de reporte &

seguimiento y/o evaluacion
e ejecucion del PEI 2016-
2020 del MITI

Instruccion de seguimiento a las
diferentes areas y/o unidades
organizacionales

Sistematizacion de informacion
remitida por las dreas /o

unidades

Elaboracion de Informe de
seguimiento y/o evaluacion al P

Remision del Informe a2 MAE.

Informe Técnico




BOLIVIA

ACCIONES DE CORTO PLAZO, RESULTADOS, OPERACIONES Y TAREAS - GESTION 2021

FORMULARIO 1

ENTIDAD:

‘ 030- DEJUSTICIAY 1A

- M

GESTION:

2021

% de solcitudes administrativas que han
sido procesadas.

100%

Se present6 al Ministerio de la 6133 Coordinar y elaborar con las 25% 50% [ 4/1/2021 30/3/2021 1
Presidencia, el Informe de dreasy unidades del Min. residencia nforme Técnico
(Gestion del MITI organizacionales del MITI la MITI solctado por el
generacien de informacion Ministerio d I Presidencia Solicitud de informacion a s
estratégica diferentes reas y/o unidades.
Recepcion de fanformacién y
consoldacion del Reporte
Remision del documento a s MAE
Se responid a 1 soiitudes de Se alabord 11 reportesylo | 5% |Recepcian de los ineamientos Wi 2o B 7 3 3 [Nota de Remision de
informacién del Ministeio de fa respuestas  slicitud de respectivos del Min. residencia documento de reportes,
Presidencia informacién del Ministeiro presentaciones /o
de fa Presidencia, eferidos a Solcitud de informacion afas respuestas
cfemrides a nivel nacional, diferentes dreas y/o unidades
departamental,municipaly organizacionales.
otras especifics.
Recepcion de I nformacién y
consoldacion del Reporte.
Remisién del documento a la MAE
6134 25% |Se atendic el100% de 50% | Coordinacion y asesoramiento a a/1j2021 /1272021 25% 25% 5% 25% | Actas de reunion Ninguno
ireas y unidades asistencia 1as dreas y/o unidades debidamente irmadas.
organizacionales del MIT fa proyectos técnica respecto a geston organizacionales, asi como ellos
gestion de planes, programas 5
v/o proyectos con proyectos con financian programas y/o
financiamiento adicional /o financiamiento adicional y/o proyectos
Se emitieron 4 informes de Se emiti6 4 informes de 50% Elaboracion de Minuta de 4/1/2021 1/12/2021 1 1 1 1 Minuta de Instruccién.
seguimiento, respecto 3 fa seguimiento a a ejecucién Instruccion de seguimiento a s
ejecucion de planes, programas o proyectos diferentes dreas y/o unidades nformes técnicos de los
v/ proyectos inscritos. financiados con recursos de organizacionales seguimientos y
Sitematizacion de informacion
remitida por las dreas y/o
unidades
Elaboracien de Informe de
Seguimiento aa jecucion de
programas y/o proyectos.
Remision el documento a s MAE
4 | DIRECCION GENERALASUNTOS | 14% |Se atendio y procesé el 100% de 6141 |Atendery ejecutar % '100% de requerimientos 15% | Andlisis de requerimientos de 1/2/2021 12/31/2021 25% 25% 25% 25% |Carpetas de proceso de | Material de Escritorio
los procesos y atendidos para la contratacién. Contratacion y/o Material de Limpieza
procedimientos contratacion de bienes y Procesamiento en todss fa reportes SICOES Materal Elctrico
(DGAA) correspondientes al SOAy servicios en todas las. modalidades de contratacién. Pasajes aéreos y Terrestres
5ABS,en funcién a los modalidades Vidticos
requerimientos establecidos en Mantenimiento de equipos de
¢l POA 2021 concordante al computacién y
presupuesto, para el comunicacionsles
fortalecimiento de a gestién 100% de solictudes de 15% [Recepcion y analss o Vam | npmn | e 7% 7% 7% reparacion
sdminstrativa e matoriles Acta de | d€ vehiculos oficales y
atendidos, incorporando Inventarios Inventario motocicletas
controles respectivos Recepcion y distribucién de Mantenimiento de ascensor
terales Manteamiento de inmuebles
Alquileres
Combustvle
Serviios de Limpieza
100% de altas de Activos 15% Recepcion y andlisis de 1/2/2021 12/31/2021 25% 25% 25% 25% Reporte SIAF Servicios de Fotocopia
Serviios de Currier
registro en el SIAF Otorgacien de aita de actvos nternet
Telefonia Fija
Telefonia Mavi
15% los. 1/2/2021 12/31/2021 25% 25% 25% 25% ‘Actas de Asignacion de | ReiTigerios
actualizacion de los activos a servidores publicos Activos Fijos a los Provision de Seguro para
los servidores publicos Actualizacién de los Activos Fijos a Servidores Publicos parque automotor y
Ios Servidores Piblicos multirriesgo
100% de atencién a los 15% Recepcion y andlisis de 1/2/2021 12/31/2021 25% 25% 25% 25% Notas e informes a los
¥ necesidades
necesidades para el tencien de requerimientos atendidos
mantenimiento de la
infraestructura
100% de la documentacién 10% Recepcion y andlisis de 1/2/2021 12/31/2021 25% 25% 25% 25% Informe y/o notas del

pasivay/o inactiva, de todas
Ias actuaciones y tramites
concluidos remitidos por las
unidades organizacionales al
archivo central del MITI,
Salvoguardada y archivada

requerimientos de resguardo,
archivo o préstamo de solicitud
Atencion de requerimientos

resguardo de la
documentacién
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ACCIONES DE CORTO PLAZO, RESULTADOS, OPERACIONES Y TAREAS - GESTION 2021

FORMULARIO 1

ENTIDAD: Joso- DEJUSTICIA Y 1A “m I I I | | I
GESTION: 2021 | | | | | |
100% de o recursos s% | Clasificacion de o recursos | uppon | 2% 5% 2% 2% |coleccién de os
Recursos Bibligraficos en
catalogados del MITI, Catalogacion de los recursos resguardo
o
prestamo a usuarios internos Preparacion Fisca de los recursos
y externos. bibliograicos
Posiconamiendo en estanteria
10% 1/2/2021 12/31/2021 25% 25% 25% 25% Notas e informes de los
pasajes aéreos nacionales e pasajes pasajes emitidos.
Se atendic ol 100% de €14z |Aender e 100% | Recepciony andiss de om | npn | % % =0 =
de materiales / Actade | Material e insumos de
bioseguridad y equipos de insumos de bioseguridad bioseguridad y equipos de Inventarios inventario bioseguridad
proteccion personal parael equipos de proteccién proteccion personal Recepcion  distribucién de Equipos de proteccion
controly atencién del personsl atendidos, incorporando materisles de bioseguridad personal
coronavirus controles respectivos
ey 758 | & % de cecucen fmaniera amual. 0% S mplemento el RE S, RESCIy| 6143 | Electuar taress respecto s % [3araveos de Cas Chica S |Asgnacin oe Recursos de Gon | 4/ajzom | syt T T T ~
REST Presupuestos, Contabilidad y realizados chica
de Tesorerla Araueos sorpresas de Caja Chica
(control de facturs,recibidos y
efectvo en fsico)
™ » wn | swnnen | 5% % % 7% |Ca1 tboradosy
contables C-31 elaborados Se revis a documentacion archivados
Se procede a a elaboracion del
Registo de Ejecucion de Gasto C-
3
Etados Complementarios | 13% | Eaboracon de informacion o 2827202 T ~estados
2020 elaborados y Financiera Complementari, Complementarios
presentados correspondiente a a gestion 2020
72 reportes de ejecucion | Eaboracion de informacion de Wpen | sumon = = = 8 [Notas iterna emitas
presupuestaria elaborados Ejecucion Presupuestaria para los
paralos Viceministerios Viceministeriodel MITI - Reporte
sicep
Finformes de reportesde | 6% | Eaboracion de informacion de Wpen | sumon T T T T [nformes emivdos
cjecucion presupuestaria Ejecucion Presupuestaria para los
T trimestrl) elaborados Viceministeriodel MITI - Reporte
sicep
6% 4/1/2021 31/12/2021 25% 25% 25% 25% Certificaciones emitidas
cenificaciones Emisién de Certficacén
i o
Coordinar laelaboracion del | €% | Coordinacion con a 0GP 12 1/6/2021 30/6/2001 " [Resolucion Mimsterial
Reformulado a Pesupuesto emision de s solctudes de las Aprobada
General del Estado parala sreas
gestin 2021, de acuerdo a Solcitud a as Unidades del MiTI
comunicado emitdo por el Consolidacién
e Remisién del Reformulado ala
DGP/DGAJ/MAE, en funcién al
comunicado y procedimientos
emitido por el MEFP
Coordinar la elaboracién del 9% Recepcion de la comunicacion de 2/8/2021 17/9/2021 - |Resolucién Ministerial
Anteproyecto de PPTO para los Techos Presupuestarios, Aprobada
Is gestion 2022 Directricesy Clasficadores
Presupuestarios, emitidos por el
o
Coordinacién con la DGP 1a
emision de I slcitud a s ireas
el
Solcitud a as Unidades del MITI
Consoldacion del Anteproyecto
e pP10 2022
Remisidn del Anteproyecto de
PPTO a la DGP/DGAJ/MAE, segin
corresponda
100% de b: d 6% e 4/1/2021 31/12/2021 25% 25% 25% 25% Registro de C-21
Ingresos (C-21) elaborados, Registro de C-21 (Recursos) (Recursos) y Archivados
de acuerdo a norma
100% de reposicones de % |Elaboracion de nforme de o | sympon | 2w % % 35% |nformes de reposicien
Caja Chica, elaborados segn Reposicion de Caja Chica de Caja Chica
requerimiento
4 informes trmestales % | Elaboracion de 4 nformes aon | sz T T T T [imformes Trimestrales
Jes sobre e Plan Anual archivados
del lan Anual de Cuota de de Cuotas de Caja
ajoelaborados
12 informes de las. 10% Elaboracién de informes. 4/1/2021 31/12/2021 3 [Informes mensuales

cuentas del MITI elaborados

de la cuentas y libretas
el T

archivos
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FORMULARIO 1

ACCIONES DE CORTO PLAZO, RESULTADOS, OPERACIONES Y TAREAS - GESTION 2021

ENTIDAD: Joso- DEJUSTICIA Y 1A “m I I I I | | | I
GESTION: ‘znzl ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Se atendioy proceso el 100% de | 6144 | Atender procesos o |00 15% e | sympon | 2% 5% 2% 25% |*Files del personalen | otacién de Credencies.
de Dotacién, s personal, custodia del Encargado | Formularios correspondientes
referente aa Unidad de Regisro y Remuneracién del v de de Registro de Personal. |a Ente Gestor de Salud
Recursos Humanos. Personal con los perfiles de los un puesto acéfalo (vacio) dentro *Reportes de movilidad | Presentacion de Planillas al
puestos acéfalos atendidos de esta Cartera de Estado. funcionaria (altas del MTEPS.
Anilisis del cumplimiento para el personal) insertas en Reloj biométrico.
perfl del puesto. planillas de pago de
Recepcion y verficacion con el haberes en custodia e
originalde fadocumentacién 1a Unidad Financiera
presentada, Asimism, deberd
presentar otra documentacién
adiconal de acuerdoa Ia
normaiva legal vigente.
laboracién del memordndum de
nombramiento y/o nforme
técnico para a emision de
resolucion ministerial de
designacien s corresponde.
Induccion de personal
Afilacien, esafiaciony oros
formulaios del Ente Gestor de
salud
T[T [ 298 | 2 [ del personal del MiTl hasido Ed T00% de s carpetas 0% | Armado de s carpeta personal e | sympon | % % =0 5% |Filesdel Personal, en
insttucionalizado (carrera administrativa). personales de servidores/as Registro del personal, custodia del Encargado
actualzadas segin Archivo de a documentacion de Registro de Personal
requerimiento. constante y concerniente a
personal
100% de planiles de pago 3 | 30% | Elaboracion de reporte de e | sympon | % % =0 5% | Planiles generadas v
persona, procesadas de movildad funcionara, i efectivizadas,archivadas
acuerdo a normativa corresponde. en a Unidad Financiera
Elaboracin de reporte de con documentacion de
asistenc. respaldo.
laboracién de Reportes RC-VA.
Elaboracion defaplanill de pago
otros documentos
Remisen y revison de o5 | 20% | Remision para ol lenado de o Sopmn | 100% - Vanual g Pusstos
POAIs 2021 de acuerdo l POAI, con todas as Unidades conformado por 135
RESAP. programaciones
Lustiia y Transparencia Operstivas Anual
nstitucional, Indvidual probado con
Revision y consoldacién de los R
POAIs aprobados por el inmediato
superior o superior jeréraico.
Aprobacién del Manual de
Puestos mediante R M.
Se proceso el regitro 5% [Veriicar s papeletos deSaida | 4ji/zon1 | sijazjzom || 5% % % 5% |Archivo de a Unidad de
relaconadolcontroldel Clasiicar Papeletas por Tipo de Recursos Humanos
100% el personal Permiso
Registro en el Sistema Bomeétrico
mitc el Reporte de Asistencia del
Personal
aboracion delCronograms | 10% | Eaboraciony aprobacion del e | sympon | % % % 5% |Papeietss de Saida
de vacaciones y Regsto del cronograma de vacacién Partcular por uso de
100% de solicitudes de mediante R.M. vacaciones y/o informe.
vacaciones del personal de Verificaidn de vacacién de uso de vacaciones s
planta. consoldada. corresponde, en
* Recepcidn de la solctud de custodia de I nidad de
vacacion. Recursos Humanos
Registro de I vacacidn solctada,
Se capacit a personal para 145 |implementar el Programa de 9% [secoordmoelprocesode | 0% _|Elaboracem, aprobacieny Wijon S| 100k E E T [[nforme de a Evaluacion | Gestion de cursos de
brindar un senvico efca, caidad Capaitacion y Evaluacion del evaluacién del desemperio ejecucion del Programa de del Desempeio del | capaciacion
¥ calde. Desempero del Personsl el 100% delpersonal del Evaluacion del Desemperio y personsl, del Ministerio
i Aprobacin de acuerdo a de Justiciay
procedimiento del RE-SAP. Transparencia
Informe al MTEPS, los esultados Insttucional.
de a evaluacion del desempefio
11 1 | 298 % del personal capacitado para brindar un 100% 'Se elaboro un Plan de 50% Consolidacién de Demandas de 4/1/2021 31/12/2021 25% 25% 25% 25% Programa de
servicio de calddy caidez. Capacitacion, Capacitacon identifcadas a través Capacitaien, nformes
del de los eventos
capacitacion, de acuerdo a de Necesidades de Capacitacion realizados.
necesidades. de cada jefe Inmediato Superior.
naizar, lsiicary priorizacén
de necesidades de capacitacien.
Elaboracin del Programa de
Capacitacion de acuerdo al RE-SAP
Sefortalecs, actulizoy reais | 6146 | Fortslecer,actuaizar v |5 realud un mantenimiento | 20% | Cronograma de mantemmiento | 2/i/2021 | 31/12/2021 0 0 0 T [formede Pasaiesy vidticos 3 el
mantenimiento alos activos de mantener os activos de preventivo a os equipos de preventivo de equipos de mantenimiento nacional
informacien e 6 Ias computacion *Actasde conformidad | personsl eventual de apoyo
Tecnolégica el MITL ecnolégica del M Jesoficinas a nivel o » Adquisicién de repuestos y
nacional eventual para apoyo en soporte
enico Contratacien de servicios
Gestion de vajes Adquisicién de actvos
Mantenimiento
Anslisisde requerimientos para
adauisicen de materil
herramientas y accesorios
tecnoldgicos
dauisicin de materil,
herramientasy accesorios
tecnoldgicos (si corresponde)
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FORMULARIO 1

ACCIONES DE CORTO PLAZO, RESULTADOS, OPERACIONES Y TAREAS - GESTION 2021

ENTIDAD:

Joso-

DE JUSTICIA Y

- M

GESTION:

2021

requerimientos de software
para su implementacién en
los 6 Viceministerios y dreas
organizacionales
transversales del MITI

de software
Andlisis y disefio de sistemas
Programacion

Pruebas e Implementacién
Elaboracion de documentacion
téenica o de usuario

*Actas de Conformidad

Se realizo un 0% |c d 177200 30/9/2021 o 0 2 0 |*Iinforme de
2 cquipamiento de en coDs mantenimiento
seguridad, c v *Actas de conformidad
de aire d
refrigeracion, sistema de e cPDs
aterramiento en 2 Centros Ejecucién de los servicios de
o
B a 1/af2021 31/12/2021 o T o T |“imformede
preventivo de sistemas de en oficinas a nivel nacional mantenimiento
" sgica, en 6 *Actas de conformidad
21 menos 2 oficinas a nivel mantenimientos de sistemas de
nacional seguridad fisica y/o logica
jecucion de los serviios de
mantenimiento
% |G 1/a/2021 31/12/2021 o 1 T T [*iformes
*Actas de conformidad
tecnologicos en al menos 3 de infraestructura y recursos
oficinas tecnologicos
Adquisicion de accesorios y/o
materiales /o herramientas y/o
bienes y/o servicios
Fortalecimiento y/o
actualzaciones infraestructuray
recursos tecnolgicos
Se elabor6 y/o actualizs 4 20% | Cronograma parala 2/1/2021 31/12/2021 T 1 T T [*iformes
del 5 i *Actas de conformidad
Plan Institucional de del pist
Seguridad de a Informacion * Contratacion de personal
pist eventual para la implementacion
e controles de seguridad del PISI
* Implementacién y/o
actualzacion de controles de
seguridad
20% 2/1/2020 30/6/2021 T 1 o 0
de los nuevos.
tecnologicos en 2 Centros de activos
Procesamientos de Datos
Se desarrollo Mecanismos de 6147 Desarrollar e implementar 9% |secumplioal 100% con la 10% | Elaboracion del cronograma de 27172020 3171272000 5% 5% 5% 5% | “nformes Pasajes y viaticos a nivel
implementacién del Gobierno mecanismos del Goblerno implementacién del Plan actividades *Actas de Conformidad [ nacional
Electrénico en el MITI Electrénico en el MJTI én de p Personal eventual de apoyo
Electrénico PIGE Desarrollador de Software: Adauisicion de repuestos y
Ejecucion de as actvidades del otros.
PiGE Adaisicion de activos
Adaquisicion de servicios
Se cumplic el 100% de 10% | Relevamiento de requerimientos | 2/1/2021 311272000 5% 5% 5% 5% | “Informes
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FORMULARIO 1

ACCIONES DE CORTO PLAZO, RESULTADOS, OPERACIONES Y TAREAS - GESTION 2021

ENTIDAD: ‘030- DEJUSTICIAY 1A

- M

GESTION: 2021

Seimplementé y atendioel | 20% | Cronograma de desarrollo de 21200 31/12/2021 2% 5% 2% 25% | *Informes
100% de los requerimientos *Actas de Conformidad
de desarrolld y/o actualizé Contratacion de personal -
/o mantenimiento de los Desarrolador de Software
sistemas informaticos del Atender el 100% de los
d o y/o
Transparencia Institucional y actualizé y/o mantenimiento de
Lucha Contra la Corrupcion los sistemas informaticos del
Viceministerio de Transparencia
SITPRECO, SIIARBE, Portal de Institucionaly Lucha Contra la
it i c 0, SIARBE,
Plataforma, SIRIEFI, Interfaz Portal de Transparencia, Mi
de Informacion de Segurosy Plataforma, SIRIEF), Interfaz de
P e 6 v
Accesoala 2
Impuestos N it P
Web y otros Nacionales y otros
Elaboracion de documentacion
técnica y/o de usuario
Capacitaciones
0% | 2/1/2001 31/12/2021 5% 5% 5% 25% | *informes
100% de los requerimientos Software *Actas de Conformidad
de desarrolld y/o actualizé Contratacion de personal -
/0 mantenimiento de los Desarrollador de Software
sistemas informaticos del Atender el 100% de los
Igualdad desarrolls y/o
de Oportunidades y actualizo y/o mantenimiento de
Defensa de I formticos d
los Derechos del usuario y Viceministerio de Igualdad de
Consumidor Oportunidades, Viceministerio de
Defensa de los Derechos del
VIO: MID, MOSPA, MODEFA, usuario y Consumidor y
MODULO PARA LA PRIMERA Viceministerio de Justicia Indigena
INFANCIA, MODULO CONTRA Originaria Campesina
LAVIOLENCIA EN NIRAS
NIFIOS Y ADOLECENTES, VIO: MID, MOSPA, MODEFA,
RUANNA, SITIO WEB MODULO PARA LA PRIMERA
JUVENTUDES, SIPPASE-RUY, INFANCIA, MODULO CONTRA LA
Sitio Web y otros VIOLENCIA EN NIRIAS NIROS Y
|ADOLECENTES, RUANNA, SITIO
VODUC: Aplicacién mévil WEB JUVENTUDES, SIPPASE-RUV,
|CONSUMIDOR, Sitio Web y Sitio Web y otros
otros
VDDUC: Aplicacién mvil
VJIOC: Sitio Web y otros |CONSUMIDOR, Sitio Web y otros
VJIOC: Sitio Web y otros
Elaboracion de documentacion
téenica y/o de usuario
Capacitaciones
[ 0% | 2/1/2021 31/12/2021 5% 5% 5% 25% | *Informes
100% de los requerimientos Software *Actas de Conformidad
de desarrolld y/o actualizé Contratacién de personal -
/o mantenimiento de los Desarrollador de Software
sistemas informticos del Atender el 100% de los
Justiciay de desarrollé y/o
Derechos Fundamentales, actualizo y/o mantenimiento de
I forméticos d
Descolonizacién y Viceministerio de Justiciay
Viceministerio de Justicia Derechos Fundamentales,
Campesina Y Viceministerio de Justicia
Indigena Originaria Campesina
VIDF: Sistema Informatico
del RPA, Sistema Informatico VIDF: Sistema Informitico del
el SUPLU, Sistema para el RPA, Sistema Informatico del
registro y seguimiento de. SUPLU, Sistema para el registro y
casos de posibles seguimiento de casos de posibles
tio Web y tio Web y otros
otros
VO: istema de Denuncias, Sitio
VO: Sistema de Denuncias, Web y otros
Sitio Web y otros
ViioC: Sistema de Denuncias, Sitio
Viioc: sistema de Denuncias, Web y otros
Sitio Web y otros
Elaboracién de documentacién
técnica y/o de usuario
Capacitaciones
Seimplementdyatendioel | 20% | Cronograma de desarrallo de 2/1/2021 31/12/2021 5% 5% 5% 25% | informes

100% de los requerimientos
de desarrollg y/o actualizs
/o mantenimiento de los
sistemas informiticos
transversales del Ministerio
e Justicia y Transparencia
Institucional

Sistema de Correspondencia
DORI, Sistema de Recursos
H de Activos

software
Contratacién de personal -
Desarrollador de Software
Atender el 100% de los
requerimientos de desarrolld y/o
actualiz6 y/o mantenimiento de
los sistemas informaticos
transversales del Ministerio de
Justicia y Transparencia
Institucional: Sistema de
c sistema

Fijos VSIAF, Sitio Web y otros

de Recursos Humanos, Sistema de.
Activos Fijos VSIAF, Sitio Web y.
otros

Elaboracion de documentacion
técnica y/o de usuario
Capacitaciones

*Actas de Conformidad
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ENTIDAD: Joso- DEJUSTICIAY 1A “m I I I I I I | | | I I
GesTIOn: |20z [ [ 1] ] \ \ \ \ \ \ \
Se implemento el Plan 6148 |implementarel Plan 9% [Secumplidal100% contas | 100% |Elsboracién delcronogramade | 2//200 | symaenr | 25% 5% 5% 5% [ Informes de pasajes yvidticos a ivel
Insttucional de Sotware Libre y Insttucionalde Software Libre peraciones planifcadas en migracion implementacion del | nacional
Estindares Ablertos PISLEA ¥ Esténdares Abietos PISLEA elpisten Elaboracién de documentos para pisLea personal eventual de apoyo
el 3poyo en la migracion  Actas de conformidad [ Adauiscion de repuestos y
Repositorio de instaladores de otrs.
software libre
Contrataién de personal para a
implementacién del ISLEA
jecucion de s operacones del
pisen
Se mplements el Pan 145 | mplementarel Plan 0% [Secumplio ol 100% conlas | 100% | Elaboracien del cronogramade | 2//201 | syizjaonl | 5% i3 % x| nformes de Pasajes y vdticos a nvel
Instituciona de Seguridad de Insttucionalde Seguridad de fa actvidades delPist actvidades delPist implementacion del ist | nacional
Informacién Pis Informacion Pis Contratacion de personsl parala * Actssde conformidad. |Personal eventusl de apoyo
implementcién del Pis Adquisicion de repuestos y
jecucion de s operaciones del otros.
st
Se atendic ol 100% de 61410 ender el 100% de 9% |Requerimientos atendidos | 50% | Aender el 100% de o | symmon | B% i3 % % | Formularios de Pasajes y vdticos a nvel
requerimientos de asistencia atencion a usuario final | nacional
cquipamiento écnica de usuario final via *Actasde Conformidad | Adauisicién de repuestos y
recursos tecnolégicos y soporte ¥ recursos tecnolégicos y tlefénica /o correo elecrénico
técnico al usuario final soporte técnico a usuario final /0 verbal y/o nota escrita
Adauisicion de materil y/o
herramientas y/o accesorics
tecnologicos (si corresponde)
Eauipos de computacion So% | ender ol 100% de o | smpon | m% 5% 5% BH[nformes
instladosy configurados requerimientos de nstalacidn y *Actas de Conformidad
configuracin de equipos de
computacién rencvados o nuevos
necesarios de usuario final
Se ha proveido y mantenido el 6.1.4.11 Proveer y mantener el correcto 9% 100% de mantenimiento 100% | Cronograma de mantenimiento 2/1/2021 31/12/2021 25% 5% 25% 5% *Informe de Pasajes y vidticos a nivel
correcto delparque preventivo ealizado, al preventivo de | 100% del parque mantenimiento nacional
parque computacional computacional del MTI *Actasde conformidad | personsl eventual de apoyo
Contratacion de personal para Adquisicién de repuestos y
apovo en soporte técnico otrs.
jecucién del mantenimiento
preventivo
1 1] 2| 2 % de eficacia anual del POA. 20% 6.15 UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y 14% |Se atedi6 el total de denuncias Gestionar y Atendder denuncias| 50% ibidz 25% 1 4/1/2021 31/12/2021 25% 25% 25% 25% Registro de denuncia en | 1. Pasajes y viaticos.
LUCHA CONTRA LA por actos de corrupcidn y/o por actos o hechos de por la Unidad de 2. Obtencién de Informacién el ITPRECO. 2. Contratacion de saon
6 corrupcion y/o negacién de Transparenciay Lucha Contra 3 Investigacién correspondiente nforme. 3. Refrgerio
informacién publica, de informacién, Transparenciay 1s Corrupcidn,presentdas - Informe Fina 4. impresién de invitacones
tica publica con geston de denuncias para el control socialy
i ante e Ministro (admitid, entidades publica.
investigads, evaluacion e
informe)




FORMULARIO 1

ACCIONES DE CORTO PLAZO, RESULTADOS, OPERACIONES Y TAREAS - GESTION 2021

ENTIDAD: Joso- DEJUSTICIAY 1A “m I I I I | I
GESTION: 2021 | ‘ | ‘ ‘ ‘
Se revis6 los procesos de 100 % de Procesos de 25% 1.- Solicitud del PAC a la DGA del 4/1/2021 31/12/2021 25% 25% 25% 25% INFORME
contratacion en curso del MTly contratacion en curso del MTLy de as Intituciones
sus entidades descentralzadas MITIY de las entdades descenurlizadss 2
Descentrazadas Revisicn del PAC
dependiente del MITI 3-£leccion y Revisién de procesos
revisadas de Contrataitn 4. Informe Final
a2 vae
Se atendit denuncias de gestion, 100% de ttalos y % |1-soltudde informaconala | y/ajzon | 31/1z/z0nt ED % |INFORME
por irregularidades o falsedad de de d v
\iulos, crtfcados académicos profesionales del MITIy de Humanos  a s entidades
o profesionales de servidores Iasentidades descentralizadas del MIT.
piblicos o exservidores del MJTI descentralizadss rvisados 2 Verificacion de I informacin
y entidades descentralizadas emitica 3. reviiony|
evaluacion de lanformacion 4.
Informe als MAE
Serealizd nformes de Segumientoy montoreo del | 2% | L-Solcited de nformacéna wapon | sumen | % % % E=
seguimiento y monitoreo a los 100% de procesos DG del Wil y de la entidades
procesos administrativos y
ucicales del M1 e judicals sobre delitos de 2 Verificacion de I informacin
instituciones descentralzadas corrupcion del MTly remitida
sobre deltos de corrupcidn Entidades Descentralzadas 3 nforme a1a MAE.
- Seguimiento,
I 01| 1| N de personss que particpan en fas 00 Se coording y realizd actos de Promover a ransparendiay 0% [ 100% de Actos de % |1 Planficar 3 RPC. o | suefon S0% EQ et Panilasde |1 Refrigerio 2 Alauler de
Rendicones de Cuentss Insttucionales Rendicén Piblica e Cuentas a eicanstitucional Rendicones Publicas e Programacién de I fecha en Asitenciae Informes |salon 3. Materia de Escitoio
nivel Nacioal Cuentas del MITI realizados coordinacion con 2 MAE. - 4.mpresion de invitaciones.
Proyecto de Istructivo. - s.impresion de plnillas e
Centralizacion d informacion. informes
2. Coondinacién con as unidades
presentacion del documento afa
MAE- Remision de a nvtacion
para a ReC adjuntando el
Documento de RPC a as
rganizacones sociles
3. Organizar a RPC .-
Confirmacien de los aitentes.
Realzacién del Evento RPC en
coordinacin Firma del Act.
- Informe Finala a MAE.
Se capacto s servidores 5% |1~ Defnicion de a Tematicaa waen | szon | % % % 5% |Planiles de Asistenca
publicos/as., en temas de publicos/as del MTI capacitar por la UTLCC. informe
transparencia ética piblics capacitados en temas de 2. Solctud de capacitadores e
prevencidn de actos de étca piblica, internas del
corupcion y acceso ala prevencion de actos de i
informacién corupién yaccesoala 3. organizacién de la
informacien Capacitacion
- jecucion de a Capacitacion.
5.- Entrega de Certfcados.
S realzd superviiones % |10 waen | szon | % % % % [informes
preventivas a as unidades y preventivasrealzadas alss 2.-Programacion de lss
entidades descentrazadas del unidades y
Ministerio de Justciay el i 3. Viitas de supervision en a
Transparencis intitucional fecha programada.
4. Elaboracién del Acta de Visita
in'ituy cuestionarios
informativ,
5.- Evaluacion de Iavisita por a
unee-
6- Informe
Se reali supervisones 31 FETa e 5 Gndels W | spon | % % % % [informes
Pagina Web y archivo de realizadas a la pagina Web y Pagina Web y/o Archivo de
documentos del MITly del ’
entidades descentralzadas Wity 2
funcionamiento
3. Elaboracion de nforme ala
e
T 758 | 2 | de efcaca amual el POA 00% ©16 | UNIDADDECOMUNICACION | 18% |56 slcanzd 100 de eficacia 161 |Dfundr s sctidadesy 100% | 720reportes de monitoreos | 10% | Envio de montoreo enlamarana | 4/u/2021 | 31/12/2021 T T 80 180 |informe de Reporte | L. Personal Eventual
SOCIAL anual del POA. proyectos del Ministerio de de prensa, realizados 'y tarde de las notas mas trimestral 2.Adquisicion de Equipos de
Justciay Transparencia importantes y coyuntura de comunicacion
(wes) Institucionaly Descentralzadas interés 3. Pasajes y Viticos  Nivel
Nacinal e Internacional
Cobertura, difusion y 30% Cobertura con fotografias, 4/1/2021 31/12/2021 36 36 36 36 Publicaciones en RRSS,
comunicacion multimedia audiovisuales,transmisiones o ares, videos, cipsulas
de 144 actividades (ifusién o, notas de prenss,arts para informativas, cépsulas
de proyectos y/o actvidades aess educstives, fotografias
relevantes, ferias, reuniones, publicaciones en
actos civicos, conferencias de pericdicos, notss
prensa,conferencias publicadas en canales y
magistrales entre otros)del redes soiaes
M ealizados
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ENTIDAD:

‘ 030- DEJUSTICIAY 1A

- M

GESTION:

2021

% de eficacia anual del POA.

24 jingles y spots del MTI 20% | Difusion en medios de 41200 31/12/2021 6 6 6 6 |iinglesyspots
Producidos y difundidos a comunicacién (TV y Radio) y/o
través de medios masivos RRSS
/o redes sociales
48 capsulas educativas, 20% | Elaboracion y edicion de material | 4/1/2021 31/12/2021 2 2 2 12 |Audiovisuales
elaboradas sobre derechos, educativo elaborados
normas, audiovisuales para
5u difusion mediante RRSS
48 conferencias de prensade|  10% | Transmision por medio de RRSS, 4/1/2021 31/12/2021 2 12 2 1 [RRss
autoridades del MITI en verificacion de Ia conectividad a la
RRSS Difundidas y misma.
transmitidas
24 bol i 0% |Red disefo, edicion y a/1/2021 31/12/2021 G 3 6 S
Disefiados y difundidos, publicacién de boletines
Sobre hechos noticiosos clectronicos
relevantes del MITI
617 "UNIDAD DE AUDITORIA 15% |Se realizo examenes de control 6171 |Realizar a Auditoria de 13% |1 Auditoria de confiabilidad | 100% | 1. Planificacion de a Auditoria; 27172021 28/2/2021 1 o o 0 [iformede PERSONAL EVENTUAL
INTERNA interno posterior a las dreas Confiabilidad al MITI, gestion realizada al MITI, gestion Legajo de Programacin. Confiabilidad, Legajos de
organizacionales del Ministerio 2020, 2020 2. Elaboracion MPA; Auditoria
(uay e Justicia y Transparencia 3. Ejecucién, acumulacion de
Institucional, sistemas evidencia en Legajo Corriente.
administrativos, operativos y sus 4. Conclusion de la Auditoria,
productos. emision de informes; Legajo
Resumen
6172 | Realizar procedimientos. 11% | 1evaluacion preliminaryde | 100% | 1. Realizacion de procedimientos | 2/12/2021) 31/12/2021 o o o T |Legajo de Corte gestion PASAJES Y VIATICOS
preliminares de s Auditoria de corte, fiscal 2020
Confiabilidad de la gestin 2020 Auditorfa de Confiabilidad Instructivo de Cierre de gestion
gestion 2020, realizada fiscal
6173 |Realizarl % |1 100% |1 13/5/2021 30/11/2021 o o o T [informe de Auditoria PERSONAL EVENTUAL
2 un proceso sustantivo que realizada, a un proceso. eficiencia de un drea o proceso Operacional, Legajos de
contribuya al PEI del MJTI 2016- al i Auditoria
2020 PEI del MITI 2016-2020 2. Documentacion Papeles de-
trabajo en Legajos de Auditorfa
3. Emision de Informe
6174 |Realizar 2 veriicaciones y/o. 18% | 1verificacion realizada, ol 50% |1 Verificacion del cumplimiento /972021 30/9/2021 o o 1 0 |iformede PERSONAL EVENTUAL
Revisiones de cumplimiento a cumplimiento del el procedimiento especifico, Pronunciamiento sobre
Procedimientos de Control procedimienta especifico 2. Solicitud de Confirmaciones al el cumplimiento.
Especificos en el MITI, gestion para el controly conciliacién MEFP
2020 de datos liquidados en 3. Documentacion Papeles de
planillas salriales del MITI, trabajo en Legajos de Auditoria
gestion 2020 4. Emision de Informe
Lrevision realizada, al 50% |1 Revision del cumplimiento del /92021 30/9/2021 o o 1 0 |informe interno de
cumplimiento del procedimiento especifico de DIBR. Revision; Legajos
Procedimiento de 2. Respaldo de evidencias en Papeles de Trabajo de
Cumplimiento oportuno de Papeles de trabajo organizados en Evaluacion del
1a DIBR del MJTI, gestin Legajos de Auditoria cumplimiento.
2020 3. Emision de Informe
6175 |Realizar evaluaciones ala 8% |levaluacionrealizada, ala | 100% |1 Evaluacionala Implantacion de | 1/3/2021 12/3/2021 1 o o 0 |informe de seguimiento; | PERSONAL EVENTUAL
Implantacion de Implantacién de Recomendaciones Legajos de Evaluacion de
2. Respaldo de evidencias de Cumplimiento de
formes de auditoria al MITI Informes de cumplimiento en Papeles de Recomendaciones de
emitidos Auditoria al MITI trabajo en Legajos de Auditoria Auditoria,
3. Emisién de Informe.
e ha efectuado el Control 6176 | Realizar 4 Auditorias Financieras | 23% | L Auditoria Financiera 25% | 1. Planificacion de fa Auditoria; 15/3/2021 31/5/2021 o 1 o 0 |Dictamen; PERSONAL EVENTUAL

Externo Posterior, en efercicio
el Art. 272, inciso b) de fa Ley
N2 1178, alas entidades
Gescentralizadas, bajo tuicion del
Ministerio de Justiciay
Transparencia Institucional.

en cumplimiento al Art. 272,
inciso b} de la Ley N° 1178, 3 las
entidades descentralizadas,
bajo tuici6n del Ministerio de
Justicia y Transparencia
Institucional

realizada al SEPDAVI, gestion
2020

Legajo de Programacion.
2. Elaboracién MPA;

3. Ejecucion, acumulacion de
evidencia en Legajo Corriente.
4. Conclusion de la Auditorfa,
emision de informes; Legajo
Resumen

Informe de Control
Interno; Legajos de
Auditoria,
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ENTIDAD: Joso- DEJUSTICIAY 1A “m I I | | I
GESTION: 2021 | ‘ ‘ ‘ ‘
1 Auditoria Financiera 25% 1. Planificacién de la Auditorfa; 15/3/2021 31/5/2021 o 1 o 0 Dictamen;
realizada 3l CONALPEDIS, Legaio de Programacion nforme de Control
gestion 2020 2 Elsboracién MPA; Iterno; Legajos de
3. Hecucion, acumulacion de Auditort,
evidencia en Legao Corriente
2. Conclusién de la Auditoria,
emision de informes; Legajo
Resumen
1 Auditoria Financiera 25% 1. Planificacién de la Auditorfa; 7/6/2021 31/8/2021 o 0 1 0 Dictamen;
realzada a SEPRET, geston Legaio e Programacien nforme de Control
200 2 Elaboracién MPA; nterno; Legajos de
3. ejecucion, acumulacién de Auditort,
evidencia en Leglo Corriente
2. Conclusién de la Auditoria,
emision de informes; Legajo
Resumen
1 Auditoria Financiera 25% 1. Planificacion de la Auditoria; 7/6/2021 31/8/2021 o o 1 0 Dictamen;
realzada al SEPMUD, gestion Legajo de Programacion nforme de Control
2020 2. eaboracion MPA; intemo; Legajos de
3 jecucidn, acumulacién de Audiori,
evidencia en Legalo Corrente.
4. Conclusion de fa Audioris
emision de informes; Legajo
Resumen
€177 |Reatear 3 verfcaciones y/o 5% |1 Revitn Anvalrealizada, ol | 3% |1 Reviion del cumpimientogel | 132021 | 3ws/ont o T o O [informe de Avditora PERSONAL EVENTUAL
Revisiones de cumplimiento a Cumplimiento de as DIER, procedimiento especiico de DIBR (operacional Legalos de
Procedimientos de Control el SEPDAVI, gestion 2020 i Auditort,
Especiicos en as entidades Papeles de trabajo organizados en
descentralizadas bajo cidn Legajosde Auitoria
del MITI gestién 2020 3. Emision de Informe
TRevintn Anval ealizada, ol | 3% |1 Revion del compimientogel | /32021 | 3ws/ont o T o O [informe de Auditora
Cumplimiento de as DIBR, procedimiento especiico de DIBR peracional Legalos de
el CONALPEDIS, gestén 2. Respaldo de evidendias en Audiort,
200 Papeles de trabajo organizados en
Legajosde Auitoria
3. Emision de Informe
1 Revisién Anual realizada, al 33% 1. Revision del cumplimiento del 7/6/2021 31/8/2021 o o 1 o Informe de Auditoria
Cumplimiento de as DIBR, procedimiento especiico de DIBR (operacional Legalos de
el SEPRET, gestion 2020 2. Respaldo de evidenciss en Auitori,
Papeles de trabajo oganizados en
Legajos de Auditoria
3. Emisén de Iforme
VICEMINISTERIO DE DESCOLONIZACION
7 Promover la 15% |- - - - - - 71 Desarrollar acciones de 100% 711 'VICEMINISTERIO DE 20% |Se coadyuvé y se ha liderado la 7111 Coadyuvar y liderar la ejecucién 100% las. 100% di 6n a través de 9/7/2021 31/12/2021 0% 0% 50% 50% Notas e informes 1. pasajes y viaticos a nivel
Descolonizacién a Descolonizacién, DESCOLONIZACION ejecucidn del POA del VO. el POA del . acciones y actosofcales en reuniones inernas, nacional e internacional
través de la generacion de Despatriarcalizacin y Lucha (o) el ambito institucional y sistencia a reuniones en 2. otros gastos de
polticas, programas y Contra el Racimo en nacionalen representacion representacién del VD. representacién
proyectos de Insttuclones estatales y el V0. sistencia  actos ofcales en
Despatriarcalizacion, Lucha sociaes representacién del VD.
contra el Racismo y toda
forma de Discriminacidn, E E 7111 | DIRECCION GENERALDE LUCHA | 40% |56 coadywéy se haideradola | 71111 | Coadyuvary iderar s cjecucion | 5% | 100% de asstenca en 100% | Coordnacion s raves de s | sy | % E= = % |Notas e informes 1 Pasajesy Viticos 3 Nvel
fortalecimiento de las CONTRA EL RACISMO ejecucion del POA de la del POA de la y actos oficia Nacional y Departamental
identidades culturales e (0GLCR) Direccidn General de Adm, de Lucha Contra ol Racismoy el dmbito institucional Asistencia a reuniones.
inclusién socal. Publica Plurinacional. | Toda forma de Discriminacién nacional en 6
e a Direccion Generalde representacién de a Direcién
Lucha Contra el Racismo y (Generalde Lucha Contra el
Toda forma de Racimo y Toda forma de
Disciminacién Disciminacién
1 4| 28] 1|Ne de campafias de difusion del marco 1 Se difundi6 el marco normativo. 71112 i 16% 1 i v 33% Disefio de la campafia de difusion. 1/8/2021 30/11/2021 o o 1 0 Spot de difusion 1. Material Informativo
normativo referido a la orientacién sexual e referido a la Orientacién Sexual e| sensibilizacién del marco marco C¢ Redes sociales impreso
dentidad de genero Identidad de Género normativo referido  los Normativoreferido  la organizaciones referidas af sector i anivel
sectores mas vuinerados orientacén sexusl e Elaboraciony difusion de la Materil digta e Nacional
identidad de genero, camparia impreso 3. Refigerio
realizada 4. Alquler de Sal6n
5. Otros gastos emergentes
1 5| 33] 1| Numero de campafias de 1 1 campafia de difusion y. 33% Disefio de la campafia de difusion. 1/4/2021 30/7/2021 o 1 o 0 Spot de difusion
prevencion de racismo y én del marco én con 135 Redes soiales
discriminacien reaizades. Normativo referido  la organizaciones referdas a sector a
prevencién el Racismo y Elaboracion y difusion de fa Materal digital €
Toda Forma de campata impres
Disriminacién en los
sectores mas uinerados,
realizada
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1| 3| 25| 3|ne de acciones preventivas de racismo y
discriminacion ejecutadas a favor del
bueblo afro boliviano.

1| 3] 28 1[Porcentaje de disminucion en casos de
discriminacion y racismo.

60%

12| 1| 327|  1|NGmero de acciones de Desarrollo,
complementacion, promocién y
difusion de normativa de
descolonizacion realizadas.

Nimero de iniciativas de prevencion
de racismo y discriminacion
efectuadas entre el Comité Nacionaly
entidades piblicas y organizaciones
no gubernamentales.

T | 3 | 25 | 1 |Nedevictimas por casos de racismo y toda
forma de discriminacin asesoradas
legalmente y con seguimiento a sus
procesos

Porcentaje de disminucion en casos de
discriminacin y racismo.

60%

Nimero de Iniciativas de prevencion
de racismo y discriminacion
efectuadas entre el Comité Nacionaly
entidades pblicas y organizaciones
no gubernamentales.

1| 3] 20 2[Porcentaje de comunidades cautivasy.
formas de pongueaje y esclavismo

2000

comunidades cautivas, y formas
de pongueaje y esclavismo.

publicos, operadores de
justicia, organizaciones
sociales capacitados parala
adecuada aplicacin y
procedimiento de la Ley N*
045 en el marco de la
prevencion contra el racismo
Y toda forma de
discriminacin,

desarrollo de talleres de-
capacitacion.

Capacitacién
Fotografias
Actas de participantes

1 campaia de difusion y 3% | Disefio de la campara de difusion. | 1/8/2021 30/11/2021 o 0 1 0 |spotde difusion
sensibilizacién del marco Coordinacion con las Redes sociales
Normativo referido a la organizaciones referidas a sector d
comunidad Afro boliviana, Elaboracion y difusion de la Material digital e
realizada camparia impreso
Se realizd seguimiento y 71113 " 1% |1 realizado, ala | 40% | Disefio de matriz de seguimiento | 4/3/2021 30/6/2021 o 1 o 0 |Notas Externas Ninguno
Monitoreo a Politicas Piblicas Monitoreo a Politicas Publicas y implementacién de Politicas 'y monitoreo. Informe y documento.
sobre Racismo y Discriminacién Anlisis de Informacisn Publicas de Racismo y 6 final de Seguimiento
en entidades publicas 'y cualitativos sobre las politicas
Discriminacisn Instituciones Publicas en publicas contra el racismo y
dos I del Estado
por instituciones publicas.
T 30% 5 resultados /772021 30/10/2021 o o T 0 |Documento publicacion
publicado, respecto alos obtenidos del seguimiento en redes sociales,
d 6 politicas
implementacién de politicas publicas.
publicas.
1 30% 4/1/201 30/3/2021 1 o o 0 [informe de Seguimiento
Plan 2l PMDI de LCRyD
de Lucha i rivadas. remitido al MPD
Contra el Racismo y Toda Seguimientoy monitoreo de
nivel
nacional.
Se realizo 2 Sesiones Realizar 2 Sesiones 16% 50% | Convocataria e invitaciones. /172021 31/10/2021 T o T 0 |Resoluciones Finales | 1. Refrigerios
Comite Elaboracion y Desarrollo del 2. Pasajes y Vidticos a nivel
Comité Nacional de Lucha Comité Nacional de Lucha Nacional de Lucha Contra el Programa Nacional
Contra el Racismo y toda Forma Contra el Racismo y toda Forma Racismo y toda Forma de Elaboracion de Resolucién Final 3. Material impreso
e Discriminacién de Discriminacién Discriminacin , realizadas de Ejecucion de las Disposiciones de. 4. Alquiler de Saln
acuerdo ala ley 045 Ia Resolucién Final 5. Otros Gastos
9 Comités 50% 4/1/201 30/6/2021 2 B o 0 |Actas de Reunién
de Lucha Contra el Racismo y Notas de Reuniones Resolucién del Comité.
Toda Forma de Resoluciones del Comité para su
6n conlos GADs 6
conformadas a nivel nacional
Se atendid a victimas por casos 61115 | Atendervictimas deracismoy |  16% | Atender y brindar 40% | Recepcion y procesamiento de 47172021 31/12/2021 25% 5% 25% 25% | Formulario de Denuncia | 1. Gastos Judiciales
e racismo y toda forma de toda forma de discriminacidn, seguimiento al total de denuncias sobre racismo y toda Notas Externas 2. Pasajes y Vidticos a Nivel
discriminacion asesoradas asesoradas legalmente y con denuncias sobre racismo y forma de discriminacion.
legalmente y con seguimiento a seguimiento a sus procesos 6 Informes (segin 3. Impresion de Formulario.
sus procesos recepcionados Corresponda) 4. Adquisicion de Software
Registro del Sistema | para el sistema de denuncias
e resolvio casos de racismo y 30% esultados. | 4/1/2021 31/12/2021 15% 15% 5% 5%
discriminacion racismoyy toda forma de Registro de denuncias atendidas. Regitro del Sistema
discriminacion atendidas y
resueltas, respecto del total
de denuncias atendidas.
100% 30% de o 47172021 31/12/2021 25% 5% 25% 25% |informes mensual
sistematizada, sobre los sobre racismo y toda forma de Registro del Sistema
v
judiciales iniciados por causa Registrar el numero de victimas
de racismo y toda forma de por casos de racismo y toda
discriminacin, forma de discriminacion
Registro de casos de racismoy.
toda forma de discriminacién con
sentencia,
Se gestiond iniciativas de. 71116 | sensibilizara | 6% |20 ony | s0% Gne 4717201 31/12/2021 10 0 10 10 |[informes de 1. Pasajes y Viaticos a Nivel
prevencion de racismo y v b informacién a a sociedad civil en Capacitacion Nacional y Departamental
discriminacién entre el Comité discriminacion de racismo y discriminacién, su conjunto Fotografias 2. Refrigerio
Nacional, Entidades Pblicas y realizados a favor de la Actas de participantes |3, Contratacidn de Licencias de
Organizaciones no sociedad civil en general, de Plataformas Virtuales
vio
virtual,
Se erradico el 100% de 2 50% 47172021 31/12/2021 500 500 500 500 |informes de
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1 25 Ndmero de acciones preventivas de 1 Se reviso el 100% de 71117 Implementar acciones de 15% 100% de reglamentos. 50% Revision de la informacion 4/1/2021 31/12/2021 25% 25% 25% 25% Informe Técnico 1. Contratacion de productora
racsmoy discriminacion ejecutadas. regiamentos ntemos y sensibilizaciony elaboracion de internosy 6 ierio Documento udioviual (e
+ Nimero de disposicones anteproyectos de ly, en el productos comunicacionales Ly revisados en marco de. récnico
normativas que implican marco de ey N 045 remicidos I35 disposiciones de a Ley Reglamento Interno |2, Impresion de material de
discriminacien directa o inirecta don diferentes nstancias afusion
dentificadas 3.Difusion en Medios masivos
+ Nimero de disposicones ¥ ks
"
1 33] Numero de campafias de 20 Se elaboro y difundié productos 20 productos 50% Elaboracion e impresion de 4/1/2021 31/12/2021 5 5 5 5 Productos
prevencion de acismo y comunicacionales difundid I comunicacionalfisicos,
discriminacion realizadas. (entre produccién informativos, sefialéticas y otro digitales e impresos.
audiovisual, impresa,cufias materalde ifusion para
radiales, animaciones y prevencidn delracismo y toda
otros) forma de discriminacion
Elaboracién ¢ impresign de spots
publictaros de informacién y
sensivilzacion sobre a ey
Publicidad en radio, televiidn y
prensa
Distrbucion, regitroy
seguimiento a nstituciones
piblicas que implementan
seflética “Todos somos guales
ante la Ley”.
laboracién ¢ impresién de
materials cidécticosy oros
materiales de difusion para la
| | racismo v toda
- T - oE ADM. o derado s Condyuvary iderar s jecucon | 100% o0 [coord ravés de s | sy | 1% " =0 % [Notase informes T Pasales y Vidticos  Nivel
PUBLICA PLURINACIONAL ejecucion del PoA de a el POA de I Direcién General acciones y actosoficiales en reuniones internas, Nacionaly Departamental
(0GAPP) Direccion General de Adm. de Adm Piblica lurinacional el mbito institucionaly sistencia a reuniones
Pablica Plurinacional nacionalen s
de a Direccion Generalde representacion de f Direccion
Adm. Publica Plainacional General de Adm. Pibiica
Purinaciona,

T 35| 2 [Wede aleresy eventos organizados en s Serealize 8 eventos de lochs Realizar sccones para ™% | svimn 3 B 7 T [reendude T Servcio de Refrigero
relacion 1alucha contra el autoritarismo, contra el autoriarismo, l I relacionamiento. 2. Pasaje,viticos al nterior
el machismoyy fa violencia familar. v I machismoy Socializaciény validacin dela Notas externas ¢ del pais del personal

sobre 0s efectos del invitaciones 3. Pasaes para os partcpantes]
patriarcad, Con Organizacones realizados Interinsttucionalparala informe delseminario. |4, Alquler s saén y otros
sociles enlos  Departamentos Despatriarcalizacin. gastos emergentes
Y10 cudades Inermedias Realizacén del seminario de 5. Alquler de sal6n
articulacén de polticas de 6. Refrigerios
proteccion dela familis. 7. impresién de Documentos
| | ttoria por producto

T 33| 2 [Node taleresy eventos organizados en T Se realid talleres y eventos en [ Fasde s | sz T T T T [Flanilas de Asitencia e
relacién 1alucha contra el autortarismo, relacién ala ucha contra el organizados en reacidn ala sensiilzacion y socializacén de in
el machismo y I3 vilenca familar. autoritsismo, el machismo  fa lucha contracl investigaciones sobre

violencia famir, autoriarismo, ol machismo y problemética dl autortarismo y
- - - |- - Se gestion6 una capacitacion en 1 capacitacion realizada, en 12% Elaboracion del plan de 4/1/2021 30/3/2021 1 o o 0 Registro de
redes para el personal del o1 manejo e plataformas capacitacién, Capacitacion
Viceministeriode virtuales paray redes Invitacion alos particpantes. Informe de Capacitacion
Descalonizacién y princpales sociale, para e prsonaldel Desarrollo delacapacitacion.
representantes de fas Viceministerio e
organizaciones sociaes Descolonizacion y rincpales
representantes de las
organizaciones soiaes
T 75 | 2 |Nimero de acciones preventivas de T Se gestiond 1 sccon sectorial o6 TEncusntro Naconal de 5% | Glaboracion Ta agendade Varsort So77201 g 1 g 0 [Actade scuerdos
racismoy discriminacion ejecutadas fortlecimiento de la 6 emanado del Encuentro,
Despatriarcalzacén realizado en gestidn con las Reuniones previas de aprobado por los
organizacion asisentes
cursar Notas e initaciones

1 37 2 [Numero de acciones sectoriales de 23 Se realizé 23 acciones sectoriales. 12% di 6n a través de 4/1/2021 31/12/2021 5 5 5 5 Informe de Capacitacion
promocion de la equidad de género de promocion de la equidad de realizados, para la reuniones Registro de Participantes
dirigido ansttuciones piblicas y género. implementacion de accones Cursar Notas ainsttuciones
privads. sectorales de promocien de piblicas  privadas.

Ia equidad de genero diriico jecucion de Talleres
2 nsituciones publicas y
privads.

T 75 | 2 |Nimero de acciones preventivas de T S elabord un Disgnosico sci, TOisgnostca soco, Ta% | Blaboracion del document de Varsort So772001 g 1 g g Gl

racsmoy discriminacion ejecutadas <conémico y cuturalsobre fa <condmico y cuturalsobre fa disgnostico disgnostico
ituacion de puebios indigenas situacion de puebios Consoldacién de iformacién
originarios campesinos en indigenas oriinarios Documento fina
Situacion de migracién en Bolvia campesinos en situacion de Libro publicado
migracion en Bolvia" Socialzacién del Disgnéstico
elaborado

T 76 | 1 |Ne de unidades educativas s vl macional | 10 Se ealizd tallres de 10 Acciones de T2% | Coordmacion y reateacion de s | sy 2 P 3 3 [informe de Accones
ue han recibido capacitacion en capacitacion sobre los valores fortlecimiento de la talleres con instituciones
prevencion del racismo y toda forma de ancestrals, a vsion de I familla pueblosy ducat
discriminacien comunitariay s construccion de naciones indigenas sociaes.

1a neva sociedad de

realzados atravésde sensiilzacion y socializacén

Talleres, C

Ferias ;

en caordinacién con Elaboracion de la Agenda de

Unidades Educativas Relaconamiento
Interinsitucionalpara a
Despatriarcalizacion
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1 35 2 |Numero de talleres y eventos 4 e socializé el "Manual Contra la “"Manual Contra la Violencia 12% Gestion de aprobacion del Manual 4/1/2021 31/12/2021 2 3 2 2 Informe de socializacion
organizados en reacion a  lucha Violencia en s Familia® en los 9 en f Famili” socilzada en 9 por lasinstancias
contra el autoriarismo, el machismo departamentos del pais. (6ADs para su posterior correspondientes
¥ 1 violencia famil. aplcacion. Reuniones en coordinacién con
Ios GADS
Socialzacion del Manual
1 20 2 [Numero de acciones sectoriales 2 Se realizo eventos de Realizar acciones de 50% de 15% los 1/4/2021 31/12/2021 o 1 o 1 Informe de Actividad Procesos de contratacion de
contra el racismo y toda forma de recuperacion de la memoria recuperacién de la memoria Ia memoria hisdrica involucrados. senvicios (alimentacion,
discriminacion implementadas en historia. istorica espiritual y almentaria realizadas através de ventos con sabios ndigenas y impresion, grupos aristicos,
poblaciones con alta vulnerabildad de as naciones y pueblos 1. Acto de Homensje conversatorios y mesas técnicas transporte, publicdad, texties,
indigens originario 6 c 6 amawtas,alquieres de equipor
campesinos muerte del Lider indigena Elaboracién de materia de combustibe y otros
Tomas Katarien Macha promociona. servicios)
2 Seguimiento 3l Municipio Contratacion de materiales Pasajesy vidicos alinterior del
e Baallas para o “MUSEO publictarios departamento y al nterir del
DE LA MEMORIA HISTORICA Contratacion de serviios de pais
DEL ESTADO PLURINACIONAL] almentacion y otros simiares Registro de talleres
TUPAI KATARI-BARTOLINA
SISA- PERIAS.
1 20 2 [Numero de acciones sectoriales 1 Se desarroll6 actividades en el Diagnostico de la situacion 15% Realizar el analisis de situacion de 4/1/2012 30/6/2021 o 1 o o Informe final
contra el racismo y toda forma de marco del Programa Piloto de actual de los pueblos los iocs Libro publicado
discriminacion implementdas en Descolonizacion indigenas en Bolivi, Reuniones de coordinacién con
poblaciones con alta vulnerabildad realizado los piocs
Disgnostico
7 335 | 1 |Ne de eventos de descolonizaciony T Se realid eventos de Serealio 1 feriay festval | 20% |Coordmacion de fa ogiicadel | #/1/2021 | 31/12/2021 0 T 0 0 [informe de Actidsd
romocian de los valores ancestraes sobre descolonizacion y promocién de el Charango el Municipio evento y su realzacin con os
Ios valores ancestrales sobre de Pocoata y Cala Calaen el Municipios
{a Pachamama. aimentacion sanay adecuada a Norte de Potosi
Ioscicos de I3 Pachamama
B 12 327 | 1 | N2 de acciones de Desarrollo, 0 Se realiz6 acciones de desarrollo, , 20% ‘acciones de 4/1/2021 31/12/2021 2 3 2 3 Informe de Capacitacion
complementacién, promocién y difusién de omplementacién, promocién y o de
normativa de descolonizacin realizadas. difusion de normativa e promocion  difusin de normativa (alleres, reuniones,
descolonizacion
descolonizacion, promovidas
através de 10 capscitaciones
de manera presencal y/o
virtualdiriida 3 a sociedd
il
se realiz6 seguimiento a que Incide 15% Normativa 1/10/2021 31/12/2021 o 0 o 1 Informe.
organismos internacionales organizaciones Internacional de Descolonizacion
emitan alguna declaratoria sobre han emitida.
descolonizacion emitido slguna declaratoria [Anslisisde las declaraciones de los
sobre descolonizacion organismos internacionales ,
sobre descolonizacion
1 37 1 |Ndmero de acciones sectoriales de 9 Se realiz6 seguimiento a la 1 la 15% de 1/10/2021 31/12/2021 o 0 o 1 Informe.
fortalecimiento de la poltca nterna de las GAD sobre implementacién de oliticas informacién
Despatriarcalizacin dirgido a Ispoltica de descolonizacién Publicas e 6 12 6
nstituciones piblicas y privadas. 09 GADs Presentacion del Informe de
Seguimiento a s implementacion
de Normativa de descolonizacion
1 18 1 |Ne de sitios sagrados revalorizados con 300 Se revaloriz los sitios sagrados 71124 Promover la consolidacién de 100% Se realizé el mapeado y 10% Elaboracion del diagnostico previo. 4/1/2021 31/12/2021 50 100 100 50 Informe. Procesos de contratacion de
participacion de la poblacion y difusién de con |a participacion de la C de 300 sitios Determinacién del mapeo. servicios (alimentacion,
'su valor cultural. poblacién y difusién de su valor través de la revitalizacion de los Sagrados, con participacion (distribucién espacial) impresién, grupos artisticos,
cutural saberes y o de transporte, publicidad, texties,
ancestrales su valor cutural sitos sagrados, en coordinacion y
con a Poblacién de combustible y otros
servicios)
12 331 | 1 [Numero de actividades y 20% Se realizé manifestaciones. 20% del total de. 10% Elaboracion del diagnostico previo. 4/1/2021 31/12/2021 5% 5% 5% 5% Informe. Pasajes y vidticos al interior del
manifestaciones artstico culurales cutturales y ceremoniales dnde departamento y al nterior del
organizadas por el VO promocionsles ceremoniats, promovidas Manifestacones culturales s
de acuerdo s época dl aio, ceremonales 3 nivel nacional Registro de talleres
2 nivel nacional Promocion de manifestaciones
culturses ceremoniales, en
coordinacin con 2 Poblacién
3 109 [ 1 [Numero de estudiantes que 5 Se realiz eventos sobre préctica 5 eventos realizados 10% Promocién de las practicas de 4/1/2021 31/12/2021 1 1 1 2 Informe.
recibieron clases o cursos en su de valores,principiosy cilgos respecto a lapréctia de valores, principios y cclgos
lengua riginais, capacitacien sobre ancestrales valores,principios y cédlgos ancestrales
patrimonio cultural que posee Boliviay su I
valor para nuestra sociedad, en los niveles LU, Arra Qils),del ventos de Valores, princpios y
de primaria,secundaria y superio en los respeto auno mismo, alos codigos ancestrales, realizados
ifrentes departamentos del pais. dems, ala madre tieray 3
Io sagrado.
3 109 [ 1 [Numero de estudiantes que 250 Se realizo cursos de idiomas. 250 cursos en lengua nativa, 10% Gestion de consultorias por 4/1/2021 31/12/2021 50 100 50 50 Informe.
reclbieron clases o cursos en su realizados producto para disefo curricular
lengua originais, capacitaien sobre de 240 horas de carga horaria para
patrimonio cultural que posee Bolivia y su ensefianza de idiomas ( aymara,
valor para nuestra sociedad, en los niveles uechua, guarani, kabinerio,
de primaria, secundariay superior en los mojefo rinitarlo y zamuico).
iferentes departamentos del pais. Diseio de aplicaciones mvies
para ensefanza de diomas
oficiales (aymara, quechua,
susrani, kabinefo, mojero,
rintaro y zamuco)
Elaboracion y emision de
convocatoria publca de os cursos
inscipeion de particpantes.
de aciltadores
ctos de entrega masivos de
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3 4 | 109 | 1 |Numero de estudiantes que 6 Se revitalizé idiomas oficiales. Revitalizacion de 6 lenguas 10% |Gestién de consultorias por 4/1/2021 31/12/2021 1 1 2 2 Informe.
reclbleron clases o cursos en su oficiales producto para disefo curricular
lengus orginaris, capacitacin sobre el programa de revitalzacion de
patrimonio culturalque posee Bolvia y su lenguss oficiles
valor para nuestra sociedad, en s niveles Elaboracion y emision de
e primari, secundaria y superioren los convocatoria publica de os cursos
ifrentes departamentos del pas. Inscripcin de partcipantes
ctos de entrega masivos de
certifcados a os prticpantes
1 6 36 1 |Ne de guias espirituales registrados a nivel 10 Se registro a guias espirituales. 10% 4/1/2021 31/12/2021 25% 25% 25% 25% Informe
nacional ailacion de guias regisuo Base de datos de
espiiuates a ivel nacional Registro de guias espirituales en registro
procesadas segin Ia base de catos
requerimiento
3| @ [ 105 | 1 [Namero de estuatntes que T S reali una investigacen T documento de 0% |Recoplactn de datos referidoss | /472021 Seon o T o T [informes.
reclbieron clases o cursos en su sobre la“Qhonahota” y investigacion elaborada y Ia ghonahota
engua originaria, capacitacién sobre posteriormente difundifa posteriormente difundida, Elaboracién del documento de
patrimonio cultural que posee Bolvay su ravés del festival nacional de la sobre la“Qhonahota” investigacién
valor para nuestra sociedad, en los niveles “Qhonahota® publica de los ursos inscripcion
de primaria, secundariay superior en los de gestion de aprobacién del
iferentes departamentos del pais. documento elaborado
Difusién deldocumento
T2 | 2| 33| 1 [Namero de mvestigacions sobre T Se clabord y publce un Un documento alaboradoy | 10% |Recoptacian de datos o | siosron o g T T [informes.
patrimonlo material en pelgro de documento sobre os publcado, sobre los laboracion del documento de
desaparicion recuperando conocimientos ancestrales conocimientos ancestrales investigacén
conocimientos y saberes ancestrales aplcados en a gestion de a aplcados en a gestion de a publicade los ursos inscripeidn
autonomiaindigena. autonomiaindigen. de gestion de aprobacién del
documento elaborado
Difusion del documento
T | 2| 13| 1 [N de sccones sectoriaies de revalorzacon | 8 Se revaloias 8 prendas prendss uobjetos delos | 10% [foralecmiento de loslaos de | 4/1/2021 | 31/12/2021 7 B 7 7 [nformes.
capacitacion y sensibilzacion en obietos de los pueblos puebios inigenas, hermandad en nuestra diversidad
recuperacion de practicas, vlores, saberes indigenas. Revalorizados, cuttural, atraves de
el revalorizacion de prendss u
en nsttuciones publicas,privadas y objetos de los Plocs en el
municipios ertitori nacional
T 2| 13 [ 1 [N de sccones sectoriaes ge revalorzacn| 10 5= promove 10 espacios & 0 espacios de daiogo 0% | Saboracion de comtemdos base | 47172021 | 33/12/2021 7 3 3 7 [nformes.
capacitacion y sensibilzacion en dilogo de saberes generados dos, sobre sab 6 de
recuperacin de practicas, vlores, saberes entre puebios indigenas e generados entre pusblos dalogo
instancias del Estado para indigenas e instanciasdel Promover espacios de dialogo, en
en nstituciones publicas,privadas y entrentar el cambio lmatico. Estado para enfrentar e coordinacién conlos particpantes,
municipios cambio clmitico. de los mismos
Determinacién de conclusiones
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