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RESOLUCION MINISTERIAL
VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, los Numerales 3 y 4 del Pardgrafo | del Articulo 175 de la Constitucion Politica
del Estado, estabiecen entre las atribuciones de las Ministras y los Ministros del
Estado, lo gestion de la Administracion Publica en el ramo correspondiente vy el
de dictar normas administrativas en el dmbito de su competencia.

Que, el Inciso a) del Articulo 7 de La Ley N° 1178 de Administracion y Control
Gubernamentales de 20 de julio de 1930, establece que: "/ Sistema de
Organizacion Administrativa se definird y ajustara en funcion de la Programacion
de Operaciones. Evitard la duplicidad de objfetivos y atribuciones mediante la
adecuacion, fusion o supresion de las entidades, en seguimiento de /os
siguientes preceptos: a) Se centralizaré en la entidad cabeza de sector de los
diferentes niveles de gobierno, las funciones de adoptar politicas, emitir normas 'y
vigitar su efecucion y cumplimiento; v se desconcentrord o descentralizard lo
efecucion de las politicas y el manegjo de los sistermas de administracion’.
Asimismo, su articulo 9 determina que: "El Sistema de Administracicn de Personal
en procura de la eficiencia en la funcidn publica, determinard los puestos de
trabajo efectivamente necesarios, 1os requisitos y mecanismos para proveerlos,
implantara regimenes de evaluacion y retribucion del trabajo, desarroliare las
capacidades y aptitudes de los servidores y establecerd los procedimientos pora
el retiro de tos Imismos”.

Que, el Articulo 4 de la Ley N° 1493 de 17 de diciembre de 2022, del Presupuesto
General del Estado que cprueba el Presupuesto General del Estado — PGE del
sector pUblico para la gestion fiscal 2023; dispone que la Maxima Autoridad
Ejecutiva — MAE de cada entidad plblica, es responsable del uso, administracion,
destino, cumplimiento de objetivos, metas, resultados de los recursos plblicos,
asi como de su aprobacion, ejecucion, seguimiento, evaluacion y cierre de
proyectos, a cuyc efecto deberd observar las disposiciones contenidas en la
referida Ley y las establecidas en las normas legales vigentes.

Que, el Articulo 14 del Decreto Supremo N° 4857 de 06 de enero de 2023, de la
Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo, establece las atribuciones y
obligaciones de las Ministras y los Ministros del Organo Ejecutivo.

Que, el Articulo 72 del referido Decreto Supremo, establece la estructura
jerérquica  del Ministerio de Justicio y Transporencia  Institucional,
estableciendo:(..) ia estructura jerGrquica del Ministerio de Justicia y
Transparencia Institucional es la  siguiente: MINISTRAIO) DE JUSTICIA ¥
TRANSPARENCIA  INSTITUCIONAL - Viceministerio de Justicic y Derechos
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Fundamentales * Direccion General de Desarroflo Normativo y Constitucional ¥
Direccion General de Acceso a la Justicia y Derechos Funidamentales * Direccion
General de Derecho Internacional - Viceministerio de Justicia indigena Originaria
Campesina * Direccion General de Justicia indigena Originaria Campesina *
Direccion General de Proteccion a Nacliones y Pueblos Indigena Originarios -
Viceministerio de Igualdad de Oportunidades * Direccion General de Prevencion
y Eliminacion de toda Forma de Violencia en Razon de Genero y Generacional *
Direccion General de Ninez y Personas Adultas Mayores * Direccion Plurinacional
de la Juventud - Viceministerio de Defensa de los Derechos del Usuario y del
Consumidor * Direccion General de Defensa de los Derechos del Usuatio y del
Consumidor — Viceministerio de Transparencia Institucional y Lucha contra la
Corrupcion * Direccion Genergl de lucha contra la Corrupcion * Direccion
General de Prevencion, Promocion de Etica y Transparencic'.
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Que, el Articulo 18 de lo Ley N° 2027 de 27 de octubre de 1899, Estatuto del
Funcionario Publico, establece: “La dotacion de personal para el gjercicio de o
funcion pablica en los puestos determinados para los funcionarios de carrera,
comprenderd las funciones de cuantificacion de la demanda de personal
programacion operativa anual individual, valoracion de puesto y remuneracion,
reciutamiento, seleccion, induccion o integracion. Sus modalidades, condiciones
y procedimientos se sujetaran a lo previstos en el presente Estatuto, las Normas
Basicas del Sistema de Administracion de Personal y disposiciones
reglamentarias especificas’.

Que, el Articule 11 de las Normas Bdsicos del Sistema de Administracién de
Personal aprobado mediante Decreto Supremo N° 26115 de fecha 16 de marzo de
2001, establece que: “£/ Subsistema de Dotacion de Personal es un conjunto de
procesos para dotar técnicamente de personal a la entidad, previo
establecimiento de las nhecesidades de personal identificadas vy justificadas
cualitativa y cuantitativamente o partir de la Plonificacién de Personal, en
concordancia con la Planificacion Estratégica Institucional, la Programacion
Operativa Anudi, lo Estructura Organizacional y 10§ recursos presupuestarios
requeridlos. Los obyjetivos de la dotacion de personal son: a. Mejorar fa gestion de
personal de las entidades pablicas, articulando las cualidades y calificaciones
del personal con las funciones y responsabilidades especificas de cada puesto
de trabajo necesario. D. Preservar l0s puestos necesarios para el logro de los
objetivos institucionales y lo calidad de los servicios pablicos”

Que, el Articulo 17 de las referidas Normas Bésicas del Sistema de Administracion
de Personal disponen. (PROCESO DE PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL
INDIVIDUAL): Establecerd y definird los objetivos de cada puesto, sus funciones y
los resultados que se esperan de su desemperio, se constituye en la base para la
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evaluacion del desemperio y se tomard en cuenta lo siquiente:

a) La determinacion de los objetivos de cada puesto, sus funciones v los
resultados que se esperon de su desemperio, se efectuaran siguiendo los
lineamientos establecidos por el Frograma de Operaciones Anual conforme o los
procedimientos disenados por el Servicio Nacional de Administracion de Personal
b) la Programacion Operativa Anual Individual (POAL) de cada funcionario de
carrera, una vez aprobada, debera ser remitida a la Superintendencia de Servicio
Civil con fines de registro, asi como cualquisr modificacion al respecto, es
importante aclarar que o Ley 1356 que aprueba el Presupuesto General del
Estado para la gestion 2021 establece que queda suprimida la Carrera
Administrativa a partir dela aprobacion de la Ley.

c)la Programacion Operativa Anual Individual (POAL) contendra: - Identificacion:
la denominacion o dependencia, lo supervision ejercida, la categoria y la
ubicacion del puesto dentro de la estructura organizacional de la entidod. -
Descripcion: la naturaleza u objetivo, las normas a cumplir, las funciones
especificas y continuas del puesto y los resultados esperados expresados en
ferminos de calidad y cantidod. - Especificacion: los requisitos personales y
profesionales que el puesto exige posea su ocuponte. Esta informacion estard
expresada en forma escrita y serd qjustada al inicio de cada gestion en funcion a
la Programacion de Operaciones Anual. £l conjunto de las programaciones
operativas anucles individuales de una entidad, constituyen el Manual de
Puestos de éstd’.

Que, el Paragrafo | del Articulo 8 de la Ley N° 1080 de Ciudadania Digital
establece: Todo acto que se realice mediante el ejercicio de la Ciudadania
Digital, goza de plena validez juridica”

Que, mediante Decreto Supremo N° 4691 del 30 de marzo de 2022, se constituye
el Comité Nacichal de Personds con Discapacidad -~ CONALPEDIS, como
institucion publica desconcentrada dependiente del Ministerio de Justicia Yy
Transparencia Institucional,

Que, mediante Decreto Presidencial N° 4389 de 09 de noviembre de 2020, se
designa al ciudadano IVAN MANOLO LIMA MAGNE, como Ministro de Justicia y
Transparencia Institucional.

Queg, el Informe CITE: MJTI-URH-INF-Z-90-20232 de 14 de marzo de 2023, emitido por
la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos dependiente de la Direcciéon General
de Asuntos Administrativos de esta Cartera de Estado, concluye: “la Unidad de
Recursos Humanos ha gestionado el tramite de la Formulocion del Plan
Operativa Anual Individual — POAL en estricto opego a la normativa legal vigente.

El POAI refleja la dependencia, supervision efercida, categoria vy ubicacion de
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cada cargo dentro la Fstructura Organizacional del MJTL Asimismo, describe el
objetivo, las normas a cumplir, las funciones y los resultados que se espera de las
mismas, como tambien, establece los requisitos que exige posea su ocupante.
Siendo que esta cartera de Estado cuenta con el Plan Operativo Anual Individual
aiustada a la Programacion de Operaciones Anual POA de la gestion 2023, que
en su conjunto constituyen el Manual de Puestos, corresponde la aprobacion del
mismo a traves de Resolucion Ministerial

Se adgjunta el detalle de los POAls generados y firmados con ciudadania digitol
que se remitira a la Direccion General de Asuntos Juridicos para el respaldo de la
Resolucion de oaprobacion y podran ser verificados en el Link
httpsy//srhjusticiagob.bo/#/apr/ooai”

Que, el Informe CITE: MJTI-DGAJ-INF-Z-108-2023, de 15 de marzo de 2023, emitido
por la Direccion General de Asuntos Juridicos recomienda: “(..) considerar la
suscripcion de la Resolucion Ministerial correspondiente, conforme lo estableciclo
en el Inforrme CITE: MUTI-URH-INF~2-80-2023 de 14 de marzo de 2023 emitido por la
Unidad de Recursos Humanos dependiente de la Direccion General de Asuntos
Administrativos de esta Cartera de Estado”

POR TANTO:

El Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional, en ejercicio de las
atribuciones establecidas en los Numerales 3 y 4 del Paragrafo | del Articulo 175
de la Constitucién Politica del Estado Plurinacional y los Incisos d) y w) del
Paragrafo | del Articulo 14 del Decreto Supremo N° 4857 de 6 de enero de 2023.

RESUELVE :

PRIMERO.- APROBAR el MANUAL DE PUESTOS GESTION 2023 del Ministerio de Justicic
y Transparencia Institucional y del Comité Nacional de Personas con
Discapacidad (CONALPEDIS), conforme danexos que se encuentran generados y
firmados con ciudadania digital Link:h'l'i:psf.-ffsssh.jusi%cit:rz.gr.:>f:,3.bo/#;’app!;;oai Y que
constituyen en parte integrante e indivisible de la presente Resolucion Ministerial.

SEGUNDO:- La Direccion General de Asuntos Administrativos de esta Cartera de,
Estado, queda encargada de su implementacion y difusion. '

Registrese, comuniquese, complase y archivese.
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