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RESOLUCION MINISTERIAL
VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, los numerales 3 y 4 del paragrafo | del articulo 176 de la Constitucion Politica
del Estado, establecen entre las atribuciones de las Ministras y los Ministros del
Estado, lat gestion de la Administracion Publica en el ramo correspondiente y el
de dictar normas administrativas en el dmbito de su competencia. Que, el
articulo 232 de la norma constitucional, determina que la Administracion Pablica
se rige por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad,
compromiso e interés social, ética, transparencia, igualdad, competencia,
eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad vy resultados.

Que, la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990 "ley de Administracion y Control
Gubernamentales’, modificado por la Ley N° 777 de 21 de enero de 2016 preve.
"Articulo 1 La presente Ley regula los sistemas de administracion y control de los
recursos del Estado y su relacion con el Sisterma de Planificacion integral del
Estado, con el objeto de: a) programar, organizar, ejecutar y controlar la
captacion y el uso eficaz y eficiente de los recursos publicos para el
cumplimiento y gjuste oportuno de las politicas, los programas, la prestacion de
servicios y los proyectos del Sector Publico; b) disponer de informacion util
oportuna y confiable asegurando la razonabllidad de los informes y estados
financieros; ¢) Lograr que todo servidores publico, sin distincion de jerarquia,
asuma plena responsabilidad por sus actos rindiendo cuenta no solo de los
objetivos a que se destinaron os recursos publicos que le fueron confiados, sino
también de la forma y resuitado de su aplicacion; d) Desarrollar la capacidad
administrativa para impedir o identificar y comprobar el manejo incorrecto de
los recursos del Estadd’. Por su parte el articulo 3 de la mencionada Ley dispone:
1os sistemas de Administracién y de Control se aplicaran en todas las entidades
del Sector Publico, sin excepcion, entendiéndose por tales a la Presidencia y
Vicepresidencia de la Republica, los ministerios (..)"

Que, el inciso a) del articulo 7 de La Ley N° 1178 de Administracién y Control
Gubernamentales, establece que: “£/ Sistema de Organizacion Administrativa se
definirad y ajustarad en funcion de la Programacion de Operaciones. Evitard la
duplicidad de objetivos y atribuciones mediante la adecuacion, fusion o
supresion de las entidades, en sequimiento de los siguientes preceptos: a) Se
centralizara en la entidad cabeza de sector de los diferentes niveles de gobierno,
las funciones de adoptar politicas, emitir normas y vigilar su ejecucion y
cumplimiento; y se desconcentrara o descentralizara la ejecucion de las politicas
y el manejo de los sistemas de administracion’. Asimismo, el articulo 9 de referida
Ley determina que: “& Sistema de Administracion de Personal, en procura de la
eficiencia en la funcion pablica determinard los puestos de trabajo
efectivarnente necesarfos, s requisitos y mecanismos para proveerlos,
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implantard regimenes de evaluacion y retribucion del trabajo, desarrollard las
capacidades y aptitudes de los servidores y establecerd los procedimientos para
el retiro de los mismos”.

Que, el articulo 27 de la Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales,
prevé que cada entidad del Sector PUblico elaborard en el marco de las normas
basicas dictadas por los érganos rectores, los reglamentos especificos para el
funcionamiento de los Sistemas de Administracion y Control Interno regulados
por la presente Ley y los sistemmas de Planificacion e Inversion Pablica.
Corresponde a la méaxima autoridad de la entidad la responsabilidad de su
implantacion.

Que, el Decreto Supremo N° 28894 de 7 de febrero de 2009, de Estructura
Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional, establece las
atribuciones de la Presidenta o Presidente, Vicepresidenta o Vicepresidente y de
las Ministras y Ministros, asi como define los principios y valores que deben
conducir a los servideres pUblicos, de conformidad o lo establecido en la
Constitucién Politica del Estado.

Que, el paragrafo | del articulo 14 del Decreto Supremo N° 28884, prevé las
atribuciones y obligaciones de las Ministras y los Ministros del Organo Ejecutivo,
en el marco de las competencias asignadas al nivel central en la Constitucion
Politica del Estado tienen las siguientes atribuciones: “2) Proponer y dirigir las
politicas gubernamentales en su sector. (..) 4) Dictar normas administrativas en
el ambito de su competencia’.

Que, el articulo 31 de La Ley N° 2042 de Administracion Presupuestaria, de 21 de
diciembre de 1999, determina que: “Las modificaciones en la estructura de
cargos, escala salarial y planilla presupuestaria de cualquier entidad publica,
emergentes de procesos de reordenamiento administrativo, crecimiento
vegetativo y creacion de items, deben contar con aprobacidn previa y expresa
del Ministerio responsable del sector y del Ministerio de Hacienda, mediante
Resolucion Bi-Ministerial emitida sobre la base de un estudio técnico de
Justificacion y que asegure la sostenibilidad financiera de la entidad'.

Que, el articulo 4 de la Ley N° 1413 del Presupuesto General del Estado Gestion
2022 de 17 de diciembre de 2021, que aprueba el Presupuesto General del Estado
- PGE del sector publico para la Gestion Fiscal 2022; dispone que la Mdéxima
Autoridad Ejecutiva - MAE de cada entidad plblica, es responsable del uso,
administracién, destino, cumplimiento de objetivos, metas, resultados de los
recursos publicos, asi como de su aprobacién, ejecucion, seguimiento,
evaluacion y cierre de proyectos, o cuyo efecto deberd observar las
disposiciones contenidas en la referida Ley y las establecidas en las normas
legales vigentes.

Que, el Decreto Supremo N° 26115 de 16 de marzo de 2001, Normas Bdasicas del
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sistema de Administracion de Personal, en el articulo 11 refiere: £/ Subsistema de
Dotacién de Personal es un conjunto de procesos para dotar técnicamente de
personal a la entidad, previo establecimiento de las necesidades de personal
identificadas y justificadas cualitativa y cuantitativamente a partir de la
Planificacién de Personal en concordancia con la Planificacion Estratégica
Institucional, la Programacion Operativa Anual, la estructura organizacional y los
recursos presupuestarios requericlos’”.

Que, el numeral 3) del articulo 14 del Decreto Supremo N° 29894 de 7 de febrero
de 2009, define la Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado
Plurinacional, estableciendo entre las atribuciones y obligaciones de las Ministras
y los Ministros del Organo Ejecutivo la de dirigir la gestion de la Administracion
PUblica en el ramo correspondiente; asimismo, en su numeral 22) establece la
atribucién de emitir resoluciones ministeriales en el marco de sus competencids.

Que, el articulo 79 del referido Decreto Supremo N° 29894, modificado por el
paragrafo X1 del articulo 8 del Decreto Supremo N° 3058 de 22 de enero de 2017,
el paragrafo Il del articulo 2 del Decreto Supremo N° 3070, de 1 de febrero de 2017,
el paragrafo VI del articulo 3 del Decreto Supremo N° 4393 de 13 de noviembre de
2020, Disposicién Adicional Primera del Decreto Supremo N° 4691 de 30 de marzo
de 2022 vy la Disposicidn Adicional Primera del Decreto Supremo N° 4793 de 7 de
septiembre de 2022, establece la estructura organizacional del Ministerio de
Justicia y Transparencia Institucional.

Que, Ley N° 450, de 04 de diciembre 2013, crea la Direccion General de Proteccion
a Naciones y Pueblos Indigena Originarios = DIGEPIO, bajo tuiciéon del Organo
Ejecutivo, su estructura y funcionamiento serd establecido mediante Decreto
Supremo, asimismo, la Disposicién Final Unica, modificada por la Ley N° 915, de 22
de marzo de 2017, senala que la citada Ley serd reglamentada por el Ministerio de
Justicia y Transparencid Institucional.

Que, el articulo 5 (Estructura Organizociono!) del Decreto Supremo N° 4793
senala: “La DIGEPIO estara a cargo de un Director General designado por la o ef
Ministro de Justicia y Transparencia Institucional y contard con un nivel operativo.
Cabe serialar el en su arliculo 6 del Decreto Supremo citado crea e/ Comité de
Proteccion a Pueblos Indigena Originarios en Situacion de Vulnerabilidad
(CPPIOSV) como instancia de coordinacion y generacion de politicas publicas
para las naciones y pueblos indigenas en situacion de alta vulnerabilidad, que
esta conformado por: elfla Ministro(a) de Justicia vy Transparencia institucional,
Ministro(a) de Solud y Deportes Ministro(a) de Educacion, Ministro(a) de
Desarrolfo Rural y Tierras y el/ la Ministro(a) de Culturas, Descolonizacion %
Despatriarcalizacion'.

Que, los Normas Basicas del Sistema de Organizacién Administrativa aprobada
con Resolucion Suprema N° 217055, en su articulo 2 indica que el objetivo central
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de este sistema consiste en ‘() optimizar la estructura organizacional del
aparato estatal, reorientdndolo para prestar un mejor servicio a los usuarios, de
forma que acompane eficazmente los cambios que se producen en el plano
econémico, politico, social y tecnoldgico (..) con el fin de (..) Lograr la satisfaccion
de las necesidades de los usuarios de los servicios publicos; Evitar la duplicacion
v dispersion de funciones, Determinar el ambito de competencia y autoridad de
las dreas y unidades organizacionales; Proporcionar d las entidades una
estructura que optimice la comunicacion, la coordinacion y el logro de los
objetivos; Simplificar y dinamizar su funcionamiento para lograr un mayor nivel
de proauctividad y eficiencia econémica Cr

Que, mediante Resolucion Bi Ministerial N° 027 de fecha 21 de noviembre de 2022
se aprueba la estructura, escala salarial y planilla presupuestaria del Ministerio
de Justicia y Transparencia Institucional.

Que, mediante Decreto Presidencial N° 4389 de 09 de noviembre de 2020, se
designa al ciudadano VAN MANOLO LIMA MAGNE, como Ministro de Justicia y
Transparencia Institucional.

Que, mediante Nota Cite: MJTI-DGJIOC-NI-Z-109-2022 de fecha 08 de diciembre
de 2022, emitido por el Director General de Justicia Indigena Originario
Campesina del Viceministerio de Justicia Indigena Originario Campesind refiere
que: *(..) en consideracion a la Hoja de Ruta: MJTI-DGJIOC-58946-2022 que
contiene el Informe Cite: MJTI-DGJIOC-INF-Z-72-2022 de fecha 30 de noviembre
de 2022, por el cual se hace la solicitud de modificacion al Plan Operativo Anual
(PoA) 2022 del VJIOC para el funcionamiento de la DIGEPIO; y, la Hoja de Ruta:
MJITI-UF-59958-2022 que contiene la Resolucion Ministerial MJTIDGAJ-RM-Z-121-
2022 para firma del Serior Ministro de Justicia y Transparencia Institucional,
respecto a la Modificacion del POA 2022 del VJIOC, tengo a bien remitir a
consideracion de su Direccion los POAIs de los cargos de la DIGEPIO para los fines
concernientes, agradeciendole ppor el opoyo y lineamiento coordinado por parte
de la Unidad de Recursos Humanos'.

Que, el Informe Cite: MJTI-URH-INF-Z-136-2022 de 15 de diciembre de 2022,
emitido por la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos dependiente de la
Direccion General de Asuntos Administrativos de esta Cartera de Estado,
concluye y recomienda que: “La Unidad de Recursos Humanos ha gestionado el
tramite de la Formulacion del Plan Operativa Anual Individual = POAI en estricto
apego a la normativa legal vigente. £l POAI refleja la dependencia, supervision
glercida, categoria y ubicacion de cada cargo dentro o Estructura
Organizacional del MJTI. Asimismo, desctibe el objetivo, las normas a cumplir, las
funciones y los resultados que se espera de las mismas, como también,
establece los requisitos que el exige posea su ocupante. Todos estos aspectos
constituyen el Manual de Puestos. Siendo que la Direccidn General de Proteccion
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a Naciones y Pueblos Indigena Originarios - DIGEPIO del Viceministerio de Justicia
Indigena Originario Campesina cuenta con el Plan Operativo Anual individual
ajustado a la Programacion de Operaciones Anual POA de la Gestion 2022, que
en su conjunto constituyen el Manual de Puestos, corresponde la aprobacion del
mismo a través de Resolucion Ministerial () En congruencia con las conclusiones,
se recomienda muy respetuosamente a su autoridad validar el Manual de
Puestos adjunto y remitir el presente informe a Direccion General de Asuntos
Juridicos para la emision del Informe Legal y la elaboracion de la Resolucion
Ministerial de aprobacion del Manual de Puestos del personal de la Direccion
General de Froteccion a Naciones y Pueblos Indigena Originarios - DIGEPIO, previo
andlisis juridico (..).

Que, mediante Informe Cite: MJTI-DGAJ-INF-Z-368-2022 de 15 de diciembre de
2022, emitido por la Direccién General de Asuntos Juridicos, recomienda que: "De/
cotejo, revision y andilisis efectuados en consideracion a los antecedentes
adjuntos, conforme el requerimiento de la Direccion General de Asuntos
Administrativos del MJT], se tiene a bien recomendar a su autoridad la suscripeion
de la Resolucion Ministerial correspondiente, de oprobacion del Manual de
Puestos del Personal de la Direccion General de Proteccién a Naciones y Pueblos
indigena Originarios-DIGEPIC".

POR TANTO:

El Ministro de Justicia y Transparencia Institucional, en ejercicio de las
atribuciones establecidas en los numerales 3 y 4 del paragrafo | del articulo 175
de la Constitucién Politica del Estado Plurinacional y los numerales 4 y 22 del
paragrafe | del articulo 14 del Decreto Supremo N° 29884 de 7 de febrero de 2009.

RESUELVE :

PRIMERO. - APROBAR el MANUAL DE PUESTOS del personal de la DIRECCION GENERAL
DE PROTECCION A NACIONES Y PUEBLOS INDIGENA ORIGINARIOS (DIGEPIO)
dependiente del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional, conforme
anexo que se constituye en parte integrante e indivisible de la presente
Resolucion Ministerial.

SEGUNDO-~ La Direccion General de Asuntos Administrativos de esta Cartera de
Estado, gueda encargada de su implementacion y difusion.

TERCERO- Queda sin efecto cualquier otra disposicion contraria a la prese
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TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL
MINISTERIO DE JUSTICIA Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL
PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

P.O.A.L
GESTION 2022
1. IDENTIFICACION
Denominacion del Puesto: DIRECTOR GENERAL DE PROTECCION A NACIONES Y PUEBLOS INDIGENA ORIGINARIOS
N° de ltem 97
Dependencia (Despacho, Direccion, Unidad): VICEMINISTERIO DE JUSTICIA INDIGENA ORIGINARIO CAMPESINA
Inmediato Superior: VICEMINISTRO DE JUSTICIA INDIGENA ORIGINARIO CAMPESINA
Nombre del Ocupante: ACEFALO
RESPONSABLE DE GESTION Y FORTALECIMIENTO A NACIONES Y PUEBLOS INDIGENA
Cargos Supervisados 1 |ORIGINARIOS
2 |TECNICO ENLACE DE TIERRAS ALTAS
3 |TECNICO ENLACE DE TIERRAS BAJAS

2. RELACIONAMIENTO

pacho Ministerial Ministerio de Salud y Deportes

Viceminisleric de lqualdad de Oportunidades Ministerio de Educacion
Viceministerio de Transparencia Inslilucional y Lucha contra la Corrupcion Minislerio de la Presidencia y sus diferentes instituciones
Viceministerio de Juslicia y Derechos Fundamental IMinis!erio de Culluras, Descclonizacion y Despatriarcalizacion
Viceministerio de Defensa de los Derechos del Usuario y Consumidor IMinisterio de Desarrollo Rural y Tierras
Direcciones Generales del MJTI Ministerio de Economia y Finanzas Plblicas
Unidades del MJTI Contraloria General del Estado
Entidades Desconcentradas y Descentralizadas del MJTI Organo Legislativo
Organo Judicial y sus diferenles insliluciones
Universidades Publicas y Privadas
Entes o Organismos financiadores
DESCRIPCION DE FUNCIONES
3.1. Objetivo del Puesto

3.2. Funciones Especificas
Citar, en orden de impertancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS que en concordancia con la Programacion Operaliva Anual (P.O.A. 2022) deberan cumplir en el periodo programado de un afio.
Dichos resultados tendran que contar con indicadores cualitativos y cuantitativos que posibiliten su evaluacion.

Supervisar la nlacién y seguimiento e los mecanismos de|N® de mecanimos de alencion a naciones yrias e informes técnicosa

prevencion, proteccion y/o fortalecimiente a las naciones y pueblos|pueblos indigenas originarios en situacion de|aprobados

indigena originarios en situacion de alta vulnerabilidad, en el marco de las|vulnerabiidad, asi como la supervicion al 0%
competencias de Estado, la autorizacion del CPPIOSV y en concurrencia|cumplimiento de los mismos conforme a norma

con las ETAS en el marco de sus comelencias, cuando corresponda

Dirigir y supervisar la formulacién normativa de la DIGEPIC, asi como de|N°® de normas e instrumentos tcnicos N® de informes técnicos aprobados

otros inslrumentos lécnicos, hasta su presentacion oficial a inslancias 20%
\comoetencias del MITI

Supervisar la implementacion progresiva del Sistema de Monitoreo -SIM | Proyecto consolidado Informe aprobado 15%
Coordinacion con auloridades competentes del Estado, eganismos|100% de cumplimiento N° de aclas 15%
especializados y organizaciones sociales pertinentes 3




3.3 Funciones Rutinarias

ylo documentos respecto a mecanimos de atencion a naciones y pugblos 10%
indigena originarios en situacion de alta vulnerabilidad

Sipervisar la acfivacion y cumplimiente de mcanismos de atencion af 100% de cumplimiento

naciones y puebles indigena originarios en situacion de alta vulnerabilidad, 10%
en coordinacion con el CPPIOSV
Supervisar y coordinar la formulacién e implementacion del proyecto delf100% de cumplimiento 5%
SIM y a su implementacién
Derivacion y seguimiento a las Hojas de Ruta 100% de cumplimiento 5%
b 30%
100%

3.4. Normas a Cumplir

G
Constitucion Politica del Estado
Ley 1178, Reglamentos y Normas Basicas.

Ley 2027 Estatuto del Funcionario Publico y sus Reglamentos

Reglamentos del Ministerio de Justicia

Ley 2341 de Procedimiento Administrativo y sus Reglamentos.

Ley 045 Contra el Racismo y toda forma de discriminacion

Ley 004 Contra la Corrupcion y enriquecimiento ilicito e investigacion de fortunas,

Ley 450 de Proteccion a Naciones y Pueblos Indigena Criginariosen Situacion de Alta Vulnerabilidad.
Decreto Supremo 4793, que reglamenta la Ley 450.

4. REQUISITOS DEL PUESTO
4.1. Area de Formacion

Definir las &reas de formacion para el desempefio del puesto. Asociar a cada una el grado minimo aceptable y la prioridad marcando con una "x". Sefialar las prioridades

4.2. Experiencia Laboral minima requerida
Se debe describir la experiencia lzboral previa que exige el puesto para su desempefio, esla se subdivide en expariencia general (Tanlo en el seclor Publico como privado), y la experiencia
profesional (es decir haber desempefiado funciones en puestos iguales o altemente similares). Por olro lado, algunos puestos por su naturaleza, requieren que el ocupante posee experiencia que

solo puede ser abtenida en el sector publico, por tanto debera detallarse los afios de experiencia requerida.

Experiencia Laborel General 0

Experiencia profesional 0
Experiencia en el Sector Publico 0

4.3. Otros Conocimientos
Se debe mencionar los cursos que se requieren haber lomado para un desempefio en el cargo, por ejemplo: Ley 1178, informatica, efc.

Ley SAFCO N° 1178 X

Idioma Nalivo X

Polificas Piblicas X
Responsabilidad por la Funcion Piblica X
Conocimientos ofimaticos X




4.4. Cualidades Personales

Se debe registrar el lipo de cualidades personales, valores, principios deseables para el cargo, que permitan un adecuado desemperio en los mismos. Ej, Allo grado de responsabilidad, capacidad
de liderazgo, capacidad para desarrollar y expresar ideas, capacidad e iniciativa para tomar decisiones y facilidad para trabajar en grupos, confidencialidad, ete.

1 |Alto grado de responsabilids

2 [Capacidad analiica y Razonamiento logico
3 |Capacidad de Trabajo en equipo
4

5

Eficiencia en el manejo de recursos
Iniciativa propia

APROBACION Y ACEPTACION

La suscripcion de la presente Programacion Operaliva Anual Individual (P.O.A.L), supone conformidad dentro del periodo programado (gestion 2022), con todo su conlenido y compromiso de
Cumplimiento.

~ Fe e
08/11/2022
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MINISTERIO DE JUSTICIA Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL
PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

1. IDENTIFICACION

P.O.AL
GESTION 2022

Denominacién del Puesto:

RESPONSABLE DE GESTION Y FORTALECIMIENTO A NACIONES Y PUEBLOS INDIGENA
ORIGINARING

N° de Item

98

Dependencia (Despacho, Direccion, Unidad):

DIRECCION GENERAL DE PROTECCION A NACIONES Y PUEBLOS INDIGENA ORIGINARIAS

Inmediato Superior:

DIRECTOR GENERAL DE PROTECCION A NACIONES Y PUEBLOS INDIGENA ORIGINARIAS

Nombre del Ocupante:

ACEFALO

Cargos Supervisados

1 |ANALISTA EN TRANSVERSALIZACION INDIGENA Y PROPOSICION NORMATIVA

2 |TECNICO GESTOR DE MECANISMOS DE PREVENCION, PROTECCION Y FORTALECIMIENTO

2. RELACIONAMIENTO

ela 3 laciones of
Despacho Ministerial Ministerio de Salud y Deportes
Viceministerio de lgualdad de Oportunidades Ministeric de Educacion

Viceministerio de Transparencia Institucional y Lucha conira la Corrupeion

Ministerio de la Presidencia y sus diferentes instituciones

Viceministerio de Justicia y Derechos Fundamentales

Ministerio de Culturas, Descolonizacion y Despatriarcalzacion

Viceministerio de Cefensa de los Derechos del Usuario y Consumidor

Ministerio de Desarrolio Rural y Tierras

Direcciones Generales del MJTI

Ministerio de Economia y Finanzas Publicas

Unidades del MJTI

Contraloria General del Estado

Enlidades Desconcentradas y Descentralizadas del MJTI

CGrgano Legislativo

Organo Judicial y sus diferentes instituciones
Universidades Publicas y Privadas
Entes o Organismos financladores

DESCRIPCION DE FUNCIONES
3.1. Objetivo del Puesto

% AR &

Supervisar la coordinacion, gestion y seguimiento de mecanismes de prevencion, proteccion y fortalecimiento a las naciones y pueblos indigena originarios en situacion de alta vulnerabilidad; asi
como de la formulacién normativa, de protocolos de trabajo y documentos de justificacion y viabilidad de criterios lécnicos para la activacion de mecanismos de atencion a estas poblaciones.

3.2. Funciones Especificas
Citar, en orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS que en concordancia con |a Programacion Operativa Anual (P.O.A. 2022) deberan cumplir en el periodo programado de un afio.
Dichos resultados tendran que contar con indicadores cualitativas y cuantitativos que posibiliten su evaluacién.

mecanismos de[Se ha supervisado la gestion y seguimiento allnformes, documentos e insumos de
prevencion, proteccion ylo fortalecimiento a las naciones y pueblos|mecanimos de atencion a naciones y pueblos|fundamentacién técnica, lista de
indigena originarios en siluacion de alta vulnerabilidad, en coordinacion|indigenas eriginarios en situacion de vulnerabiidad [participantesaclas de seicnes, nolas y
con instancias competenles del Estado, el CPPIOSV, ETAS cuando proyeclos de resoluciones
corresponsa conforme a sus compelencias y las organizaciones
Indigenas orlginarias pertinentes.

Coordinar la elaboracion y presentacion oficial de normativa especifica, | Se ha coordinade |a elaboracion y presenlacion de|Informes y proyectos normatico, de
prolocolos y/o documentos respecto a mecanimos de proteccion,|proyectos de norma, de protocolos y ofros|protocolos y/o ofros insumos, notas
prevencion y/o fortalecimienlo a naciones y pueblos indigena originarios|documentos sobre mecanismos de alencién alinternas y nolas externas 20%
en situacion de alta vulnerabilidad. |naciones y pueblos indigena originarios en
situacion de alta vulnerabilidad

Coordinar y supervisar la implemenlacion progresiva del Sistema de|Se ha coordinacion y supervisado la elaboracion|Informes, proyecto, aclas de reunion,
Monitoreo -SIM, con el disefio de componentes informaticos y|del SIM bajo un proyecto narrativo con justificacion|pruebas pilolo

tecnologicos para la idenlificacién, registro, prevencion, proteccion y|técnica, en coordinacion con TIC y demas 20%
fortalecimiento de naciones y pueblos indigena originarios en siluacion de|instancias competentes
alta vulnerabilidad.

Coordinar la implemenlacion y seguimiente de los

30%

70%




3.3 Funciones Rutinarias

" N° de informes técnicos
protocolos y/o documenlos respecto a mecanimos de alencién a naciones| 10%
y pueblos indigena originarios en situacion de alta vulnerabilidad
Seguimiento a la activacion y cumplimiento de meanismos de atencion a 100% de cumplimiento N° de Informes, N° de nolas internas,
naciones y pueblos indigena originarios en siluacion de alta N° de notas externas, N° de actas, N° 10%
vulnerabilidad. Coordinacién de las reuniones del CPPIOSV de resoluciones formuladas
Supervicion a la formulacion del proyecto del SIM y a su implementacion 100% de cumplimiento N° de informes, proyecto (s), Notas 5%
Derivacion y seguimiento a las Hojas de Ruta 100% de cumplimiento Sistema ZERQ 5%
30%
Suma Total (3.2+3.3) 100%

3.4. Normas a Cumplir

Conslitucion Politica del Estado
Ley 1178, Reglamentos y Normas Bésicas.

Ley 2027 Estatuto del Funcionario Pblico y sus Reglamentos

| Reglamentos del Ministerio de Justicia

Ley 2341 de Procedimiento Administralivo y sus Reglamentos.

Ley 045 Contra el Racismo y toda forma de discriminacion

Ley 004 Contra la Corrupcién y enriquecimiento ilicito @ investigacion de fortunas.

Ley 450 de Proteccion a Naciones y Pueblos Indigena Originariosen Siluacion de Alta Vulnerabilidad.
Decreto Supremo 4793, que reglamenta la Ley 450.

4, REQUISITOS DEL PUESTO
4.1, Area de Formacién

Definir las areas de formacion para el desempenio del puesto. Asociar a cada una el grado minimo aceptable y la prioridad marcando con una "x". Sefiglar las prioridades

Ciencias Juridicas, Ciencias Politicas, Ciencias Sociales,
Trabajo social 0 ramas afines

EXCLUYENTE

4.2. Experiencia Laboral minima requerida
Se debe describir la experiencia laboral previa que exige el puesto para su desemperio, esta se subdivide en experiencia general (Tanto en el sector Publico como privado), y la experiencia
profesional (es decir haber desempefiado funciones en puestos iguales o allamente similares). Por ofro fado, algunos puestos por su naluraleza, requieren que el ocupante posee expariencia que

solo puede ser obtenida en el seclor publico, por tanto deberé detallarse los afios de experiencia requerida.

: rienc ; | Afios
Experiencia Laboral General 3
Experiencia profesional 2
|Experiencia en el Sector Piblico 1

4.3. Otros Conocimientos
Se debe mencionar los cursos que se requieren haber tomado para un desempeiio en el cargo, por ejemplo: Ley 1178, informalica, etc.

Ley SAFCON° 1178 X

Idioma Nativo X
Politicas Publicas X

Responsabilidad per la Funcian Piblica
Caonocimientos ofimaticos X

=




4.4. Cualidades Personales

Se debe registrar el tipo de cualidades personales, valores, principios deseables para el cargo, que permilan un adecuado desempefio en los mismos. Ej. Alto grado de responsabilidad,
capacidad de liderazao. capacidad para desarrollar v exoresar ideas. capacidad e iniciativa oara tomar decisiones v facilidad para trabaiar en aruoos. confidencialidad, efc.

Alto grado de responsabilidad

Capacidad analilica y Razonamiento légico
Capacidad de Trabajo en equipo

Eficiencia en el manejo de recursos
Inicialiva propia

[U’l-h.b.)l\)—l-v':

5. APROBACION Y ACEPTACION

La suscripcion de la presente Programacion Operativa Anual Individual (P.O.A.l), supene conformidad dentro del periodo programado (gestion 2022), con todo su contenido y compromiso de
Cumplimiento.

08/11/2022
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MINISTERIO DE JUSTICIA Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL
PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

P.O.AL
GESTION 2022
1. IDENTIFICACION
Denominacién del Puesto: ANALISTA EN TRANSVERSALIZACION INDIGENA Y PROPOSICION NORMATIVA
N° de Item 99

Dependencia (Despacho, Direccién, Unidad):

DIRECCION GENERAL DE PROTECCION A NACIONES Y PUEBLOS INDIGENA ORIGINARIO

RESPONSABLE DE GESTION Y FORTALECIMIENTO A NACIONES Y PUEBLOS INDIGENAS

Inmediato Superior: ORIGINARIOS
Nombre del Ocupante: ACEFALO
Cargos Supervisados
2. RELACIONAMIENTO
i n A ales
Despacho Ministerial Ministerio de Salud y Deperles
Viceministerio de Igualdad de Oporiunidades Minislerio de Educacion

Viceministerio de Transparencia Inslitucional y Lucha contra la Corrupcién

Minislerio de la Presidencia y sus diferentes instiluciones

Viceminislerio de Justicia y Derechos Fundamentales

Ministerio de Culluras, Descolonizacién y Despalriarcalizacion

Viceministerio de Defensa de los Derechos del Usuario y Consumidor

Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras

Direcciones Generales del MJTI

Ministerio de Economia y Finanzas Publicas

Unidades del MJTI

Contraleria General de! Estado

Entidades Desconcentradas y Descentralizadas del MJTI

Organo Legislativo

3. DESCRIPCION DE FUNCIONES
3.1. Obijetivo del Puesto

Gl eiss rh) SRR
Analizar informacién respecto a denuncias, solicitudes y/o casos sobre

Organo Judiclal y sus diferentes instituciones

Universidades Publicas y Privadas

Entes o Organismos financiadores

blos indi

naciones ¢ pue

situacion de alla vnerabilid; raalizna es sobr
vulnerabilidad, asi como formular normativa y/o protocolos de actuacin sobre la temética, actas y demas documentos respecto a mecanismos y acciones en favor de eslas poblaciones.

gena originarios en

3.2. Funciones Especificas
Citar, en orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS que e

n concordancia con la Programacién Operativa Anual (P.O.A. 2022) deberan cumplir en el periodo programado de un

afo. Dichos resultados tendran que contar con indicadores cualitativos y cuantitativos que posibiliten su evaluacion,

Sads ol Resnll: e .

Analizar denuncias, solicitudes y/o casos de naciones y pueblos indigena|Se ha analizado denuncias, solicitudes y/o casos| Formularios de recepcién o informes
originarios en situacion de alta vulnerabilidad sobre naclones y pueblos indigenas originarios en

situacion de vulnerabiidad 30%
Realizar diagniosticos e informes sobre vulnerabilidad Se han realizado diagostico sobre tipo de| Diagnostico sabre vulnerabilidades

vulnerabilidad y recomendaciones, cuando el

informe de Identificacion lo solicile X%
Formular normativa ylo protocolos de actuacién y demas documentos  [Se ha formudado normativa y/o protocolos y/o Propuestas y/o insumos
sobre atencion a naciones y pueblos indigena originarios en situacion de |documentos sobre atencidn a naciones y pueblos|
alta vulnerabilidad indigena originarios en situacion de alla 20%

vulnerabilidad




3.3 Funciones Rutinarias

écnicos y/o diagndstico (s) 100%e cumglimiento nftimes Técmcos ylo
Propuestas de normativa, proyectos de protocolos y/o insumos para 100% de cumplimiento Notas 10%
atencion a poblaciones indigenas vulnerables
Derivacion y seguimiento a las Hojas de Rula 100% de cumplimiento Sistema ZERO 5%

Suma Total (3.2+3.3)

3.4. Normas a Cumplir

Constitucion Politica del Estado

Ley 1178, Reglamentos y Normas Basicas.

Ley 2027 Estatuto del Funcionario Plblico y sus Reglamentos

Reglamentos del Ministerio de Juslicia

Ley 2341 de Procedimiento Administrativo y sus Reglamentos.

Ley 045 Contra el Racismo y toda forma de discriminacién

Ley 004 Contra la Corrupcién y enriquecimiento ilicito e investigacion de fortunas.

Ley 450 de Protecion a Naciones y Pueblos Indigena Originarios en Alta Vulnerabilidad.
Decreto Supremo 4793, que reglamenta la Ley 450.

REQUISITOS DEL PUESTO

4. REQUISITOS DEL PUESTO

4.1. Area de Formacién

Definir las areas de formacion para el desempefio del puesto. Asociar a cada una el grado minimo aceptable y Ja prioridad marcando con una "x". Sefialar las prioridades

| Esenchal

EXCLUYENTE

4.2. Experiencia Laboral minim: 4.2, Experiencia Laboral minima requerida
Se debe descriir la experiencia laboral previa que exige el puesto para su desempefio, esla se subdivide en experiencia general (Tanto en el sector Publico como privado), y la experiencia

3

Experiencia Laboral General 2

Experiencla profesional 1
Experiencia en el Seclor Pliblico 1

4.3. Otros Conocimientos
Se debe mencionar los cursos que se requieren haber tomado para un desempefio en el cargo, por ejemplo: Ley 1178, informatica, etc.

Ley SAFCON 1178 X
Idioma Nativo X
Politicas Piblicas X
Responsabilidad por la Funcion Publica X
Conocimientos ofiméticos X

4.4. Cualidades Personales
Se debe reglstrar el lipo de cualidades personales, valores, principios deseables para el cargo, que permitan un adecuado desempefio en los mismos, Ej. Allo grado de responsabilidad 4

Allo grado de responsabilidad

Capacidad analitica y Razonamiento logico
Capacidad de Trabajo en equipo

Eficiencia en el manejo de recursos
Inicialiva propia

1
2
3
4
5




5. APROBACION Y ACEPTACION

La suscripcion de fa presente Programacion Operativa Anual Individual (P.O.A.L.), supone conformidad denlro del periodo programado (gestion 2022), con todo su contenido y compromiso de




ESTALD PLURINACIONAL DY BOLIVIA
MIHISTERID DE |us1 IGIA

IﬂANSI’ARtNLIA IHSTL TUCIONAL
MINISTERIO DE JUSTICIA'Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL
PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

1. IDENTIFICACION

P.O.AL
GESTION 2022

Denominacién del Puesto:

TECNICO GESTOR DE MECANISMOS DE PREVENCION, PROTECCION Y FORTALECIMIENTO

N° de [tem

100

Dependencia (Despacho, Direccion, Unidad):

DIRECCION GENERAL DE PROTECCION A NACIONES Y PUEBLOS INDIGENA ORIGINARIA

Inmediato Superior:

RESPONSABLE DE GESTION Y FORTALECIMIENTO A NACIONES Y PUEBLOS INDIGENA

ORIGINARIOS

Nombre del Ocupante:

ACEFALO

Cargos Supervisados

2. RELACIONAMIENTO

y

Viceministerio de Igualdad de Oporlunidades

Ministerio de Educacion

Viceministerio de Transparencia Institucional y Lucha contra la Corrupcion

Ministerio de la Presidencia y sus diferentes instituciones

Viceministerio de Jusiicia y Derechos Fundamentales

Ministerio de Culturas, Descolonizacion y Despatriarcalizacion

Viceministerio de Defensa de los Dereches del Usuario y Consumidor

Ministerio de Desarrolio Rural y Tierras

Direcciones Generales del MJTI

Ministerio de Economia y Finanzas Publicas

Unidades del MJTI

Contraloria General del Estado

Enlidades Desconceniradas y Descentralizadas del MJTI

Organo Legislativo

3. DESCRIPCION DE FUNCIONES
3.1. Objetivo del Puesto

Organo Judiclal y sus diferentes instituciones

Universidades Publicas y Privadas

Entes o Organismos financiadores

Prcmover los criterios para los mecanismos de atencion a nac»ones y puebIos mdigena orngmanos en si tuaclon de alta vulnera

proteccién y fortalecimiento a favor de estas poblaciones y dar seguimiento a las tareas ylo actividades referidas a mecanismos de atencién en coordinacion om las instiluciones competentes del

Estado y ETAs de acuedo a sus compelencias cuando corresponda.

3.2. Funciones Especificas

Citar, en orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS que en concordancia con la Programacion Operativa Anual (P.0.A. 2022) deberan cumplir en el periodo programado de un
aro. Dichos resultados tendran que contar con indicadores cualitativos y cuantitatives que posibiliten su evaluacion.

Promover criterios para aclivar mecanismos de atenc on a naciones v,
pueblos indigena originarics en situacion de alta vulnerabilidad

Se han eslablecido criterios especificos respecto Docurnento delProiocoh de Actuacion
a la aclivacion de mecanismos de atencién a
naciones y pueblos indigena originarios en

Gestionar la Implementacién de mecanismos de prevencion, proteccion
ylo fortalecimiento a naciones y pueblos indigena originarios en situacion.
de alta vulnerabilidad

Il
Se han definido y sustando mecanismos de
prevencion, proteccion ylo fortalecimiento en
coordinacion con las instancias definas en

Documento del Plan de Accion

25%

Dar sequimiento a las tareas yio actividades referidas a mecanismos de
alencidn a naciones y pueblos indigena originarios en situacion de alta
vulnerabilidad

Se ha dados seguimiento al o los mecanismos
impememlados en coordinacion con las
instituciones competenltes del Estado (CPPIOSV)
y ETAs de acuedo a sus competencias, cuando
corresponda

Lista de participantes

20%




3.3 Funciones Rutinarias

ESlTer aoeieetie =080 A0, B e Ll o T . S SIS s e ol te 5 LI

Elaboracion de informes técnicos 100% de cumplimiento N*® de Informes Técnicos

Coordinacion en la aclivacién de mecanismes de prevencion, proteccion 100% de cumplimiento Aclas, notas y ayudas memoria 10%

ylo fortalecimiento a caso (s) concreto (s)

Generacién de base de dalos e indicadores, y seguimiento al o los 100% de cumplimiento Formularios de atencién y seguimiento

mecanismos de atencién a nacidn o pueblo indigena originario en , registro de casos 10%

situacion de alta vulnerabilidad

Derivacion y seguimiento a Hojas de Ruta 100% de cumplimiento Notas 5%

30%

Suma Total (3.2+3.3) 100%

3.4. Normas a Cumplir

Constitucion Politica def Estado

Ley 1178, Reglamentos y Normas Basicas.

Ley 2027 Estatuto del Funcionario Publico y sus Reglamentos

Reglamentos del Ministerio de Justicia

Ley 2341 de Procedimiento Administrativo y sus Reglamentos.

Ley 045 Contra el Racismo y toda forma de discriminacion

|Ley 004 Contra la Corrupcion y enriquecimiento ilicito e investigacion de fortunas.

Ley 450 de Proteccion a Naciones y Pueblos Indigena Originariosen Situacion de Alta Vulnerabilidad,
Decreto Supremo 4793, que reglamenta la Ley 450.

4. REQUISITOS DEL PUESTO
4.1. Area de Formacion
Definir las areas de formacion para el desemperio del puesto. Asociar a cada una el grado minimo aceptable y la prioridad marcando con una "x". Sefialar las prioridades

Clencias Juridicas, Ciencias Politicas o Ciencias Sociales EXCLUYENTE

4.2. Experiencia Laboral minima requerida
Se debe describir la experiencia laboral previa que exige el puesto para su desempefio, esta se subdivide en experiencia general (Tanto en el sector Publico como privada), y la experiencia

* E: cia. AfOS
Experiencia Laboral General 2
Experiencia profesional 1
Experiencla en el Sector Publico 1

4.3. Otros Conocimientos
Se debe mencionar los cursos que se requieren haber lomado para un desemperio en el cargo, por ejemplo: Ley 1178, informatica, elc.

RES: AEWx

Ley SAFCON®1178 X

Idioma Nalivo X

Politicas Plblicas X
Responsabilidad por la Funcion Piblica X
Cenocimientos ofimaticos X

4.4, Cualidades Personales

Se debe registrar ¢l tipo de cualidades personales, valores, principios deseables para el cargo, que permitan un adecuado desempefio en los mismos. Ej. Alto grado de responsabilidad,
capacidad de liderazgo, capacidad para desarrollar y expresar ideas, capacidad e iniciativa para tomar decisiones y facilidad para trabajar en grupos, confidencialidad, efc,

Alto grado de responsabilidad

Capacidad analitica y Razenamiento logico
Capacidad de Trabajo en equipo

Eficiencia en el manejo de recursos
Iniciativa propia

IU‘&UM—'




APROBACION Y ACEPTACION

La suscripcion de la presente Programacién Operaliva Anual Individual (P.Q.A.l.), supone conformidad dentro del periodo programado {gestion 2022), con todo su contenido y compromiso de
Cumplimiento.




ESTADO PLURINACQNAL DE BOLIVIA
MINISTERIO DE JUSTICIA
TRANSPARENGIA INSTITUCIONAL

MINISTERIO DE JUSTICIA Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL
PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

P.OALL
GESTION 2022
1. IDENTIFICACION
Denominacién del Puesto: TECNICO ENLACE DE TIERRAS ALTAS
N° de ltem i
N GENERAL DE PROTECCION A NACIONES Y PUEBLOS INDIGENA ORIGINARIO
Dependencia (Despacho, Direccién, Unidad): DIRECCIO cio
RESPONSABLE DE GESTION Y FORTALECIMIENTO A NACIONES Y PUEBLOS INDIGENAS
Inmediato Superior: ORIGINARIOS
Nombre del Ocupante: ACEFALO
Cargos Supervisados

2. RELACIONAMIENTO

Despacho Ministerial inisterio de Salud y Deportes
Viceministerio de Igualdad de Oportunidades Ministerio de Educacion
Viceministerlo de Transparencia Institucional y Lucha contra la Corrupcion Ministerio de la Presidencia y sus diferentes instituciones
Viceministerio de Justicia y Derechos Fundamentales Ministerio de Culturas, Descolonizacion y Despalriarcalizacion
Viceministerio de Defensa de los Derechos del Usuario y Consumidor Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras
Direcciones Generales del MJTI Ministerio de Economia y Finanzas Plblicas
Unidades del MJTI Conlraloria General del Estado
Entidades Desconcentradas y Descentralizadas del MJTI QOrgano Legislalivo
O[gaao Judicial y sus diferentes instiluciones
Universidades Publicas y Privadas
Entes o Organismos financiadores

3. DESCRIPCION DE FUNCIONES
3.1. Objetivo del Puesto

Realizar la idenficacién de naciones y pueblos indigena originarios en situacion de alla vulnerabilidad en tierras altas, a través de vigjes de campo, relevamiento y regislro de informacion.

3.2. Funciones Especificas
Citar, en orden de importancia, los RESULTADOS ESPECIFICOS que en concordancia con la Programacion Operativa Anual (P.O.A. 2022) deberén cumplir en el periodo programado
de un afio. Dichos resullados tendran que conlar con indicadares cualitativos y cuantitatives que posibiliten su evaluacion.

:

iy e e Vi RASE SRR gl Sty R Lo

Realizar vigjes de inspeccion, in foco yio de acercamiento para la[Se ha inspeccionado bajo estandares,|informes de  identificacion, actas,

identifcacion de naciones y pueblos indigena originarios en situacion de|recopilado, ordenado y  analizado|archivos documentas y fotograficos 30%

alta vulnerabilidad informacién sociocultural

Socializar la normativa vigente sobre proleccion a naciones y pueblos|Se ha socializado normativa especial a|N° de aclas e informes

indigena originarios en siluacion de vulnerabilidad organizaciones indigena originarias y 20%
aclores clase, y su difusion

Elaborar el regisltro de nacione y pueblos indigena originarics en siluacion|Se cuenta con un base de dalos y su|Documento con informacien estadistica

de alta vulnerabilidad. retroalimenlacién ylo sistema de informacion A

70%




3.3 Funciones Rutinarias

originario en situacion de alta vulnerabilidad 100% de cumplimiento 15%
Realizar socializacion y difusion de la normativa sobre alencion a - ; Ned
naciones oypueblos indigena originarios en siluacion de alta vulneracién 100% de cumplimiento hzrr:r;::;:t:: :ﬂ;?ﬁ;ional:s 5%
Elaborar el registro de nacione y pueblos indigena originarios en situacion . Informacion relevante en proceso de
de alta vulnerabiidad 10% 0o aimplaionlo andlsis 2%
Derivacion y seguimiento alas Hojas de Rula 100% de cumplimiento Sistema ZERO 5%

5 30%

Suma Total (3.243.3) 100%

3.4. Normas a Cumplir

Constitucion Politica del Estado
Ley 1178, Reglamentos y Normas Basicas.

Ley 2027 Estatuto del Funcionario Pablico y sus Reglamentos

Reglamenlos del Ministerio de Justicia

Ley 2341 de Procedimiento Administrativo y sus Reglamentos.

Ley 045 Conlra el Racismo y toda forma de discriminacion

Ley 004 Conlra la Corrupcion y enriquecimiento ilicito e invesligacion de fortunas.

Ley 450 de Proteccion a Naciones y Pueblos Indigena Originariosen Situacién de Alla Vulnerabilidad,
Decrelo Supremo 4793, que reglamenta la Ley 450.

Ley 450 de Proteccion a Naciones y Pueblos Indigena Originariosen Situacion de Alta Vulnerabilidad.
| Decreto Supremo 4793, que reglamenta la Ley 450.

4. REQUISITOS DEL PUESTO
4.1. de Formacién

Definir las éreas de formacion para el desempefio del puesto. Asociar a cada una el grado minimo aceplable y la prioridad marcando con una *x", Sefialar las prioridades.

Egresado de la Carrera de Derecho, o de Ingenieria Comercial
o ramas afines

X EXCLUYENTE

4.2. Experiencia Laboral minima requerida
Se debe describir la experiencia laboral previa que exige el puesto para su desempefio, esta se subdivide en experiencia general (Tanlo en el sector Publico como privado), y la

: ¢ Anos
Experiencia Laboral General 2
Experiencia profesional

Experiencia en el Seclor Piblico 1

4.3. Otros Conocimientos
Se debe mencionar los cursos que se requieren haber tomado para un desempeio en el cargo, por sjemplo: Ley 1178, informatica, elc.

Ley SAFCON° 1178 X
Idioma Nalivo X
Politicas Piblicas X
Responsabilidad por la Funcién Piblica X
Conocimienlos ofiméticos X




4.4. Cualidades Personales

Se dabe registrar el tipo de cualidades personales, valores, principios deseables para el cargo, que permitan un adecuado desempefio en los mismos. Ej. Allo grado de responsabilidad,
capacidad de liderazgo, capacidad para desarrollar y expresar ideas, capacidad e iniciativa para tomar decisiones y facilidad para trabajar en grupos, confidencialidad, efc.

Alto grado de responsabilidad
Capacidad analilica y Razonamiento logico
Capacidad da Trabajo en equipo

Eficiencia en el manejo de recursos
Inicialiva propia

LLRE L LN B

5. APROBACION Y ACEPTACION

La suscripeion de la presente Programacion Operativa Anual Individual (P.0.A.L), supone conformidad dentro del periodo programado (gestion 2022), con todo su contenido y
compromiso de Cumplimiento.
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TRAHSPARENCIA INSTITUCIONAL

MINISTERIO DE JUSTICIA Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL
PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL

1. IDENTIFICACION

P.O.AL
GESTION 2022

Denominacion del Puesto:

TECNICO ENLACE DE TIERRAS BAJAS

N° de ltem

102

Dependencia (Despacho, Direccién, Unidad):

DIRECCION GENERAL DE PROTECCION A NACIONES Y PUEBLOS INDIGENA ORIGINARIO

Inmediato Superior:

RESPONSABLE DE GESTION Y FORTALECIMIENTO A NACIONES Y PUEBLOS INDIGENAS
ORIGINARIOS

Nombre del Ocupante:

ACEFALO

Cargos Supervisados

2. RELACIONAMIENTO

- it
Despacho Ministerial

TR e

h.ﬁlo e Salud y Depoﬂes

Viceministerio de lgualdad de Oportunidades

Ministerio de Educacion

Viceminislerio de Transparencia Institucional y Lucha contra la Corrupcion

Ministerio de la Presidencia y sus diferentes instituciones

Viceministerio de Justicia y Derechos Fundamentales

Ministerio de Culturas, Descolonizacién y Despatriarcalizacion

Viceministerio de Defensa de los Derechos del Usuario y Consumidor

Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras

Direcciones Generales del MJTI

Ministerio de Economia y Finanzas Publicas

Unidades del MJTI

Contraloria General del Eslado

Entidades Desconcentradas y Descentralizadas del MJTI

Organo Legisfativo

3. DESCRIPCION DE FUNCIONES

3.1. Objetivo del Puesto

Organo Judicial y sus diferentes instituciones

Universidades Publicas y Privadas

Entes o Organismos financiadores

Realizar la idenficacién de naciones y pueblos indigena originarios en situacion de alla vulnerabilidad en tierras bajas, a ravés de viajes de campo, relevamiento y registro de informacién.

3.2. Funciones Especificas

Citar, en crden de importancia, los RESULTADQS ESPECIFICOS que en concordancia con la

Dichos resultados tendran que contar con indicadores cualitativos y cuanlitativos que posibiliten su evaluacion.

3jo es! anrecopil

Realizar viajes de peccién. in loco ylo deacercamienlo para la

identifcacion de naciones y pueblos indigena originarios en situacion de ordenado y analizado informacién sociocultural  |archivos documentas y folograficos 30%

alta vulnerabilidad

Socializar la normativa vigenle sobre proleccién a naciones y pueblos|Se ha socializado normativa especial  a|N° de aclas e informes

indigena originarios en situacién de vulnerabilidad organizaciones indigena originarias y actores 20%
clase, y su difusion

Elaborar el registro de nacione y pueblos indigena originarios en siluacién|Se cuenta con Un base de datos y su|Decumento con informacion estadistica)

de alta vulnerabilidad. refroalimentacion y/o sistema de informacién 0%

Programacion Operativa Anual (P.0.A. 2022) deberan cumplir en ef periodo programado de un afio.

70%




3.3 Funciones Rutinarias

originario en situacion de alta vulnerabilidad 15%

Realizar socializacion y difusion de la normativa sobre atencién a 100% de cumplimiento N° Actas de reuniones, N° de

naciones oypueblos indigena originarios en situacion de alta vulneracion herramientas comuninacionales 5%

Elaborar el registo de nacione y pueblos indigena originarios en situacion 100% de cumplimiento Informacion relevante en proceso de 5%

de alla vulnerabilidad analisis

Derivacion y seguimiento a las Hojas de Rula 100% de cumplimiento Sistema ZERQ 5%

30%

Suma Total (3.2+3.3) 100%

3.4. Normas a Cumplir

Censtitucion Politica del Estado
Ley 1178, Reglamentos y Normas Bésicas.

Ley 2027 Eslaluto del Funcionario Pablico y sus Reglamentos

Reglamentos del Ministerio de Juslicia

Ley 2341 de Procedimiento Administrativo y sus Reglamentos.

Ley 045 Contra el Racismo y toda forma de discriminacion

Ley 004 Contra la Corrupcion y enriquecimiento ilicito & investigacion de fortunas.

Ley 450 de Proteccion a Naciones y Pueblos Indigena Originariosen Situacion de Alta Vulnerabilidad.
Decrelo Supremo 4783, que reglamenta la Ley 450.

Ley 450 de Proteccion a Naciones y Pueblos Indigena Originariosen Situacion de Alta Vulnerabilidad.
Decreto Supremo 4793, que reglamenta la Ley 450.

4. REQUISITOS DEL PUESTO

4.1. Area de Formacion
Definir las areas de formacion para el desempeio del puesto. Asociar a cada una el grado minimo aceplable y la prioridad marcando con una *x". Sefalar las pricridades

Egresado de la Carrera de Dereche, o de Ingenieria Comercial

o ramas afines X EXCLUYENTE

4.2, Experiencia Laboral minima requerida
Se debe describir la experiencia laboral previa que exige el pueslo para su desempefio, esta se subdivide en experiencia general (Tanto en e sector Publico como privado), y la experiencia

[ ] Shars fos
Experiencia Laboral General 2
Experiencia profesional

Experiencia en el Sector Piblico 1

4.3. Otros Conocimientos
Se debe mencionar los cursos que se requieren haber tomado para un desempefio en el cargo, por ejemplo: Ley 1178, informalica, etc.

Ley SAFCON° 1178

Idioma Nalivo
Politicas Piblicas X
Respensabilidad por la Funcion Piblica X

Conocimientos ofimticos X




4.4, Cualidades Personales
Se debe regisirar el fipo de cualidades personales, valores, principios deseables para el carge, que permitan un adecuado desempefio en los mismos. Ej. Allo grado de responsabilidad,

1 |Alto grado de responsabilidad
2 |Capacidad analitica y Razonamiento logico
3 |Capacidad de Trabajo en equipo
4
5

Eficiencia en el manejo de recursos
Iniciativa propia

5. APROBACION Y ACEPTACION

La suscripcion de la presente Programacion Operativa Anual Individua! (P.O.A L), supone conformidad dentro del periodo pregramado (gestion 2022), con lodo su centenido y compremiso de
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