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RESOLUCION MINISTERIAL
VISTOS Y CONSIDERANDOQ:

Que, E%'l articulo 175 de la Constitucion Politica del Estado, dispone: T fas Ministras y fos Ministros de Estodo son
seriioras POBICES i Servicores publicos, ienan Somo Strbuciones, odamids de las detarrnadas en esta Constitucion y Ia tey. (] 2 Propaner v diigie ia%

Drotor nonmas adnunsirativas en &l émbilto

poiticas gubermamentales en su sector 3 Lo gestion de la Administiacion Pablica en & rarm carrespondients &

de su competancia [}

Que, el Articulo 235 del citado Texto Const%tucioﬂﬂl, dispone: ‘Son obligacionas de ks servidoras i los servicores

: . e B v ; 4 ” T IBIOE o ).
DUbic0s, b Cumplic la Consutucin y ias ieyas. 2 Cumplic Con sUS respunsaiiiiades, de avisido caon jos prineipios de ia funcion puatiica. [

Que, el Articulo | de la Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales de 20 de julio
de 1990, modificado por el paragrafo | de la disposicion adicional segunda de la Ley N° 777
de 21 de enero de 2016 del Sistema de Planificacion Integral del Estade - SPIE, determing: wricu
1 i presonte Loy reguie 108 Sistemas de administracion y control de fos recursas del Estado y su refacion con ! Sistema de Planificacion intagral del Estado
con ef olyeto da° o) Programar, GrgGriza. gjecutor y cont:oiar 10 captacion y e use eficar y eficiane de j0s recursos publicas para el cumpiimiento y cjuste
eportune de ias poliices. 108 PIOGramos Prestacion de sarviclos y los proyectos dal Soctor Papiico; b) Disporer.de infermacion Ut operturia y confiable
aseguranao a rozenabilidad o jos informed ¥ estados fingneieros. ) lograr que todo servidar pablico, sin distincién de jerarguia, asuma piena
rasponsabiidod por sus octos rindienda cuenta no soio de fos objetivos o que se desunaren Ios recursas publicos que le rueron confiades. sme lamben de ia

forma y resultado o2 su aplicacion ()~

Que, el Articulo 9 de la citada Ley, establece QUE. W Sistorna de Administracion de Personal, en procura de i elicioneia en
Iz funeidn publea, determinard 105 puestos de rabojo efactivamaonie necesarios. 1ot roquiskes y Mecanismos para proveerias, implontala rogimenas de

SLTICION y rOIbUCIOn det trabajo, desarroliard s copacidodes y aphifudes de ios senadores y estahlecora ios procedimientos para ef relie de 1o rrésmos”

Que, el Articulo 2 de la Ley N° 2027 del Estatuto del Funcionario Publico de 27 de octubre de
]999, pFEVéZ ' prasante Fstateta en elmanco Jde ins pracepios de la Construcion Foltica ¢2l Fstado tiene por obyeio regular (o relacion del Fstado
oM. SUS Senvidores pabicos, garantizar et desanollo Je ia Canerc OCministraiva y asequIck I digridoct ransparencic, eficacia ¥ vecasidn de Servicio a i

colectividod en: el gieraicic

e i Fncion pUbiica, Usl Gorno 1 pramaocion de su eficients desermpeno y productivided. POT otra porte, en su
articulo 19 establece QU 1o dotocion de parsancl para el efercicio de ki funaion publice on los puestos detaminados para jos luncioncrias
Sa carterd, comprendent s funclonas de cyantiffcacsn de ka demanda e personal Irogramacion operaliva antel individual valtoraclon ga puasto y
FRMUNBIACION, FeCIIGITIBNIC, SBISCCIGN, INJUCCion © INtegraeion. Sus madalidades. condiciones y procedinientas se sufetanin a jo previsios an el prasante
Estatuitcy ks Nommas BASiCas Jet Sistema de Administiacion de Persenal y disposiciones reglamentaras especifices. ASIMISMO, el articulo 20

determina QUE! 1 demando y requenimiestos de persanal a8 cada entigad pablica serin cuantiicados y determinados en relosion & sus

obgstivas Al efecto, estas cuantiiconin y delarminardn ics puastos a2 trodoo efectvamente requendos, Lomando B GUaNtd 08 SiStSmas de DIIramaocion
de gperaciones y crganwacion administraliva pravistos por i Lay Nro 78 de Administracion y Control Gupernamentaias’ PO( G[tlr'ﬂO, sSu
articulo 21, establece QUE! 1 programacion aperativa individual - anual-ae cada entkiad, estaslacend y aelnird 1os chativos de cade

Buesto Y los resultocDs que se espatan de su desempena oS procedinuentos iy condiziongs suerandn a lis esiabiacidas an jos Noimas Bascas dal Sisterma

o8 ddmiristracién de Personal v dispasiciones reglamentasas aspac

a5

Que, el Articulo 1 de las Normas Bdsicas del Sistema de Administracién de Personal,
aprobado por el Decreto Supremao N° 26115 de 16 de marzo de 2007, diSpone: was presentas tormas

Basicas tlonen por cbjeto ragular el sistema O Administracion de Personal y la Correra Administrative, on ol marco de la Constitucidn Poliica del Fstado, ko

Ley N0 78 da Admilistracion y Contro! Gubamarmeniaies I Ley Nre. 2027 Estatuto dal Funcionario Fulbilco y Decretos Reglamentanas correspond:entes’.
Por otra parte, el articulo 11° sefala QUE o subsistema de Dolecidn de Personal es un conjuntc da Frocesos para dotar

fECnicomenta da personal 813 entdad, preidd astaliscinerla o 105 necesichadas dae parsonal identilfitadas y i

Adas CLaitaliva y cuantitativamernite o
partir do fa Planificasion oo Personal en concordancia con ia vianficacion Estratégica lastitucional fa Programaeeion Operative anual I Estructura
Organizacional v 105 regursos prosupuesionos 1equendos. (os objativas de lg datacion de persenal 500 a. Mejorar ia gestion de personat @e las enidades
publicas, articuiando jas cuolidades y colificacionas def personal cen las funciones y responsabiidades especificas de cada puestc de-trabajo necesario. b

resEnVar 05 PUASTON FIBCESONOS DAY & I0gro J9 108 objetives instucionaiss y ia calidod g fes servicios publizos. CoONsecuentemente, el
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articulo 13, determ ina QUE: tos procedinientos para la elosificacion y valoracion de puestos en jus entidadas de la Administracion Fabica,
seran deterrminades en su Reglamento Espacitice, en ef marco de fas dirgclices emitidas por @l Servicio Nocional de Administrocicn de Parsonal ().
Asimismo, el Articulo 17 del Decreto Supremao N° 26116 de 16 de marzo de 2001, dispone: «moceso
DE PROGRAMACION OPERATIVA ANLAL INDIVIDEAL) Estabieoeny v Jetinad ios objstives de eada puesio. sus funciones y los resuliados que se espenon Jde su
desempeno, se constituye e fo buse pare 13 evaliocion del desermpero yse tomard en cusnia jo siguente { } ista informacibn astard expresatha en lomma
esarila y s01d Giustacla of INicio de Cada GESHIGN on Juncion a ia Programacion de Operagiones Antal £l Corjunio g las prograrmacionss cperithas anuale

ndividuales de ung entidad, constituyen el Manyal de Fuestos de &sta’

Que, el Decreto Supremo N° 28894 de 7 de febrero de 2009, de Estructura Organizativa del
Organo Ejecutivo del Estado, establece las atribuciones de la Presidenta o Presidente,
Vicepresidenta o Vicepresidente y de las Ministras y Ministros, asimismo define los principios
y valores gue deben conducir a los servidores publicos, de conformidad a lo establecido en
la Constitucién Politica del Estado.

Que, el numeral 22 del paragrafo | del articulo 14 del Decreto Suprema 29884 de 07 de
febrero de 2009, sefala que las Ministras y los Ministros Estado en el marco de las
competencias asignadas entre sus funciones y atribuciones estan las de emitir resoluciones
ministeriales en el dmbito de su competencia.

Que, el articulo 7€ del Decreto Supremo N° 29894 de 7 de febrero de 2009, Crganizacion del
Organo Ejecutivo, modificado y complementado por: el Paragrafo X del Articulo 8 del
Decreto Supremo N°¢ 3058 de 22 de enero de 2017, el Paragrafo Il del Articulo 2 del Decreto
supremo N° 3070 de 1 de febrero de 2017 y la Disposicion Adicional Primera del Decreto
Supremo N® 4691 de 30 de marzo de 2022, establece la estructura organizacional del
Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.

Que, mediante Decreto Presidencial N® 4389 de 08 de noviembre de 2020, se designa al
Ciudadano Ivan Manolo Lima Magne, Ministro de Justicia y Transparencia Institucional.

Que, el Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Personal del Ministerio de
Justicia y Transparencia Institucional, aprobado mediante Resolucién Ministerial N°38/2018
del 22 de marzo de 2018, en su Articulo 13, establece el Procedimiento, los Instrumentos, los
Plazos y Responsables para efectuar los Planes Operativos Anuales Individuales POAI's.

Que, a través de la Resolucion Ministerial Z-5-2022 de fecha 18 de mayo de 2022, se aprueba
el Manual de puestos del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.

Que, por Informe MJITI-URH-INF-Z-63-2022 de fecha 16 de septiembre de 2022, emitido por la
Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos dependiente de la Direccion General de
Asuntos Administrativos, con referencia “APROBACION DEL MANUAL DE PUESTOS DE LA

DGRCSEA" , senala lo siguiente: i« piscaon Gereral de planifcacion a tavds el informs CHTE MIT-DER-E-254-2022 conciuye: "l

ragsignacidn de items entre sedes departamentales de i Direccidn Ganeral do Registro, Control y Supearwsidn dal fiercicio de o Abogacio rrx;,:'cs)?nj (1)

enmarcan en la planificacian oparativa anual Jde esta Dieccidn Ademds. esta reasignacicn no reporta modiicacion en iz progran lisica Jde estw
Greceion pard ia presenta gestion, y se enmaorcan en fas actividades programadas por ky unidad organizacional sellcitante” ta Unidad do ROGUrsos Humanes
mediants nota Aarna MATI-URH-N-2-180-2022, sokcita amplior informe de soficitud de traslods de itoms la Direccion Ganaral de Registro. Control y

Supervision del farcicio de la Abogacia. mediante ol interna MITEDERCSEA-INF-2-1764-2022 comunica la nueva denominacian de acuerdo ol sigaents

Setalie
ITEM CARGO ACTUAL NUEVA DENOMINACION DE CARGO
149 ENCARGADO COTHABAMEBA PROFESICMAL ENCARGADO DE GESTION INSTITUCIONAL DE LA DGGRCSEA
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150 ENCARGADO SANTA CRUZ PROFESIONAL ENCARGADO DE TRIBUNALES DL LTICA DL LA ABOGACHA
w ENCARGDO CHUQUISACA PROFESIONAL FNCARGADC DEL REGISTRO DF ABOGADOS

A8 MISIE, ramite [08 POALS qiustados, de aouerdo a la nuava dominacion gue se asgnard a ios iems qua seran trasiadodes de las departamentales o nivel
centroil

Por consiguinnte cabe recalcar que el asiado de tems de las deparamentaies af nivol central INVolucra ef Gamibio da danaminacion v Per GORSIGONT
aste aspecto conlleva ia madificacion de ia Programacion Anudl indnadual de los #ems 148 150 v 15)

£ POl refiaia ie identificacion dol cargo, dependoncia suparvision eparc:da categornia y ubicacion 9o cada corge dentra ko Estructura Orgomizacional Gel ML
Asiismcy describe @l Obfene, ka5 NoNmas a SUMmphn, kas funciones y ks resultados que se aspera de las mismas, camo Lamibidn astabliecs los requisiios que
59 exige posea su oouponte. Todos estos aspectos constituyen B Manuol de Fuestes. £l formalo y contenido Je 1os Planes Operaiivos Anuales individualas
{POAY) sa ennsarcan en ks Nonmas Basicas del Sistema de Administracion de Personal y en el Reglamento Fspecliico del Sistema de Administracicn da
Porsonal ( RE-SAP) del Ministeria de Justicio y Tronsparancia INSHuGienal y se encusntra ostucturado de la SHJUISHID MONGIA.

| identificacién

Carominacion 3el puastoy cargo

Uependencia (Despacho, Direc wdad, Area)

Inmediato Superior

Hombre del ocupante

2 Relacionarmionto

In este punto se establecer ias refaciones intra-insttucionalos (internas) y los refaciones interinstitucionales lexternas) con fas que interoctia el senidor
pubhico para e desorrollo de sus uncianes

3 Descripcion de funciones

Objetive del Puesto que establece fa razon de ser dol pueste enfocado al comphiniento gel Frograma Operativo Anual — POA

Las funciones especificas son dotarniinanies para lagre do lob olyotivos programados. Loy rosuiiados expresados en termings do cantidad, calidad, tempo y
Plazo, o fuente O verificacion y ponderacion son los indispensobles a la hora de efectuar la Evaiuacion de Desempeno.

Funciones Rutinarids expresa 108 funcionas coidionas def pueasto oa 18mines de Contidtid, calidad, hempe v plazo fuente de verificocion y ponderacion oe
QCUardc ¢ jo importancia de coda actividad,

Normas a Cumplir Ordenamienio juridice que eada funcionario pliblice debea conceer a Jetalle pora un mejer desemperie en ol cargo:

4 Requisitos del Puesta

Establece of permil que debo cunrnpir ef senador publico pora desernpenar of cango.

Araty de formacion qus cletaning el dreéa y grade minino de frmacion asadémica acentoile parda elercer el corge,

Lyperiencia taboral Minime Requerida Gue detenming ef grado de exparnencia minima gue exige el puesto para su desempenio, debienco ser ocreditada con
L35 Cortificacianras coraspondiontas, de acuerio ies siguiente

Experiencia Laboral General qire comprende 1030 aolvidad o lrabajo reaizade en generol

Exporiencia Especifica, @5 1o qus 58 contabdizg. er tenmines qonerdies. a parti de g fechia die evtansisn aef Titlo on Provisisn Nacional o Tiulo Brofesiona|
CUCHILTO COrresanada,

Experiencia on el Sector Publico, es i experigncws de trobogo en Entidades FObicas. (s Conooimiantos, son conacimientos deseables para of buen
gesernipeno en ef caige

Cudlidades Persenales, son fas cualigades CEFSONMIAS. WYOres, prncipwos desedables parg e cargo. que permrion un adecuado desempeno

5 Aprobacidn y Aceptacion

ta fama del tnmediate Superion y del senvidor publco expresan ko aprobacion y aceplalion Oe [ouos ios Snmines. ademas del compromiso de su
cumplimignto. Canforrmie @ ki Normative ciravia en ef Morco Legol, ef conjunta de fas programaciones aperotivas enuokes individualos consticuye ef Monual de

Puestos.

£n ese enitendida, o Direccidn Goeneral de Registra, Conlol y SLupenision as! Eercico de lo Abogacks def Viee:

tore de Justicna y Rerechos Fundomeritoies
oresento ies Slanes Oparativas Anudales individuales-POAIs carrespondiante o la gestion 2022 da los ftems 149-150 y i5] ke mismos se encuentran
debidamernie fimaoos, expvesando fa eprobocion de todos fos ternminos.

Por tantd, sierac que a ka fecha la Institueion cuenta eon el Flan Operaiivo Anval individual gjustada a ta Frogromacion de Operacionas Arwal POA de i
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gastion 2022 se prasenta de forma odiunta ol presente,. of Manual da PUsstos de ios lterns HE 50 ¥ 151 de fo Direccion Genorad oe Ragistra, Control y

Supendsion dei Eercicio de la Aboggocio del vicenministerio e Justicia y Derechos Funtiameaniaies del Ministario de Justicia y Transporencia institucional

COrsPONGIRnda su aprobacion medianie REsolucion Mistenal

CRHIO G JUSHTI ¥

5 necesorie indicar que of carmiio SPISIadn PO IPIcaT un ineremento del nivel SOkl Guieade &1 K PIanII PEesUpUestana Jel b

ios

Transparencia nstitucionol v lampece ofecto ol presupussta asignada of Vicenunisiens de Jusicia y Derachas Fundams

Asirnismo, debido o lus cambios de dencminalivo ge eargas serd importante cotualizor la Escola Presupuestania oprobada con ke £5cola Salaniol pora
of Ministorio de Justicia y Transparencia institucional -MJTT constituida por 28] iterns, distribuicios er 22 niveles de remunerocion basica cuyo costo mensual
asciande o Bs200014200 (Tras Milones Nusve Mil Clente Cucrenta y Bos DOSIS0BROIVIaneS) v anual de Bs36.108 70400 (Treinta i Sois Milones Clénto Nueve M

setacientos Cuttro QO/I00Bolvianas) con financiamiento 16-1F “Tesorn General de fo Nacién™ gn techo 29 de adni de 2022 sin modilicor e tacho

presupuestana
PLANILLA PRESUPULSTARIA
(Fxpresado en Bolivianos)
ENTIDAD
030~ MINISTERIO DE JUSTICHA ¥ TRAMSPARENCIA INSTITUCIGNAL
FUENTE 10 - TESORO GEMERAL DE LA MACION
ORG: FIN: 1 - TESORC GENERAL DE LA NACION
NIVEL MNIVEL N CENOMINACION DEL CLASIFICACION SUELDO O HABER
UMIDAD ORGANIZACIONAL
CATEGORIA | (CLaSE) | SALARIAL | 1TEM PUESTO DESCRIPCION DIL PUESTO |  DEL PUCSTO MENSUAL
GIRECTOR(A) GENERAL DE
REGISTRO, CONTROL ¥
SUPERVISION DEL
DE LA
EsFcutvg | 3 3 ¥4 | DIRECTOR GEMERAL ABOGACIA SUSTANTIVO) 1853500
oFeraTVG | 70 2 145 | ADMINISTRATIVG | AUMIUAR ADMINISTRATIVO. | SUSTANTIVO
ENCARGADD DE
PROFESIONAL Vill= | DENUNCIAS ¥
OPERATVO | 80 18 16 | TECNICON CONCILAGION SUSTANTIVO 10473,00
OPERATIVO a° 8 W7 | PROFESIONAL Vill ABOGADD (A) RPA SUSTANTIVO 10173.00
DIRECCION GENERAL DE
REGISTRO, CONTROL Y
OFERATIVE [ 87 8 g | TTCNca v TECHICO RPA SUSTANTIVO 5.689,00
SUPERVISION DEL
EJERCICID CE LA PROFESIONAL
ABDGACIA FNCARGADD DF GESTION
INSTITUCIONAL  DE 1A
OPERATIVG | B0 % 146 | PROFESIONAL VIl BGRCSEA SUSTANTIVO 1017300
PROFESIONAL ENCAGADO
DE TRIBUNALES DE ETICA
OPerATIVG | B0 13 150 | PROFESIONAL Vil GE L& ABOGACIA SUSTANTIVE 1073,00
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PROFESIONAL
ENCARGADD DEL

OPERATIVO | 6% 1B 181 | PROFESIONAL VI REGISTRO DE ABOGADOS | SUSTANTIVO 12178,00

Dicha informe sonciuye en lo siguisnte: * . Jiue existe la necesidad de medircacion al Manuai de Puastes - 2022 de los iterns J4g-i5gd ¥ 16] de fa Direccion
Seneral de ROGISIFo, Control y Supenvisidn del Eeroicio 02 1o Abogack det Vicerninisteric de Justicia y Derechos Fundarmentaios con el propdsito de oplinnzar
i@ gestion institucional y de recursos humanos de acuerdo ¢ g nuevos fneamientos y eStanacres t8enices del Gobiemo eieClionico en ios Presedirmionios
e registio y maliiculaeion de profesionales abogados y abogados  de Sociedades Civites. Siendo que 8sia cartera de £stado cuenta con el Pian Operaing
Aruct Inghvitiual Qpustaaa @ Ia Froqramacon de Operacionas Anucl FOA de lo geston 2022, que en Su Conjunto Constituyan el Manual de Puestos coresponae

@ aprobacion ol frWsmo a traves de Rossiueion Ministanol ()7

Que, el Informe Legal MITI-DGAJ-INF-Z-108-2022 de 25 de julio de 2022, emitido por la
Direccion General de Asuntos Juridicos, recomienda QU 1. suserioeidn de fa Resolucidn Ministerial que apruebe i
modificocisn of Manuat de Pusstos dai Ministerio de Justicio y Transparencia Institucionot oproboedo medianie Resalucion Minmsteriol 2-5-2022 de fecha 18 de
maya de 2022 conforme io requerido o traves del infarme MATI-URH-INT-Z 632022 da 16 gfg septiembre dg 2022 emitido por la Unidad da Reclirses HUmManos

do este Ministerlo come instancia téenica espocializada en el mangjo de procesas y procedimientos en maltera do administracion del personal’

POR TANTO:

El Ministro de Justicia y Transparencia Institucional, en ejercicio de las atribuciones
establecidas en los numerdles 3 y 4 del paréigrafo | del Articulo 175 de la Constitucion Politica
del Estado Plurinacicnal y los numerales 4 y 22 del paragrafo | del Articulo 14 del Decreto
Supremo N° 29894 de 7 de febrero de 20089.

RESUELVE :

PRIMERO - APROBAR la Modificacion del MANUAL DE PUESTOS DEL MINISTERIO DE JUSTICIA'Y
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL, aprobado mediante Resclucion Ministerial Z-5-2022 de fecha
18 de mayo de 2022, conforme lo requerido a través del Informe MJTI-URH-INF-Z-63-2022 de
18 de septiembre de 2022 emitido por la Unidad de Recursos Humanos de este Ministerio
como instancia técnica especializada en el manejo de procesos y procedimientos en
materia de administracion del personal.

SEGUNDO.~ Se aprueban los Informes MJTI-URH-INF-Z-63-2022 de 16 de septiembre de
2022y MJTI-DGAJ-INF-Z-202-2022 de 21 de septiembre de 2022, elaborados por las areas
respectivas de esta Entidad Ministerial.

TERCERO- La Direccién General de Asuntos Administrativos de esta Cartera de Estado, a
través de la Unidad correspondiente, queda encargada del cumplimiento de la presente

Resolucion Ministerial en estricto apego de las disposiciones legales vigentes.

CUARTO-- Se deja sin efecto cualquier otra disposicion contraria a la presente Resol

Registrese, comuniquese, cimplase y archivese.
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