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1. ANTECEDENTES

En

atencion a Instructivo MJITI-DGP-INS-Z-15-2025, de fecha 24 de junio de 2025, referida al

Seguimiento y Evaluacion a la Ejecucion del POA del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional
(MJTI) al segundo trimestre 2025, mediante la cual se solicita a todas las areas y/o unidades
organizacionales del MJTI reportar informacion de la ejecucién fisica alcanzada al segundo trimestre
de la gestién 2025.

La Direccion General de Planificacion (DGP) recibio la siguiente informacién de las diferentes Unidades
Organizacionales del MJTI:

Unidades y Areas organizacionales sustantivas:

A través de informe MJTI-VIDF-INF-Z-48-2025, de 4 de julio de 2025, el Viceministerio de Justicia
y Derechos Fundamentales (VIDF) remite el seguimiento al avance de ejecucion fisica al segundo
trimestre del POA 2025.

A través de informes MJTI-VDDUC-INF-Z-72-2025 y MJTI-VDDUC-INF-Z-221-2025, de 7 de julio
de 2025, la Direccién General de Defensa de los Derechos del Usuario y del Consumidor (DGDDUC)
remite el seguimiento al avance de ejecucion fisica al segundo trimestre del POA 2025.

A través del informe CONALPEDIS-DGEC-INF-Z-106-2025, de 7 de julio de 2025, el Comité Nacional
de Personas con Discapacidad (CONALPEDIS) remite el seguimiento al avance de ejecucion fisica
al segundo trimestre del POA 2025.

A través del informe GSAJRPA-DGE-INF-Z-219-2025, de 4 de julio de 2025, la Gestora del Sistema
de Acceso a la Justicia y Registro Publico de la Abogacia (GESTORA SAJ- RPA) remite el
seguimiento al avance de ejecucion fisica al segundo trimestre del POA 2025.

A través del informe MJTI-VJIOC-INF-Z-53-2025, de 4 de julio de 2025, el Viceministerio de Justicia
Indigena Originaria Campesina (VJIOC) remite el seguimiento al avance de ejecucion fisica al
segundo trimestre del POA 2025.

Unidades y Areas organizacionales de apoyo:

A través de informe MJTI-DESP-INF-Z-90-2025, de 2 de julio de 2025, Despacho (DESP) remite el
seguimiento al avance de ejecucion fisica al segundo trimestre del POA 2025.

A través de informe MJTI-DGAA-INF-Z-15-2025, de 4 de julio de 2025, la Direccion General de
Asuntos Administrativos (DGAA) remite el seguimiento al avance de ejecucion fisica al segundo
trimestre del POA 2025.

A través de informe MJTI-UAI-INF-Z-31-2025, de 2 de julio de 2025, la Unidad de Auditoria Interna
(UAI) remite el seguimiento al avance de ejecucion fisica al segundo trimestre del POA 2025.

A través de informe MITI-UTLCC-INF-Z-24-2025, de 4 de julio de 2025, la Unidad de Transparencia
y Lucha Contra la Corrupcion (UTLCC) remite el seguimiento al avance de ejecucidn fisica al
segundo trimestre del POA 2025.

A través de informe MJTI-DGP-INF-Z-104-2025, de 4 de julio de 2025, la Direccion General de
Planificacion (DGP) remite el seguimiento al avance de ejecucion fisica al segundo trimestre del
POA 2025.

A través de informe MJTI-DGAJ-INF-Z-197-2025, de 4 de julio de 2025, la Direccion General de
Asuntos Juridico (DGAJ) remite el seguimiento al avance de ejecucion fisica al segundo trimestre
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del POA 2025.

A través de informe MJTI-UCS-INF-Z-35-2025, de 9 de julio de 2025, la Unidad de Comunicacion
Social (UCS) remite el seguimiento al avance de ejecucion fisica al segundo trimestre del POA
2025.

MARCO LEGAL

Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de administracion y control gubernamentales, que establece
el Sistema de Programacion de Operaciones (SPO) como primer sistema para programar y organizar
operaciones.

Ley N° 777, de 21 de enero de 2016, del Sistema de Planificacién Integral del Estado (SPIE),
establece los planes de largo, mediano y corto plazo. Entre los planes de corto plazo se encuentran
los Planes Operativos Anuales (POA), que contemplan la programacion de acciones de corto plazo,
concordantes al Plan Estratégico Institucional (PEI), la estimacién de tiempos de ejecucion, los
recursos financieros necesarios, la designacion de responsables, asi como las metas, resultados y
acciones previstas anuales.

Ley N° 1407, de 10 de noviembre de 2021, que aprueba el Plan de Desarrollo Econdémico y Social
2021-2025 “Reconstruyendo la Economia para Vivir Bien, hacia la Industrializacién con Sustitucion
de Importaciones”.

Decreto Supremo N° 3246, de 5 de julio de 2017, que aprueba las Normas Basicas del Sistema de
Programacion de Operaciones (NB-SPO), y establece lineamientos generales para realizar el
seguimiento y evaluacion al Plan Operativo Anual.

Decreto Supremo N 4857, de 6 de enero de 2023, de Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo,
que su capitulo II, los articulos 110 y 111 establecen las principales funciones de la Direccion
General de Planificacion (DGP).

Resolucion Ministerial N° 59/2018, de 8 de mayo de 2018, Reglamento Especifico del Sistema de
Programacion de Operaciones (RE-SPO) del MJTI. El articulo 16 dispone realizar de manera
periddica el seguimiento a la ejecucion del POA.

Resolucion Bi-Ministerial N° 08, de 23 de julio de 2024, emitida por el Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas (MEFP) y el Ministerio de Planificacion del Desarrollo (MPD), que aprueba las
Directrices de Formulacion Presupuestaria para la Gestion 2025.

Resolucion Bi-ministerial N © 03/2025, de 18 de marzo de 2025 que aprueba la Estructura de Cargos,
Escala Salarial y Planilla Presupuestaria del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.
Resolucién Ministerial N° 39/2020, de 2 de junio de 2020, eficiencia, criterios y parametros de
valoracion del desempefio para el seguimiento a la ejecucion del Plan Operativo Anual (POA).
Resolucion Bi-Ministerial N° 08, de 23 de julio de 2024, emitida por el Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas (MEFP) y el Ministerio de Planificacion del Desarrollo (MPD), que aprueba las
Directrices de Formulacion Presupuestaria para la Gestion 2025.

Resolucion Bi-ministerial N © 03/2025, de 18 de marzo de 2025 que aprueba la Estructura de Cargos,
Escala Salarial y Planilla Presupuestaria del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.
Resolucion Ministerial N© 035/2022, de 13 de abril de 2022, que autoriza el uso del Sistema de
Gestion Documental Digital, Recursos Humanos, Planificacion, Financiera y Administraciéon (ZERO)
a partir del 18 de abril de 20225.
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m. Resolucion Ministerial MJTI-DGAJ-RM-Z-72-2022, de 4 de octubre de 2022, mediante la cual se
aprueba el Plan Estratégico Ministerial del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional 2021-
2025.

n. Resolucion Ministerial MJTI-DGAJ-RM-Z-74-2022, de 5 de octubre de 2022, mediante la cual se
aprueba el Plan Sectorial de Desarrollo Integral para Vivir Bien Sector Justicia 2021-2025.

0. Resolucion Ministerial MJTI-DGAJ-RM-Z-81-2022, de 14 de octubre de 2022, que aprueba el Plan
Estratégico Institucional.

p. Resolucion Ministerial 127/2024, de 4 de septiembre de 2024, que aprueba el Presupuesto
Institucional Plurianual Ajustado (PIPA), Plan Operativo Anual (POA) y Anteproyecto de Presupuesto
Institucional 2025 del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.

g. Resolucion Ministerial 035/2025, de 10 de marzo de 2025, que aprueba la actualizaciéon del Manual
de Organizacién y Funciones (MOF) del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional (MJTI).

r. Resoluciéon Ministerial N° 024 de fecha 13 de febrero de 2025, emitida por el Ministerio de Justicia
y Transparencia Institucional, que aprueba la modificacion del Plan Operativo Anual 2025 del
Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.

3. PLANIFICACION DE MEDIANO PLAZO

El Plan Estratégico Institucional 2021-2025 (PEI) del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional
(MJTI) tiene como objetivo principal gestionar el proceso de implementacién de la reforma judicial. La
misma se articula con las acciones que el MJTI desarrolla, en el marco de sus atribuciones asignadas, para
fortalecer la lucha contra la corrupcidn, la transparencia institucional y la Justicia Indigena Originario
Campesina. Ademas, busca fomentar la igualdad de oportunidades para las personas en situacion de
vulnerabilidad y con escasos recursos.

Este marco estratégico se articula a la razdn de ser (misidn) y horizonte politico (vision) institucionales:

1. Razon de ser (Mision): Es la razdon de ser se reflejan los propdsitos y fines de la funcion que desarrolla
el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional (MJTI) para el periodo 2021-2025, a saber:

“Promover el acceso a la justicia, la independencia judicial, la transparencia de la gestion publica y la
igualdad de oportunidades, considerando los lineamientos estratégicos de la reforma de la justicia”.
2. Horizonte politico (Vision): El horizonte politico del MJTI representa la imagen futura que desea
alcanzar la entidad hasta el 2025:

“Consolidar y dar sostenibilidad al proceso de la reforma de la justicia, mediante el desarrollo
institucional y la coordinacion efectiva con todas las entidades que componen el sector justicia”.

3. Acciones de Mediano Plazo (AMP) y Acciones de Corto Plazo (ACP)

Para el cumplimiento de la misién y vision del MJTI, se establecieron once (11) Acciones de Mediano
Plazo (AMP) que guian el accionar de la entidad para el presente quinquenio 2021-2025. Para el POA
2025, estas AMP se articulan en treinta y siete (37) Acciones de Corto Plazo — ACP, de acuerdo al
detalle expuesto en el Cuadro 1.

Cuadro 1. Acciones de Mediano Plazo (AMP) y Acciones de Corto Plazo (ACP)

ACCIONES DE MEDIANO PLAZO (AMP) ACCIONES DE CORTO PLAZO (ACP)

AMP 1. Promover la eficiencia en la administracion
y acceso oportuno e igualitario a la justicia, a través
del desarrollo normativo e implementacion de

ACP 1.1 Desarrollar un marco normativo y acciones para la implementacion de la Reforma de la
Justicia, y la promocion de Medios Alternativos de Resolucidn de Controversias (MARCs).
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ACCIONES DE CORTO PLAZO (ACP)

ACP 1.2 Registrar, capacitar y acreditar a abogadas y abogados a nivel nacional, aplicando
acciones de control y el régimen de procesamiento disciplinario por infracciones de manera
transparente y eficiente que permita el acceso a la justicia en el marco de la funcién social del
ejercicio profesional de la abogacia.

ACP 1.3 Promocionar y gestionar la Red Interinstitucional de Servicios Integrales de Acceso a la
Justicia.

ACP 1.4 Gestionar la inclusion de personas con discapacidad en el MJTI (VIDF).

ACP 1.5 Gestionar la inclusion de personas con discapacidad en el MJTI (Gestora SAJ-RPA).

AMP 2. Fortalecer y promover la Justicia Indigena
Originario Campesina.

ACP 2.1 Construir politicas publicas para la solucion de conflictos, a través del fortalecimiento
de la Justicia Indigena Originario Campesina.

ACP 2.2 Gestionar politicas publicas para la prevencion, proteccion y/o fortalecimiento de las
naciones y pueblos indigena originarios en situacion de alta vulnerabilidad, o segmento de estos.

AMP 3. Implementar estrategias integrales para la
asistencia a la victima, y la lucha contra la trata y
trafico de personas.

ACP 3.1 Implementar estrategias integrales para la asistencia a la victima, con énfasis en
sectores vulnerables de la poblacion.

ACP 3.2 Implementar medidas y mecanismos de prevencion contra la Trata y Trafico de
Personas.

AMP 4. Fortalecer el desarrollo de los jovenes y/o
organizaciones juveniles a través de la promocion e
implementacion de politicas publicas y sociales.

ACP 4.1 Disefiar e implementar normas y politicas publicas para promover y defender los
derechos de los jovenes.

ACP 4.2 Promocionar del ejercicio de los Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos [DSYDR].

AMP 5. Disefiar y activar sistemas integrales de
prevencion y proteccion de derechos de las
personas en situacion de vulnerabilidad y defensa
de usuarios y consumidores.

ACP 5.1 Promover la defensa de los derechos de la poblacion de personas con discapacidad.

ACP 5.2 Gestionar la inclusion de personas con discapacidad en el MJTI (DGNAM).

ACP 5.3 Promover e implementar politicas publicas que garanticen el ejercicio pleno de los
derechos de nifias, nifios y adolescentes y prevengan todo tipo de violencia.

ACP 5.4 Promover e implementar politicas publicas orientadas a garantizar una vejez digna y
fomentar el trato preferente a personas adultas mayores.

ACP 5.5 Generar una cultura de reclamo responsable de usuarios y consumidores, para la mejora
en la calidad de productos y servicios.

AMP 6. Formular politicas y normas que optimicen
las redes locales para la atencidn y proteccion social
en ciudades, en favor de la poblacién en situacion
de vulnerabilidad.

ACP 6.1 Gestionar la optimizacion de redes locales para la atencién y proteccidon social en
ciudades, en favor de la poblacion en situacion de vulnerabilidad.

AMP 7. Promover e implementar politicas publicas
orientadas a fortalecer la lucha contra toda forma
de violencia y discriminacion en razén de género.

ACP 7.1 Promover e implementar la autonomia econdémica, prevencion, articulacion de redes y
uso intensivo de Tecnologias de Informacion y Comunicacion, para la lucha contra toda forma
de violencia y discriminacién en razén de género.

ACP 7.2 Realizar las gestiones para el cierre del Proyecto: “Apoyo a la Implementacién de la
Politica Publica Integral para una Vida Digna de las Mujeres” Expediente 2021/SPE/0000400104.

ACP 7.3 Realizar las gestiones para el cierre del Proyecto: “Fortalecimiento Institucional de la
Prevencion y Eliminacion de Toda Forma de Violencia en Razén de Género” Expediente N°©
2023QdV00218"

ACP 7.4 Realizar las gestiones para la devolucion de saldos del Programa “Apoyo la
Implementacion de la Politica Plblica Integral para una Vida Digna de las Mujeres 2019”
Subvencién 2019/SPE/0000400077

AMP 8. Disenar e implementar un modelo de lucha
contra la corrupcion basado en inteligencia artificial,
uso intensivo de TIC y servicios de interoperabilidad
entre sistemas informaticos de entidades publicas y
privadas.

ACP 8.1 Digitalizacion e interoperabilidad entre instituciones y participacion digital con el Estado
a través de herramientas de gobierno electronico y el uso de tecnologias de informacion y
comunicacion - TIC's.

AMP 9. Promocionar la ética y transparencia en la
administracién publica nacional.

ACP 9.1 Articular al Estado con la sociedad civil organizada y empresas publicas y privadas, con
base en principios de transparencia activa, colaborativa y efectiva, mediante los cuales se prioriza
la participacion y compromiso social con enfoque de comunicacion horizontal.

ACP 9.2 Formar en valores de ética y transparencia a través de talleres, encuentros, cursos de
especializacion como diplomados y/o maestrias.

ACP 9.3 Acceso a la informacion de forma colaborativa.

AMP 10. Ejercer una gestion institucional
estratégica y operativa eficaz y eficiente.

ACP 10.1 Desarrollar una gestion institucional estratégica eficaz y eficiente.

ACP 10.2 Desarrollar una gestion estratégica eficaz y eficiente (VIDF).

ACP 10.3 Desarrollar una gestion estratégica eficaz y eficiente (VTILCC).

ACP 10.4 Desarrollar una gestion estratégica eficaz y eficiente (VIO).

ACP 10.5 Desarrollar una gestion estratégica eficaz y eficiente (VDDUC).
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ACP 10.6 Desarrollar una gestion estratégica eficaz y eficiente (VJIOC).

ACP 10.7 Desarrollar una gestion operativa eficaz y eficiente (ADM).

ACP 10.8 Gestionar la inclusion de personas con discapacidad en el MJTI (Central).

ACP 10.9 Desarrollar una gestion estratégica transparente.

o ACP 11.1 Disefiar y desarrollar soluciones tecnoldgicas para impulsar el Acceso a la Justicia.
AMP 11. Incorporar y optimizar el uso de

Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC) | ACP 11.2 Gestionar el disefio y desarrollo de mecanismos tecnoldgicos para el funcionamiento
para promover el acceso a la justicia, a través del | del Observatorio Nacional de Defensa de los Derechos del Usuario y Consumidor, como parte del
desarrollo informatico y mejora en la infraestructura | acceso a la justicia.

tecnolégica integral. ACP 11.3 Implementar la infraestructura tecnoldgica para fortalecer e incrementar la visibilidad
del acceso a la justicia.

Fuente: Plan Operativo Anual (POA) 2025 del MJTI
Elaboracién: DGP — MJTI

A continuacidn, se detalla la composicion del Plan Operativo Anual (POA), el cual abarca catorce (14) areas
y unidades organizacionales, once (11) Acciones de Mediano Plazo(AMP), treinta y siete (37) Acciones de
Corto Plazo (ACP), cincuenta y siete (57) Resultados Esperados (RE), ochenta y siete (87) Operaciones
(OP), y doscientos catorce (214) Productos (RI). La distribucién de estos componentes se presenta en el
Cuadro 2. Asimismo, el seguimiento y evaluacion a nivel Producto (RI) se encuentra detallada en el archivo

adjunto al informe (en formato Excel):

Cuadro 2. Composicion del POA 2025
(Incluye modificaciones aprobadas desde el 1 de enero al 30 de junio de 2025)

Area o Unidad Organizacional Cantidad de AMP Cantidad de ACP Cantidad de RE Cantidad de OP Cantidad de RI
Viceministerio de Justicia y Derechos
! Fundamentales -VIDF 3 3 5 10 z
Viceministerio de Defensa de los Derechos del
2 Usuario y Consumidor -VDDUC 3 3 3 9 16
Viceministerio de Justicia Indigena Originaria
3 Campesina - VJIOC 2 3 3 ¢ 7
4 Viceministerio de Transparencia Institucional 3 5 5 7 27
y Lucha contra la Corrupcién - VTILCC
5 Viceministerio de Igualdad de Oportunidades 4 9 9 12 34
- VIO
Comité  Nacional de Personas con
6 Discapacidad - CONALPEDIS 1 2 2 6 12
Gestora del Sistema de Acceso a la Justicia y
7 Registro Publico de la Abogacia - GSAJRPA 4 6 7 12 34
8 | Jefatura de Gabinete - DESP 1 1 1 1 2
9 | Direccién General de Asuntos Juridicos-DGAJ 1 1 1 2 9
Unidad de Transparencia y Lucha Contra la
10" | Corrupcién - UTLCC 1 1 1 1 5
11 | Unidad de Comunicacién Social -UCS 1 1 1 1 4
12 | Unidad de Auditoria Interna -UAI 1 1 1 1 1
13 | Direccion General de Planificacion -DGP 2 2 2 2 6
14 Direccién General de Asuntos Administrativos 2 4 16 19 34
-DGAA
TOTAL 11* *37 57 87 214
* Tanto las AMP, como las ACP son compartidas en algunas por diferentes unidades organizacionales dentro del MJTI.
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Fuente: Plan Operativo Anual (POA) 2025 del MJTI
Elaboracién: DGP — MJTI

4. METODOLOGIA PARA EL SEGUIMIENTO A LA EJECUCION FISICA - PRESUPUESTARIA
DEL POA 2025 MJTI (ENERO - JUNIO)

El seguimiento al POA — Presupuesto es un proceso periddico de recoleccidn de datos que se centra en los
resultados obtenidos o desarrollados a lo largo del periodo de evaluacién con la finalidad de brindar
informacion relevante respecto al desempeio de la entidad. Este seguimiento se realiza en el marco de la
metodologia planteada en el Articulo 16 del Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de
Operaciones (RE-SPO) del MJTI, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 59/2018, de 8 de mayo de
2018, el cual establece necesaria la emision de un reporte segln formato definido (ver Cuadro 3).

Cuadro 3. Formato de Seguimiento establecido por el RE-SPO

Relacion de
avance (*)

Resultados Presupuesto
Accion de Corto
Plazo Gestion

2025 Esperados Logrados Eficacia % Aprobado Ejecutado Ejecucion % Avance %

Fuente: RE-SPO MJT

Seguimiento al avance acumulado de ejecucion fisica del POA y ejecucion presupuestaria del MITI al
segundo trimestre 2025 (enero-junio).

El avance en la ejecucion fisica acumulada al segundo trimestre del POA 2025 fue reportado por las
diferentes areas y unidades organizacionales del MJTI a la Direccion General de Planificacion (DGP), la cual
- de la revision de los reportes entregados - presenta la evaluacion del POA correspondiente al periodo
enero-junio 2025.

4.1 Metodologia para el calculo de la eficacia y eficiencia del MJTI

La eficacia fisica mide el grado de cumplimiento de las Acciones de Corto Plazo (ACP) a través de la
evaluacion de los Resultados Esperados (RE), Operaciones (OP) y los Productos (RI) que la componen,
contrastando lo logrado con lo esperado. El calculo debe ser realizado de la siguiente manera:

Eficacia= (Logrados/Esperados) x 100
Parametros de valoracion de la eficacia fisica:

Cuadro 4. Valoracion de la Eficacia Institucional
PARAMETRO VALORACION

0% a 50%

51% a 70% REGULAR

71% a 85% BUENA

86% a 100%

Fuente: RE-SPO
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e Si la eficacia lograda se encuentra entre 0% a 50% de la eficacia programada, es una eficacia
deficiente o insatisfactoria.
e Si la eficacia lograda se encuentra entre 51% a 70% de la eficacia programada, es una eficacia

ESTADO PLURINACIONAL DE
* BOLIVIA MINISTERIO DE JUSTICIA'Y
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

regular.

e Sila eficacia lograda se encuentra entre 71% a 85% de la eficacia programada, es una eficacia
buena.

e Sila eficacia lograda se encuentra entre 86% a 100% de la eficacia programada, es una eficacia
optima.

Para evaluar el grado de eficacia, se emplea la formula previamente presentada, que compara los
resultados alcanzados con lo planificado, especificamente a nivel de Accion de Corto Plazo (ACP). La
eficacia global de la entidad se determina mediante la recopilacion de informacion proporcionada por cada
area o unidad organizacional, utilizando el sistema informatico ZERO.

Cuadro 5. Etapas y método de calculo para la eficacia

N° \ ETAPA METODO DE CALCULO
Meta
1 Calculo de la Eficacia (Ejecucion Fisica) por Meta 1 = Alcanzada %100
meta o resultado ponderado. Meta
Programada
n
2 Calculo de la Eficacia (Fjecucion Fisica) por ope 1.1.3.1 = 3(Eficacia meta i x Ponderacion meta i)

Operacion.

i=1

Calculo de la Eficacia (Ejecucion Fisica) por n

3 . S
Area o Unidad Organizacional. E UO 1.1.3 = 3(Eficacia meta i x Ponderacién meta i)
3 Calculo de la Eficacia (Ejecucion Fisica) por _—
Area o Unidad Organizacional. B
n
Célculo de la Eficacia (Ejecucion Fisica) por _ . . - .
4 Accién de Corto Plazo. EACP 1.1 = 3 (Eficacia UO i x Ponderacion UO i)
i=1
n
5 Calculo de la Eficacia (Ejecucion Fisica) de la EMITI = 5(Eficacia ACP i x Ponderacién ACP i)

Entidad.

i=1

Fuente: Resolucién Ministerial No. 39/2020 de 2 de junio de 2020 Elaboracion:
Direccion General de Planificacion — MJTI

La ejecucion presupuestaria mide el grado de ejecucidén del presupuesto vigente al final del periodo,
aplicando la siguiente féormula:

Ejecucion = (Ejecutado/Aprobado) x 100

Finalmente, la eficiencia es un indicador que relaciona los resultados alcanzados con los recursos utilizados,
representa cuanto se pudo lograr con los recursos empleados (presupuesto), para lo cual se aplica la
siguiente formula:
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Resultados alcanzados
Resultados programados
Eficacia lograda
EFICIENCIA = S X
10 100
_________________________ 0 Presupuesto ejecutado

Ejecucion Presupuestaria Presupuesto vigente

La férmula dara como resultado un valor de 0% o superior, que tendra los siguientes parametros de valoracion.

Cuadro 6. Parametros de valoracion de la eficiencia

!‘l!vel fje Criterio Interpretacion
Eficiencia
0% - 90% Ineficiente Baja eficacia (baja ejecucion fisica) y alta ejecucion presupuestaria.
91% - 120% Eficiente Optima o buena eficacia (ejecucion fisica) y/o presupuestaria.
Eficiencia > -, Baja ejecucion presupuestaria y alta ejecucion fisica. Se recomienda
120% Error en la programacion ajustar la programacion del POA o Presupuesto.

Fuente: Eficiencia, criterios y parametros de valoracion del desempefio para el seguimiento a la ejecucion del Plan Operativo Anual (POA).

5. ANALISIS Y DESARROLLO

El Decreto Supremo N°© 4857, de 6 de enero de 2023 en el articulo 111 establece las principales funciones
de la Direccion General de Planificacion (DGP), entre las cuales el inciso a) establece el coordinar y articular
los procesos de planificacion estratégica y operativa, el seguimiento y la evaluacion con los viceministerios
y las entidades bajo tuicion o dependencia del ministerio.

Asimismo, de acuerdo a los Articulos 16 y 17 del RE-SPO del MJTI, la Direccion General de Planificacion
(DGP) es la responsable de generar los reportes periddicos de la ejecucion del POA, y es la instancia
llamada a realizar las evaluaciones periddicas de manera interna.

Bajo ese marco, las areas y unidades organizacionales dependientes del MJTI remitieron informacion
actualizada de enero a junio del 2025, de su ejecucion fisica a través del sistema informatico ZERO en su
modulo POA, sistema vigente a partir de la Resolucion Ministerial N© 035/2022, de 13 de abril de 2022,
gue autoriza el uso del Sistema de Gestién Documental Digital, Recursos Humanos, Planificacion, Financiera
y Administracién "ZERQ".

Adicionalmente, de acuerdo al Manual de Organizacion y Funciones (MOF) del MJTI, aprobado mediante
resolucion ministerial N° 035/2025, de 10 de marzo de 2025, de las funciones asignadas a la DGP, establece
en su inciso h) Coordinar y consolidar la elaboracién, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los planes de
mediano plazo y del Plan Operativo Anual (POA), en concordancia con el Plan de Desarrollo Econdmico y
Social, y el Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones.

Bajo ese marco competencial, la DGP desarrolla el seguimiento y evaluacion al POA - Presupuesto del MJTI
al segundo trimestre 2025 (enero - junio).

En atencion a los antecedentes mencionados, la Direccion General de Planificacion (DGP) procedio a la
revision, procesamiento y analisis de la informacion remitida por las diferentes areas y/o unidades
organizacionales de esta cartera de Estado.
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En el Cuadro 6 se detallan los resultados alcanzados y el presupuesto ejecutado por cada Accién de Corto
Plazo (ACP). También se incluye el grado de avance de cada accidn, que abarca el periodo desde enero a
junio de 2025. Esta informacién se basa en lo establecido en el Articulo 16 del Reglamento Especifico del
Sistema de Programacion de Operaciones (RE-SPO) y en el Plan Operativo Anual (POA) 2025.

ACP

1.1

Cuadro 6. Ejecucion POA-Presupuesto del MJTI por
Accion de Corto Plazo (ACP) acumulado

Accion de Corto Plazo Gestion 2025

Desarrollar un marco normativo y acciones para
la implementacion de la Reforma de la Justicia, y
la promocion de Medios Alternativos de
Resolucién de Controversias (MARCs).

50%

RESULTADO

Esperado Logrado

30%

Eficacia

)

60

del 1 de enero al 30 de junio de 2025 (Expresado en Bolivianos

PRESUPUESTO

Aprobado

6.447.866,00

Ejecutado

2.488.499,14

Ejecucion

%

38,59

1.2

Registrar, capacitar y acreditar a abogadas y
abogados a nivel nacional, aplicando acciones de
control y el régimen de procesamiento
disciplinario por infracciones de manera
transparente y eficiente que permita el acceso a
la justicia en el marco de la funcidén social del
ejercicio profesional de la abogacia.

50%

49%

98

16.712.126,00

4.327.684,61

25,90

1.3

Promocionar y gestionar la Red Interinstitucional
de Servicios Integrales de Acceso a la Justicia.

50%

38%

75

903.368,00

116.448,20

12,89

1.4

Gestionar la inclusion de personas con
discapacidad en el MJTI (VIDF).

50%

50%

100

1.5

Gestionar la inclusion de personas con
discapacidad en el MJTI (Gestora SAJ-RPA).

50%

50%

100

619.596,00

239.481,50

38,65

2.1

Construir politicas publicas para la solucion de
conflictos, a través del fortalecimiento de la
Justicia Indigena Originario Campesina.

50%

49%

98

2.215.652,00

880.766,00

39,75

2.2

Gestionar politicas publicas para la prevencion,
proteccion y/o fortalecimiento de las Naciones y
Pueblos Indigena Originarios en Situacion de Alta
Vulnerabilidad, o segmentos de estos.

50%

41%

83

400.000,00

61.453,00

15,36

3.1

Implementar estrategias integrales para la
asistencia a la victima, con énfasis en sectores
vulnerables de la poblacion.

50%

50%

100

909.291,16

75.075,16

8,26

3.2

Implementar medidas y mecanismos de
prevencion contra la Trata y Tréfico de Personas.

50%

39%

78

903.126,62

29.953,00

3,32

4.1

Disefiar e implementar normas Yy politicas
publicas para promover y defender los derechos
de los jovenes.

50%

34%

68

769.783,00

262.062,82

34,04

4.2

Promocionar del ejercicio de los Derechos
Sexuales y Derechos Reproductivos [DSYDR].

50%

29%

58

5.1

Promover la defensa de los derechos de Ila
poblacion de personas con discapacidad.

50%

19%

39

1.288.557,00

485.158,85

37,65

5.2

Gestionar la inclusion de personas con
discapacidad en el MJTI (DGNAM).

50%

50%

100

160.305,00

62.631,66

39,07

5.3

Promover e implementar politicas publicas que
garanticen el ejercicio pleno de los derechos de
nifias, nifios y adolescentes y prevengan todo
tipo de violencia.

50%

40%

80

1.353.051,00

539.202,23

39,85

5.4

Promover e implementar politicas publicas
orientadas a garantizar una vejez digna y

50%

40%

80

1.212.529,00

186.325,12

15,37
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Eficacia

PRESUPUESTO

Aprobado

Ejecutado

Ejecucion

fomentar el trato preferente a personas adultas
mayores.

5.5

Generar una cultura de reclamo responsable de
usuarios y consumidores, para la mejora en la
calidad de productos y servicios.

50%

38%

75

5.098.500,00

1.544.622,69

30,30

6.1

Gestionar la optimizacion de redes locales para la
atencidn y proteccion social en ciudades, en favor
de la poblacion en situacion de vulnerabilidad.

50%

50%

100

7.1

Promover e implementar la autonomia
economica, prevencion, articulacion de redes y
uso intensivo de Tecnologias de Informacion y
Comunicacién, para la lucha contra toda forma
de violencia y discriminacién en razén de género.

50%

33%

66

2.270.908,00

791.751,65

34,86

7.2

Realizar las gestiones para el cierre del Proyecto:
“Apoyo a la Implementacion de la Politica Publica
Integral para una Vida Digna de las Mujeres”
Expediente 2021/SPE/0000400104.

50%

25.211,10

0,00

7.3

Realizar las gestiones para el cierre del Proyecto:
“Fortalecimiento Institucional de la Prevencion y
Eliminacién de Toda Forma de Violencia en Razén
de Género” Expediente N° 2023QdV00218"

50%

369.921,87

0,00

7.4

Realizar las gestiones para la devolucion de
saldos del Programa “Apoyo la Implementacion
de la Politica Publica Integral para una Vida Digna
de las Mujeres 2019”  Subvencion
2019/SPE/0000400077

50%

36.644,69

0,00

8.1

Digitalizacion e  interoperabilidad  entre
instituciones y participacion digital con el Estado
a través de herramientas de gobierno electrénico
y el uso de tecnologias de informacion y
comunicacion - TIC's.

50%

50%

100

14.242.078,00

5.467.047,15

38,39

9.1

Articular al Estado con la sociedad civil
organizada y empresas publicas y privadas, con
base en principios de transparencia activa,
colaborativa y efectiva, mediante los cuales se
prioriza la participacién y compromiso social con
enfogue de comunicacién horizontal.

50%

50%

100

25.990,00

22.482,50

86,50

9.2

Formar en valores de ética y transparencia a
través de talleres, encuentros, cursos de
especializacién como diplomados y/o maestrias.

50%

38%

76

139.734,00

27.180,00

19,45

9.3

Acceso a la informacion de forma colaborativa.

50%

50%

100

4.572,00

0,00

10.1

Desarrollar una gestion institucional estratégica
eficaz y eficiente.

50%

50%

100

717.000,00

244.346,14

34,08

10.2

Desarrollar una gestion
eficiente (VIDF).

estratégica eficaz y

50%

50%

100

10.3

Desarrollar una gestion estratégica

eficiente (VTILCC).

eficaz y

50%

50%

100

148.347,00

74.565,70

50,26

10.4

Desarrollar una gestion
eficiente (VIO).

estratégica eficaz y

50%

50%

100

76.083,00

63.289,29

83,18

10.5

Desarrollar una gestion estratégica

eficiente (VDDUC).

eficaz y

50%

50%

100

129.137,00

29.729,90

23,02

10.6

Desarrollar una gestion
eficiente (VJIOC).

estratégica eficaz y

50%

50%

100

80.000,00

17.921,00

22,40

10.7

Desarrollar una gestion operativa
eficiente (ADM).

eficaz y

50%

43%

87

27.611.302,00

10.314.172,94

37,35

10.8

Gestionar la inclusion de personas con
discapacidad en el MJTI (Central).

50%

50%

100

331.609,00

134.956,70

40,70

10.9

Desarrollar una gestion estratégica transparente.

50%

20%

40

9.945,00

6.924,00

69,62
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RESULTADO PRESUPUESTO
Accion de Corto Plazo Gestion 2025 5
Eficacia . Ejecucion
Esperado Logrado T Aprobado Ejecutado T
(1]

Disefiar y desarrollar soluciones tecnolégicas o o
para impulsar el Acceso a la Justicia, 50% 50% 100 23.123,60 23.123,60 100,00

Gestionar el disefio y desarrollo de mecanismos
tecnolégicos para el funcionamiento del
11.2 [Observatorio Nacional de Defensa de los| 50% 28% 56 419.120,00 - 0,00
Derechos del Usuario y Consumidor, como parte
del acceso a la justicia.

Implementar la infraestructura tecnoldgica para
11.3 [fortalecer e incrementar la visibilidad del acceso| 50% 25% 50 1.003.777,40 - 0,00
a la justicia.

Fuente: Reportes Unidad Financiera y sistema ZERO
Elaboracion: DGP — MJTI

El Cuadro 7 sintetiza la informacion consolidada a nivel institucional, que expone el logro de un grado de
eficacia alcanzado en el periodo evaluado, "Buena”.

Cuadro 7. Grado de avance y eficacia lograda en las Acciones de Corto de POA del MJTI
Del 1 de enero al 30 de junio de 2025

Grado de avance Fisico o Ejecucion Fisica

Eficacia Parametro de
Lograda Valoracion

Periodo Esperado Logrado

Enero - Junio 50% 41,17% 82% Buena

Fuente: Reportes sistema informatico ZERO (Mdédulo POA)

Elaboracion: DGP-MJTI

Con base a los hallazgos de los resultados obtenidos por cada Accién de Corto Plazo (ACP), se establece
una eficacia lograda del 82%, Este porcentaje se sitUa claramente dentro del rango catalogado como
"Buena”segun los parametros de valoracion definidos en el RE-SPO vigente.

El nivel de eficacia logrado refleja un desempefio sélido en la mayoria de las actividades programadas, lo
cual evidencia un alto grado de compromiso y la adecuada asignacion de recursos en cada una de las ACP.
En particular, se aprecia un equilibrio entre las acciones de caracter normativo, de atencion a usuarios y
de fortalecimiento institucional, lo que ha permitido avanzar de manera consistente hacia el cumplimiento
de los objetivos anuales.

A continuacion, se presenta la eficacia alcanzada por Unidad Organizacional:
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Cuadro 8. Grado de eficacia lograda por Unidad Organizacional
Del 1 de enero al 30 de junio de 2025

UNIDAD/AREA PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA VALORACION

VTILCC 50% 50% 100%

VIDF 50% 49% 97%

VJIOC 50% 47% 93%

GESTORA SAJ-RPA 50% 47% 94%

ADM.CENTRAL 50% 45% 89%

VDDUC 50% 41% 83% BUENA
CONALPEDIS 50% 35% 69% BUENA
VIO 50% 29% 58% REGULAR

Fuente: Reportes sistema informatico ZERO (Mddulo POA)
Elaboracién: DGP-MJTI

El andlisis de la eficacia de las Acciones de Corto Plazo (ACP) por unidad muestra lo siguiente:

Desempeiio general: La eficacia global del 82% se sitlia en la categoria “Buena”, lo que indica
un cumplimiento sélido de las metas programadas en el POA.

Cinco de las ocho unidades alcanzan o superan el umbral de 89 % (valoracién Optima), lo que refleja una
asignacion de recursos y coordinacion efectiva.

Unidades con desempeiio Optimo (= 89 %)

VTILCC, VIDF, VJIOC, Gestora SAJ-RPA: 93 %-100 % de eficacia. Su equilibrio entre
normativas, atencion a usuarios y fortalecimiento institucional ha sido ejemplar.

Administracion Central: 89 %, al limite del 6ptimo, denunciando una leve brecha que podria
cerrarse con un refuerzo en procesos de seguimiento interno.

Unidades con desempeiio Bueno (69 %—83 %)

VDDUC (83 %): Aunque se mantiene en “Buena”, estd cercano al umbral inferior. Podria
beneficiarse de un mayor apoyo en planificacion de actividades de difusién para elevarlo a *Optima”.
CONALPEDIS (69 %): Dentro de "Buena” pero con margen de mejora considerable. Conviene
revisar la modalidad de socializacién y la disponibilidad de facilidades logisticas para sus talleres.

Unidad con desempeiio Regular (< 70 %)

VIO (58 %): Valoracion “Regular”. Este nivel sugiere dificultades en la ejecucion de las actividades
programadas, posiblemente por alcance muy ambicioso o demoras en la organizaciéon de eventos.
Sera prioritario:

o Ajustar el cronograma de talleres y encuentros a la capacidad operativa real.
Fortalecer la coordinacién interinstitucional para disponer de espacios y materiales con
antelacion.

o Incorporar indicadores de proceso (por ejemplo, nimero de sedes confirmadas,
inscripciones abiertas) para detectar retrasos desde el inicio.
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5.2. EVALUACION DE RESULTADOS INTERMEDIOS (PRODUCTOS) POR UNIDAD
ORGANIZACIONAL

A continuacion, en el Grafico 1 expone la evaluacion del periodo por area organizacional. El detalle del
procedimiento efectuado para alcanzar los resultados presentados, se encuentra en el Anexo (Excel) adjunto
al presente informe.

ESTADO PLURINACIONAL DE
BOLIVIA MINISTERIO DE JUSTICIA'Y
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

Grafico 1. Evaluacion del grado de eficacia por Resultado Intermedio, desagregado por
area/unidad organizacional - MJT Evaluacion al 2do Trimestre — 2025
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Fuente: Reportes sistema informatico ZERO (Mdédulo POA)
Elaboracion: DGP-MJTI

5.2.1.1. Viceministerio de Justicia Indigena Originario Campesina (VJIOC)
Porcentaje de ejecucion logrado de los Productos (RI) esperados del Viceministerio de Justicia Indigena
Originario Campesina (VJIOC) al Segundo Trimestre, el cuadro 9 expone lo mencionado.

Cuadro 9: Resultados Intermedios (RIE)

Resultados Resultado Programado | Alcanzado

Intermedios de al 2do ~— a1oa~ Eficacia Resultado Alcanzado Desviacion
. al 2do
Esperados Impacto Trimestre

Trimestre

Se realizaron talleres de
fortalecimiento de la Jurisdiccion
indigena originaria campesina y
normativa vigente con
autoridades y miembros de las
naciones y pueblos indigenas
SI 18 17 94% |originarios campesinos en San
Miguel de Velasco (SC), San Borja
(BN), Collana (LP), Batallas (LP) y
Caracollo (OR), Umala (LP),
Nogalani Azucarani (LP) y Sica
Sica (LP), El Alto (LP), Santa Ana
de Pacallo (LP) y Camiri (SC).

Llevar a cabo 36 talleres
de Fortalecimiento de la
jurisdiccion indigena
originaria campesina y
normativa vigente, con
autoridades y miembros
de las naciones vy
pueblos indigena
originario campesinos;
autoridades de las
jurisdicciones ordinarias
y agroambientales.

Absolver el 100% de las

2.1.81.1.1

dudas de las Formularios de Recepcion vy

autoridades y Atencion de Consultas Técnicas
2.1.81.1.2 |comunarios de las SI 50% 50% 100% |sobre Justicia Indigena Originario

naciones y pueblos Campesina del mes de abril,

indigena originario mayo y junio (3).

campesinos.
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Resultados Resultado Programado | Alcanzado
Intermedios de al 2do al 2do Eficacia Resultado Alcanzado Desviacion
Esperados Impacto  Trimestre eire
Gestionar el 100% de
Esstratégicas r;crgonzsl Se gestionaron 5 acciones
2.1.81.1.3 IR SI 40% 40% 100% |estratégicas para el acceso a la
acceso a la justicia usticia indigena
indigena originaria Jus gena.
campesina.
Se realizaron reuniones de
articulacion con actores del nivel
central, departamental, municipal
y con representantes de pueblos
indigenas  (CIDOB, GCTSSB,
SCTSY, CIRABO, entre otros),
para coordinar acciones de
proteccion de derechos
colectivos.
Realizar el 100% de Se’promovié el Cc_mservatorio
acciones de  atencién JL_mdlco dg Alto Nivel por el
proteccion é B|centenarlo, cen’trado en la
; . participacion politica de los
'mp'e"?e”tac'gf‘. id de pueblos indigenas en procesos
2.2.81.1.1 nmaec‘l:gr’]';sm"sy 'r'gLe°tf|02 SI 40% 40% 100% | electorales.
Isr:a(ggneennif)so;?giatﬂgéég Se avanzo en el fortalecimiento
- del Sistema Integral de Monitoreo
de alta vulnerabilidad, a X s
través del SIM. (SIM) medlan_tfe un analisis FQDA
y la elaboracién de un perfil de
proyecto para mejorar su
interoperabilidad y funcionalidad.
Se respondid institucionalmente a
la  Sentencia  Constitucional
Plurinacional N.© 0935/2024-S3,
vinculada a los derechos
colectivos del Pueblo Tsimane —
SCTSY, fortaleciendo el marco
juridico vigente.
Se encuentra en curso la
elaboracion del
Compendio  Normativo
por el Bicentenario de
Bolivia: “Derechos de los
Pueblos Indigenas”,
para lo cual la DIGEPIO
ha iniciado  gestiones
ante el Area de
Comunicacion del MJyTI
para el disefio y
diagramacion, y ha
desarrollado un
Realizar 2 publicaciones predisefio de cor terﬂdo
de investigaciones sobre EE Ul
2.2.81.2.1 L SI 1 0 0%
pueblos indigenas Asimi h
vulnerables. SIIEE, =S g
proyectado la
elaboracion de un
triptico informativo que
refleje la
institucionalidad y
promueva actividades de
difusion y
sensibilizacion, en el
marco de  politicas
sectoriales e
intersectoriales de
prevencion, proteccion y
fortalecimiento
institucional.
Implementar el 100% Durante los meses de abril y
22.81.2.2 de pla,ne_s de proteccién sI 40% 50% 8% |mavo de,2025, la DIGEPIO
estratégica para pueblos implementd planes de
indigenas en situacién fortalecimiento e identificacion de
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Resultados Resultado Programado | Alcanzado
Intermedios de al 2do al 2do Eficacia Resultado Alcanzado Desviacion
_ Fsperados  Impacto Trimestre | yhjmestre
de alta vulnerabilidad vulnerabilidades del Gran
(6), que incluyen Consejo Tsimane (Beni — San
acciones, mecanismos, Borja) y otras comunidades
declaraciones y indigenas en situacion de alta
estrategias de vulnerabilidad, conforme a la Ley
proteccion y defensa. N.© 450. Se realizaron reuniones
interinstitucionales, se solicitd
informacion a instancias

gubernamentales en respuesta a
una Comunicacién Conjunta de la
ONU, y se dio seguimiento a
planes de proteccion estratégica.
Ademas, se participd en el
Encuentro Internacional sobre
pueblos indigenas en aislamiento,
reafirmando el compromiso con
la proteccién y promocion de
derechos colectivos.

Gestionar al 100% las

actividades del Se gestionaron todas las
10.6.81.1.1 [ Viceministerio de SI 52% 52% 100% |actividades administrativas, del
Justicia Indigena VJIOC.

Originaria Campesina.

Fuente: Reportes sistema informatico ZERO (Mdédulo POA)

Elaboracién: DGP-MJTI

En el marco del seguimiento a los Resultados Intermedios programados para el segundo trimestre de la
gestion 2025, se informa que se evaluaron un total de siete (7) Resultados Intermedios todos ellos son de
IMPACTO, de los cuales cinco (5) fueron cumplidos en su totalidad, uno (1) presenta un avance parcial
por encima de lo programado, y uno (1) no fue cumplido.

Entre los resultados cumplidos se encuentran:

La absolucion del 100% de consultas realizadas por autoridades y comunarios de las naciones y pueblos
indigena originario campesinos, evidenciado mediante formularios de atencidn técnica correspondientes a
los meses de abril, mayo y junio.

La gestion del 100% de acciones estratégicas para el acceso a la justicia indigena originaria campesina,
reflejada en la coordinacion y ejecucion de cinco acciones orientadas al fortalecimiento de mecanismos
juridicos y comunitarios.

El cumplimiento del 100% de acciones de atencién, proteccion e implementacién de mecanismos dirigidos
a pueblos indigenas en situacion de alta vulnerabilidad, desarrolladas a través del Sistema Integral de
Monitoreo (SIM), incluyendo reuniones interinstitucionales, fortalecimiento del sistema mediante analisis
FODA, y seguimiento a la Sentencia Constitucional Plurinacional N.© 0935/2024-S3.

La gestidon del 100% de actividades administrativas del Viceministerio de Justicia Indigena Originaria
Campesina, que incluye el cumplimiento de tareas operativas, administrativas y de seguimiento técnico.

Asimismo, si bien se programd la realizacion de 18 talleres de fortalecimiento de la jurisdiccion indigena
originaria campesina y se alcanzaron 17, se considera cumplido el objetivo con un 94% de eficacia, dado
que se ejecutaron las acciones planificadas en distintos territorios y con amplia participacion de actores
relevantes.
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En cuanto a los resultados en proceso con avance positivo, se destaca la implementacién de planes de
proteccidn estratégica para pueblos indigenas en situacion de alta vulnerabilidad, con un avance del 50%
frente a un 40% programado, lo que representa un cumplimiento parcial del 80%. Estas acciones fueron
ejecutadas con base en la Ley N° 450, a través de reuniones técnicas, coordinacién interinstitucional y
participacidon en espacios nacionales e internacionales.

Por otra parte, se identifica un resultado no cumplido, correspondiente a la publicacion de investigaciones
sobre pueblos indigenas vulnerables. Si bien se tiene en curso la elaboracion del compendio normativo por
el Bicentenario titulado “Derechos de los Pueblos Indigenas” y un triptico informativo institucional, hasta la
fecha del cierre del segundo trimestre no se concretdé ninguna publicacion. Se aclara que este resultado
intermedio tiene una ponderacidon baja por lo que no existe una afectacién global al cumplimiento de
objetivos.

Cabe senalar que todos los Resultados Intermedios evaluados estan alineados a Resultados de Impacto, y
contribuyen al cumplimiento del mandato institucional de promover, proteger y garantizar los derechos
colectivos de las naciones y pueblos indigena originario campesinos, en concordancia con la normativa
vigente, particularmente la Ley N° 450 y su reglamentacion.

En el gréafico 2 se presenta el progreso alcanzado por el VJIOC, logrando un grado de avance del 50% sobre
50% programado, lo que indica un avance “OPTIMO”.

Grafico 2. Grado de avance alcanzado por el VJIOC respecto
a lo programado al 2do trimestre del 2025

4 N\
VJI10C

1 er Trim.

2do Trim.

3er Trim.
4to Trim. 100%
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
Porcentaje de avance
\_ EPROGRAMADO POA 2025 @ AVANCE 2025 J

Fuente: Reportes sistema informatico ZERO (Mddulo
POA) Elaboracién: DGP-MJTIL

5.2.2.1. Viceministerio de Justicia y Derechos Fundamentales

Porcentaje de ejecucion logrado de los Productos (RI) esperados del Viceministerio de Justicia y Derechos
Fundamentales (VIDF) al 2do Trimestre, el cuadro 10 expone lo mencionado:
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Cuadro 10: Resultados Intermedios Esperados (RIE)

Resultados Resultado | Programado Alcanzado

Intermedios de al 2do " aloda |
. al 2do

Esperados Impacto | Trimestre Trimestre

Desviacion

Eficacia Resultado Alcanzado

Solo se realizaron
dos  actividades:

- Santa Cruz,

socializacion
Universidad
Tecnoldgica
Realizar 6 eventos de NO 4 2 50% Privada de Santa
socializacion o Cruz (UTEPSA)
difusion de - Tarija,
propuestas Socializacion
normativas o Universidad
tematicas Auténoma Juan
relacionadas al Misael Saracho
1.1.41.1.1 |sector justicia. (UAJMS)
Organizar al 100% Los dias 29 y 30 de abril se dio
las reuniones de la continuidad a las reuniones de las
Comision de cuatro (4) Subcomisiones creadas en
Seguimiento de las St 0% 0% 100% la 58° Sesién de la Comision de
Conclusiones de la Seguimiento de las Conclusiones de la
1.1.41.2.1 [Cumbre de Justicia. Cumbre de Justicia.
Entre abril y junio de 2025, se dio
Cumplir el 100% de respuesta a varias solicitudes y
los  requerimientos cuestionarios de organismos
de los Organos de internacionales como la CIDH, la ONU
Tratado y de otras y la REDESCA, sobre temas de
instancias de matrimonios y uniones tempranas,
Broteccién de oI 50% 50% 100% libertad de expresion, tortura,
erechos Humanos delincuencia organizada,
(informes, defensas recomendaciones del EPU, 'y
de Estado y vulneraciones de derechos humanos
cuestionarios) en el en la comunidad Acre Antequera.
marco del D.S 4816 Asimismo, se participd en la visita
de 26 de octubre de protocolar de la Corte IDH en el marco
1.1.44.1.1 |2022. del Bicentenario.
Entre abril y junio de 2025, se
Realizar el 100% de realizaron reuniones técnicas con el
actividades de Organo Judicial y la Fiscalia, talleres
difusion y promocié_n NO 50% 50% 100% escolares por el Dia Nacional contra el
sobre la importancia Racismo, y talleres universitarios en
de la proteccion y Cobija, Santa Cruz y Cochabamba
respeto de los sobre la lucha contra la trata de
1.1.44.1.2 | DDHH. personas y delitos conexos.
Dar 100%
cumplimiento al Plan
de Accion de la Entre abril y junio de 2025, se realizd
Politica Plurinacional la primera evaluacién de la Politica
de Reparacion Plurinacional de Reparacion Integral,
Integral para se articularon reuniones técnicas con
victimas de graves instancias estatales y se enviaron
violaciones de DDHH NO 50% 50% 100% Planes de Accion con nuevas medidas
en periodos de de reparacion para victimas del
gobiernos periodo  2019-2020,  solicitando
inconstitucionales a ademas la actualizacion de reportes
través de la en la plataforma de registro de
operativizacion ~ de victimas.
sus lineas
1.1.44.1.3 |estratégicas.
Presentar y debatir la
E/I(.)S!Clon. _dgl Se llevd a cabo el CLXX y CLXXI
inisterio de Justicia N
y Transparencia Encuentl_'(; de la C_orplswn Tecnlca.d.e
Institucional en el la Reunién (lie Ministros de Jg’stlua
100% de eventos| NO 45 45 1009 | (RMJ-CT), asi como la LXI Reunion de
internacionales Mu:ns_tros de Justicia .(.BMJ),' _La
proxima sesion de la Comision Técnica
sobre asuntos de A d la Presidencia Pro
justicia, derecho iera convocada por la Presidencia P
: . empore de Brasil (PPTB) en ejercicio.
internacional o
1.1.45.1.1 |derechos humanos.
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Resultados Resultado | Programado Alcanzado

Intermedios de al 2do Eficacia Resultado Alcanzado Desviacion
. al 2do
Esperados Impacto | Trimestre

Trimestre

Proveer  asistencia
técnica integral al
100% en el marco de Durante abril y mayo de 2025, se
mecanismos, foros, elaboraron 7 notas sustantivas (4
comités, drganos )
colegiados o |nterna.s, y 3 externas) en apoyo a la
instancias  ad hoc NO 45 45 100% operacion _1.1.45.1.2.’A§|m|sm0, se
nacionales en brindd a5|sth1C|a tecn|c§ en la
materia de justicia, Segunda Se5|on_ E_xtraordmana del
derecho CESADH el 9 de junio de 2025.
internacional y
1.1.45.1.2 |derechos humanos.
Durante abril y junio de 2025, se
Impulsar la elaboraron cuatro (4) Informes
negociacion, Técnicos sustantivos en apoyo a la
ratificacion o operacion 1.1.45.2.1. Asimismo, se
adhesion e SI 3 7 100% participé en dos reuniones del Grupo
implementacion  de Ad Hoc de Comercio Electronico de la
diez  instrumentos CAN (9 y 20 de junio), para el analisis
internacionales  del del Proyecto de Decision sobre el
sector justicia y Marco Normativo General en materia
1.1.45.2.1 [derechos humanos. de Comercio Electrdnico.
Proyectar una norma
que refuerce la
aplicaciéon de los
estandares NO
internacionales  en SI 0 0
materia de derechos PROGRAMADO
humanos o derecho
internacional
1.1.45.2.2 |privado.
Promover a través de
un Compilado, la
difusion de
instrumentos
internacionales
relevantes en
materia de derechos
humanos, derecho
internacional
humanitario,
derecho NO
internacional penal, NO 0 0
administracion ~ de PROGRAMADO
justicia o derecho
internacional privado
para facilitar el
acceso
comprension de los
principales
instrumentos
internacionales
relevantes del sector
1.1.45.2.3 |justicia.
Elaborar 3 Se elabord el documento denominado
documentos de “"RECURSO DE CASACION: ESTUDIO Y
analisis juridico NO 1 1 100% PROPUESTA DE REFORMA A LA
relacionado al sector COMPETENCIA DEL  TRIBUNAL
1.1.45.3.1 |justicia. SUPREMO DE JUSTICIA”
Entre los principales Proyectos de Ley
en curso durante la gestion 2024-
Atender el 100% de 2025, se destacan iniciativas
Proyectos relacionadas con:
Normativos en
consulta, con Justicia y derechos humanos: Registro
participacion y NO 50% 50% 100% Publico de Derechos Reales, cadena
asistencia técnica en perpetua para feminicidas, prevencion
la discusidn, de tortura, reparacion a personas con
elaboracion o ajuste TEA, salud mental, revictimizacion
de Leyes, Decretos medidtica y acceso de personas con
Supremos u otra discapacidad visual.
1.1.45.4.1 | Normativa.
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Resultados Resultado | Programado Alcanzado
Intermedios de al 2do al 2do Eficacia Resultado Alcanzado Desviacion

Esperados Impacto | Trimestre o octre

Sistema electoral: Modificaciones a la

Ley  del Régimen Electoral,
fortalecimiento del Organo Electoral,
control electoral internacional,
transparencia electoral, y propuestas
como el cambio de sede del TSE y
verificacion  ciudadana del voto.

Salud y derechos sociales: Ley de
parto respetado, ampliacion del SOAT
para animales, hospital de cuarto nivel
para mujeres, y etiquetado de
alimentos.

Regulacion profesional y gremial:
Ejercicio profesional de socidlogos,
esteticistas, fisioterapeutas y
kinesi6logos.

Digitalizacion y TIC: Internet seguro y
marco normativo para comercio
electrénico.

Proteccion de sectores vulnerables:
Nifiez y adolescencia, pueblos
indigenas, victimas de violencia, y
lucha contra el racismo vy
discriminacion.

Economia y transparencia: Lucha
contra el agio y especulacion,
restriccion del gasto publico en
periodos electorales, y la “Ley Ama
Llulla” sobre veracidad en la funcién

publica.
- Anteproyecto de Ley de los Procesos
Contencioso y Contencioso

Administrativo.

- Proyecto de Decreto Supremo que
modifica el Decreto Supremo N° 2739,
de 20 de abril de 2016 y el Decreto
Supremo N° 788, de 05 de febrero de

2011.

- Anteproyecto de Ley de Adecuacion
Elaborar y/o SI 7 7 100% de la Responsabilidad de
modificar 12 Adolescentes.
propuestas - Anteproyecto de Ley de Reduccién y
normativas Reemplazo de Plasticos de un solo
(Anteproyectos  de Uso.
Ley, Proyectos de - Anteproyecto de Ley de
Decreto Supremo u Modificaciones el  Cédigo  de
otra normativa) en el Procedimiento Penal.
marco de la Reforma - Anteproyecto de Ley de Proteccion

1.1.45.5.1 |de la Justicia. de datos Personales.

Entre abril y junio de 2025, se
realizaron diversas actividades
institucionales:

El 22 de abril, se efectudé un viaje
oficial a Sucre para coordinar la
organizacion de un evento, con

Realizar el 100% de reuniones junto al SEDEGES de
Talleres Chuquisaca, representantes
programados en el SI 50% 50% 100% estudiantiles y el Centro Cultural “La
marco de la Sombrereria”.
coordinacion con los
nueve Consejos El 16 de mayo, en Caranavi, se
Departamentales desarrolld una capacitacién sobre
contra la Trata vy trata de personas vy trafico ilicito de
Trafico de Personas migrantes, en el marco del Programa
en acciones de de Servicios Mdviles de Acceso a la
3.2.41.1.1 | prevencion. Justicia, con  participacion  de
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Resultados Resultado | Programado Alcanzado
Intermedios de al 2do Eficacia
Esperad Impacto | Trimest al 2do
sperados mpacto rimestre .o ctre

autoridades municipales.

Resultado Alcanzado Desviacion

Los dias 5 y 6 de junio, en Cobija, se
llevé a cabo un taller de socializacion
de la Ley N.0 263, con estudiantes de
la UPDS y UNITEPC, incluyendo
reuniones de coordinacion,
exposiciones, entrega de material
informativo y espacio de preguntas.

Elaborar el informe
de ejecucion de la
Politica Plurinacional El informe  se
contra la Trata de encuentra en
Personas, Trafico revision para ser
Ill'ci_to de Migrantes y sI 1 0 0% aprobada en el
Delitos conexos Primera Sesion
correspondiente a la Extraordinaria a
Gestion 2024 y realizarse el 8 de
remitirlo a la Julio.

Asamblea
3.2.41.1.2 | Legislativa.

La Secretaria Técnica del Consejo
Plurinacional sistematizd el Plan Anual
de Actividades 2025 con base en la
informacion  enviada  por  sus
miembros. El 10 de febrero de 2025,
se realizd una Reunion Técnica de
Coordinacién en el auditorio “Rodolfo

NO 1 1 100% Illanes Alvarado” para revisar las

Sistematizar el Plan propuestas. Posteriormente, el 25 de

Anual de Actividades febrero, en la Primera Sesion

del Consejo Ordinaria del Consejo Plurinacional, el

Plurinacional contra documento fue presentado,

la Trata y Tréfico de deliberado y aprobado por

Personas para la unanimidad por los representantes
3.2.41.1.3 [Gestion 2025. institucionales.

El 25 de febrero de 2025 se realizd la

Primera Sesion Ordinaria del Consejo

Plurinacional, donde se aprobd el Plan

Anual de Actividades 2025 y se

reportd un 80% de avance del

o informe de gestién 2024. Ademds, se

Coadyuvar en la NO 2 2 100% presentaron informes sobre acciones

organizacion de 3 de defensoriales, estrategia

Sesiones del Consejo comunicacional, protocolo de

Plurinacional contra desaparecidos, gestion como

la Trata y Tréfico de
3.2.41.1.4 [Personas.

Presidencia Pro Tempore de la PRETT
y actividades por el Bicentenario.

Se contrato el
Servicio de
Auditoria  Externa
para el PROYECTO
AECID 1 para la
Contratar el servicio Auditoria  Externa

de Auditoria Externa
para el PROYECTO
AECID 1 para la
Auditoria Externa

"Apoyo para la
implementacion de
la Politica Publica
en Materia de Trata

"Apoyo para la SI 0% de Personas Yy
implementacion  de Trafico llicito de
la Politica PUblica en migrantes para
Materia de Trata de fortalecer el rol que
Personas y Trafico cumplen los
Ilicito de migrantes consejos
para fortalecer el rol departamentales
que cumplen los en la temadtica,
consejos misma que se
departamentales en encuentra en
3.2.41.1.5 |la temdtica". desarrollo.
Desarrollar un NO
Estudio regional o NO
3.2.41.1.6 |con paises PROGRAMADO
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Resultados
Intermedios de
Esperados Impacto

Resultado | Programado Alcanzado
al 2do al 2do

HITEESGE Trimestre

Desviacion

Eficacia Resultado Alcanzado

fronterizos sobre
buenas practicas en
la lucha contra la
trata de personas,
delitos conexos vy el
trafico ilicito de

migrantes.
Elaborar una
metodologia de

evaluacion de medio
término y evaluacion
final de la Politica
Plurinacional contra
la Trata de Personas,
Tréfico llicito de NO 0 0 NO
Migrantes y Delitos PROGRAMADO
Conexos y el Plan
Multisectorial de
Desarrollo  Integral
para la lucha contra
la trata y tréfico de
personas  (periodo
3.2.41.1.7 |2021 - 2025).
Desarrollar
lineamientos  para
conformar redes
interinstitucionales
que permitan a las NO
entidades NO 0 O |PROGRAMADO
competentes  una
efectiva atencion de
victimas de trata y
3.2.41.1.8 |trafico de personas.
Establecer medidas
de restitucion de
victimas de trata y
trafico de personas,
identificando las NO 0 0 NO
instituciones o PROGRAMADO
entidades que deben
ser parte de Ila
implementacién  de
3.2.41.1.9 [estas medidas.

Se participd en diversos espacios
institucionales, incluyendo el Segundo
Conversatorio Penal 2025, la 1ra
Cumbre Iberoamericana de la
Despatriarcalizacién, reuniones de
subcomisiones de la Cumbre de
Justicia, la capacitacién del Consejo

Gestionar al 100%
las actividades del SI 50% 50% 100%

10.2.41.1.1

Viceministerio de
Justicia y Derechos
Fundamentales,
tanto a nivel
Nacional como
Internacional.

Plurinacional contra la Trata, la
presentacion de convenios y del texto
“Didlogos Plurales”, asi como en la
visita protocolar de la Corte IDH y el
Seminario en Derecho Internacional
de los Derechos Humanos en Sucre.

Fuente: Reportes sistema informatico ZERO (Mddulo POA)

Elaboracion: DGP-MJTI

En el marco del seguimiento al cumplimiento del Plan Operativo Institucional correspondiente al segundo
trimestre de la gestion 2025, se evaluaron un total de 23 Resultados Intermedios (RI). De estos, 14 fueron
cumplidos (100% de eficacia), 7 se encuentran en proceso (avance parcial o0 no programados), y 2 ho
fueron cumplidos.

Del total de RIs, 9 estan asociados a Resultados de Impacto (SI), contribuyendo directamente al
cumplimiento de metas estratégicas en materia de justicia, derechos humanos y lucha contra la trata de
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personas.

Los RI cumplidos abarcan, entre otros, la organizacién de reuniones de seguimiento de la Cumbre de
Justicia, el cumplimiento de requerimientos internacionales sobre derechos humanos, la asistencia técnica
en instancias nacionales e internacionales, la presentacion de propuestas normativas en el marco de la
reforma judicial, y la ejecucion de talleres con Consejos Departamentales contra la Trata.

Respecto a los RI no cumplidos o cumplidos parcialemente, se identifican:
e RI1.1.41.1.1: Solo se realizaron 2 de 4 eventos de socializacion de propuestas normativas.

e RI 3.2.41.1.2: No se elabord ni remitid el informe de ejecucion de la Politica Plurinacional contra la
Trata de Personas, encontrandose aln en revision.

e RI3.2.41.1.5: El servicio de auditoria externa fue contratado, pero la auditoria atin no fue concluida,
por lo que no se cumple el objetivo en este trimestre.

Por tanto, se recomienda priorizar el cumplimiento de estos RI, considerando su impacto institucional y la
vinculacién con compromisos nacionales e internacionales.

Adicionalmente, 5 RI no fueron programados para el presente periodo, por lo que no se consideran en la
evaluacién de avance.

En el Grafico 3 se presenta el progreso alcanzado por el VIDF, logrando un grado de avance del 49%
sobre 50% programado, lo que indica un avance “*OPTIMO".

Grafico 3. Grado de avance alcanzado por el VID respecto
a lo programado al 2do trimestre del 2025

VIDF

1 er Trim.

2do Trim.
3er Trim.
4to Trim. 100%
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
Porcentaje de avance
\_ EPROGRAMADO POA 2025 @ AVANCE 2025 Y,

Fuente: Reportes sistema informatico ZERO (Mddulo POA)
Elaboracion: DGP-MJTI
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Viceministerio de Igualdad de Oportunidades

Porcentaje de ejecucién logrado de los Productos (RI) del Viceministerio de Igualdad de Oportunidades
(VIO) al 2do Trimestre:

Cuadro 11: Resultados Intermedios Esperados (RIE)

Resultados Resultado Programa | Alcanzado

Intermedios
Esperados

de
Impacto

doal2do | al2do
rimestre | Trimestre

Eficacia

Resultado Alcanzado

Desviacion

Entre abril y mayo de 2025, se
realizaron actividades de
socializacion de la Ley N.© 342 y
programas de formacion
Socializar la Ley N° 342 dirigidos a jovenes, destacando
de la Juventud vy la Cumbre Plurinacional de la
4.1.61.1.1 |normativa conexa con SI 950 4050 100% |Juventud (21-22 de abiril),
1.050 adolescentes vy capacitaciones en Viacha, El Alto
jovenes a través de y la ANAPOL, y el programa
talleres, encuentros, Autosuficiencia Bolivia MBS. En
foros, seminarios y otras total, se alcanzaron mas de 800
actividades presenciales participantes, superando la meta
y/o virtuales. prevista para el periodo.
La realizacion de la
Sesion del Consejo
Plurinacional de la
Juventud depende
de la convocatoria
oficial del
Ministerio de la
Presidencia,
entidad
competente segln
normativa vigente.
Se han enviado las
comunicaciones
correspondientes,
4.1.61.1.2 SI 2 0 0% sin recibir
respuesta a la
fecha. Por tanto, la
actividad se
mantiene
pendiente por
causas externas, y
se prevé su
ejecucion durante
Realizar dos (2) sesiones el tercer trimestre
del Consejo Plurinacional de 2025, en el
de la Juventud de marco de las
acuerdo a lo establecido gestiones y
en la Ley N° 342 de la coordinaciones en
juventud. curso.
El 13 de junio de 2025 se
organizd una reunién  con
UNICEF, donde el Ministro de
Justicia, la representante de
UNICEF en Bolivia y la Direccién
4.1.61.13 NO 2 2 100% PIurinacionaI_ de la Juvgntud
acordaron impulsar  acciones
Realizar dos (2) acciones conjuntas para promover
para la conformacion y recursos  destinados a la
fortalecimiento de conformacién y fortalecimiento
Consejos de la Juventud del Consejo de la Juventud a
a nivel sub nacional. nivel subnacional.
Disefar y formular cinco La Direccion
(5) programas y/o Plurinacional de la
proyectos en Juventud inicid la
4.1.61.1.4 |coordinacion con los SI 5 2 40% ejecucion de
diferentes niveles del programas  piloto
estado, en tematicas de en el eje cultural y
emprendimientos, de voluntariado,
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Resultados
Intermedios
Esperados

educacion, salud,
inclusion social y otros.

Resultado = Programa | Alcanzado

de

Impacto

ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA

HITEESGE Trimestre

Eficacia

MINISTERIO DE JUSTICIA'Y
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

Resultado Alcanzado

proyectando su

Desviacion

cumplimiento
pleno para el tercer
trimestre de 2025.
Se  conformaron
grupos de
voluntariado en los
nueve
departamentos y
se avanza en
gestiones legales.
En el marco del
Programa  Piloto
Oportunidades
Bolivia, se
realizaron el Curso
de Educacion
Financiera para
Jovenes
Emprendedores
(26-27 de junio,
159 participantes)

y la Feria
Multisectorial
"Consume lo

Nuestro" (30 de
junio). Ademas, el
23 de junio se

sostuvo una
reunion con
jovenes con
discapacidad,

como parte del
Programa  Piloto

para Jovenes
Vulnerables.

La sesion  del
Comité

Interministerial de
Politicas para la
Juventud continGia

pendiente de
ejecucion, al estar
sujeta a la

convocatoria oficial
del Ministerio de la
Presidencia,

conforme a la Ley
N.0 342. Si bien se

4.1.61.1.5 NO 0% o
remitieron las
comunicaciones
correspondientes,
no se ha recibido
respuesta a la
fecha. Sin
Realizar dos (2) sesiones embargo, se
del Comité mantienen las
Interministerial de gestiones y
Politicas para la coordinaciones
Juventud de acuerdo a para su realizacion
lo establecido en la Ley en el tercer
N© 342 de la juventud. trimestre de 2025.
Se llevaron a cabo dos
Realizar 4  acciones actividades  destacadas: la
artistico, culturales, Hackathon Emprender
deportivos y de ciencia y Bicentenario (91 participantes),
4.1.61.1.6 tecnologia para SI 100% enfoca,dq en inn_qvacién
promover la tecnoldgica, y la accién de

participacion juvenil
sobre  derechos de
juventud y  temas
relacionados.

incidencia “Emprendedores del
Bicentenario” (19 al 21 de mayo,
225 participantes), en el salén
multipropdsito de la Camara de
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Intermedios
Esperados

de
Impacto
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Resultado = Programa | Alcanzado
do al 2do

HITEESGE Trimestre

al 2do

Eficacia

Resultado Alcanzado

Diputados. Debido a cambios
institucionales, no se realizo el
campeonato reldmpago juvenil,
pero se ha reprogramado un
Campeonato de Futbol para
colegios de La Paz, previsto para
el tercer trimestre de 2025, con
gestiones en curso para su
implementacion.

Desviacion

El 15 de mayo de
2025 se desarrollo
el Foro “La
importancia de la
Comunicacion
Familiar”, en apoyo
a la Plataforma
Departamental de
Prevencion del
Embarazo en
Adolescentes y
Jovenes de La Paz.
Asimismo, se tiene
4.2.61.1.1 SI 3 2 67% planificada una
Feria de Salud
Juvenil en
coordinacion con el
Ministerio de Salud
y Deportes,
reprogramada para
el tercer trimestre
de 2025, conforme
Desarrollar 3 acciones a la agenda de
para la prevenciéon de dicha cartera, con
embarazos en gestiones en curso
adolescentes y jovenes a para su realizacion
nivel nacional. exitosa.
En fecha 30 de
junio del presente
afio, se llevd a
cabo una Reunion
Virtual con las
plataformas
departamentales a
nivel nacional.
Durante este
encuentro, se
recibié la
confirmacion  de
que todas las
4.2.61.1.2 SI 100% 50% 50% plataformas se
encuentran en
pleno
funcionamiento.
Asimismo, se
acordd la
Fortalecer el continuidad del
funcionamiento del apoyo institucional
100% de plataformas a los planes de
departamentales de trabajo que cada
prevencion de plataforma
embarazos en departamental
adolescentes y jovenes viene
constituidas. desarrollando.
El 24 de abril, se socializd la
Capacitar y/o socializar a propuesta de la Politica Publica
350 personas de Plurinacional de Prevencion del
instituciones  publicas, Delito en Adolescentes, con
5.3.61.1.1 [instituciones  privadas SI 220 937 100% | participacion de ocho entidades

y/o sociedad civil en
temdticas de niflez y
adolescencia en los 9
departamentos.

estatales y la conformacion de
una mesa técnica
interinstitucional.

26-58



E_ g
@K
BICENTENARIO DE

BOLIVIA

Resultados
Intermedios
Esperados

de
Impacto

ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA

MINISTERIO DE JUSTICIA'Y
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

Resultado = Programa | Alcanzado
do al 2do

HITEESGE Trimestre

al 2do

Eficacia

Resultado Alcanzado

El 11 de abril, se llevé a cabo la
Primera Sesion Ordinaria del
Comité Plurinacional de Nifias,
Nifios y Adolescentes, aprobando
su Plan de Trabajo 2025.

Entre el 15 de mayo y el 4 de
junio, se realizaron
capacitaciones en el uso del
sistema MID-SINNA y
socializacion de los Servicios
Moviles de Acceso a la Justicia
(SMAJ) en municipios de Santa
Cruz, La Paz, Pando,
Cochabamba, Tarija, Beni y
Chuquisaca, beneficiando a mas
de 400 participantes.

Se desarrollaron acciones de
formacion en Cliza, Caranavi y
Sica Sica en temas de nifiez y
adolescencia.

El 5 de junio, se instald la Mesa
Regional del Gran Chaco para la
Restitucion del Derecho a la
Familia en Yacuiba, con 73
participantes del sistema de
proteccion.

Finalmente, el 26 de junio, se
sostuvo  una  reunidn  de
coordinacion con autoridades del
CDA Familia Feliz en
Rurrenabaque, con 8
participantes.

Desviacion

En abril se impulsd la difusion de
la Politica “Contigo desde tus
Inici0-5” mediante contenidos
digitales. EI 30 de mayo se realizd
la segunda reunion técnica sobre
la Politica de Prevencion del
Delito en Adolescentes, logrando
acuerdos interinstitucionales. El

5.3.61.1.2 SI 3 10 100% p
27 de mayo se aprobd el
Aprobar y/o Reglamento para Restitucion y/o
implementar 6 politicas Visita Internacional. El 12 de
publicas, lineamientos junio se enviaron lineamientos
estratégicos, programas nacionales para fortalecer la
y/o protocolos  en atencion y fiscalizacion en
teméatica de nifiez y Centros de Acogida (CDA) y
adolescencia. procesos judiciales.
Implementar 5 mddulos
informéaticos del Sistema
5.3.61.1.3 |de Informacién de la SI 4 0 0%
Nifia, Nifio y No se realizé la
Adolescentes - SINNA. actividad.
Se dio continuidad a los procesos
de  Adopcion  Internacional
mediante la  emisién  de:
17 informes post-adoptivos,
7 informes para certificacion de
idoneidad,
5.3.61.1.4 SI 50% 50% 100% |3 certificaciones de idoneidad,
1 certificado de adoptabilidad,
Atender el 100% de 1 certificado de conformidad,
solicitudes de Adopcidn 1 informe y 2 certificados de
Internacional y prosecucion,
Restitucion y 3 respuestas a solicitudes de
Internacional. restitucion internacional.
53.61.1.5 Realiza_r_40 controles y sI 2 18 82% Durante el segundo trimestre de
supervisiones a 2025, se realizaron inspecciones
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Resultados Resultado Programa | Alcanzado
Intermedios de do al 2do al 2do Eficacia

Esperados Impacto | Trimestre | .0 o ctre

Resultado Alcanzado Desviacion

entidades de atencidn a 5 centros de acogimiento en
(Centros de Acogida, Tarija 'y Beni, revisando
Centros de expedientes de 85 NNA vy
Reintegracion Social y derivando casos especificos a la
Centros de Orientacion Mesa Regional del Gran Chaco.
Social). Asimismo, los dias 26 y 27 de
junio se efectué supervision a
centros de reintegracion y
orientacion para adolescentes
con responsabilidad penal en La
Paz. A la fecha, se acumulan 18
de 22 inspecciones programadas,
postergandose 4 para el proximo
trimestre debido a la coyuntura
nacional.
En fecha 9 de mayo de 2025, el
Viceministerio de Igualdad de
Elaborar 3 medidas y/o Oportunidades hizo el
acciones  (lineamiento lanzamiento publico del Curso
estratégicos, guias, Virtual "Actualizacién en Bases
54.61.1.1 modelos, programas, SI 2 2 100% NormativasY{Compet_enciales de
protocolos, diagnosticos la Intervencion Publica para el
u otro documento) para Envejecimiento Activo", en la
promover el ejercicio de Plataforma Moodle - Gestora
derechos de las SAJ-RPA:
personas adultas https://moodlex.justicia.gob.bo/t
mayores. ara en mayo
Entre abril y mayo de 2025, el
Viceministerio de Igualdad de
Oportunidades llevd a cabo la
socializacion de la propuesta de
la Politica PUblica Plurinacional de
Envejecimiento y Vejez con ETAs
y organizaciones de personas
adultas mayores en los
5.4.61.1.2 SI 6 9 100% |departamentos de La Paz,
Desarrollar 9 (nueve) Chuquisaca, Potosi, Tarija, Beniy
eventos y/o actividades Oruro. Ademas, el 4 de abril se
sub  nacionales de desarrolld la Comision
articulacion, Permanente sobre emergencia
fortalecimiento y sanitaria con enfoque de
promocién de derechos derechos humanos en la ciudad
de las personas adultas de La Paz, con participacion del
mayores. Ministerio de Salud y Deportes.
Entre abril y junio de 2025, la
DGNPAM realiz6 capacitaciones y
talleres presenciales en los nueve
departamentos y varios
municipios del pais para
socializar la Politica Publica
Plurinacional de Envejecimiento y
Vejez, asi como para evaluar la
implementacion de la Ley N.°
369 vy construir de forma
participativa un anteproyecto de
5.4.61.1.3 SI 650 1039 100% | norma integral. Estas actividades
contaron con la participacion de
Se capacit6 a 1,500 servidores publicos y personas
personas adultas adultas mayores.
mayores, servidoras y
servidores publicos, Ademas, se desarrollé el Curso
estudiantes y/o Virtual “Actualizacién en Bases
poblacion en general, Normativas y Competenciales
respecto al acceso a los para el Envejecimiento Activo”,
derechos de las con un total de 163 participantes
personas adultas registrados entre el 9 de mayo y
mayores. el 30 de junio.
Se cuenta con 1 Se cuenta con 1 documento con
documento con instrumentos/herramientas
5.4.61.1.4 [instrumentos/herramien NO 1 1 100% | predisenadas para la
tas para la recoleccion construccién de una propuesta
de informacion para la multisectorial, en la evaluacion
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Intermedios
Esperados

de

Impacto

Resultado | Programa
do al 2do
Trimestre

ESTADO PLURINACIONAL DE
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Trimestre
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TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

Eficacia

Resultado Alcanzado

Desviacion

evaluacion de la Ley No de la Ley N°369 (Ley General de
369. las Personas Adultas Mayores).
Se cuenta con 1
documento de NO
5.4.61.1.5 |evaluacion de la Ley N° NO PROGRAMA
369 y una propuesta DO
multisectorial.
Se llevd a cabo 1
Congreso nacional de NO
5.4.61.1.6 NO PROGRAMA
personas adultas DO
mayores.
Conformar 2 redes
locales de lucha vy Se viene
erradicacion de la coordinando  con
violenci éner L. | iferent
g:n?erac?onda? geeneogi ISet SESCrIthF) eIR dAcuLerdol gf\MS (;j)a(reae T:
7.1.61.1.1 |marco del Modelo de sI 2 1 50% Cr(‘)fgiﬂ:raerzzl“’gépa Hamento. de |SUscripcion el
Gestion de Redes a Santa Cruz Acuerdos
través de la suscripcion ' Intergubernativos
de Acuerdos que se suscribira el
Intergubernativos a cuarto trimestre
nivel nacional
Se ha generado acuerdos de
Concertar 4 acuerdos trabajo conjunto con el Gobierno
con entidades e Auténomo Departamental de
instituciones Santa Cruz.
7.1.61.1.2 [involucradas en la lucha SI 2 3 100%
contra la violencia que 1. Implementacion del Registro
contribuyan a su Unico de Violencia RUV-SIPPASE
prevencion y y MID-SINNA.
erradicacion 2. Modelo de Gestidn de Redes.
Durante la gestion 2025, se
realiz6 el Curso Especializado del
RUV del SIPPASE en los
departamentos de Santa Cruz, La
7.1.61.2.1 [Implementar y realizar el SI 80 106 100% |Paz, Pando, Cochabamba, Tarija,
seguimiento al mddulo Beni y Chuquisaca, logrando su
del RUV del SIPPASE en implementacion y seguimiento
80 municipios a nivel en un total de 96 municipios a
nacional. nivel nacional.
Se vio por
conveniente no
realizar la
Fortalecer la capacidad ejecucion por
municipal de las 14 diferentes factores
7.1.61.2.2 |redes locales, con la SI 11 0 0% per 1B aws ee
implementacion de solicitara la
instrumentos de reformulacion  del
seguimiento que Resultado
contribuya a promover intermedio
una ejecucion (Reformulacion
presupuestaria optima. POA)
Durante la
presente  gestion,
se realizd de forma
paralela la
socializaciéon y
ajuste de la Politica
Elaborar 2 propuestas Publica
normativa y/o politicas Plurinacional ~ de
publicas a favor de los Corresponsabilidad
71.61.3.1 derechos hL!manos de SI 2 1 50% de los Cuidados y
las  poblaciones en del Anteproyecto
situacion de de Ley de Ejercicio
vulnerabilidad de Derechos de las
(LGBTIQ+, Diversidades
corresponsabilidad  de Sexuales, en
los cuidados) y coordinaciéon  con
socializado en organizaciones
organizaciones sociales, sociales,
autoridades e instancias autoridades e
involucradas. instituciones clave.
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Resultados Resultado
Intermedios de
Esperados Impacto

Programa | Alcanzado
do al 2do al 2do

HITEESGE Trimestre

Eficacia Resultado Alcanzado

Desviacion

Se ha realizado el
Encuentro con
empresas
ganadoras y
entidades del
ambito productivo
para fortalecer el
avance de la
igualdad de género
7.1.61.3.2 SI 1 0 0% en el  ambito
productivo en el
marco del Sello
"Empresa
Comprometida con
Desarrollar  dos (2) una Vida Libre de
acciones para fortalecer Violencia en el
la igualdad de derechos Estado
de las mujeres en el Plurinacional  de
ambito productivo. Bolivia"
Por instruccion de
la Viceministra de
Igualdad de
Oportunidades se
remitird a la DGAJ
7.1.61.4.1 sI 1 0 0% PR AU i g
Presentar una posterior
"Propuesta de Reforma presentacion en el
de la Ley No 243" al Consejo Sectorial e
Consejo  Sectorial e Intersectorial “Por
Intersectorial " Por Una Una Vida Libre de
Vida Libre de Violencia" Violencia” .
Promover la aprobacion
del "Protocolo de
Atencion de casos de
Acqso y/o  Violencia No justifica el
7.1.61.4.2 Poll_tlca . Hacia las SI 1 0 0% incumplimiento.
Mujeres para una
atencién oportuna a las
victimas y seguimiento
para su implementacion.
Durante la gestion 2025, se
implementd en fase Beta y piloto
el Mddulo AVP del SIPPASE, de
forma  presencial en las
Asambleas Legislativas
Departamentales de La Paz,
Santa Cruz, Cochabamba vy
Pando, y de forma virtual en
71.61.4.3 sI 44 21 47% consejos rr_\qn_icipaleg de Potosi y !\lo ju_sti_fica el
otros municipios, asi como en la |incumplimiento.
Asociacién de Concejalas vy
Implementar, en su fase Alcaldesas de Bolivia, incluyendo
de prueba (Beta) y sus representaciones en
piloto, el Médulo de AVP Chuquisaca y Cochabamba, y en
- SIPPASE en 109 10 Gobiernos  Auténomos
Organos  Deliberativos Municipales como Puerto Acosta,
Departamentales y/o Teoponte, Escoma, Pucarani, El
Municipales. Villar, entre otros.
Realizar la auditoria
financiera del Proyecto:
“Apoyo a la
Implementacion de la NO
7.2.1.1.1 . P NO PROGRAMA
Politica Publica Integral DO
para una Vida Digna de
las Mujeres” Expediente
2021/SPE/0000400104.
Realizar la devolucién de
saldos del Proyecto:
“Apoyo a la NO
7.2.1.1.2 L NO PROGRAMA
Implementacion de Ila DO
Politica PUblica Integral
para una Vida Digna de
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Resultados Resultado Programa | Alcanzado
Intermedios de do al 2do
Esperad Impacto = Trimest al 2do
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Eficacia Resultado Alcanzado Desviacion

las Mujeres” Expediente
2021/SPE/0000400104.
Ejecutar el 100 % de la
auditoria financiera del
Proyecto
“Fortalecimiento
Institucional de la NO
7.3.1.1.1 " PR NO PROGRAMA
Prevencion y Eliminacion DO
de Toda Forma de
Violencia en Razdén de
Género” Expediente N°
2023QdVv00218.
Ejecutar el 100 % de la
devolucion de saldos del
Proyecto
“Fortalecimiento
Institucional de la NO
7.3.1.1.2 i L NO PROGRAMA
Prevencion y Eliminacion DO
de Toda Forma de
Violencia en Razdn de
Género” Expediente N°
2023QdV00218.
Ejecutar el 100 % de la
devolucion de saldos del
Programa “Apoyo la
Implementacion de la No justfica el
7.4.1.1.1 |Politica Publica Integral NO 100% 0% 0% N
para una Vida Digna de :
las  Mujeres  2019”
Subvencion
2019/SPE/0000400077.
Disefio normativo y politicas
publicas: Coordinacién y
socializacion del Anteproyecto de
Ley de Derechos de Diversidades
Sexuales, avances en la Politica
Publica de Corresponsabilidad de
Cuidados y en la propuesta para
la prevencion del delito en
adolescentes, ademas de la
aprobacion del Proyecto de Ley
de Asistencia Familiar.
Supervision a unidades
dependientes:  Ejecucion  de
cursos especializados, olimpiadas
10.4.61.1.1 SI 50% 50% 100% |fisico-cognitivas para adultos
mayores, verificacion en centros
de acogida y seguimiento a
politicas de juventud, nifiez,
vejez y género a nivel nacional.
Representacion institucional:
Participacion en eventos
nacionales e internacionales,
Gestionar y representar como el Didlogo Regional de
el 100% de actividades Politica en México, la Cumbre de
inherentes a las Juventud por el Acceso a la
funciones del Justicia, encuentros con
Viceministerio de autoridades LGBTIQ+,
Igualdad de empresariales y de gobiernos
Oportunidades. subnacionales.

Fuente: Reportes sistema informatico ZERO (Mddulo POA)
Elaboracién: DGP-MJTI

En el marco del seguimiento al cumplimiento del Plan Operativo Institucional correspondiente al segundo
trimestre de la gestion 2025, se realizd la evaluacién de un total de treinta y cuatro (34) Resultados
Intermedios. Del total evaluado, veinticinco (24) RI se encuentran asociados a Resultados de Impacto (SI),
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Como resultado del analisis técnico, se establece que trece (13) Resultados Intermedios fueron
cumplidos en su totalidad, alcanzando el 100% de eficacia, lo cual refleja un avance significativo en
los componentes operativos y estratégicos del Viceministerio. Asimismo, siete (7) Resultados
Intermedios presentan avances parciales o se encuentran en ejecucion, registrando niveles de
eficacia entre el 40% y 82%, asi también, seis (6) Resultados Intermedios no fueron programados de
ejecucidn para este periodo, por lo que no forman parte de la evaluacién operativa. Por otro lado, ocho
(8) Resultados Intermedios no fueron ejecutados durante el periodo evaluado, lo cual
representa un aspecto critico que requiere atencion prioritaria por parte de las unidades
responsables.

Entre los Resultados Intermedios cumplidos, destacan la socializacion masiva de la Ley N° 342 de la
Juventud que superé ampliamente la meta prevista, la capacitacion de mas de novecientas (900) personas
en tematicas de nifiez y adolescencia, la implementacion del mddulo RUV-SIPPASE en ciento seis (106)
municipios, la aprobacion e implementacion de diez (10) politicas y lineamientos estratégicos en materia
de nifiez, asi como el desarrollo de actividades nacionales orientadas a la promocion de derechos de
personas adultas mayores. También se resalta el cumplimiento de las actividades de representacion,
coordinacion y supervision asignadas al Viceministerio de Igualdad de Oportunidades en el marco de su
planificacion institucional.

Respecto a los Resultados Intermedios en proceso, se identifican iniciativas con niveles de avance inferiores
al 100%, como el disefio y ejecuciéon de programas dirigidos a juventudes, la prevencion de embarazos en
adolescentes, las inspecciones a centros de atencion, la conformacion de redes locales contra la violencia
de género, y la implementacion piloto del modulo AVP del SIPPASE. En estos casos, se recomienda dar
continuidad y reforzar las acciones de seguimiento y coordinacion interinstitucional, a fin de garantizar su
cumplimiento pleno en el siguiente trimestre.

En cuanto a los Resultados Intermedios no cumplidos, se identifican ocho (8) acciones que no se ejecutaron
dentro del periodo evaluado. Entre ellas, se encuentran las sesiones del Consejo Plurinacional de la
Juventud y del Comité Interministerial de Politicas para la Juventud, cuya realizacion depende de
convocatorias externas emitidas por el Ministerio de la Presidencia. Asimismo, se identifican
incumplimientos en la implementacion de mddulos informaticos del SINNA, la ejecucién de acciones
productivas con enfoque de género, la presentacion de reformas normativas especificas y la devolucion de
saldos vinculados a programas de cooperacion internacional. En estos casos, se recomienda que las
unidades responsables refuercen las gestiones ante las instancias competentes y, de ser necesario,
consideren la reformulacion de los Resultados Intermedios cuya ejecucion no sea viable en la presente
gestion.

En conclusion, la evaluacion del segundo trimestre refleja un nivel de cumplimiento del 29% del 50%
programado de los Resultados Intermedios evaluados, evidenciando avances relevantes en los ejes de
juventud, nifiez, vejez, lucha contra la violencia y gestion institucional. No obstante, persisten brechas
operativas en determinados indicadores, por lo que se exhorta a las unidades responsables a priorizar el
cierre de brechas, consolidar los resultados en ejecucion y garantizar el cumplimiento efectivo de los
compromisos asumidos para el siguiente periodo.

En el Grafico 4 se presenta el progreso alcanzado por el VIO, logrando un grado de avance del 29%, sobre
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Grafico 4. Grado de avance alcanzado por el VIO
respecto a lo programado al 2do trimestre del 2025

( VIO h

1 er Trim.
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3er Trim.
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Porcentaje de avance
\_ EPROGRAMADO POA 2025 ©@AVANCE 2025 )

Fuente: Reportes sistema informatico ZERO
Elaboracion: DGP-MJTI

5.2.2.3. Viceministerio de Defensa de los Derechos del Usuario y del Consumidor

Porcentaje de ejecucion logrado de los Productos (RI) del Viceministerio de Defensa de los Derechos
del Usuario y del Consumidor (VDDUC) al 2do Trimestre:

Cuadro 12: Resultados Intermedios Esperados (RIE)

Resultado | Programado Alcanzado
de al 2do Eficacia Resultado Alcanzado Desviacion
: al 2do
Impacto Trimestre

Resultados

L Intermedios Esperados

Trimestre

Los Centros de Atencion al
Usuario y Consumidor a nivel

Atender al 100% los SI 50% 50% 100% nacional atendié a todos los
reclamos de  manera Usuarios que requerian ser
5.5.71.1.1 | presencial o virtual. defendidos.

la Direccidn General de
Defensa de los Derechos del

Gestionar al 100% las SI 50% 50% 100% Usuario y  Consumidor

Reclamaciones con reporto las reclamaciones
5.5.71.1.2 [Resolucién con Resolucién de cierre.

Elaborar 3  propuestas

normativa sobre defensa sI 0 NO

de los derechos del usuario PROGRAMADO

5.5.71.2.1 [y consumidor.

"La unidad de
Politicas y Normas
programo la firma
del convenio de
Cooperacion

Interinstitucional
con la
confederacion de
Juntas Vecinales
Elaborar 4  Convenios de Bolivia-
Interinstitucionales CONALJUVE.

5.5.71.3.1 [firmados. Documento que se

SI 2 1 50%
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Resultados

Intermedios Esperados

Resultado | Programado
de al 2do
Impacto Trimestre

Alcanzado

al 2do
Trimestre

Eficacia

Resultado Alcanzado

Desviacion

encuentra a la
espera de la
suscripcion."
Brindar atencion y
Asesoramiento al 100% de
las reclamaciones, Los Centros de Atencion al
solicitudes de certificacion Usuario y Consumidor de
y requerimiento técnico de Inmobiliarias  otorgd  la
proveedores y SI 50% 50% 100% informacion necesaria,
consumidores en el marco brindé orientacién legal en
de servicios inmobiliarios, procura de soluciones de
relacionados tanto con la controversia.
venta futura como otros
5.5.71.4.1 | aspectos técnicos.
La unidad de Educacion y
Capacitar y/o socializar a Difusién en coordinacion con
7500 personas y/o los Centros de Atencién al
estudiantes de nivel Usuario y consumidor
prin_1ario (pequeﬁ_os y sI 3.500 2446 20% realizqroq las  respectivas
sabios consumidores) capacitaciones y/o
sobre normativa referente socializaciones, en
a la defensa de los instituciones educativas,
derechos del usuario y ferias, mercados, [No  justifica el
5.5.71.5.1 [consumidor. supermercados. incumplimiento.
La unidad de Educacion y
Socializar el 100% de las Difusion socializé las
actividades del VDDUC en NO 0% 0% 100% | - ctividades del VDDUC en las
5.5.71.5.2 |diferentes redes sociales diferentes redes sociales.
La unidad de Educacion y
o Difusion ~ coordina las
Realizar 65 Conferencias SI =5 61 100% diferentes conferencias, de la
5.5.71.5.3 [de Prensa. autoridad.
Realizar 4  Campafias o No justifica el
5.5.71.5.4 | Educativas St 2 0 e incumplimiento.
La unidad de Educacién y
Difusion ha publicado el
programa informativo
St 4 2 0% liatencion!  .Antes  de
Difundir 9  programas comprar un inmueble iesto|No justifica el
5.5.71.5.5 [informativos del VDDUC. es lo que debes saber. incumplimiento.
Las Centros de Atencion al
o Usuario y Consumidor vienen
Realizar 2100 verificativos ST 655 1.083 100% realizando los respectivos
5.5.71.6.1 [al Sector no Regulado. verificativos.
Los Centros de Atencion al
Brindar 4.500 Usuario y Consumidor e
orientaciones al sector SI 2.250 2.871 100% inmobiliarias a nivel nacional,
regulado y al sector no realizd las orientaciones
5.5.71.6.2 [regulado. respectivas.
Se confirmd para
el 18 de julio la
realizacion de la
16va. Sesion
Ordinaria del
Consejo Sectorial
de Defensa de los
derechos del
sI 1 0 0% VIS y
Consumidor con la
tematica
"Seguridad,
Calidad y
Funcionamiento
Adecuado de
Instalar 2 Sesiones del Servicios de
Consejo de Coordinacion Transporte
5.5.71.7.1 [Sectorial. Terrestre".
Representar y ejecutar al Se representd y ejecuto las
100% las acciones SI 40% 40% 100% acciones Institucionales del
10.5.71.1.1 [institucionales del VDDUC VDDUC.
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Reio Resultado | Programado Alcanzado e .
RI Intermedios Esperados Imdaecto Tr?II“Ze::re al 2do Eficacia Resultado Alcanzado Desviacion
P Trimestre
Se ha desarrollado la
Plataforma de Gestion de
Reclamos, sera
Implementar al 100% la implementado como un
Plataforma Informatica SI 20% 20% 100% componente del
Integral, Interoperable, Observatorio  Nacional de
especializada en la gestion Defensa de los Derechos del
de denuncias y Usuario y  Consumidor
11.2.71.1.1 [ reclamaciones. (ONDDUC).
Se cuenta con la aprobacion
Implementar el del diseio final, a la fecha se
Observatorio Nacional de SI 50% 28% 100% esta coordinando para el
Defensa de los Derechos lanzamiento de  ambos
11.2.71.1.2 | del Usuario y Consumidor. proyectos.

Fuente: Reportes sistema informatico ZERO (Mddulo POA)
Elaboracién: DGP-MJTI

Durante el segundo trimestre de la gestion 2025, la Direccién General de Defensa de los Derechos
del Usuario y Consumidor realizo el seguimiento de dieciséis (16) Resultados Intermedios (RI), de
los cuales quince (15) se encuentran alineados a Resultados de Impacto (SI).

Como resultado de la evaluacion, se establece que diez (10) Resultados Intermedios fueron
cumplidos al 100%, reflejando un desempeno operativo eficiente en las areas de atencion al
usuario, gestion de reclamaciones, asesoramiento legal, verificacion técnica y acciones
institucionales.

Se destaca la atencion oportuna del 100% de las reclamaciones presenciales y virtuales, la gestion
de reclamaciones con resolucion de cierre, asi como la orientacion brindada a usuarios de sectores
regulados y no regulados. Asimismo, se superaron las metas de verificativos e informes en medios
de prensa, y se cumplié con la implementacion técnica de la plataforma informatica de gestion de
reclamos como parte del Observatorio Nacional de Defensa de los Derechos del Usuario y
Consumidor.

En cuanto a los Resultados con avance parcial, se identifican tres (3):

e La firma de convenios interinstitucionales, con un convenio suscrito de los dos previstos.

e La difusién de programas informativos, con solo dos publicaciones realizadas de las cuatro
planificadas.

e La capacitacién a estudiantes y consumidores, que alcanzd al 70% de la meta trimestral.

Por otra parte, dos (2) Resultados Intermedios no fueron ejecutados, sin justificacion técnica
adecuada:

e No se llevaron a cabo las campafas educativas programadas.
e No se instal6 la sesidon del Consejo Sectorial de Coordinacion, cuya realizacion ha sido

reprogramada para el mes de julio.
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Finalmente, se confirma que la representacion institucional del VDDUC se cumplié a cabalidad, asi
como las tareas relacionadas a la plataforma tecnoldgica y al diseno del Observatorio Nacional,
que se encuentra en fase de pre-lanzamiento.

ESTADO PLURINACIONAL DE
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El cumplimiento general de los Resultados Intermedios de la VDDUC durante el segundo trimestre
fue satisfactorio, con énfasis en la atencidon ciudadana, supervision técnica y desarrollo
institucional. No obstante, se identifican aspectos pendientes que requieren acciones correctivas
en la planificacion operativa, particularmente en lo referido a campanas educativas, coordinacién
sectorial y acciones de difusién. Se recomienda reforzar las gestiones para asegurar su ejecucion
en el proximo trimestre.

Grafico 5. Grado de avance alcanzado por el VDDUC
respecto a lo programado al 2do trimestre del 2025

VDDUC

T N 100%

e N 75%

. 41%

. I 1
rertm R 25%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
B AVANCE 2025 m PROGRAMADO POA 2025

Fuente: Reportes sistema informatico ZERO (Mddulo POA)
Elaboracion: DGP-MJTI

En el Grafico 5 se presenta el progreso alcanzado por el VDDUC, logrando un grado de avance del 41%,
sobre 50% programado, lo que indica un avance “"BUENO”.

5.2.2.4. Viceministerio de Transparencia Institucional y Lucha Contra la Corrupcion

Porcentaje de ejecucion logrado de los Productos (RI) del Viceministerio de Transparencia Institucional y
Lucha Contra la Corrupcion (VTILCC) al 2do Trimestre:

Cuadro 13: Resultados Intermedios Esperados (RIE)

Resultados Resultado | Programado | Alcanzado
Intermedios de al 2do al 2do Eficacia Resultado Alcanzado Desviacion

Esperados Impacto =~ Trimestre | L. .. e

Realizar evaluacion de Se emitid la version final del

0,
8.1.51.1.1 impacto de la SI 1 1 100% Informe de Evaluacion de Impacto
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Resultados Resultado | Programado | Alcanzado
Intermedios de al 2do al 2do

Esperados Impacto | Trimestre | roctre

Eficacia Resultado Alcanzado Desviacion

implementacion del de la implementacion del sistema
sistema SITPRECO SITPRECO S2+.
S2+.
Realizar evaluacién de Se emitid6 la version final del
impacto de la Informe de Evaluacion de Impacto
8.1.51.1.2 |implementacion del SI 1 1 100% |de la implementacién del médulo de
mddulo de Seguimiento Seguimiento a Procesos Penales en
a Procesos Penales. el Sistema SITPRECO S2+.
Realizar evaluacién de N
impacto de Ia Se emitid la version final del
. L Informe de Evaluaciéon de Impacto
implementacion del de la implementacion del mddulo de
8.1.51.1.3 [médulo de Declaracion SI 1 1 100% L.
Declaracién Jurada sobre
Jurada sobre Incompatibilidad por la Funcion
Incompatibilidad por la Plbli P P
PR Ublica.
Funcién Publica.
- Del 01 al 30 de abril, la Unidad de
Admisién de Denuncias analizé 61
denuncias, de las cuales, 47 fueron
ADMITIDAS, y 14 denuncias fueron
. o RECHAZADAS.
drae o 1007 e -De 01131 e myo, s Uncad
para su  admision, de Adm|5|o_n de Denuncias analizd
8.1.51.2.1 [rechazo o remisién a NO 50% 50% 100% ?2 denuncias, de las cuales, .54
través del S2+, en el ueron ADMITIDAS, y 8 denuncias
marco de la normativa fueron . .RECHA.ZADAS'
vigente - DeI_Q} al 30 de junio, la Unldasj de
: Admision de Denuncias analizd 61
denuncias, de las cuales, 48 fueron
ADMITIDAS, 12 denuncias fueron
RECHAZADAS y 1 denuncia fue
ACUMULADA.
- En el mes de abril ingresan 19
casos a la UIACEP para su
investigacion. 'y ademas, se
Investigar por via concluyeron 46 casos de denuncia.
administrativa el 100 % - En el mes de mayo ingresan 27
de las denuncias casos a la UIACEP para su
8.1.51.2.2 |- jmitidas a través del NO 0% 0% 100% |investigacion. y ademas, se
S2+, en el marco de la concluyeron 53 casos de denuncia.
normativa vigente. En el mes de marzo ingresan 11
casos a la UIACEP para su
investigacion. 'y ademas, se
concluyeron 43 casos de denuncia.
Gestionar el 100% de
los procesos penales Se ha gestionado el 100% de los
por delitos de procesos ingresados en la Unidad
Legitimacion de de Recuperacion de Bienes
8.1.51.2.3 |Ganancias Ilicitas vy NO 50% 50% 100% |contando a la fecha con 154 casos
Enriquecimiento Ilicito y de Enriquecimiento Ilicito y 911
acciones tendientes a la casos de Legitimacion de Ganancias
recuperacion de llicitas.
activos.
Otorgar el patrocinio Se otorgd patrocinio legal al 100%
legal al 100% de los de los procesos penales por delitos
8.1.51.2.4 [procesos penales por NO 50% 50% 100% |comunes de corrupcion ingresados
delitos comunes de al 13 de junio, de las cuales se
corrupcion. realizaron un total de 489 acciones.
La Unidad de Defensa del Litigante
inici6 la gestién 2025 con 57
denuncias remanentes de la gestion
2024, correspondientes a casos en
tramite contra jueces y fiscales.
Gestionar el 100% de Egtre enero y_junio deI8 presente
8.1.51.2.5 |las denuncias contra|  NO 50% 50% | 100% |3 e recepcionaron 181 uevas
: . enuncias, alcanzando un total de
jueces y fiscales. 238 | d .
casos al segundo trimestre.
Todas estas denuncias fueron
atendidas conforme a lo dispuesto
por el articulo 212 de la Ley N° 025
del Organo Judicial, de 24 de junio
de 2010, y en concordancia con el
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Resultados Resultado | Programado | Alcanzado
Intermedios de al 2do Eficacia Resultado Alcanzado Desviacion
) al 2do
Esperados Impacto Trimestre Trimestre

Decreto Supremo N° 4857 de 6 de
enero de 2023. Del total, 209
denuncias fueron concluidas, 23 se
encuentran en proceso de gestion y
6 aln estan pendientes de
atencidn.

Realizar evaluacion de
impacto de la Linea
"Bolivia Transparente"
(BOT) - Denuncias de
8.1.51.2.6 |corrupcion en oficinas SI 1 1 100%
del servicio exterior de
Bolivia con la UTLCC del
Ministerio de relaciones
Exteriores.

Realizar evaluacion de
impacto de la Linea
"Verificacion
8.1.51.2.7 | Anticorrupcién" (VEA) - SI 1 1 100%
Denuncias por cobros
indebidos en procesos
de contratacion publica.

Se emitid la version final del
Informe de Evaluacién de Impacto
de la Linea "Bolivia Transparente"
(BOT).

Se emitid la version final del
Informe de Evaluacién de Impacto
de la Linea "Verificacion
Anticorrupcion” (VEA) - Denuncias
por cobros indebidos en procesos
de contratacion publica.

sgs:zar evaluaaolg Se emitid la versiép final del
Implementacion de Informe de !Evaluacion sobre la
8.1.51.2.8 TICs en los SI 1 1 100% |Implementacién de TIC's en los
procedimientos del gi?gsgll?lentos de la Unidad del
SIIARBE. )
Gestionar el 100% de
i(is/r;t;;tg:sié\gnculadas a Se han gestionado el 100% de los
patrimoniales casos que ingresaron a la
8.1.51.2.9 relacionadas ! a la NO 50% 50% 100% |USIIARBE, en el periodo se
o concluyeron un total de 24 casos de
presunta comisién de denuncia
hechos o actos de !
corrupcion.
La Unidad de Defensa del Litigante
inici6 la gestion 2025 con 74
Solicitudes de Justicia Restaurativa
remanentes de la gestion 2024.
Entre enero y junio del presente
afo, se recepcionaron 142 nuevas
solicitudes, alcanzando un total de
216 solicitudes gestionadas durante
el segundo trimestre. Todas las
solicitudes  fueron  tramitadas
conforme al Protocolo de Actuacion
para la Aplicacion del Programa de
Justicia Restaurativa, aprobado
mediante Resolucién Ministerial N°
. o 55/2022 de 29 de agosto de 2022.
gzsuolaor";tluégg Yo gz Del total acumulado, 68 solicitudes
R ) fueron  observadas por el
8.1.51.2.10 Justicia restaurativa y NO 50% 50% 100% |Viceministerio de Transparencia

colaboracién eficaz en
procesos penales por
delitos de corrupcion.

Institucional y Lucha contra la
Corrupcion (VTILCC), 14 fueron
declaradas no viables por la
Contraloria General del Estado, 9
fueron rechazadas por la entidad
victima y 1 fue retirada por el
solicitante. Asimismo, en 36 casos
se suscribieron Acuerdos
Restaurativos, mediante los cuales
se logrd reparar el dafio econémico
ocasionado, recuperando a favor
del Estado Boliviano la suma de Bs.
721.806,81 (Setecientos Veintilin
Mil  Ochocientos Seis 81/100
Bolivianos). A la fecha, 77
solicitudes se encuentran en
tramite y 11 estdn pendientes de
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Resultados Resultado | Programado | Alcanzado
Intermedios de al 2do al 2do Eficacia
Esperados Impacto Trimestre Trimestre

Resultado Alcanzado Desviacion

gestion. Finalmente durante el
segundo trimestre de la gestion
2025 (enero a junio), se
recepcionaron (2) dos solicitudes de
Colaboracion Eficaz, las cuales
fueron remitidas a la Fiscalia
General del Estado, en
cumplimiento de lo establecido en
el articulo 11 de la Guia de
Actuacion para la Aplicacion de la
Colaboracion  Eficaz, aprobada
mediante Decreto Supremo N°
4757 de 13 de julio de 2022.
_Realizar eva;luacic’)n .(,je Se realizd la Evaluacion de impacto
8.1.51.2.11 impacto a la_atencion SI 100% |a la Atencién de denuncias contra
de denuncias contra )
) Jueces y Fiscales.
Jueces y Fiscales.
Realizar evaluacién de Se realizd la Evaluacion de impacto
8.1.51.2.12 i(;‘nlpacto ala apIicacizn SI 100% del  Programa de  Justicia
ol.c.doiael o programa - de ° |Restaurativa y el Colaborador
Justicia Restaurativa y -
e Eficaz.
Colaboracion Eficaz.
Producir 1 documento El proceso de contratacion del
de material Servicio de Impresion de la
comunicacional que Memoria 2024 Viceministerio De
contenga  informacion Transparencia Institucional y Lucha
8.1.51.2.13|institucional y NO 100% |Contra la Corrupcion con CUCE 25-
estadistica sobre las 0030-00-1562411-1-1, ya tiene la
actividades orden de servicio suscrita y la
desarrolladas por el entrega estd programada para
VTILCC. 30/06/2025.
- - Brigada realizada en la Ciudad de
La Paz - Municipio de Malla fecha 10
de abril de 2025.
- Brigada realizada en la Ciudad de
Desarrollar 12 brigadas Santa Cruz fecha 24 de abril de
moviles de prevencion y 2025.
lucha contra la o, |- Brigada realizada en la Ciudad de
9:1.51.1.1 corrupcién dirigidas a NO 100% Trinidad fecha 6 de junio de 2025.
servidores publicos y - Brigada realizada en la Ciudad de
sociedad civil. Oruro fecha 13 de junio de 2025.
- Brigada realizada en la Ciudad de
Sucre fecha 24 de junio de 2025.
- Brigada realizada en la Ciudad de
Potosi fecha 26 de junio de 2025.
El 17 de junio de 2025 se llevd
) Primera Reunion Extraordinaria del
Desarrollar 2 reuniones y -
A Consejo Nacional de Lucha Contra
ordinarlas el la  Corrupcion Enriquecimiento
9.1.51.2.1 |CNLCCEILGI a inicio y NO 100% . o .
final de gestion de I|I’C!t0 y Leg|t_|[11aC|on de Ganancias
acuerdo a normativa. I_I|C|tas - Gestion 2025, gonforme se
tiene el Acta y Resoluciones de 17
de junio de 2025.
Se realizaron las
gestiones para el inicio
del 2do Diplomado en
Materia de
Implementar 2 mddulos transparencia y Lucha
del Diplomado en Contra la Corrupcion
9.2.51.1.1 | materia de NO 50% estd programado para
transparencia y lucha el mes de agosto de
contra la corrupcién. 2025. Este diplomado
serda el 4to del
programa iniciado
desde la  pasada
gestion.
Realizar evaluaciéon de . -, :
) Se realizd la Evaluacion de impacto
impacto de la a la implementacion de la
9.2.51.1.2 |implementacién de la SI 100% : g
Herramienta Herramienta Audiovisual
L Trascender.
Audiovisual Trascender.
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Resultados Resultado | Programado | Alcanzado
Intermedios de al 2do al2do  Eficacia Resultado Alcanzado Desviacion

Esperados Impacto Trimestre

Trimestre

- La difusion de la serie animada se
realiz6 en la ciudad de Santa Cruz,
el 25 de Abrii de 2025.
- Difusion de la serie animada se
realizd en la Ciudad de Trinidad
fecha 6 de junio de 2025, con la
participacion de nifias, nifios y
adolescentes de la  Unidad
Educativa La Salle.
- Difusion de la serie animada se
realiz6 en la Ciudad de Oruro fecha
13 de junio de 2025, con la
participacion de nifias, nifios y
adolescentes de la  Unidad
Educativa  Jesus Maria L.
- Difusion de la serie animada se
realizd en la Ciudad de Sucre fecha
25 de junio de 2025, con la
participacion de nifias, nifios y
adolescentes de las Unidades
Educativas Boliviano Aleman, Don
Bosco y Manuel Rodriguez de
Quiroga.

- Difusion de la serie animada se
realiz6 en la Ciudad de Potosi fecha
27 de junio de 2025, con la
participacion de nifias, nifios y
adolescentes de la  Unidad
Educativa Santa Lucia y el Centro
de Acogida Benjamin Arrueta.

- 1 taller de construccion de
compromisos de ética con jovenes
estudiantes  universitarios  del
municipio de Malla en fecha 9 de
abril de 2025.
- 1 taller de construccion de
compromisos de ética con jovenes
estudiantes de Informatica,
Sistemas, Contaduria Pulblica y
Administracion de Empresas del
INCOS en Santa Cruz en fecha 24
de abril.
- 3 talleres de construccion de
compromisos de ética con jovenes
estudiantes de las Universidades
UDABOL, UTB y Universidad
Salesiana de la ciudad de La Paz en
fechas 13, 15 y 23 de mayo.
Realizar 10 talleres para - 1 taller de construccion de
la  construccion de compromisos de ética con jovenes
compromisos de ética o, |estudiantes universitarios de la
con estudiantes del NO > 10 100% Universidad Domingo Savio de la
sistema  universitario ciudad de Trinidad en fecha 6 de
boliviano. junio de 2025.
- 1 taller de construccion de
compromisos de ética con jévenes
estudiantes universitarios de la
Universidad Técnica de Oruro de la
ciudad de Oruro en fecha 13 de
junio de 2025.
- 1 taller de construccion de
compromisos de ética con jovenes
estudiantes universitarios de la
Universidad UNIFRANZ de la ciudad
de El Alto en fecha 18 de junio de
2025.

- 1 taller de construccion de
compromisos de ética con jovenes
estudiantes universitarios de la
Universidad Mayor Real y Pontificia
de San Francisco Xavier de la
ciudad de Chuquisaca en fecha 24

Difundir la Tercera
Temporada de la serie
9.2.51.1.3 [animada Trascender en NO 5 7 100%
los 9 departamentos de
Bolivia.

9.2.51.1.4
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Resultados Resultado | Programado | Alcanzado

Intermedios de al 2do Eficacia Resultado Alcanzado Desviacion
- al 2do
Esperados Impacto Trimestre

Trimestre
de junio de 2025.
- 1 taller de construccion de
compromisos de ética con jovenes
estudiantes universitarios de la
Universidad Auténoma Tomas Frias
y la Universidad Domingo Savio de
la ciudad de Potosi en fecha 26 de
junio de 2025.
La actividad “Lucha con Valores
contra la Corrupcion” se desarrolld
en fecha 18 de junio de 2025 con el
objetivo de fomentar principios
éticos y fortalecer la conciencia
NO 2 2 100% |ciudadana en la juventud mediante
expresiones artisticas. Participaron
estudiantes de distintas unidades
educativas, quienes  reflejaron
mensajes de  integridad vy
transparencia.
Se inicio el Proceso de Contratacion
Realizar Auditoria Pe Audijcoria Extern_a Al P_roy_ecto
Externa al convenio CIF Herramlenta’E_ducatlva Audiovisual
9.2.51.1.6 UAP/HISP- SI 1 1 100% [En La Tematica De Valores De
BOL/1327/2023 Integridad, Transparencia Y
) Honestidad” Vipfe-Mijti, con CUCE
25-0030-00-1548064-2-1.

Realizar 4 actividades
de  promocion  de
principios 'y valores
éticos a través de
expresiones  artisticas
con jovenes.

9.2.51.1.5

Recopilar y sistematizar

del 100% de las

recomendaciones  de Recopilacion y sistematizacion de
9,3.51.1.1 |organismos SI 50% 50% 100% | recomendaciones ~ de

internacionales en el organismos internacionales

marco de las cumplidas en 49.98%.

convenciones

anticorrupcion.

Realizar evaluacion de

impacto de la Se realiz6 evaluacion de impacto de
9.3.51.1.2 |implementacion del SI 1 1 100% [la implementacion del mddulo de

mddulo de Rendicidon Rendicion Publica de Cuentas.

Plblica de Cuentas.

Se coordind el 100% de

las acciones de s -

R Se coordind las acciones de
participacion y L "
representacion nacional participacion 'y  representacion

10.3.51.1.1 : ’ NO 50% 50% 100% |nacional e internacional en materia
e internacional en .
. de transparencia y lucha contra la
materia de corrupcion
transparencia y lucha peion.
contra la corrupcién.

Fuente: Reportes sistema informatico ZERO (Mdédulo POA)
Elaboracién: DGP-MJTI

Durante el segundo trimestre de 2025, el Viceministerio de Transparencia Institucional y Lucha Contra la
Corrupcién evaludé un total de veinte siete (27) Resultados Intermedios (RI). De estos, doce (12) se
encuentran alineados a Resultados de Impacto (SI). La evaluacidon evidencia un cumplimiento operativo
altamente efectivo.

Se establece que veintiséis (26) Resultados Intermedios fueron cumplidos en su totalidad, alcanzando el
100% de eficacia en la ejecucion de actividades de evaluacion, investigacion, prevencion, formacion,
representacion y gestion de denuncias. Asimismo, una (1) RI se encuentran con ejecucion parcial (50%).

Entre los principales logros del periodo se destacan:

e La emision de informes de evaluacidén de impacto sobre la implementacion del sistema SITPRECO

S2+, sus distintos moédulos y herramientas vinculadas a procesos penales, declaraciones juradas,
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justicia restaurativa, colaboracidn eficaz, y lineas de denuncia como "Bolivia Transparente" y
"Verificacion Anticorrupcion”.

e La gestion del 100% de denuncias, tanto en via administrativa como penal, incluyendo
investigaciones sobre enriquecimiento ilicito, legitimacién de ganancias ilicitas, y denuncias contra
jueces y fiscales.

e Se logré un resultado significativo en materia de justicia restaurativa, recuperando mas de
Bs721.800.- (Setecientos Veintiin Mil Ochocientos 00/100 Bolivianos) en beneficio del Estado.

e La implementacion y fortalecimiento del Observatorio Nacional de Defensa de los Derechos del
Usuario y Consumidor y de plataformas interoperables, como el mddulo de Rendiciéon Publica de
Cuentas.

e La realizacion de actividades preventivas y formativas, incluyendo 8 brigadas moviles, la difusion
nacional de la serie animada “Trascender”, la realizacién de 10 talleres de ética universitaria, y
acciones artisticas para promover valores anticorrupcion.

e La sistematizacion del 100% de las denuncias recibidas y su correspondiente atencion a través del
sistema S2+.

e La elaboracion y difusion de la memoria institucional del VTILCC 2024.

ESTADO PLURINACIONAL DE

i BOLIVIA RS ARencia nstimucional

Entre los Resultados Intermedios con avance parcial, se identifican:

e Laimplementacion de los dos mddulos del Diplomado en transparencia y lucha contra la corrupcién,
con solo uno concluido hasta el segundo trimestre. El segundo moédulo estd programado para
agosto.

No se reportan Resultados Intermedios incumplidos, pero se recomienda fortalecer el seguimiento y
ejecucion oportuna de las acciones que tienen dependencia externa o estan sujetas a procesos de
contratacion y coordinacion interinstitucional.

El Viceministerio ha demostrado capacidad operativa en la atenciéon de denuncias, evaluacién de impacto,
acciones preventivas, recuperacion de activos y representacion nacional e internacional. Se recomienda
consolidar estos avances en el tercer trimestre y garantizar el cumplimiento integral de las metas
pendientes.

En el grafico 6 se presenta el progreso alcanzado por el VTILCC, logrando un grado de avance del 50%
sobre 50% programado, lo que indica un avance “OPTIMO”.
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Grafico 6: Grado de avance alcanzado por el VTILCC respecto a
lo programado al 2do trimestre del 2025

ESTADO PLURINACIONAL DE
BOLIVIA MINISTERIO DE JUSTICIA'Y
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

4 N\
VTILCC
1 er Trim.
2do Trim.
3er Trim.
4to Trim. 100%
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Porcentaje de ejecucion
N B PROGRAMADO POA 2025 B AVANCE 2025 )

Fuente: Reportes sistema informatico ZERO (Mddulo
POA) Elaboracién: DGP-MJTI

5.2.2,5. Comité Nacional de Personas con Discapacidad

Porcentaje de ejecucién logrado de los Productos (RI) de CONALPEDIS al 2do Trimestre:

Cuadro 14: Resultados Intermedios Esperados (RIE)

Resultados Resultado | Programado | Alcanzado

Intermedios de al 2do

" 12
Esperados Impacto Trimestre Bledc

Trimestre

Eficacia Resultado Alcanzado Desviacion

Entregar 2 proyectos de
normas de inclusion,
5.1.91.1.1|3tencion integral yi g 0 0 No

proteccion de derechos programado

a personas con

discapacidad.
- Se realizaron 3 talleres
de socializacion  de
Politicas  Plblicas de
Estrategia de
rehabilitacion Basada en
la Comunidad s}
Desarrollo Inclusivo de

Realizar en 10 ETAs, la personas con

socializacion de la discapacidad del GAM

Politica  Publica de Pucarani, GAM El Alto y

Estrategia de GAM Collana.

51.91.2.1 Rehabilitacion Basada S 4 7 100% | Se _real'iz,c') 1 taller de

en la Comunidad o socializacion de Politicas

Desarrollo Inclusivo con Plblicas de Estrategia

Base Comunitaria de de rehabilitacién Basada

Personas con en la Comunidad o

Discapacidad. Desarrollo Inclusivo de
personas con
discapacidad en el
departamento de
Chuquisaca y la policial
boliviana.
- Se realiz6 1 taller de
socializacién  Politicas
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Resultados Resultado | Programado | Alcanzado
Intermedios de al 2do Eficacia Resultado Alcanzado
: al 2do
Esperados Impacto Trimestre

Trimestre

de rehabilitacion Basada
en la Comunidad o
Desarrollo Inclusivo
para el mes de julio
conforme lo planificado.

Plblicas de Estrategia

Desviacion

Gestionar la
implementacion al
100% sobre el alcance
del Plan Acceso a la

5.1.91.2.2|justicia con las SI 50% 0% 0%
autoridades del Organo
Judicial, Ministerio

Plblico y servicios
dependientes del MJTI.

La actividad no se ejecuto en el
segundo trimestre debido a
retrasos  internos en la
validacion del Plan de Acceso a
la Justicia, que fue observado
por el Despacho Ministerial,
mientras se subsanan dichas
observaciones, no fue posible
coordinar  su implementacion
con el Organo Judicial, el
Ministerio Publico y los servicios
del MJTI. Se prevé su ejecucion
al 100% en los siguientes
trimestres una vez aprobado el
documento final.

Participar al 100% en el
proceso de
implementacion del
programa de educacion
sociocomunitaria en
casa a favor de las
5.1.91.2.3 persona con SI 50% 0% 0%
discapacidad con el
objetivo de alcanzar
conforme al
lineamiento de la Ley
223.

La actividad no se ejecutd por
un factor externo, debido a que
el Ministerio de Educacion no
emitié la convocatoria para el
Programa de Educacion
Sociocomunitaria en  Casa
durante el segundo trimestre de
2025, lo que impidid dar
cumplimiento a lo establecido
en la Ley N° 223.

- Durante el mes de
ABRIL del 2025, en
ejercicio pleno de los
derechos de personas
con discapacidad se
atendieron al 100% de
un total de 42 casos de
orientacion  legal a
personas con
discapacidad y/o
familiares en materias
de derechos laborales,
orientacion legal, civil,
familiar y penal.
- Durante el mes de
MAYO del 2025, en
Brindar al 100% de ejercicio pleno de los
orientacion legal a las derechos de personas
personas con con discapacidad se
discapacidad y/o St 50% 0% 100% | tendieron al 100% de
familiares en el ejercicio un total de 29 casos de
pleno de sus derechos. orientacién  legal a
personas con
discapacidad y/o
familiares en materias
de derechos laborales,
orientacién legal, civil,
familiar y penal.
- Durante el mes de
JUNIO del 2025, en
ejercicio pleno de los
derechos de personas
con discapacidad se
atendieron al 100% de
un total de 24 casos de
orientacién  legal a
personas con
discapacidad y/o

5.1.91.3.1
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Resultados
Intermedios de
Esperados

Resultado | Programado | Alcanzado

al 2do
Trimestre al 2do

Desviacion

Eficacia Resultado Alcanzado

Impacto

Trimestre

familiares en materias

de derechos laborales,
orientacion legal, civil,
familiar y penal.

Atender al 100% de
solicitudes de exencion
del pago de tributos
aduaneros ante la

Durante el mes de
JUNIO del 2025 se
realizé 2 de exencion del
pago de tributos

Aduana Nacional a o o o aduaneros ante la
>191.321cvor de centros de St >0% 0% 100% | Aduana Nacional a favor
rehabilitacion y de centros de
habilitacion de rehabilitacion y
personas con habilitacion de personas
discapacidad. con discapacidad.
- Se realizd 5 talleres de
socializacion y difusion
de normativas  y/o
i politicas ~ publicas a
Rea_llz_ar ” . .%5 organizaciones de
socializacion y difusién rsonas con
de ~normativas /o zisca acidad en los
politicas  publicas a munigipio de Punata
. o ,
5.1.914.1 og:g:]z:saones Cg(; SI 8 18 100% Policia Boliviana.
fj’iscapad ad vro - Se realizd 1 taller de
instituciones publica del Zoaallzaaon y difusion
Estado. e nomativas /o
politicas  publicas a
organizaciones de
personas con
discapacidad.
Realizar  al 100%
acciones de promocion,
sensibilizacion de
5.1.91.42|d€rechos - eni g 0% 0% No
conmemoracién por el programado
"Dia Nacional  de
Personas con
Discapacidad".
El incumplimiento de Ila
actividad durante el segundo
trimestre de 2025 se debe a
Participar al 100% en factor,es SUETITE,
todas las  sesiones espeaﬁcamen_te a _Ia ausencia
ordinarias y/o de convocatoria oficial por parte
- del Ministerio de Educacion, a
0, 0, 0, ’
519151 géar\?ggadcljrwaasrlas or el St 0% 0% e través del Viceministerio de
Conseio de Leg ua de Educacion Alternativa y
SeﬁasJBoIivianag Especial, entidad responsable
' del Consejo de Lengua de
Sefias Boliviana. Se garantizara
el cumplimiento una vez que
dicha convocatoria sea emitida.
Atender al 100% de
requerimientos de
) ” Informe sobre la
informacion  sobre - la solicitud de informacién
5.1.91.5.2 [ temética de s 50% 50% 100% -
discapacidad a nivel adicional ~ al cuarto
nacioFr:aI e informe de (CIADDIS).
internacional.
Ejercer el seguimiento a
las politicas y
estrategias a favor de
las  personas  con No se llevo sesion ordinaria y
51.91.5.3 discapacidad a través sI 1 0 0% extraordinaria del  Consejo
TP 1 de 1 sesion ordinaria y ° Plurinacional de Personas con
1 extraordinaria del Discapacidad.
Consejo  Plurinacional
de Personas  con
Discapacidad.
52.91.1.1 Implementar al 100% sI 50% 25% 50% El incumplimiento se debe a

el Plan de seguimiento

factores internos relacionados
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Resultados Resultado | Programado | Alcanzado
Intermedios de al 2do Eficacia Resultado Alcanzado Desviacion
Esperados Impacto Trimestre i.“ LD
Trimestre
a la insercién laboral en con la necesidad de adecuar las
entidades publicas y atribuciones de CONALPEDIS,
privadas. en cumplimiento de la Ley N°

977, que establece al Ministerio
de Trabajo como ente rector del
seguimiento a la insercion
laboral. En este marco, se
requiere una  planificacion
conjunta interinstitucional. No
obstante, se garantiza su
ejecucion y reporte en los
siguientes trimestres de Ila
gestion 2025.

Fuente: Reportes sistema informatico ZERO (Mddulo POA)
Elaboracién: DGP-MJTI

Durante el segundo trimestre de la gestiéon 2025, el CONALPEDIS realizd el seguimiento de doce (12)
Resultados Intermedios (RI) alineados a Resultados de IMPACTO. Del total, siete (7) RI fueron cumplidos
en su totalidad, uno (1) presenta ejecucion parcial, y cuatro (4) no fueron ejecutados, principalmente por
factores externos.

Los resultados plenamente alcanzados corresponden a las areas de orientacion legal, atencion de solicitudes
ante la Aduana Nacional, socializacién de normativas y politicas publicas, difusién de la estrategia de
rehabilitacion inclusiva, atencion de requerimientos de informacion, y acciones de coordinacion institucional.

Entre los logros mas destacados se encuentran:

e La realizacién de 18 talleres de socializacion normativa con organizaciones de personas con
discapacidad e instituciones publicas, superando la meta establecida.

e Laatencidn del 100% de los casos de orientacion legal a personas con discapacidad y sus familiares,
cubriendo materias laborales, civiles, penales y de familia.

e La atencion oportuna de solicitudes de exencién de tributos aduaneros a favor de centros de
rehabilitacion y habilitacion.

e Laejecucién de 7 talleres en Entidades Territoriales Autbnomas sobre la Estrategia de Rehabilitacion
Basada en la Comunidad, promoviendo un enfoque de inclusion desde el nivel local.

e Larespuesta oportuna a requerimientos de informacion nacionales e internacionales, entre ellos, lo
solicitado en el marco del CIADDIS.

Respecto a los cuatro (4) Resultados Intermedios no ejecutados, se identifican causas externas
como:

e La no convocatoria del Ministerio de Educacién al Consejo de Lengua de Sefias Boliviana.

e La falta de convocatoria al Consejo Plurinacional de Personas con Discapacidad para sesiones
ordinarias y extraordinarias.

e La ausencia de convocatoria al programa de Educacidon Sociocomunitaria en Casa, lo que impidi6 la
participacion institucional.

e La no implementacion del Plan de Acceso a la Justicia, debido a observaciones técnicas que aln
estan siendo subsanadas por el Despacho Ministerial.
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Adicionalmente, un (1) Resultado Intermedio fue ejecutado parcialmente: la implementaciéon del Plan
de seguimiento a la insercion laboral, con un avance del 50%. Este retraso se debe a la necesidad de
articular acciones con el Ministerio de Trabajo, en cumplimiento de la Ley N© 977, que lo establece como
ente rector en esta materia.

Durante el segundo trimestre de la gestion 2025, el CONALPEDIS alcanzé un 35% de cumplimiento
total con relacion al 50%, con acciones relevantes desarrolladas en orientacién legal, difusion
normativa y gestiéon interinstitucional. No obstante, cuatro actividades programadas no se
ejecutaron debido a factores ajenos al control institucional. Se recomienda dar continuidad a las gestiones
pendientes, priorizando la validacion del Plan de Acceso a la Justicia, la articulacion con el Ministerio de
Educacion y de Trabajo, y la activacion del Consejo Plurinacional y el Consejo de Lengua de Sefas
Boliviana. Todo esto permitira consolidar el cumplimiento integral de los compromisos establecidos para la
presente gestion.

En el Grafico 7 se presenta el progreso alcanzado por el CONALPEDIS, logrando un grado de avance del
35%, sobre 50% programado, lo que indica un avance “BUENA", producto de las acciones realizadas en
el trimestre.

Grafico 7. Grado de avance alcanzado por el CONALPEDIS
respecto a lo programado al 2do trimestre del 2025

4 CONALPEDIS R
1 er Trim.
2do Trim.
3er Trim.
4to Trim. 100%
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
Porcentaje de avance
EPROGRAMADO POA 2025 @AVANCE 2025

Fuente: Reportes sistema informatico ZERO
(Mddulo POA) Elaboracion: DGP-MJITI

5.2.2.6. Gestora del Sistema de Acceso a la Justicia y Registro Publico de la Abogacia
(Gestora SAJ-RPA)

Porcentaje de ejecucién logrado de los Productos (RI) de la GESTORA SAJ-RPA al 2do Trimestre:
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Cuadro 15: Resultados Intermedios Esperados de GESTORA SAJ-RPA

MINISTERIO DE JUSTICIA'Y
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

Resultado | Programado Alcanzado
de al 2do
. al 2do
Impacto Trimestre Trimestre

Resultados Intermedios
Esperados

Desviacion

RI Eficacia Resultado Alcanzado

1.1.42.1.1

Procesar el 100% de
Solicitudes de Autorizacion
de  Funcionamiento  de
Centros de Conciliacion,
Centros de Conciliacion y
Arbitraje y/o Centros de
Arbitraje que cumplen los
requisitos exigidos.

SI

50%

50%

100%

En abril de 2025, el VIDF
transfirié a la Gestora SAJ-
RPA (uocr) la
documentacién  de  los
Centros de Conciliaciéon y
Arbitraje autorizados por el
MJTI, en virtud de la RM
035/2025 que actualiza el
MOF vy le asigna funciones
de regulacion, supervision y
promocién de  Medios
Alternativos de Resolucion
de Controversias. El 23 de
mayo de 2025, mediante la
nota GSAJ-RPA-UOCI-NE-Z-
23-2025, se informd la
aprobacion del Reglamento
de la ATT por el informe
GSAJ-RPA-UOCI-INF-Z-32-
2025. El 24 de junio de
2025, el informe técnico
GSAJ-RPA-UOCI-INF-Z-51-
2025 abordo la autorizacion
de funcionamiento  del
Centro de Conciliaciéon del
RPA de la ciudad de Oruro,
cuya inspeccion
correspondiente  también
fue realizada para validar su
operacion.

1.1.42.1.2

Promocion de los Medios
Alternativos de Resolucion
de Controversias a nivel
nacional, como la
Conciliacién y Arbitraje del
100% de lo programado.

SI

50%

50%

100%

- Se realizo la promocion de
los MARCs a través de la
realizacion del Curso Corto
de Formacion y
Acreditacion de
Conciliadores con el Centro
de Conciliacion de la
Universidad Mayor de San
Simon. Se adjunta
Convocatoria.

Informe con Cite
GSAJRPA-UOCI-INF-Z-55-
2025 de 30 de junio de
2025 referido a Informe de
Actividades de Promocion
de los Medios Alternativos
de Resolucion de
Controversias a nivel
nacional, durante el 2do.
Trimestre de 2025.

1.1.42.1.3

Verificar el funcionamiento
de Centros de Conciliacion,
Centros de Conciliacion y
Arbitraje y Centros de
Arbitraje, del 100% de
Centros agendados.

NO

50%

50%

100%

En abrii de 2025 se
transfirié la documentacion
de los centros autorizados a
la Gestora SAJ-RPA (UOCI)
segin RM 035/2025, sin
verificaciones. El 9 de junio
(Inf. Z-40-2025) se
inspecciond el Centro RPA 'y
el de la UMSS resultd
cerrado; el 23 de junio (Z-
49-2025) se autorizd el
funcionamiento del Centro
RPA de Oruro; y el 29 de
junio  (Z-53-2025) se
verific6 el Centro de
Conciliacién de la FDCP-
UMSA.

1.1.42.1.4

Procesar el 100% de
Solicitudes de Actualizacion
de Autorizacion de

NO

50%

50%

100%

En abrii de 2025 se
transfirié a la Gestora SAJ-
RPA (UOCI) la
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Resultado | Programado Alcanzado

Resultados Intermedios

Esperados de §I 2do al 2do Eficacia Resultado Alcanzado Desviacion
Impacto Trimestre Trimestre
Funcionamiento de Centros documentacién  de  los
de Conciliacion, Centros de centros autorizados, segun
Conciliacién y Arbitraje y/o RM 035/2025. El 17 de
Centros de Arbitraje que junio (Inf. Z-46-2025) se
cumplen los  requisitos actualizé el funcionamiento
exigidos. de los Centros RPA de La
Paz, Cochabamba y Santa
Cruz, y el 27 de junio (Inf.
Z-52-2025) se actualizd el
funcionamiento del Centro
de Conciliaciéon y Arbitraje
de la Camara de Industria,
Comercio y Servicios de
Cochabamba.
- Se registro a 490
abogadas y abogados
conforme el Sistema de
Registro de la Abogacia.
Lograr el registro 's € redgistrc’) %689 q
1.2.101.1.1 | matriculado  de  6.500|  NO 3.250 3.605 1000 | e
abogadas y abogados. Registro de la Abogacia.
- Se registro a 460
abogadas y abogados
conforme el Sistema de
Registro de la Abogacia.
- Se emiti6 1334
credenciales por
renovacion y reposicion.
- . - Se emiti6 2572
Emitir 7.000 credenciales por .
1.2.101.1.2 renovacion o reposicion. NO 3.500 7.827 100% credenc!egles por
renovacion y reposicion.
- Se emiti6 1510
credenciales por
renovacion y reposicion.
Matricular a 8 Sociedades o - Se matricul a 1
1.2.101.1.3 Civiles NO 4 4 100% Sociedades Civiles.
1.2.101.1.4 FE{E‘:,'\:NA3 Registros  de| 1 3 100% |- Se registr6 3 registros.
No se cumplié con el
objetivo debido a los
cambios realizados de
autoridades, lo que
retraso los inicios de
Organizar 4 actos de proceso, sin embargo,
juramento con entrega de 0 se prevé iniciar los
1.2.101.1.5 credenciales a NO 2 1 07 procesos de
las y los abogados. contratacion de
impresiones, para la
entrega de material
con el contenido nuevo
aprobado por la nueva
MAE.
Se tenia previsto llevar
adelante el 17 de junio
el acto de juramento y
entrega de material de
difusion, pero ante el
. s cambio de la Maxima
Eln t{%%ao/ro n::la;egt?clyg: d%?ﬂzz Autoridat_j Ej'ecutiva del
1.2.101.1.6|reciben atencion de los|  NO 50% 25% 50% ;Ssp‘;i i SZicEi
servicios que brinda Ila
Gestora SAJ RPA. evento toda vez que
no se coordind con la
nueva autoridad, sin
embargo se tiene
previsto la
reprogramacion de
esta entrega.
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Resultados Intermedios
Esperados

Implementar el 100 % de
infraestructura y servicios
basicos, para la correcta
atencién a los usuarios con

ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA

de

Impacto

Resultado | Programado Alcanzado
al 2do

) 12
Trimestre al 2do

Trimestre

MINISTERIO DE JUSTICIA'Y
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

Eficacia

Resultado Alcanzado

Se inicid los procesos de

Desviacion

de coordinacién intra e
interinstitucional del SAJ-
RPA

1.2.101.1.7 los servicios de la Gestora del SI 50% 50% 100% contrataciones de la
Sistema de Acceso a la Gestora SAJ-RPA.
justicia y Registro Publico de
la Abogacia
Realizar 12 acciones de Se realizd 3 acciones de
supervision y control supervision y  control
dirigidas a las y los abogados dirigidas a las y los
1.2.101.1.8 | registrados, en el marco de NO 6 6 100% abogados registrados, en el
la Ley N° 387 del Ejercicio de marco de la Ley N° 387 del
la Abogacia y su Ejercicio de la Abogacia y su
reglamentacion. reglamentacion.
Desarrollar 100% de
actividades de capacitacion y
control en coordinacién con
los colegios departamentales . -
1.2.101.1.9|de abogados y el colegio NO 50% 50% 100% ge desar_roII(_)’B actividades
- e capacitacion.
nacional de abogados para el
cumplimiento de las
obligaciones en el marco de
la Ley de la Abogacia.
Las audiencias estan
suspendidas por falta
de renovacién bianual
de la matricula de los
centros RPA (Ley 708,
1.2.101.2.1 Atenq_er 600 solicitudes de NO 300 166 550 - Se ater_1§:li6_ 38 solicitudes |Art. 178 y RM
conciliacion. de Conciliacion. 235/2015), cuya
actualizacion
administrativa esta a
cargo de la Gestora
SAJ-RPA segun el MOF
(RM 035/2025).
- Se procesé 154 denuncias
sorteadas a los Tribunales
Departamentales de Etica
Procesar 1200 denuncias de la . Abogac_la.
: - Se procesé 112 denuncias
sorteadas al Tribunal sorteadas a los Tribunales
1.2.101.2.2|Nacional ~y  Tribunales SI 550 746 100% -
Z,. Departamentales de Etica
Departamentales de Etica de P
la Abogacia. de Ia' Abogac_la.
- Se procesé 107 denuncias
sorteadas a los Tribunales
Departamentales de Etica
de la Abogacia.
Solicitar 'y gestionar la
1.2.101.2.3 habilitacion de 3 nuevos oI 0 0 No
Centros de programado
Conciliacién del RPA
Realizar 6 actividades de
supervisiones a las ' -
1.2.101.3.1 |departamentales de los NO 1 2 100% Reallzq ..1 actividad  de
- - supervision.
tribunales de ética de la
abogacia
- Se realizé la coordinacion
Intra e Interinstitucional de
Gestionar de manera la Gestora SAJ-RPA, en las
estratégica el 100% de actos ciudades de Cochabamba,
1.2.102.1.1 oficiales, de representacion y sI 30% 550 100% Santa Cruz, Sucre vy

Municipios como Clisa, La
Guardia, Irupana, Caranavi
por los SMAJ.
- Se realizé la coordinacion
Intra e Interinstitucional de
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Resultados Intermedios
Esperados

ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA

de

Impacto

Resultado | Programado Alcanzado
al 2do

) 12
Trimestre al 2do

Trimestre

MINISTERIO DE JUSTICIA'Y
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

Eficacia

Resultado Alcanzado Desviacion

la Gestora SAJ-RPA, en las
ciudades de Cochabamba,
Tarija, Oruro y en La Paz se
gestiond la participacion en
la Feria la Paz Expone.

- Se realizd el informe de
conformidad por la
recepcion de Ocho (8)
Computadoras  Portatiles,
entregado en transferencia
definitiva por la UNODC.
- Se realizd el informe de
Inscripcidn de Presupuesto
adicional en el marco de la

fortalecimiento de la Red
Interinstitucional de Acceso
a la Justicia.

Realizar el seguimiento al SUBVENCION AECID
100% de actividades de o o o "FORTALECIMIENTO
1.2.102.1.21 - eormidad a proyectos de o S 50% 100%  |recnoLOGICO DEL
financiamiento externo. SISTEMA DE ACCESO A LA
JUSTICIA - SAJ.
- Se realizd el informe de
Conformidad de Ejecucion
de Recursos de Donacion -
UNODC a través del
Proyecto "ACCESO A LA
JUSTICIA PARA TODOS Y
REFORMA DEL SISTEMA -
BOLAB4".
Realizar 2 actividades de s
L i - Se socializ6 la RED SAJ en
13.1.1.1 |sodalizacion y promocion de | o 0 2 100% |la Camara Nacional de
la Red Interinstitucional de C .
- omercio.
Acceso a la Justicia.
- Proyecto de actualizacion
del reglamento para la
autorizacién,  aprobacion
del reglamento, registro y
sancién de los centros de
Presentar 4 propuestas de conciliacién, centros de
: prop . conciliacion y arbitraje y
mejora operativa, centros de arbitraje a nivel
organizacional,  normativa nacional J
! o .
1.3.1.2.1 |y/o _ tecnc_)log|ca, para el SI 2 4 100% - Proyecto de actualizacién
funcionamiento de la Red
o del reglamento para el uso
Interinstitucional de Acceso .
. de mecanismos para la
a la Justicia. ) -
implementacion de los
centros de conciliacion y
arbitraje virtual.
- Proyecto de actualizacion
del reglamento Operativo
de la GESTORA SAJ-RPA.
Realizar 120 registros de
incorporacion de miembros a
la Red Interinstitucional de - Se incorporaron 58
e o
1.3.1.3.1 Accesg ala Just|<:|a,.,para SI 60 126 100% miembros a la RED SAJ.
atencion de la poblacion en
situacion de vulnerabilidad y
en general
Des_arrollar 4 r_ep_ortes de - Se desarrollé 3 reportes
registro y seguimiento del de reqistro v sequimiento
1.3.1.4.1 |funcionamiento de la Red| NO 2 4 100% gIStro y seg
NN del funcionamiento de la
Interinstitucional de Acceso
- RED SAJ.
a la Justicia.
Suscribir 2 . .
. - Convenio suscrito con la
acuerdos/convenios/actas u ,
- Procuraduria General del
otro instrumento
DT Estado.
interinstitucional con ~ Primera adenda con la
1.3.1.4.2 |entidades  publicas  y/o SI 1 4 100% | cepp
privadas para el :

- Convenio suscrito con la
Universidad Tecnoldgica de
Bolivia.
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Resultado | Programado Alcanzado
de al 2do
. al 2do
Impacto Trimestre Trimestre

Resultados Intermedios

Eficacia Resultado Alcanzado Desviacion

Esperados

- Se desarrollaron
Desarrollar 2 actividades de actividades de
fortalecimiento de fortalecimiento de
capacidades para el o capacidades para el
13.1.4.3 adecuado funcionamiento de St 1 2 100% aduecuado funcionamiento
la Red Interinstitucional de de la RED SAJ se adjuntan
Acceso a la Justicia. actas como medios de
verificacion.
Realizar 4 reportes de
atencion a usuarios del Se realizo 1 reporte sobre el
3.1.101.1.1 | Servicio de  Orientacion sI 2 2 1009% | Servicio de Orientacion
Juridica  Especializada en Juridica  especializada en
Areas del Derecho de los Areas de Derecho.
servicios integrales.
Realizar 4 reportes de
atencidn a usuarios del Se realizé 1 reporte sobre el
3.1.101.1.2 | servicio de Patrocinio Legal SI 2 2 100% servicio de Patrocinio Legal
gratuito de los servicios Gratuito.
integrales.
Realizar 4 reportes de
2;?3;' i(:) n 2e usgi:gﬁiac%?,' Se realizé 1 reporte sobre el
o . R
3.1.101.1.3 Extrajudicial gratuita de los SI 2 2 100% servicio _de Co_nC|I|aC|0n
o Extrajudicial Gratuita.
Servicios  Integrales de
Justicia Plurinacional
Realizar 4 reportes de -
» SR Se realizo 1 reporte sobre el
atencion  psicolégica  a o s "
3.1.101.1.4 usuarios de sectores NO 2 2 100% SerVICI’O. de _AtenCIon
Psicoldgica Gratuita.
vulnerables.
Se realizaron 4 reportes de
las actividades de difusion Se realizd 1 reporte sobre
con brigadas moviles de las actividades de difusion
3.1.101.1.5|atencién y socializacion de SI 2 2 100% [con brigadas moéviles de
los servicios integrales de atencion y socializacion de
justicia Plurinacional a Nivel los servicios.
Nacional SIJPLU.
Al cierre del segundo
trimestre de 2025 se
implementd el 61 %
del equipamiento
tecnoldgico  donado
por la UNODC,
acumulando un 91 %
del total previsto. El
proyecto concluyé el
28 de febrero de 2025,
Implementar el 100% de ;1 Informt?,dcta:I conformldgd Elras lo ::ual la UN.O?C
equipamiento tecnolégico e ejecucion de recursos de | detuvo la entrega; e 9
servicios de imprenta para el donacion - UNODC a traves | % restante del equipo
3.1.101.1.6 s P P NO 100% 91% 91% del proyecto de "Acceso |de comunicacion no se
fortalecimiento de los o S
L justicia para todos vy |recibira, pues no forma
servicios de la Gestora SAJ- P | si |
RPA reforma del sistema -|parte de la entrega
: BOLAB4". final. Por otro lado,
solo se distribuy6 el 41
% del material
publicitario
planificado, como
consecuencia de una
reduccion de costos
comunicada por la
UNODC que no se
ajustd al plan de
trabajo original.IO
Desarrollar 2 actividades Se desarrqllo 1 actividad de
. intercambio de Buenas
para el Intercambio de Py L
P Practicas y experiencias en
buenas practicas Y la atencién en la Jornada de
6.1.31.1.1 |experiencias en la atencion SI 1 2 100% .
L . - Fortalecimiento de Redes
de la poblacién en situacién Distrital de Proteccid
de vulnerabilidad y en istritales  de  Froteccion
Contra la Violencia - El Alto
general. .
se adjunta Informe con
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Resultado | Programado Alcanzado
de al 2do Eficacia Resultado Alcanzado Desviacion
I ct Tri + al 2do
mpacto rimestre Lo ctre

Resultados Intermedios

Esperados

CITE: GSAJRPA-DGE-INF-
Z-205-2025.

Se ha implementado con
equipamiento  tecnoldgico
para el acceso a la justicia
de la GESTORA SAJ-RPA, se
NO 20% 20% 100% adjuntan actas de recepcion
y conformidad con CITE:
MIJTI-UA-FORM-Z-312-
2025 y CITE: MITI-AAF-
FORM-Z-12-2025.

Implementar el 100% de
equipamiento  tecnoldgico
para el acceso a la justicia de
la Gestora SAJ-RPA.

11.3.1.1.1

100% de Fortalecimiento
11.3.1.1.2 |tecnoldgico del Sistema de NO 0% 0%
Acceso a la Justicia - SAJ

No
programado

Fuente: Reportes sistema informatico ZERO (Mddulo POA)
Elaboracién: DGP-MJTI

Durante el segundo trimestre de la gestion 2025, se realizd el seguimiento a un total de treinta y cuatro
(34) Resultados Intermedios (RI) asignados a la Gestora del Sistema de Acceso a la Justicia y Registro
Publico de la Abogacia (SAJ-RPA). De este total, se identificaron diecisiete (17) Resultados Intermedios de
Impacto, los cuales fueron cumplidos en su totalidad, alcanzando una eficacia del 100% y evidenciando un
sdlido avance en las metas estratégicas vinculadas al acceso a la justicia, regulacion de la abogacia y
fortalecimiento institucional.

Sin embargo, se identificaron cuatro Resultados Intermedios con bajo nivel de cumplimiento, es decir, por
debajo del 60%, los cuales requieren atencion prioritaria para su recuperacion en los siguientes trimestres.
Estos son:

e RI 1.2.101.2.1 — Atender 600 solicitudes de conciliacion: se alcanzd solo el 55% de la meta
programada. Esta situacion se debe a la imposibilidad de instalar audiencias debido a la falta de
actualizacion de matriculas de los Centros de Conciliacion registrados en el RPA. Esta situacion esta
siendo abordada mediante gestiones normativas y administrativas en el marco de la Ley N° 708 y
su reglamento especifico.

e RI1.2.101.1.5 — Organizar actos de juramento con entrega de credenciales: se ejecutd solo 1 de
los 2 actos previstos (50%). El incumplimiento se justifica por el cambio de la Maxima Autoridad
Ejecutiva (MAE), lo que genero retrasos en la planificacion institucional. Se prevé su reprogramacion
en el tercer trimestre.

e RI 1.2.101.1.6 — Entregar material de difusién a abogados atendidos: se alcanzd un 25% de
cumplimiento. El evento programado fue suspendido por razones similares al punto anterior y sera
retomado con la coordinacién de la nueva autoridad institucional.

e RI 3.1.101.1.6 — Implementar el 100% de equipamiento tecnoldgico y servicios de imprenta: se
alcanzé una ejecucion acumulada del 91%. El 9% restante corresponde a equipamiento no
entregado por la UNODC, entidad donante, debido al cierre formal del proyecto el 28 de febrero de
2025. La reduccion se considera justificada, aunque corresponde dejar constancia del
incumplimiento parcial para fines de evaluacion.

Adicionalmente, se identificaron dos RI no programados al segundo trimestre, los cuales no tienen incidencia
directa en los indicadores de eficacia del periodo.
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En resumen, del total de treinta y cuatro (34) Resultados Intermedios evaluados, veintiocho (28) fueron
cumplidos al 100%, cuatro (4) presentan cumplimiento bajo y dos (2) no fueron programados. Este balance
permite destacar un alto nivel de ejecucion global, especialmente en los resultados de impacto, sin perjuicio
de requerir correctivos en las metas rezagadas.

Se recomienda:

e Acelerar las gestiones administrativas necesarias para viabilizar la realizacion de actos oficiales y
entrega de materiales institucionales.

e Continuar con las acciones para la actualizacion y regularizacion de los Centros de Conciliacion, a
fin de garantizar la atencion efectiva de solicitudes ciudadanas.

e Formalizar ante las instancias superiores las justificaciones y causas que imposibilitaron el
cumplimiento de ciertos objetivos, solicitando, de ser necesario, la reformulacion de los RI
afectados.

e Establecer un plan de recuperacién de resultados durante el tercer trimestre, que permita asegurar
el cumplimiento pleno de las metas anuales.

Este analisis integral refleja el compromiso institucional con la consolidacion del acceso a la justicia y la
regulacion efectiva del ejercicio de la abogacia, manteniendo estandares de eficiencia en la gestion publica.

En el Grafico 8 se presenta el progreso alcanzado por la GESTORA SAJ-RPA, logrando un grado de avance
del 47% sobre 50% programado, lo que indica un avance “OPTIMO”.

Grafico 8. Grado de avance alcanzado por la Gestora SAJ -RPA
respecto a lo programado al 2do trimestre del 2025

GESTORA SAJ-RPA

: 25%
1 er Trim. 249,
2do Trim.
3er Trim.
4to Trim. 100%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
Porcentaje de ejecucion
B PROGRAMADO POA 2025 m@EAVANCE 2025

- J

Fuente: Reportes sistema informatico ZERO (Mddulo POA)
Elaboracion: DGP-MJTI
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5.2.2.7. Administracion Central

Administracion Central Porcentaje de ejecucién logrado de los Productos (RI) esperados de la
Administracion Central al segundo trimestre. Esta administracion estd compuesta por el Despacho — Jefatura
de Gabinete Ministerial (JG), la Direccién General de Asuntos Juridicos (DGAJ), la Direccion General de
Planificacién (DGP), la Direccion General de Asuntos Administrativos (DGAA), la Unidad de Transparencia y
Lucha Contra la Corrupcion (UTILCC), la Unidad de Comunicacion Social (UCS) y la Unidad de Auditoria
Interna (UAI). Estas instancias se constituyen en areas y/o unidades organizacionales de asesoramiento.

Cuadro 16: Resultados Intermedios Esperados (RIE)

Resultado | Programado | Alcanzado

Leatlize 2 de al 2do al 2do Eficacia Resultado Alcanzado Desviacion

Intermedios Esperados

Impacto Trimestre

Trimestre
DESPACHO

Asistir al 100% de eventos
y/o reuniones de caracter
nacional e internacional

Reuniones y eventos con
participacion del Ministro de

10.1.1.1.1 efectuados por la MAE y/o SI 50% 50% 100% |Justicia y Transparencia
personal degendiente dZ Ia Institucional a nivel nacional e
A internacional.
institucion.
Asistir al  100% de
reuniones de gif’r']’;féi Se asistié al 100% de las
10.1.1.1.2 piiado, gat st 50% 50% 100% |reuniones de gabinete
especiales, Consejo de CONAPES

Politicas Econdmicas y

Sociales iCONAPESi.

Modificaciones presupuestarias
intrainstitucionales en diversas
unidades y programas (VIO,
Gestora SAJ-RPA, UA, MITI,
CONALPEDIS, VTILCC),
incluyendo  traslados  entre
actividades, servicios personales
(grupo 10000) y traspasos entre
programas para la gestion 2025.
Inscripcion  de  recursos de

subvenciones al POA-
Presupuesto 2025:
Exp. 2023qdv00218

(“Fortalecimiento institucional...
violencia de género”).

Exp. 2024qdv00164 (“Modelo de
redes locales... atencion a
victimas de violencia”).

Exp. 2019/SPE/0000400077
(“Politica publica integral para
SI 50% 50% 100% |una vida digna de las mujeres”).
Cooperacion no reembolsable
BID (“Mecanismo de apoyo a la
vejez"... enfoque de cuidados).

Desarrollar el 100% de
acciones institucionales
y/o sectoriales de gestiony
planificacién estratégica y
operativa y de generacion
de informacion.

10.1.31.1.1

Subvencion AECID
(“Fortalecimiento tecnoldgico del
SAJ").

Solicitudes de POA-Presupuesto
adicional 2025 para el
Viceministerio de Igualdad de
Oportunidades y para
Transparencia Institucional vy
Lucha contra la Corrupcién
(VTILCC).

Remision de discursos
presidenciales para efemérides:
Chuquisaca, La Paz y Bolivia
(Udape/Min. Planificacion).
Remision de informacion para el
dossier de estadisticas sociales y
econdmicas.
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Intermedios Esperados

Resultado  Programado
al 2do
Trimestre

Impacto

ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA

de

MINISTERIO DE JUSTICIA'Y
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

Alcanzado

al 2do
Trimestre

Eficacia

Resultado Alcanzado

Solicitud de asignacion de
recursos adicionales (TGN) para
el evento Abrelatam “Datos
Bolivia 2025".

Desviacion

Atender el 100% de
requerimientos
institucionales y/o

sectoriales para la gestion

Documentos de formulacién de
dos proyectos AECID.

Plan de trabajo con UNICEF.

Memorandos de entendimiento

eventual y consultor de
linea de la Gestora SAJ —
RPA.

10.1.31.1.2 | 4 programas o proyectos SI 50% 50% 100% |con FIAP (dos).
S/eo mversmnf,ing?EE ?Tr]?g:;g Observacién al plan Juventudes—
ChildFund.
externo.
Acta de la reunidon del PAN
Mujeres, Paz y Seguridad.
o Normativas y manuales clave
?é:ggﬁinieﬁlto 100% 32 (verificacion ~ DDJJ,  ética,
- o tramites, planillas, SAJ-RPA,
sistematizacion de MOODLEX); protocolos
10.1.31.1.3 | informacién de las SI 50% 50% 100% o . .
acciones institucionales y opera.t!vos, lineamientos wgl_), Y
requerimientos de remision de Efe”?e_r Ides
d I izacional (Chuquisaca, La Paz, Bolivia) y
esarrollo organizacional. -
estadisticas.
Coordinar el 100% de Se coordind el 100% de
10.1.2.1.1 agendamienFos en medios sI 50% 50% 100% agendqmie_r)tos en medi(_ns de
de comunicacién para comunicacién para autoridades
autoridades del MJTI. del MJTL.
Efectuar el 100% de Se efectuaron el 100% de
transmisiones en vivo de transmisiones ne vivo de
10.1.21.2 |- ividades institucionales | ! 50% 0% 100% |, ctividades institucionales del
del MJTI MJTI.
Desarrollar el 100% de
Notas de Prensa, Notas Se desarrollé el 100% de Notas
10.1.2.1.3 |Cortas y publicaciones en | SI 50% 50% 100% |de prensa de Actividades del
RRSS de actividades del MITL.
MJTI.
Emitir el 100% de
materiales  informativos Se realizd el 100% de la
recopilados de medios recopilacion de material
10.1.2.1.4 | ocrritos,  televisivos  y |t 0% 50% 100%  linformativo  de medios de
radiales  inherentes a comunicacion.
temas de interés del MJTL.
Planillas de haber mensual
correspondiente al  personal
Elaborar el 100% de permanente del Viceministerio
planillas de haber mensual de  Justicia vy Derechos
correspondiente al Fundamentales ABRIL, MAYO y
1.1.43.1.1 |personal permanente vy NO 50% 50% 100% |JUNIO, los pagos de las planillas
eventual del Viceministerio para personal eventual 'y
de Justicia y Derechos consultores de linea, se efectlian
Fundamentales (VIDF). en los primeros diez dias habiles
y dependen de la entrega de sus
informes mensuales.
Planillas de sueldos
o correspondiente  al  personal
E::Eicl)lraasr ;(Ie :Sglézs ds permanente de la Gestora SAJ -
e ; RPA ABRIL, MAYO y JUNIO, los
refrigerios correspondiente aqos de las planillas para
1.2.103.1.1.|al personal permanente, NO 50% 50% 100% |P39 P P

personal eventual y consultores
de linea, se efectian en los
primeros diez dias habiles y
dependen de la entrega de sus
informes mensuales.
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Resultado | Programado | Alcanzado
Sadlintis de al 2do Eficacia Resultado Alcanzado Desviacion
Intermedios Esperados Impacto Trimestre al 2do
Trimestre

Elaborar el 100% de

planillas de haber mensual

correspondiente al Planillas de haber mensual
1.4.41.1.1 |personal con discapacidad NO 50% 50% 100% | correspondiente al personal con

del  Viceministerio de discapacidad (VIDF).

Justicia y Derechos

Fundamentales (VIDF).

Elaborar el 100% de Planillas de haber mensual
1.5.101.1.1 planillas dg_hatber mensua: NO 50% 50% 100% correspondiente al personal con
=101 L corespondiente @ o o ® |discapacidad (GESTORA SAJ -

personal con discapacidad RPA)

(GESTORA SAJ - RPA). '

Planillas de haber mensual

Elaborar el 100% de correspondiente al  personal

planillas de haber mensual permanente del Viceministerio

correspondiente al de Justicia Indigena Originario
personal permanente y Campesino. Los pagos de las
2.1.82.1.1 | oVentual del Viceministerio NO 0% 0% 100% | lanillas para personal eventual,
de Justicia Indigena se efecttian en los primeros diez
Originaria Campesina dias habiles y dependen de la
(VI10C). entrega de sus informes
mensuales.
Planillas de haber mensual

Elaborar el 100% de correspondiente ?I p_erso_nlal

planillas de haber mensual perrj‘lan{ente de la Direccion

Corespordents 3 plmacora e e vt Lo
4.1.62.1.1 |personal permangnte oy NO 50% 50% 100% personal eventual y consultores

eventual de la Direccion de linea, se efectian en los

Plurinacional de la . . , habil

Juventud. primeros diez dias habiles y

dependen de la entrega de sus
informes mensuales.

Elaborar el 100% de

E:;:glsa;asc)gSi:stt:eer m:nsulaal Planillas Qe haber mensual

Institucion . . . correspondiente  al  personal
5.1.92.1.1 Desconcentrada del NO 50% 50% 100% gg;r;‘lj;\:rnte, s evelirrwlzuaal deyl

CONAL’.JEDIS’ CONALPEDIS.

dependiente de esta

cartera de Estado.

Elabora el 100% de

planillas de pago de Planillas de pago de personal con
5.2.92.1.1 personal con discapacidad NO 0% 50% 100% discapacidad (DGNAM).

(DGNAM)

Elaborar el 100% de .

planillas de haber mensual Planillas Qe haber mensual

Corespordents 3 oo
5.3.62.1.1 |personal permangnte_’y NO 50% 50% 100% consultor de linea de la Direccién

eventual de la Direccion General de Nifiez y Personas

General de Nifiez vy Adultas Mayores

Personas Adultas Mayores. )

Elaborar el 100% de

El)ar:elznsapsoggigr?tt; er mensu:: Planillas Qe haber mensual

ersonal bermanente correspondiente  al  personal
5.4.62.1.1 |P p =Nt Yl No 50% 50% 100% |permanente,  eventual

eventual de la Direccion .

- consultor de linea de la

General de Nifiez vy DGNyPAM

Personas Adultas Mayores .

(DGNyPAM).

Planillas de haber mensual

Elaborar el 100% de correspondiente al  personal

planillas de haber mensual permanente del VDDUC. los

y refrigerios pagos de las planillas para
5.5.72.1.1 |correspondiente al NO 50% 50% 100% |personal eventual y consultores

personal permanente, de linea, se efectian en los

eventual y consultor de primeros diez dias habiles y

linea del VDDUC. dependen de la entrega de sus

informes mensuales.

Elaborar el 100% de Planillas de haber mensual
7.1.62.1.1 |planillas de haber mensual NO 50% 50% 100% .

] correspondiente al  personal
correspondiente al
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de

Impacto

Resultado  Programado
al 2do
Trimestre

Alcanzado

al 2do
Trimestre

Eficacia

MINISTERIO DE JUSTICIA'Y
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

Resultado Alcanzado

Desviacion

personal permanente del permanente, eventual y
Viceministerio de Igualdad consultor de linea (VIO).
de Oportunidades (VIO).
Se elabor6 el 100% de
planillas de haber mensual
;errs?;?nd?er;t:\anente ayl Planillas de haber mensual
8.1.52.1.1 |eventual del Viceministerio NO 50% 50% 100% ;2:';2?\2?]‘::”& e\?éntuzelzrsonayl
de Transparencia "
Institucional y  Lucha consultor de linea del VTILCC.
Contra la  Corrupcion
(VTILCO).
Se elabor6 el 100% de
planillas de haber mensual
10.8.11.1.1 [ correspondiente al NO 50% 50% 100%
personal con discapacidad
(CENTRAL).
Elaborar el 100% de las Se procesaron planillas
planillas de  haberes mensuales del personal
10.7.1.1.1 mensuales del personal de NO 50% 50% 100% dep(_end!ente del MITI y sus
planta y eventual, de Instituciones desconcentradas,
forma transparente, de acuerdo a los plazos
eficiente, efectiva y eficaz. establecidos.
0,
E::gﬁlfsr ?jle l(r)gf:? eri(i)e Las Planilas de refrigerio
Eorres ondiente 9 a’I correspondientes al mes de
10.7.1.1.2 P NO 50% 50% 100% |ABRIL, MAYO vy JUNIO se
personal de planta, Elaboraran en el mes de JULIO
eventual y consultores de ; .
linea. entre los 15 dias calendario.
De acuerdo a
procedimiento se
debe efectuar
primero, el proceso
Administrar y Gestionar los de Evalgaoon de
o ir Desempeno para
procesos de Capacitacion d |
Productiva para el proceder — con  1a
10.7.1.1.3 AT SI 50% 0% 0% Deteccion de
personal del Ministerio de N
L . Necesidades de
Justicia y Transparencia o of
L Capacitacion y
Institucional. -
elaboracion del Plan
de Capacitacion, Se
programara de
acuerdo a instruccion
superior.
Reportes de Movilidad
Administrar y Gestionar los funcionaria, afiliaciones ante el
10.7.1.1.4 |Procesos del Sistema de| g 50% 50% 1000 |ENte  Gestor  de  Salud,
Administracion de verificacién de la documentacion
Personal. de los files del persona de
nuevos ingresos.
No se llevo a cabo la
Evaluacion del
Desempefio a la
. gestion 2024 debido
Programar y Ejecutar, la .
L. ~ a que la misma se
Evaluacién del Desempefio s
; encuentra en analisis
Correspondiente  a la de la  Direccin
10.7.1.1.5 |[Gestion 2024, de las y los NO 100% 0% 0%
- S ! General de Asuntos
servidores publicos sujetos o
" Juridicos, se
a evaluacion conforme ,
L programard su
normativa vigente. <
aprobacién y
ejecucion de acuerdo
a instruccion
superior.
Atender el 100% de Se atendieron los requerimientos
requerimientos de Activos de Activos Fijos, Materiales,
10.7.2.1.1 F|]os_,_ Ma;e_rlales, NO 50% 50% 100% Sur_'n_lnlstros, Servicios y_otros
Suministros, Servicios 'y solicitados por las Unidades
otros solicitados por las Organizacionales en el marco de
Unidades Organizacionales la normativa vigente.
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Resultados

Intermedios Esperados

Resultado  Programado
de al 2do
Impacto Trimestre

Alcanzado

al 2do
Trimestre

Eficacia

Resultado Alcanzado

Desviacion

en el marco de la
normativa vigente.
100% de las
contrataciones requeridas Se atendieron las contrataciones
por las Unidades requeridas por las Unidades
10.7.2.1.2 Organizacionales del MJTI NO >0% >0% 100% Organizacionales del MJTI en el
son atendidos en el marco marco de la normativa vigente.
de la normativa vigente
100% de la
33;‘:) n;; ntacggl Archi\e;g Se cuenta_ con la doc;umentacic’)n
Central y Biblioteca gnblcustodla del Archivo Centra:jl y
- - iblioteca organizada,
10.7.2.1,3 |Or9anizada,  dlasificada, | 50% 50% 100% |dlasificada, identificada,
identificada, inventariada y ; - -
administrada en el marco inventariada y administrada en el
de las normas generales marco (_je las normas geperales
de archivo y de archivo y bibliotecologia.
bibliotecologia.
-Infformes de  seguimiento
pasajes nacionales dos
quincenas informe de
seguimiento pasajes
internacionales una quincena
-Informe de conciliacion bancaria
de cuentas recaudadoras y
libretas CUT.
o -Informe de reposiciéon de caja
ey O chcs el 13139 mayo de 2025
Tesoreria  (Conciliaciones —Ir_\forme arqueo sorpresivo caja
10.7.2.2.1 |Bancarias, PACC, Fondo| NO 50% 50% 100% CIh"rfa . .
Rotativo, Manejo de Caja -Informe de reposicion de caja
Chica, Pasajes y Viaticos y chica del 29 de mayo al 16 de
otros.). junio de o 2025
-Informe de seguimiento y
control servicio recurrente de
provision de pasajes aéreos
nacionales para el ministerio de
justicia y transparencia
institucional ~ gestion 2025
(Contrato Administrativo
ANPE/15/2024) del 1 al 15 de
junio de 2025.
-Ejecucion presupuestaria:
reportes del Despacho
Ministerial, los cinco
Viceministerios, la Gestora SAJ-
Procesar el 100% de las RPA, CONALPEDIS, las
actividades en el marco de Direcciones Generales de
las funciones establecidas Asuntos Administrativos y de
para el Area de Planificacién, y la Unidad de
Presupuestos Transparencia y Lucha contra la
10.7.2.2.2 | (Formulacion Y[ No 50% 50%  |1009% | COTTupcion.
consolidacion del
presupuesto Institucional, Modificaciones presupuestarias:
seguimiento y ejecucion inscripcion de recursos
presupuestaria, Atencion adicionales (AECID-BID y AECID)
de modificaciones y ajustes intrainstitucionales del
presupuestarias y otros). MIJTL.
Corte de informe: ejecucion
presupuestaria al 24 de junio de
2025.
Procesar el 100% de las - Dec_:I.a racion de _rfeten_ciones
actividades en el marco de !mp9§|tlvas del - ministerio d.e
las funciones establecidas JUSt.'C'a. Y _§ranspargnma
ara ol Area de institucional y envi6 del registro
10.7.2.2.3 |P - L NO 50% 50% 100% |de compras y ventas
Contabilidad (Elaboracion ! - )
de Notas a los EE.FF, correspondiente al periodo fiscal
Estados Complementarios, de febrfe,ro -0y
Registros Contables bancar'zac'(.)[‘ feb_rero.
! - Declaracién de retenciones
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Resultado | Programado | Alcanzado
de al 2do al 2do Eficacia Resultado Alcanzado Desviacion
Impacto Trimestre Trimestre

Declaraciones Impositivas impositivas del ministerio de
y otros.). justicia y transparencia
institucional y envi6 del registro
de compras y ventas
correspondiente al periodo fiscal

Resultados
Intermedios Esperados

de abril-2025.
- Bancarizacién del ministerio de
justicia y transparencia

institucional marzo y abril-2025 y
reporte SIGEP C31 ejecucion de

iastos ienerados.

Elaborar el 100% de

Convenios Se concretaron al 100 % los
Interinstitucionales convenios interinstitucionales
suscritos con diferentes con diversas entidades, agencias
10.7.4.1.1 |entidades, asi como con SI 50% 50% 100% |de cooperacidn internacional y
Agencias de Cooperacion organismos  multilaterales y
Internacional, Organismos bilaterales, previa presentacion
Multilaterales y Bilaterales, del informe técnico.
etc.

Analizar el 100% de
Proyectos normativos y
reglamentos; y atencion a
10.7.4.1.2 |los Instrumentos de SI 50% 50% 100%
Fiscalizacion de la
Asamblea Legislativa

Se realiz6 al 100 % la respuesta
a solicitudes de: Proyectos
normativos, reglamentos; y
atencion a los Instrumentos de
Fiscalizacion de la Asamblea
Legislativa Plurinacional.

Plurinacional
No se cuenta con el
servicio debido a que
Brindar el 100% del se encuentra en
10.7.4.1.3 |Servicio de Apostillaje NO 50% 0% 0% trdmite el usuario
solicitado. correspondiente  al
servicio de
apostillaje.
Elaborar el 100% de
Informes de  opinidn Se elaboré al 100 % de las
juridica conforme a Resoluciones Ministeriales
10.7.4.1.4 |solicitud interna y SI 50% 50% 100% |conforme requerimiento, previa
elaboracién de solicitud de unidades solicitantes
Resoluciones Ministeriales mediante Informes Técnicos.
y Administrativas.
Analizar el 100% de los No se cuenta con
10.7.4.1.5 |Recursos de Revocatoria y NO 50% 0% 0% interposiciones de
Jerarquicos planteados. recursos.

Elaborar el 100% de

. )
Contratos Administrativos se realizo el 100% de los

10.7.4.2.1 . L NO 50% 50% 100% |contratos administrativos con
con caracter juridico de la . L -
: caracter juridico de la Entidad.
Entidad.
Elaborar el 100% de
Proyectos de Resoluciones Se elabord el 100% de Proyectos
Supremas, Bi- de Resoluciones Ministeriales y
10.7.4.2.2 |ministeriales, Ministeriales NO 50% 50% 100% | Administrativas; y otros
y Administrativas; y otros Instrumentos legales segln
Instrumentos legales requerimiento.
segun requerimiento.
Tramitar el 100% de Se tramitaron el 100% de
10.7.4.2.3 |Procesos Judiciales vy SI 50% 50% 100% | procesos judiciales y
Administrativos. administrativos.
— o —
!Em,'t!r el 100% de Criterios Se emitierén el 100% de criterios
juridicos  referentes a uridi f P
tramites administrativos a juridicos referente sa tramites
10.7.4.2.4 . NO 50% 50% 100% |administrativos a requerimiento
requerimiento  de las . N
h e de las unidades organizacionales
Unidades Organizacionales del MITI
del MJTI. )
Elaborar doce (12) Tres 3) Informes de
10.7.3.1.1 [Informes de Auditoria, SI 6 11 100% |Relevamiento de Informacion y
Seguimientos, dos (2) Informe de seguimiento.
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Resultado | Programado | Alcanzado
de al 2do Eficacia Resultado Alcanzado Desviacion
: al 2do
Impacto Trimestre

Resultados

Intermedios Esperados

Trimestre

Relevamientos,
Revisiones,
Pronunciamientos, para la
remision a la Contraloria
General del Estado, a la
Méxima Autoridad
Ejecutiva del MJTI y a
Directores Ejecutivos de
las Entidades
Descentralizadas.

UTLCC

Gestionar el 100% de
denuncias por posibles
actos de  corrupcion,
negacion de acceso a la

informacion e UTLCC emiti6 en abril 9
10.9.1.1.1 [irregularidades o] SI 50% 50% 100% |documentos, en mayo 6 y en

falsedades de titulos, junio 2.

certificados académicos o

profesionales de

servidores y ex servidores

publicos.

En cumplimiento del presente
resultado, la UTLCC realizd las
siguientes tareas:
- Se efectu6é la Audiencia de
Rendicion Publica de Cuentas
Inicial 2025, misma que se llevd
adelante de manera presencia y
virtual en fecha 25 de abril de
2025 en el Salon de la “Autoridad

Efectuar las rendiciones Regional de Impugnacion
10.9.1.1.2 pL’JbI_igas de cuentas_ ﬁn_al SI 2 2 100% Tributaria —Fhuquis_aca” ubicado
gestion 2024 e inicial en Calle Junin, esquina Ayacucho
gestion 2025. N°699 (Ex edificio ECOBOL) de la
ciudad de Sucre.
- Se suscribid el Acta de
Audiencia de Rendicion PuUblica
de Cuentas Inicial Gestion 2025
del Ministerio de Justicia y
Transparencia Institucional.
- Se emiti6 el Informe MITI-
UTLCC-INF-Z-18-2025 de fecha
20 de mayo de 2025.
La Unidad de
Transparencia
aprobd con ajustes el
nuevo portal web
segin el Manual
Técnico “Acceso a la
Informacién”  (RM
156/2018) en su
Informe MJITI-
UTLCC-INF-Z-20-
Capacitar a 150 servidores 2025 del 9 de junio.
publicos del Ministerio de La RM 067/2025 y la
Justicia y Transparencia reuniéon del 20 de
10.9.1.1.3 |Institucional en tematicas SI 50 0 0% junio socializaron los
sobre transparencia, ética lineamientos y el
publica prevencién y lucha cronograma para
contra la corrupcién. implementar los

portales y el médulo
de evaluacion en
SITPRECO S2+; en
consecuencia, se
evaluaran y daran
seguimiento a las
paginas
institucionales
conforme a la
normativa vigente.
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Resultado  Programado

de al 2do
Trimestre

MINISTERIO DE JUSTICIA'Y
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

Alcanzado

al 2do
Trimestre

Eficacia Resultado Alcanzado

Desviacion

109.1.1.4

Realizar 2 evaluaciones y
seguimiento a las paginas
web institucionales del
MJTI con el objeto de
asegurar el acceso a la
informacion publica
actualizada.

SI 1

0 0%

Se informa que, tras

la Nota Interna MJTI-
DGP-TIC-NI-Z-4-
2025 sobre el nuevo
portal web, la Unidad
de Transparencia
recomendo su
aprobacion con
ajustes segin el
Manual Técnico de
Contenidos “Acceso
a la Informacion”
(RM 156/2018) en el
Informe MITI-
UTLCC-INF-Z-20-
2025 del 9 de junio
de 2025.
Posteriormente, la
Viceministra emitid la
RM 067/2025y, en la
reunion del 20 de
junio, socializd los
lineamientos y
cronograma para
implementar los
portales y el médulo
de evaluacion en
“SITPRECO S2+". En
consecuencia, se
procedera a evaluar
y dar seguimiento a
las paginas web
institucionales
conforme a la
normativa vigente.

10.9.1.1.5

Consolidar y actualizar el
Cédigo de Etica del
Ministerio de Justicia y
Transparencia
Institucional.

NO 1

0 0%

La Unidad de
Transparencia
mantuvo reuniones
con el Ministerio de
Trabajo para
coordinar la
elaboracion  del
Cédigo de Etica
Institucional.
Mediante la Nota
Externa MJTI-DESP-
NE-Z-1703-2025 (12
junio  2025) se
solicité al Director de
Servicio  Civil un
cronograma de
actualizacion del
Cddigo, gestionado
el 13 junio 2025. El
Informe MJTI-
UTLCC-INF-Z-22-
2025 (17 junio 2025)
presento a la Ministra
Saravia las acciones
previstas segln el

Manual de Etica
Publica Plurinacional.
Actualmente, la

Unidad avanza con
las  gestiones y
actividades  previas
para alcanzar este
resultado.

11.1.1.1.1

Atender al 100% de los
requerimientos de disefio y

SI 50%

- Se culmind el desarrollo del
ONDDUC, se relevd el 50% de

50% 100%
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: al 2do
Impacto Trimestre

Resultados

Intermedios Esperados

Trimestre

desarrollo de soluciones
tecnolégicas orientadas al
fortalecimiento del acceso
a la justicia y la
modernizacion de
entidades y  servicios
relacionados, alinedandose
con las estrategias de
transformacion digital.

los requerimientos del 3paquete
del SITREA, se culmind con la
configuracion del curso virtual en
moodlex de ""BASES
NORMATIVAS Y
COMPETENCIALES PARA EL
ENVEJECIMIENTO ACTIVO™,
atencion a los bugs del sistema
sitpreco s2+.
- Se corrigié errores del sistema
SIRCI del VDDUC, se atendio el
paseo de la Memoria plataforma
del VIDF, se atendio reportes de
las RPCS para el VTILCC.
- Se relevd los requerimientos e
inicio con el desarrollo para la
App del VDDUC contra el Agio y
la Especulaciéon, se atendio
mejoras de desarrollo para la
plataforma QWARAYI, se relevo
requerimientos del SITREA para
la atencion a la convocatoria de
los Tribunales de Etica.

Asistir el 100% de
requerimientos de soporte
técnico para asegurar el
funcionamiento del

Se atendid un total de 411

para apoyar el desarrollo
de las funciones de la
Gestora SAJ-RPA.

11.1.1.1.2 ) ) SI 50% 50% 100% P
equipamiento y las soportes técnicos.
soluciones  tecnoldgicas
administradas  por la
Gestora SAJ-RPA.
- Culminacion del proceso de
contratacion del servicio de
mensajeria
Apoyo en cotizaciones para
adquisicion de material para
instalacion de equipos,
Atender el 100% de accesorios,  publicacion  de
requerimientos de sistemas informaticos, equipo
cobertura en cuanto a para emision de credenciales, y
11.1.1.1.3 |equipamiento tecnoldgico SI 50% 50% 100% |fichero digital de la GESTORA

SAJ-RPA.

- Colaboracion en cotizacion y
revision de  especificaciones
técnicas.

- Gestion de fiscalizas e informes,
Linea fija E1 y Linea 800,
Supervision de entrega de
impresoras y Mantenimiento,
contrato de internet.

Fuente: Reportes sistema informatico ZERO (Mdédulo POA)
Elaboracion: DGP-MJTI

Durante el segundo trimestre de 2025, se programaron sesenta y un (61) Resultados Intermedios
distribuidos entre las diferentes unidades organizacionales de los que se identificaron siete (7) Resultados
Intermedios cuya ejecucion fue nula, reflejando un cumplimiento del 0%. Entre ellos, se encuentra la
gestion de procesos de Capacitacion Productiva para el personal del Ministerio de Justicia y
Transparencia Institucional (RI 10.7.1.1.3), que no se ejecutd debido a que el proceso de Evaluacién del
Desempeifio aln se encuentra pendiente, siendo requisito previo para la deteccion de necesidades de
capacitacion.

Asimismo, no se dio inicio a la Evaluacion del Desempeiio correspondiente a la gestion 2024 (RI
10.7.1.1.5), dado que el instrumento técnico aln se encuentra en analisis por parte de la Direccion General
de Asuntos Juridicos, motivo por el cual su ejecucion esta sujeta a instruccién superior.
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De igual manera, la Direccion General de Asuntos Juridicos reportd la no prestacion del servicio de
Apostillaje (RI 10.7.4.1.3), puesto que el usuario autorizado para este servicio aun se encuentra en
tramite. Tampoco se registraron interposiciones de recursos durante el periodo, razén por la cual no se
realizd ningun analisis de Recursos de Revocatoria y Jerarquicos (RI 10.7.4.1.5).

En el caso de la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién (UTLCC), no se ejecutaron
actividades vinculadas a la capacitacion sobre ética publica, transparencia y prevencion de la
corrupcion para el personal del Ministerio (RI 10.9.1.1.3), dado que esta accion esta directamente
vinculada con la actualizacion del Cédigo de Etica Institucional, proceso que aun se encuentra en etapa
preparatoria. En esa misma linea, tampoco se realizaron las evaluaciones a paginas web
institucionales (RI 10.9.1.1.4), ya que se priorizo la aprobacion de los nuevos lineamientos de contenidos
minimos, cuya implementacion est4 programada para el tercer trimestre. Finalmente, el Cédigo de Etica
del MJITI (RI 10.9.1.1.5) no fue consolidado ni actualizado, aunque se avanzé en las gestiones
interinstitucionales necesarias para viabilizar su ejecucion.

En términos generales, estos resultados presentan un nivel critico de cumplimiento que debera ser abordado
prioritariamente durante el tercer trimestre de 2025, mediante la activacién de los procesos administrativos
internos, la coordinacién interinstitucional necesaria y el seguimiento al cumplimiento de normativa técnica
y procedimental aplicable.

En el Grafico 9 se presenta el progreso alcanzado por la Administracion Central, logrando un grado de
avance del 45% sobre 50% programado, lo que indica un avance “"OPTIMO".

Grafico 9. Grado de avance alcanzado por la Administracion Central respecto
a lo programado al 2do trimestre del 2025
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Fuente: Reportes sistema informatico ZERO (Mddulo POA)
Elaboracion: DGP-MJTI
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5.3. Resultados Intermedios relacionados con talleres, socializaciones y otros en las
diferentes Unidades Organizacionales

A continuacion, se identifican las Unidades Organizacionales que, en el segundo trimestre de 2025,
presentan Resultados Intermedios (RI) directamente vinculados con la realizacion de talleres,
socializaciones, difusion o actividades afines, el nimero de RI por cada Unidad y una breve valoracion que
se supone deberia generar valor agregado que aportan:

1. Viceministerio de Justicia Indigena Originaria Campesina (VJIOC)

RI 2.1.81.1.1: “Llevar a cabo 36 talleres de Fortalecimiento de la jurisdiccion indigena
originaria campesina...” (programados 18, logrados 17).

Cantidad de RI relacionados: 1

Valor agregado que se espera: Estos talleres deben fortalecen capacidades locales,
mejoran la interlocucion con autoridades comunitarias y consolidan la aplicacion practica
de la normativa indigena campesina. No se tiene resultados o informacion.

2. Viceministerio de Justicia y Derechos Fundamentales (VIDF)

RI 1.1.41.1.1: “Realizar 6 eventos de socializacion o difusién de propuestas normativas o
tematicas relacionadas al sector justicia” (programados 4, logrados 2).

Cantidad de RI relacionados: 1

Valor agregado que se espera: Estas socializaciones acercan la normatividad al publico
objetivo y promueven el conocimiento y la aceptacion de las iniciativas legales. No se tiene
resultados o informacion.

3. Viceministerio de Igualdad de Oportunidades (VIO)

RI 4.1.61.1.1: “Socializar la Ley N° 342 de la Juventud... a través de talleres, encuentros,
foros, seminarios...” (programado 950, logrado 4.050).

RI 5.3.61.1.1: “Capacitar y/o socializar a 350 personas... en tematicas de nifiez y
adolescencia en los 9 departamentos” (programado 220, logrado 937).

Cantidad de RI relacionados: 2

Valor agregado que se espera: Estas actividades elevan la formacién de jévenes y de
publicos clave, fortalecen redes interinstitucionales y garantizan la inclusion de grupos
vulnerables. No se tiene resultados o informacion.

4. Gestora del Sistema de Acceso a la Justicia y Registro Publico de la Abogacia (Gestora
SAJ-RPA)

RI 1.3.1.1.1: “Realizar 2 actividades de socializacion y promocion de la Red
Interinstitucional de Acceso a la Justicia” (programado 0, logrado 2).

RI 3.1.101.1.5: “Realizar 4 reportes de las actividades de difusién con brigadas méviles
de atencidn y socializacion...” (programado 2, logrado 2).

Cantidad de RI relacionados: 2

Valor agregado que se espera: Mejoran la sensibilizacion ciudadana sobre servicios de
justicia movil y refuerzan la visibilidad de la Red SAJ. No se tiene resultados o informacion.

5. Comité Nacional de Personas con Discapacidad (CONALPEDIS)

RI 5.1.91.4.1: “Realizar 15 socializaciones y difusion de normativas y/o politicas publicas
a organizaciones de personas con discapacidad...” (programado 8, logrado 18).
Cantidad de RI relacionados: 1
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e Valor agregado que se espera: Favorecen la accesibilidad normativa y empoderan a las
organizaciones de personas con discapacidad, contribuyendo a la equidad. No se tiene
resultados o informacion.

6. Viceministerio de Defensa de los Derechos del Usuario y del Consumidor (VDDUC)

e RI 1.1.44.1.2: “"Realizar el 100% de actividades de difusion y promocion sobre la
importancia de la proteccion y respeto de los DDHH” (programado 50%, logrado 50%).

e Cantidad de RI relacionados: 1

e Valor agregado que se espera: Refuerza la cultura de derechos del consumidor y la
ciudadania activa, mediante la promocion constante de principios de proteccion. No se tiene
resultados o informacion.
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En conjunto, estas acciones de tipo formativo, de socializacion y difusion deben aportar un valor agregado
al proceso del POA 2025, al fortalecer capacidades locales, mejorar la apropiacion de politicas y normativas,
ampliar la cobertura de grupos vulnerables y promover la transparencia y participacion ciudadana. Sin
embargo, a la fecha no se cuenta con informacion sobre el impacto de estas actividades.

En ausencia de datos sobre el impacto de los talleres y socializaciones, resulta imprescindible implementar
un sistema de monitoreo y evaluacién que permita generar la informaciéon necesaria para orientar futuras
acciones. En primer lugar, cada unidad organizacional debe definir indicadores claros de impacto, por
ejemplo, el porcentaje de participantes que mejora sus conocimientos, la replicacion de talleres a
nivel local o la adopcion de normativas y recogerlos mediante encuestas breves antes y después de cada
actividad. Estos instrumentos, complementados con entrevistas semiestructuradas y grupos focales,
ofreceran datos tanto cuantitativos como cualitativos.

Para profundizar en los efectos a mediano plazo, conviene realizar una linea base al inicio del ciclo de
formacion y un seguimiento a los tres o seis meses, evaluando si los beneficiarios aplican lo aprendido en
sus comunidades. Al mismo tiempo, la instalacion de mesas de didlogo post-actividad y la apertura de
buzones de retroalimentacion, fisicos o digitales favoreceran la participacion directa de organizaciones y
participantes, posibilitando la identificacion de éxitos y dificultades.

Es fundamental capacitar internamente al personal en metodologias de evaluacion participativa y en el uso
de herramientas digitales (encuestas en linea, dashboards) para garantizar la calidad del sistema de
monitoreo y evaluacion. Con los datos recabados, se podran elaborar productos de comunicacion basados
en evidencia infografias, boletines, presentaciones que difundan los logros alcanzados y refuercen la
visibilidad del POA ante autoridades vy al interior del MJTI.

De este modo, la incorporacion de un enfoque sistematico de monitoreo y evaluacion no solo demostrara
el valor agregado de las actividades formativas y de socializacion, sino que generara un ciclo de mejora

continua, orientado por la evidencia, que optimice el disefio y la eficacia de las acciones futuras.

5.4. Seguimiento y Evaluaciéon del POA comparativo gestiones 2024 — 2025 al Segundo
Trimestre 2025

El Cuadro 17., nuestra la ejecucion fisica financiera alcanzada al segundo trimestre de las gestiones 2024
— 2025, de acuerdo al siguiente detalle:
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Cuadro 17: Ejecucion Fisica - Financiera
Gestiones 2024-2025

EJECUCION
o FISICA AL PRESUPUESTO PRESUPUESTO % DE EJECUCION
SEGUNDO VIGENTE EJECUTADO PRESUPUESTARIA
TRIMESTRE
2024 39,44% 86.875.018,12 28.442.833,42 32,74%
2025 41,17% 86.658.254,44 28.516.855,05 32,91%

Fuente: Reportes sistema informatico ZERO (Mddulo POA)
Elaboracién: DGP-MJTI

Al comparar los dos periodos se observa que, pese a que el presupuesto vigente 2025 de Bs86.658.254,44
(Ochenta y Seis Millones Seiscientos Cincuenta y Ocho Mil Doscientos Cincuenta y Cuatro 44/100 Bolivianos)
es practicamente igual al de 2024 de Bs86.875.018,12 (Ochenta y Seis Millones Ochocientos Setenta y Cinco
Mil Dieciocho 12/100 Bolivianos), la ejecucion fisica mejord de 39,44 % a 41,17 % (+1,73 pp), mientras
que la ejecucion financiera apenas lo hizo de 32,74 % a 32,91 % (+0,17 pp). Esto indica que:

1. Mayor avance en actividades frente a desembolsos: las unidades lograron incrementar mas
sus resultados fisicos que la liberacion de fondos, lo cual puede generar cuellos de botella si no se
acompanan de un flujo presupuestario oportuno.

2. Baja absorcion del presupuesto: con apenas un tercio de los recursos ejecutados al cierre del
segundo trimestre, existe un amplio margen de mejora en la planificacion financiera y en los
procesos de contratacion o transferencias.

En consecuencia, conviene fortalecer los mecanismos de programacion de gastos adelantar procesos de
contratacién, consolidar cronogramas de desembolsos y reforzar la coordinacién entre planificacion y
finanzas para que la ejecucidn presupuestaria acompare de manera mas agil y proporcional al avance fisico
de las metas.

A continuacion, el Grafico 10, muestra la mejora obtenida al segundo trimestre 2025, con relacion a la
gestion pasada.

Grafico 10. Ejecucion Comparativa al Segundo Trimestre
Gestiones 2024-2025

41,50% 41,17%
41,00%

40,50% .

&
40,00% ——*

39,44% = °
39,50% >

39,00%

38,50%
2024 2025

Fuente: Reportes sistema informatico ZERO (Mddulo POA)
Elaboracion: DGP-MJTI
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Si bien al cierre del segundo trimestre de 2025 se logré un avance fisico del 41,17 %, apenas 1,73 puntos
porcentuales mas que en igual periodo de 2024, este ligero impulso debe traducirse en acciones concretas
de seguimiento, coordinacion inter areas y agilizacién de procesos para mantener el ritmo.

MINISTERIO DE JUSTICIA'Y
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

De mantenerse esta tasa de avance equivalente a un 20,6 % de progresion trimestral sobre la meta anual,
al finalizar la gestion podria alcanzarse cerca del 82% de ejecucion fisica. Para mejorar este desempefio es
importante generar acciones sobre todas aquellas actividades que a la fecha no generaron movimiento.

5.5. Ejecucion Presupuestaria al 30 de junio de 2025

De acuerdo al informe presupuestario al segundo trimestre de la Gestion 2025, el MITI registra un
presupuesto vigente de Bs86.658.254,44 (Ochenta y Seis Millones Seiscientos Cincuenta y Ocho Mil
Doscientos 44/100 Bolivianos), habiendo ejecutado del 1 enero al 30 de junio de 2025 un importe de
Bs28.516.855,05 (Veintiocho Millones Quinientos Dieciséis Mil Ochocientos Cincuenta y Cinco 05/100
Bolivianos). Este importe representa el 32,91% de ejecucion con relacion al presupuesto vigente (Ver
cuadro 18).

Cuadro 18. Ejecucion Presupuestaria del MJTI por Unidad Organizacional

Del 1 de enero al 30 de junio de 2025
(Expresado en Bolivianos)

PRESUPUESTO % SALDO POR % POR

UNIDAD ORGANIZACIONAL APROBADO EJECUCION | EJECUCION EJECUTAR EJECUTAR
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS 27.717.161,00| 10.415.912,64 37,58 17.301.248,36 62,42
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS 190.000,00 22.197,00 11,68 167.803,00 88,32
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA 35.750,00 11.020,00 30,83 24.730,00 69,17
DESPACHO MINISTERIAL 662.000,00 215.514,14 32,56 446.485,86 67,44
UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL 35.000,00 25.643,00 73,27 9.357,00 26,73
DIRECCION GENERAL DE
PLANIFICACION 20.000,00 3.189,00 15,95 16.811,00 84,06
UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION 9.945,00 6.924,00 69,62 3.021,00 30,38
VICEMINISTERIO DE JUSTICIAY
DERECHOS FUNDAMENTALES 7.350.992,62 2.518.452,14 34,26 4.832.540,48 65,74
VICEMINISTERIO DE TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL DE LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION 14.560.721,00 5.591.275,85 38,40 8.969.445,15 61,60
VICEMINISTERIO DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES 6.271.638,66 1.903.492,77 30,35 4.368.145,89 69,65
VICEMINISTERIO DE DEFENSA DE LOS
DERECHOS DEL USUARIO Y DEL
CONSUMIDOR 5.646.757,00 1.574.352,59 27,88 4.072.404,41 72,12
VICEMINISTERIO DE JUSTICIA
INDIGENA ORIGINARIA CAMPESINA 2.695.652,00 960.140,00 35,62 1.735.512,00 64,38
COMITE NACIONAL DE LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD 1.291.355,00 486.928,85 37,71 804.426,15 62,29
GESTORA DEL SISTEMA DE ACCESO A
LA JUSTICIA Y REGISTRO PUBLICO DE
LA ABOGACIA 20.171.282,16 4.781.813,07 23,71 15.389.469,09 76,29

Fuente: DGAA/SIGEP

86.658.254,44

28.516.855,05

32,91 58.141.399,39

67,09
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5.5.2. Relacion entre el avance fisico logrado y ejecucion presupuestaria institucional del 1
de enero al 30 de junio de 2025

ESTADO PLURINACIONAL DE
BOLIVIA MINISTERIO DE JUSTICIA'Y
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

De la relacién obtenida entre el avance fisico logrado y la ejecucion presupuestaria del 1 de enero al 30
de junio de 2025, el MJTI obtuvo un indicador de eficiencia de 125% conforme a los criterios y parametros
de valoracion del desempefio establecidos para el seguimiento de la ejecucion del Plan Operativo Anual
(POA), aprobado mediante la Resolucion Ministerial N° 39/2020, de 2 de junio de 2020), segun se detalla
en el Cuadro 18 del documento adjunto y se resume en el siguiente cuadro:

Cuadro 19: Ejecucion fisica y financiera del
1 de enero al 30 de junio de 2025

Detalle % alcanzado

Ejecucion Fisica 41,17%
Ejecucion Financiera 32,91%
Eficiencia 125%

Fuente: Registro sistema informatico ZERO
(Mddulo POA), Reportes Unidad Financiera
Elaborado: DGP-MJTI

Dado el grado de eficiencia alcanzado por el MJTI al segundo trimestre de la gestion 2025, y de acuerdo
al parametro de valoracion aprobado, se establece una eficiencia del 125%, lo que refleja una mayor
ejecucion fisica en relacion con la ejecucion presupuestaria.

6. CONCLUSIONES

En cumplimiento al Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones (RE-SPO) se
realizd el seguimiento y evaluacion a la ejecucion fisica y presupuestaria acumulada del POA 2025
(enero-junio) del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional (MJTI), identificando el avance
fisico y presupuestario, por acciéon de corto plazo y por area y/o unidad organizacional.

e Al cierre del segundo trimestre de 2025, la ejecucion fisica del POA del MJTI alcanza un 41,17%
de avance sobre la meta semestral (50 %), equivalentes a una eficacia global del 82 %, calificada
como “Buena”. Sin embargo, la ejecucion financiera apenas llega al 32,91% de los recursos
disponibles, lo que evidencia un desbalance entre actividades realizadas y desembolsos
efectivamente ejecutados. Asimismo, pese a que la mayoria de las Unidades Organizacionales
presentan desempefios “Optimos” o “Buenos” en sus Acciones de Corto Plazo, subsisten retrasos
en la publicacion de investigaciones, cierres de informes y ejecucion de proyectos especificos,
especialmente en el Viceministerio de Igualdad de Oportunidades y algunos RI de alto impacto.
En conjunto, estos hallazgos muestran un nivel de compromiso institucional sdlido, pero también
la necesidad de afinar la coordinacion, programacion presupuestaria y seguimiento puntual de
resultados intermedios para asegurar el cumplimiento pleno de las metas anuales.

e Con el avance fisico acumulado y la ejecucion presupuestaria del 1 de enero al 30 de junio de
2025, el MJTI obtuvo un indicador de eficiencia del 125%, lo que refleja una mayor ejecucion
fisica en relacién con la ejecucion presupuestaria. La evaluacion se llevo a cabo conforme a los
criterios y parametros de valoracién del desempefio establecidos para el seguimiento de la
ejecucion del Plan Operativo Anual (POA), aprobado mediante la Resolucion Ministerial N°

39/2020, de 2 de junio de 2020.
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7. RECOMENDACIONES

Por lo expuesto, en el marco del Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones
(RE-SPO) del MJTI, tengo a bien recomendar a su autoridad:

e Aprobar el presente informe de seguimiento y evaluacién a la ejecuciéon del POA-PPTO al
segundo trimestre 2025 del MJTIL.

e Recomendar a las Unidades Organizacionales la priorizacion de la culminacion de RI no
cumplidos (publicaciones, informes de proyecto y auditorias externas).

e Establecer reuniones mensuales de revision de avance (fisico y financiero) lideradas por la
DGP.

e Implementar un sistema de monitoreo y evaluacién que permita generar la informacion
necesaria para orientar futuras acciones. En primer lugar, cada unidad organizacional debe
definir indicadores claros de impacto, por ejemplo, el porcentaje de participantes que mejora
sus conocimientos, la replicacion de talleres a nivel local o la adopcién de normativas y
recogerlos mediante encuestas breves antes y después de cada actividad.

e Recomendar a las Unidades Organizaciones para la futura formulacion del POA, considerar la
ponderacion tanto de Resultados Intermedios, Operaciones y Acciones de Corto Plazo, toda
vez que esta debe ir de la mano del impacto de los resultados.

e Se recomienda aplicar las llamadas de atencién correspondientes en el marco del Reglamento
Interno de Personal, a las personas que incumplieron actividades en el marco de la
programacion realizada, toda vez que el incumplimiento, afecta los resultados institucionales.

e Se recomienda, tomar acciones a través de una modificacion POA en las diferentes Unidades
Organizacionales con el fin de alinear aquellos resultados intermedios con incumplimientos.

e Autorizar la publicacion y socializacion de los resultados obtenidos a las areas y unidades
organizacionales del MJTI para su conocimiento, de manera que puedan asumir las acciones
necesarias para cumplir con las metas establecidas en la presente gestion, tomando en cuenta
lo expresado en el presente informe.

Es cuanto tengo a bien informar para fines consiguientes.
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