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INFORMACION SUMARIA RENDICION DE CUENTAS FINAL GESTION 2018
MINISTERIO DE JUSTICIA Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

1. INTRODUCCION

El Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional (MJTI), por mandato presidencial,
se constituye en la entidad cabeza de sector del area de Justicia y Lucha contra la
Corrupcion. Su finalidad méas significativa es la de contribuir a la construccion de una
sociedad intercultural con Justicia Social, respeto irrestricto a los Derechos Humanos de
las personas y la inminente consolidacion de un Sistema Plural de Justicia que sea
efectivo, transparente, humano y que garantice el servicio publico elemental de acceso
a la Justicia.

El Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional esta estructurado organicamente
en cinco viceministerios: Justicia y Derechos Fundamentales; Justicia Indigena
Originario Campesina; Igualdad de Oportunidades; Defensa de los Derechos del Usuario
y Consumidor; y Transparencia Institucional y Lucha Contra la Corrupcion; ademas de
contar con seis instituciones descentralizadas: Servicio Plurinacional de Asistencia a la
Victima (SEPDAVI); Servicio Plurinacional de Defensa Publica (SEPDEP); Servicio para
la Prevencion de la Tortura (SEPRET); Comité Nacional de Personas con Discapacidad
(CONALPEDIS), Direccion del Notariado Plurinacional (DIRNOPLU) y la Comision de la
Verdad (CV), que a partir del 13 de junio de 2018, mediante Decreto Supremo N° 3594,
se constituye como institucion publica descentralizada bajo tuicion del Ministerio de
Justicia y Transparencia Institucional.

Durante la gestion 2018, el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional
implement6 acciones con miras a consolidar la justicia y la transparencia institucional, la
lucha contra la corrupcion y la igualdad, con una labor encaminada a continuar
erradicando la pobreza y la corrupcion; con acceso al bienestar y justicia social.

A continuacioén, se desarrollan los resultados mas relevantes alcanzados a través de la
ejecucion de las acciones de corto plazo previstas para la gestién 2018.

1.1. ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DEL MINISTERIO DE JUSTICIA Y
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

En el nivel central del Estado, se encuentra el Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional, a la cabeza de la o el Ministro respectivo, cuyas atribuciones se encuentran



reflejadas en los Decretos Supremos N° 29894, N° 30582y N° 3070°% de Estructura y
Organizacion del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional.

Las atribuciones y funciones ampliadas del MJTI y entidades descentralizadas se
encuentran en la normativa especifica, que ademas otorga al MJTI o a sus instancias el
rol de ente rector, secretaria técnica o presidencia de Consejos o Comités de
Coordinacion, como ser las siguientes:

o Justicia Ordinaria: la Ley N° 898, de 26 de enero de 2017, establece la creacion
de la Comisién de Seguimiento a las Conclusiones de la Cumbre de Justicia,
instancia que preside el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.

o Justicia Indigena Originaria Campesina: Ley N° 450, de Proteccién a Naciones
y Pueblos Indigena Originario en Situacién de Alta Vulnerabilidad, de 4 de
diciembre de 2013.

o Justicia Social o Igualdad y Equidad de Oportunidades e Inclusion Social: a
través de la siguiente normativa:

o Derechos Humanos: El Decreto Supremo N° 29851, de 10 de diciembre de
2008, designa al MJTI, la presidencia del Consejo Nacional de Derechos
Humanos.

o Personas Adultas Mayores: la Ley N° 369, de las Personas Adultas Mayores,
de 3 de mayo de 2013; en su articulo 14, designa al MJTI como Presidencia del
Consejo de Coordinacion Sectorial, asignando funciones de coordinacion y
seguimiento.

o Juventud: la Ley N° 342, de la Juventud, de 5 de febrero de 2013, en su articulo
5 habilita a la Direccién Plurinacional de la Juventud como Secretaria Técnica
del Consejo Plurinacional de la Juventud y Comité Interministerial de Politicas
Plblicas de la Juventud. Instancia encargada de la elaboracion del Plan
Plurinacional de la Juventud.

1 Decreto Supremo N° 29894, de la Estructura y Organizacion del Organo Ejecutivo, de 7 de febrero de
2009. En su articulo 80 sefiala las atribuciones del Ministro o Ministra de Justicia y Transparencia
Institucional.

2 Decreto Supremo N° 3058, modificaciones a la Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo, de 22
de enero.

3 Decreto Supremo N° 3070, modificaciones a la Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo, de 1 de
febrero de 2017 respectivamente.



o Vida libre de violencia contra las Mujeres: la Ley N° 348, Integral para
Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de Violencia, de 9 de marzo de 2013, en
su articulo 16, instituye como ente rector al MJTI. Ademas, la Ley N° 243, Contra
el Acoso y Violencia Politica Hacia las Mujeres, de 28 de mayo de 2012, define
mecanismos contra actos individuales o colectivos de acoso y/o violencia politica
hacia las mujeres.

o Personas con Discapacidad: la Ley N° 223, General para Personas con
Discapacidad, de 2 de marzo de 2012, crea y designa al Comité Nacional de
Personas con Discapacidad - CONALPEDIS encargado de la planificacién
estratégica en materia de discapacidad, de promover e impulsar acciones
conjuntas con diferentes sectores de la sociedad para asesorar y generar
politicas publicas, programas, proyectos en materia de discapacidad.

o Nifiezy Adolescencia: la Ley N° 548, Cédigo Nifia, Nifio y Adolescente, de 17
de julio de 2014; designa al MJTI ente rector en la tematica de nifiez y
adolescencia.

o Luchacontrala T Tratay Trafico de Personas: la Ley N° 263, Contra la Trata y
Trafico de Personas, de 31 de julio de 2012, establece a la entidad como
presidenta/e del Consejo Plurinacional contra la Trata y Trafico de Personas.

o Defensa de Derechos de Usuarios/as y Consumidores/as: la Ley N° 453, de
los Derechos de las Usuarias y Usuarios y de las Consumidoras y los
Consumidores, de 6 de diciembre de 2013, designa al MJTI, como ente rector del
sector no regulado.

o Transparencia Institucional y Lucha contra la Corrupcion: la Ley N° 004, de
Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas
"Marcelo Quiroga Santa Cruz", de 31 de marzo de 2010, designa al MJTI, la
presidencia del “Consejo Nacional de Lucha Contra la Corrupcion,
Enriquecimiento llicito y Legitimacion de Ganancias llicitas”; asimismo, el Decreto
Supremo N° 0214, de 22 de julio de 2009, designa al MJTI responsable de la
ejecucion, coordinacion, seguimiento y evaluacion de la “Politica Nacional de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién”. De manera complementaria, se
cuenta con la Ley N° 458, de Proteccién de Denunciantes y Testigos, de 19 de
diciembre de 2013; la Ley N° 341, de Participacién y Control Social, de 5 de
febrero de 2013.

o Atencion ala Victima: Ley N° 464, de 19 de diciembre de 2013, Ley del Servicio
Plurinacional de Atencién a la Victima — SEPDAVI, que crea dicha entidad publica,
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1.2.

para garantizar el acceso a la justicia a la persona de escasos recursos
economicos, victima de un delito, brindandole el patrocinio legal, asistencia social
y psicoldgica durante los actos iniciales y el proceso penal hasta la ejecucion de
la sentencia, promoviendo la reparacion del dafio y evitando la revictimizacion.
Asimismo, su Reglamentacién, aprobada mediante Decreto Supremo N° 2094, de
27 de agosto de 2014.

Defensa Publica: Ley N° 463 de 19 de diciembre de 2013, que crea el Servicio
Plurinacional de Defensa Publica — SEPDEP, entidad encargada del régimen de
defensa penal publica de las personas denunciadas, imputadas o procesadas
penalmente. Su reglamentacion fue establecida mediante Decreto Supremo N°
2234 de 31 de diciembre de 2014.

Prevencion de la Tortura: mediante Ley N° 474, de Prevencién Contra la Tortura,
de 30 de diciembre de 2013, se crea el Servicio para la Prevencion de la Tortura
— SEPRET, como entidad descentralizada que garantiza el derecho a la vida, la
dignidad, la integridad fisica, psicologica y sexual de las personas que se
encuentran cualquier institucion sin ningun tipo de discriminacion. Dicha ley se
encuentra reglamentada mediante y Decreto Supremo N°2082, de 20 de agosto
de 2014.

Notariado Plurinacional: mediante Ley N° 483, del Notariado Plurinacional de 25
de enero de 2014 se crea la Direccion del Notariado Plurinacional, entidad
descentralizada encargada de organizar el ejercicio del servicio notarial, que
regula el ejercicio notarial, a través de sus funciones en la carrera notarial, materia
disciplinaria y materia administrativa. La mencionada Ley se encuentra
reglamentada mediante Decreto Supremo N° 2189 del9 de noviembre de 2014.

MARCO ESTRATEGICO

v Misién de la entidad

"El Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional desarrolla y ejecuta politicas y
normas de manera participativa para promover el acceso a la justicia social, el pluralismo,
la transparencia de la gestion publica, garantizando el pleno ejercicio de los derechos
individuales y colectivos de las bolivianas y los bolivianos para Vivir Bien".

v" Visién de la entidad

‘Al afo 2020, el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional lidera el proceso de
revolucién de la justicia social, el pluralismo juridico y la gestién publica transparente;



promoviendo el ejercicio de los derechos humanos, con equidad e igualdad de
oportunidades de las bolivianas y los bolivianos, cultura de transparencia e integridad y
con servidores publicos idoneos, éticos, competentes y comprometidos que luchan de
manera efectiva contra la corrupcion, para Vivir Bien”.

2.  RESULTADOS ALCANZADOS EN LA GESTION 2018
2.1. JUSTICIAY DERECHOS FUNDAMENTALES

El Viceministerio de Justicia y Derechos Fundamentales, es una instancia operativa
dependiente del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional, en el marco de las
competencias asignadas al nivel central por la Constitucion Politica del Estado, el
Decreto Supremo N° 29894, normativa vigente y su planificacion operativa anual, ha
logrado los siguientes resultados de relevancia:

DESARROLLO CONSTITUCIONAL
A. NORMAS APROBADAS

Durante la gestion 2018, se elabord, gestiono la aprobacion y promulgacion de las
siguientes normas de relevancia nacional:

e Ley de “Creaciéon de Salas Constitucionales en Tribunales Departamentales
de Justicia”: Ley N° 1104, de 27 de septiembre de 2018, establece la creacion de
veintidos (22) nuevas Salas (Constitucionales), para los nueve Tribunales
Departamentales de Justicia, distribuidas de acuerdo a la carga procesal historica
y las necesidades de la poblacion para la proteccion de sus derechos
fundamentales previstos en la Constitucién Politica del Estado. Con la norma, se
crean cuatro (4) Salas Constitucionales para los Departamentos de La Paz y Santa
Cruz, tres (3) Salas Constitucionales para el Departamento de Cochabamba, dos
(2) Salas Constitucionales para los Departamentos de Chuquisaca, Oruro, Potosi,
Tarija, Beni, y una (1) Sala Constitucional para el Departamento de Pando.

e Decreto Presidencial de “Amnistia, Indulto Parcial e Indulto Total”: El Decreto
Presidencial N° 3529, de 11 de abril de 2018, establece las condiciones, requisitos
y procedimientos para otorgar los beneficios de amnistia, indulto parcial o indulto
total, y de esta manera, reducir el hacinamiento carcelario, brindando la posibilidad
de acceso a la libre locomocién para las personas privadas de libertad que cumplan
con todos los requisitos y razones humanitarias definidas.



Ley de Fortalecimiento de la Lucha contra el Contrabando: Ley N° 1053, de 25
de abril de 2018, que tiene por objeto fortalecer los mecanismos de coordinacion
interinstitucional y accion para la lucha contra el contrabando.

Ley ModificatoriaalaLey N° 483 Ley del Notariado Plurinacional: Ley N° 1115,
de 29 de octubre de 2018, que modifica los afios de experiencia para notarios que
ejerzan en municipios con menores indicadores socio econdémicos; establece un
nuevo valor de la fianza; determina que se prestara gratuitamente los servicios
notariales para servicios del MJTI; en la misma, se definen los pasos para agilizar
el divorcio notarial; y se establecen porcentajes de distribucién entre la Direccion
del Notariado Plurinacional - DIRNOPLU y el Organo Judicial.

B. NORMAS ELABORADAS

Durante la gestion 2018, se elaboraron y remitieron a UDAPE u otras instancias de
analisis y aprobacion, los siguientes proyectos normativos:

Anteproyecto de Ley de Abreviacion Procesal Penal: El 26 de octubre de 2018,
se remitio a la Asamblea Legislativa Plurinacional el Anteproyecto de Ley de
“Abreviacion Procesal Penal”, propuesta normativa que realiza modificaciones e
incorporaciones a la Ley N° 1970, de 25 de marzo de 1999, Codigo de
Procedimiento Penal, con el objetivo de: Simplificar las notificaciones a traves de la
incorporacion de la notificacion digital, limitar el uso de la Detencion Preventiva
restringiendo las causales de su procedencia favoreciendo a grupos en situacion
de vulnerabilidad, fortalece la oralidad en el proceso penal, entre otros.

Anteproyecto de Ley de Modificacion a la Ley de la Abogacia: Propone
modificar la Ley N° 387 incorporando: la aprobacion de un arancel minimo de
honorarios profesionales de la abogacia que sera unico y regira en todo el pais; la
conformacion del Tribunal Nacional de Etica, entre otros.

Proyecto de Decreto Supremo: Servicio Plurinacional de la Mujer y de la
Despatriarcalizacién “Ana Maria Romero de Campero”: Proyecto que tiene por
objeto crear el “Servicio Plurinacional de la Mujer y de la Despatriarcalizacién”,
regular su estructura, organizacion y sus atribuciones. Esta institucion estara
encargada de contribuir a la despatriarcalizacion de la sociedad boliviana para el
efectivo ejercicio de sus derechos, y la erradicacion de la violencia contra la mujer.



DERECHOS FUNDAMENTALES
AREA DE JUSTICIA
Conciliacién y Arbitraje

e Se capacito a 282 servidores/as publicos/as en materia de Conciliacion Extrajudicial
(Policia Boliviana, Ejército, Universidad Mayor de San Andrés, Municipio de EI Alto,
Autoridad de Pensiones y Seguros y Servicio Nacional de Riego).

Sistema Penal para Adolescentes

e Se elaboré el documento de Investigacion sobre “Factores Protectores y de Riesgo
para Prevenir la Violencia y Conductas Antisociales en Adolescentes Urbanos de
Bolivia”, que servird para sensibilizar a adolescentes sobre las consecuencias de la
comision de delitos.

e Se capacitaron a 20 “Mediadores Penales”, dependientes de las Instancias
Técnicas de Politica Social de los Gobiernos Autonomos Departamentales del pais,
para implementar mecanismos de justicia restaurativa.

Acceso a la Justicia

e Se atendieron 762 solicitudes por denuncias de presuntas vulneraciones de
Derechos Fundamentales y Garantias Constitucionales de este total, 269 fueron
respondidas al usuario y el resto de solicitudes remitidas a otras instancias del
Ministerio.

DERECHO INTERNACIONAL
ACUERDOS INTERNACIONALES:

En el marco de las relaciones internacionales se aprobaron y suscribieron los
siguientes documentos:

¢ Memorandum de Entendimiento con el Ministerio de Justicia del Reino de
Espafia para intercambio de buenas practicas

e Proyecto de Cooperacion con la Union Europea para el apoyo a la Reforma de
Justicia

e Acuerdo Internacional con el Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y
de la Proteccion de la Propiedad Intelectual de la Republica del Peru



e Acuerdo Internacional con el Ministerio de Justicia de Paraguay sobre
cooperacion Sur-Sur

e Acuerdo Internacional con la Fundacién Internacional y para Iberoamérica de
Administracion y Politicas Publicas sobre Trata y Tréfico.

FOROS Y EVENTOS INTERNACIONALES:

e EI MJTI represent6 a Bolivia en diversos foros y eventos internacionales
compartiendo los avances y logros del Gobierno Nacional a nivel internacional
en las areas de Justicia, DDHH y Transparencia.

e Particip6 a su vez en eventos internacionales efectuados en el seno de las
Naciones Unidas, MERCOSUR, Union Europea, COMJIB, OEA, CIDH, CELAC
entre otros.

SERVICIO INTEGRAL DE JUSTICIA PLURAL - SIJPLU

e Se realizaron 69.745 orientaciones juridicas.

e Se realizaron 2.149 conciliaciones extrajudiciales, impidiendo que dichos
conflictos se formalicen e incrementen la carga procesal en el sistema de justicia
ordinario.

e Se brindd patrocinio legal a 2.279 personas, en materia civil, penal, familiar,
laboral, administrativa y agraria.

DERECHOS FUNDAMENTALES

e Se elaboraron 8 Informes de Estado, de los cuales 5 fueron remitidos a los Comités
de los Organos de Tratados Internacionales.

TRATA Y TRAFICO DE PERSONAS

e Se realizaron talleres y una campafia comunicacional en coordinacion con la
Republica del Pera para fortalecer la lucha contra la trata de personas.

e Se realizo el “Segundo Encuentro de Consejos Departamentales contra la Trata y
Trafico de Personas”, en el mes de noviembre de 2018, en el Departamento de
Santa Cruz, lograndose concretar compromisos y conclusiones a fin de fortalecer
la coordinacion interinstitucional en la lucha contra la Trata de personas, Trafico de
personas y delitos conexos.



e Se actualizo y aprobo el Protocolo Unico de Atencion Especializada a Victimas de
Trata y Tréfico de Personas y delitos conexos, instrumento que establece
procedimientos y herramientas uniformes aplicables en todo el territorio nacional,
gue permitirdn la intervencidn interinstitucional articulada en la lucha contra la trata
y trafico de personas.

REGISTRO PUBLICO DE LA ABOGACIA (DGRPA)

e Se registraron y matricularon a 5.112 abogados/as en todo el territorio nacional.
Entre 2009 a 2018 se registraron 68.571 abogados/as en todo el territorio del
Estado Plurinacional de Bolivia.

e Se emitieron 2.645 credenciales duplicadas. Entre 2013 a 2018 se emitio un total
de 10.673 credenciales duplicadas.

2.2.  TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

El Viceministerio de Transparencia Institucional y Lucha Contra la Corrupcion, tiene la
competencia exclusiva de prevenir y sancionar los actos de corrupcion facilitando a las
instituciones publicas, empresas privadas, a la ciudadania, medios de comunicacion y
organizaciones sociales los instrumentos necesarios para desarrollar en los bolivianos y
bolivianas una cultura de Cero Tolerancia a la Corrupcién, implementando un nuevo
modelo de gestion que desconcentra a cada entidad y empresa publica las acciones de
transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion.

En la gestion 2018 se obtuvieron los siguientes logros y resultados:

SITPRECO

Implementacion del Sistema de Informacién de Transparencia, Prevencion y Lucha
Contra la Corrupcion (SITPRECO).

e Creacion de los usuarios y contrasefias para los Jefes y/o Responsables de las
Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion (UTLCC) que
comunicaron su designacién a este Despacho Ministerial.

e Actualizacién de los componentes: Portal de Transparencia y Mi Plataforma.
e Talleres departamentales de capacitacion para la implementacion del SITPRECO.

e Se realizaron seis talleres departamentales de implementaciéon del SITPRECO,
bajo el siguiente detalle: La Paz, de 130 entidades a 250 servidores publicos; Santa
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Cruz de 70 entidades a 250 servidores publicos; Tarija de 28 entidades a 80
servidores publicos; Chuquisaca de 40 entidades a 113 servidores publicos; Oruro
28 entidades a 101 servidores publicos y Beni 15 entidades a 62 servidores
publicos.

PREVENCION, PROMOCION DE LA ETICA Y TRANSPARENCIA

RENDICION PUBLICA DE CUENTAS

a)

b)

Seguimiento y asistencia técnica

El Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional tomé conocimiento de la
realizacion de Rendiciones Publicas de Cuentas de 440 entidades de los cuatro
Organos del Estado, Gobernaciones y Municipios, en 2018. Ademas, se evalu6
cualitativamente los informes de las audiencias de las Rendiciones Publicas de
Cuentas.

Se aprob6 el Manual Metodolégico para la Rendicion Publica de Cuentas.
Unidades de Transparenciay Lucha contrala Corrupcion

Se registraron 191 Jefes y/o Responsables de UTLCC.

PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL

Se realizaron talleres de socializacion de la Ley N°341 de Participacion y Control
Social a 814 representantes del control social y a 524 Servidores Publicos de 26
Gobiernos Autonomos Municipales (GAM), beneficiarios del proyecto en la tercera
fase.

60 talleres de capacitaciones sobre el rol de control social con énfasis en
organizaciones de mujeres. Participaron 34 Municipios, con un total 1,071
personas.

Se socializé la Ley de Participacion y Control Social y Reglamento de Uso de
Recursos Para el Control Social a 11 Municipios, 254 personas.

Se aprob6 el Manual Metodolégico para Control Social.

Elaboracion de las herramientas para el fortalecimiento del control social: Modelo
tipo de Ley Municipal de Participacion y Control Social; y el Reglamento de Uso de
Recursos de Participacion y Control Social.
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ACCESO A LA INFORMACION

a) Instrumentos de Difusidon de Informacidn

Se actualizo el Portal de Transparencia con 6 componentes de prevencion de la
corrupcion.

Se actualizdé y modifico el sistema Mi Plataforma, para hacerlo mas accesible a la
ciudadania.

Se actualizé el Modulo 2 “Transparencia en la Gestion Publica” del Programa “Tele
Educacién” de la Escuela de gestion Plurinacional, para que la ciudadania
comprenda la politica de “Cero tolerancia a la Corrupcién”.

Tres Ferias de Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion
departamentales, en Tarija, Santa Cruz y La Paz.

b) Encuentro Plurinacional de Unidades de Transparencia y Lucha contra La

Corrupcion.

El 27 y 28 de septiembre de 2018, en la ciudad de Tarija se llevo a cabo el segundo
“‘Encuentro Plurinacional de Unidades de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion”, con el objetivo de socializar las herramientas en gestion transparente
y lucha contra la corrupcion, conforme lo establece la Ley N° 974 “Unidades de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion”.

c) Instrumentos aprobados

Se aprobd el Manual Técnico de Contenidos para la Evaluaciéon y Seguimiento de
Paginas Web Institucionales.

Se desarroll6 la Metodologia de indicadores en transparencia Municipal

d) Trabajo en Municipios

48 Gobiernos Autbnomos Municipales cuentan con su pagina web, 15 con el
Proyecto GIZ y 33 con el proyecto de BOLW35 UNODC.
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ETICA PUBLICA

A través de la Resolucion Ministerial N°158/2018, de 13 de diciembre 2018, se
aprobé el Decalogo del Servidor Publico del Estado Plurinacional, en el Seminario
Internacional de Transparencia y Lucha contra la Corrupcion.

GESTION DE RIESGOS

Se aprobd la Guia de Gestion de Riesgos de Corrupcion en el “2° Encuentro
Plurinacional de Unidades de Transparencia y Lucha contra la Corrupcion” en la
ciudad de Tarija los dias 27 y 28 de septiembre del presente.

54 Diagnésticos de areas vulnerables a riesgo de corrupcién en Municipios
realizados.

Se realizaron 9 talleres departamentales de capacitacion sobre contrataciones
publicas, con un total de 545 participantes.

Se realizaron 9 talleres departamentales de sensibilizacion al sector privado
(empresarios y PyMES) en prevencion de corrupcion en procesos de contratacion
publica, con los siguientes resultados.

RED DE JOVENES POR LA TRANSPARENCIA

Se realizaron 41 talleres de liderazgo, con 1.749 participantes.

25 Redes de jovenes realizaron talleres sobre valores de transparencia en U.E., a
un total 3.414 estudiantes (1.782 mujeres y 1.632 hombres).

Se desarrollaron 9 Talleres departamentales con un total de 184 participantes.

Se generaron nuevos juegos educativos para ferias: 1. Juego de la Argollas sobre
derechos y principios y obligaciones 2. Ruleta de la Transparencia 3. Derribando la
corrupcion, los cuales fueron facilitados por los voluntarios de la Red de Jovenes
por la Transparencia. con una nueva metodologia para nifios, jévenes y adultos y
fueron distribuidos en 60 Municipios a Nivel Nacional.

Se realizaron 5 Ferias Educativas a Nivel Nacional: Ferias de la Transparencia en

Santa Cruz, Cochabamba y Tarija, Feria del Libro de la Procuraduria General del
Estado y Feria de la Aduana Nacional.
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Se realizé un concurso de videos: “3,2,1 camara y accion por la Transparencia”,
con la participacion de 15 municipios a nivel nacional.

Se llevaron adelante las Jornadas Académicas "Reflexion de Reformas de Estado",
con la participacion de docentes de la universidad Mayor de San Andrés.

Se realizaron campafas a través de Redes Sociales, con los hashtags:
#SoyJovenSoyTransparente, #9DeDiciembre, #UnidosContraLaCorrupcion, asi
como también se disefiaron imagenes y videos para todas las actividades.

Se desarroll6 el Encuentro Plurinacional de la Redes de Jdvenes por la
Transparencia, el 13 de diciembre de 2018, en la Ciudad de Cochabamba “Hotel
Regina”. Participaron un total de 150 jovenes provenientes de 60 municipios de
todo el Estado Plurinacional de Bolivia.

Se elabord la “Guia Metodologica de Capacitacién para Servidores Publicos,
Actores Sociales y Red de Jovenes por la Transparencia” que sistematiza los pasos
y la metodologia.

ALIANZAS ESTRATEGICAS INTERINSTITUCIONALES

Agencia de Gobierno Electronico y Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
AGETIC.

Asociacion de Concejales de Bolivia (ACOBOL)
Federacion de Asociaciones Municipales de Bolivia (FAM-Bolivia)
Escuela de Gestion Publica Plurinacional (EGPP)

Ministerio de Educacion

LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

A.

Procesamiento de denuncias de presuntos hechos de corrupcion

1.105 denuncias ingresadas por presuntos hechos de corrupcion.

De las denuncias por presuntos hechos de corrupcién que fueron admitidas en su
totalidad y admitidas en parte, se procesaron 346 denuncias.
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e Se concluyeron 670 denuncias por presuntos hechos de corrupcion a nivel
nacional.

B. Sistema Integrado de Informacion Anticorrupcion y de Recuperacion de
Bienes del Estado (SIIARBE)

e Se verificaron 90 Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas de Servidores
Publicos, de las cuales 36 tienen Observaciones con relevancia Alta, 36 tienen
Observaciones con relevancia Baja, 6 fueron remitidas al Ministerio Publico, 7
fueron sujetos a responsabilidad administrativa y solo 5 sin observaciones.

C. Politicade recuperacion de bienes del estado

e Se recuperd6 Bs74.357.477, en Acciones de Seguimiento a Ejecucion de
Garantias y Procesos Judiciales de Reparacién del Dafio Civil.

2.3. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Viceministerio de Igualdad de Oportunidades, tiene la competencia exclusiva de
proteger a la nifiez, a las mujeres, a la juventud, a las personas adultas mayores y
personas con discapacidad, y prevenir y eliminar toda forma de violencia que afecte sus
derechos.

PREVENCION Y ELIMINACION DE TODA FORMA DE VIOLENCIA EN RAZON DE
GENERO Y GENERACIONAL

e Se participé de la sistematizacion y desarrollo de los 9 encuentros para la
elaboracién de la “Agenda de Despatriarcalizacidén”, que recogio las inquietudes y
propuestas de las mujeres de todos los sectores sociales en relacion a siete ejes
tematicos: derechos politicos, econdmicos, sociales, culturales, derecho a la
informacioén y a comunicacion, derechos de las mujeres jovenes, y sobre el tema
de justicia y violencia.

e Participaron 11.000 mujeres en la Cumbre Nacional hacia la Despatriarcalizacién
de los 9 departamentos de todos los sectores del pais.

e Se emitieron 115.760 Certificaciones de no violencia y Razon de Género, a
servidores publicos de los 9 departamentos del pais.

e Se cred la Comision Interinstitucional responsable de la implementacion de la
Politica, conformada por siete Ministerios: Justicia y Transparencia Institucional,
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Educacion, Salud, Comunicacion, Gobierno, Culturas y Turismo y Trabajo,
Empleo y Prevision Social. esta comision realizé el célculo y determinacion de los
costos de implementacion de la Politica Publica Integral “Para una Vida Digna de
las Mujeres”.

Se capacitaron a 700 concejalas, asambleistas y su equipo técnico, reforzando la
aplicacion de la Ley N° 243 y su Decreto Reglamentario.

Se capacitaron 86 servidores y servidoras publicas para facilitar el cumplimiento
de su trabajo a través de la aplicacion de los instrumentos normativos existentes.

Se socializ6 a 1.895 personas la Ley N° 348 “Ley Integral para Garantizar a las
Mujeres una Vida Libre de Violencia” y la Ley N° 243 “Ley Contra el Acoso y
Violencia Politica hacia las Mujeres”, en diferentes municipios del pais y la
aplicacion de los instrumentos del SIPPASE.

Se elabord la estructura, médulos y disefio metodolégico del “Curso de
autoformacion en derechos de las mujeres y guias del SIPPASE” que incluye
recursos didacticos, para su inclusion en el PORTAL WEB 348.justicia.gob.bo de
la DGPETFVRGG.

NINEZ Y PERSONAS ADULTAS MAYORES

TRANSVERSALIZACION DE LOS DERECHOS DE LA NINEZ

Se presentO la propuesta de Ley para el Desarrollo Integral para la Primera
Infancia, a UDAPE, Ministerio de Planificacion del Desarrollo para su analisis
correspondiente.

Se implementaron camparfias de difusion masiva de los derechos de la nifia, nifio
y adolescente: #YoPorLaNifiez; #MiCompromisoPorLaNifiez; Comunico
Protegiendo y #ParticipacionParaLaProteccion, en diferentes medios de
comunicacion, con la participacion de diferentes instituciones y entidades publicas
y privadas, artistas, periodistas, personalidades reconocidas.

Se socializ6 el Decreto Supremo N° 3462, de 18 de enero de 2018, que otorga el
beneficio de licencia especial para madres, padres, guardadoras, guardadores,
tutoras o tutores de nifias, nifios y adolescentes que se encuentren en condicion
o estado critico de salud, con el goce del 100% de remuneracion.
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e En el marco del Decreto Supremo N° 3463, de 18 de enero de 2018, se elabord y
aprobd el Reglamento del Registro Unico de Abogadas y Abogados de las Nifias,
Nifios y Adolescentes. RUANNA; registrandose a mas de 300 abogadas y
abogados que asistirdn gratuitamente a nifias, nifios y adolescentes en situacién
de violencia.

e Se socializé el Protocolo de Adopcion Internacional y Adopcién Nacional de Nifias,
Nifios y Adolescentes, a Instancias de Proteccion y Juzgados Publicos de la Nifiez
y Adolescencia.

e Se capacitdo a Jueces de la Nifiez y Adolescencia, Defensorias de la Nifiez y
Adolescencia e Instancias Técnicas Departamentales de Politica Social
(SEDEGES), en Procesos de Adopcién (Protocolo de Adopcion Nacional e
Internacional).

e Se procesaron 15 adopciones internacionales de los departamentos de
Cochabamba, Potosi, Santa Cruz y Chuquisaca.

TRANSVERSALIZACION DE LO DERECHOS DE LAS PERSONAS ADULTAS
MAYORES

e Se capacito a 1.500 personas respecto al alcance de la Ley N° 369 y el D.S. N°
1897, asi como las competencias exclusivas asignadas a las GAM y GAD.

e Se capacito a representantes de 100 instituciones publicas que brindan servicio a
la poblacién adulta mayor, en la aplicacion de la Ley N° 369, Ley N° 872 vy el
Decreto Supremo N° 1807.

e Se elaboré el Protocolo de Intervencion en Centros de Acogida para las Personas
Adultas Mayores y posteriormente, se present6 al Consejo Sectorial Por una Vejez
Digna.

e Se realizdé seguimiento a los Gobiernos Autbnomos Departamentales sobre la
Reglamentacién de Acreditacion, Apertura, Funcionamiento y Sancion a los
Centros de Acogida para Personas Adultas Mayores, en el marco del Consejo
Sectorial de Personas Adultas Mayores.

e Se capacitd a representes de 50 instituciones publicas y privadas en “Trato
preferente a la Poblacion Adulta Mayor”.
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Se elaboraron 2 reportes de seguimiento a 36 instituciones publicas y privadas
gue brindan el Trato Preferente.

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Se capacitaron a 2.259 personas (autoridades nacionales, departamentales y
municipales y servidores publicos a nivel nacional), sobre los derechos de
Personas con Discapacidad, en todo el territorio nacional.

Se ha incidido y gestionado en 65 Gobiernos Autdnomos Municipales; de las
cuales 30 unidades especializadas se encuentran en proceso de creacién en
cumplimiento de la normativa, a la fecha 170 unidades municipales de atencion a
personas con discapacidad se encuentran en funcionamiento.

Se capacitd a servidores publicos de 31 Entidades Publicas, en cuanto al buen
trato a las personas con discapacidad a nivel departamental.

Se brind6 apoyo juridico social a 205 personas beneficiarias del Programa de
Educacion sociocomunitaria, en coordinacion con Servicios Integrales de Justicia
Plurinacional SIJPLU del Viceministerio de Justicia y Derechos Fundamentales.

Se brind6 orientacion a 405 personas con discapacidad, en temas legales,
sociales e integrales desde la Direccion en coordinacion con los servicios que
cuenta el MJTI.

JUVENTUD

Socializacion de la “Guia de Indicadores a nivel nacional y subnacional”, en 4
municipios para el trabajo de inversién con la juventud.

Se capacitaron 3.600 jovenes en talleres de socializacion de la Ley N° 342, Ley
de Juventud y Plan Plurinacional de prevencién de embarazos (PPPEAJ) en los 9

departamentos del pais.

Se realizé la campafia “Septiembre, joven 2018”, con la participacion de 2.000
jovenes en los 9 departamentos del pais.

Se capacitaron 580 jovenes en los derechos y deberes de la juventud boliviana,
en los municipios de los 9 departamentos del pais.
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2.4. DEFENSA DE LOS DERECHOS DEL USUARIO Y DEL CONSUMIDOR

El Viceministerio de Defensa que tiene la competencia exclusiva de proponer normas,
politicas, programas y proyectos para garantizar la defensa de los derechos de las
usuarias y los usuarios, las consumidoras y los consumidores, en el ambito nacional y
sectorial, sin perjuicio de la competencia exclusiva del nivel Municipal.

e Se atendieron 1.603 reclamos, 1.644 conciliaciones y se realizaron 863
verificativos, en atencién al Usuario y al Consumidor 4.

e Se dio continuidad al trabajo realizado por los Centros de Atencién al Usuario y al
Consumidor (CAUC) de los 9 Departamentos del pais.

e Se fortalecid la Aplicacion Movil “Defensa del Consumidor”, incorporando
informacion de las direcciones y numeros de las Autoridades de Regulacion
Sectorial, facilitando el acceso de realizar reclamos por este medio.

e Se capacito a 5.744 nifios y niflas de establecimientos publicos, privados y de
convenio y personas adultas de los diferentes sectores de la sociedad civil a nivel
nacional, respecto a la Ley N° 453, Decreto Supremo N° 2130 y normas
reglamentarias.

2.5.  JUSTICIA INDIGENA ORIGINARIO CAMPESINA

El Viceministerio de Justicia Originario Campesina, viene desarrollando sus actividades,
orientadas al fortalecimiento y profundizacion de la administracion de Justicia Indigena
Originario Campesina, en el marco de los derechos, garantias, principios, valores
constitucionales y la Ley N° 073 de Deslinde Jurisdiccional de fecha 29 de diciembre de
2010, toda vez que se encuentran reconocidos en el art. 30 de la CPE, en instrumentos
internacionales como el Convenio 169 de la OIT, la Declaracion de las Naciones Unidas
sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas y la Declaracibn Americana Sobre los
Derechos de los Pueblos Indigenas; sin duda, los derechos colectivos son los que
revisten mayor trascendencia para la construccion del Estado Plurinacional, en especial
el derecho a la libre determinacion.

e Se realiz6 la Cumbre Nacional de Justicia Indigena Originario Campesina
efectuada en coordinacion con el "Pacto de Unidad" conformado por las NPIOC,
evento en el que participaron 450 representantes de los pueblos originarios
campesinos e interculturales del Chaco, Amazonias, Valles, Altiplano, y Oriente.

4 Datos al 30 de septiembre de 2018.
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e Se socializo el “Protocolo de Actuacion Intercultural de Juezas y Jueces”, en el
Marco del Pluralismo Juridico Igualitario, en la Escuela de Jueces del Estado en
los departamentos de La Paz, Cochabamba, Potosi y Chuquisaca.

e Se elabor6 un texto con Referencia Normativa, Jurisprudencia y Comentada sobre
la Ley N° 073 de Deslinde Jurisdiccional, de 29 de diciembre de 2010, para facilitar
la comprensién de la citada norma.

2.6. ENTIDADES DESCENTRALIZADAS
DIRECCION DEL NOTARIADO PLURINACIONAL - DIRNOPLU

Institucion descentralizada, creada mediante Ley N° 483 “Ley del Notariado
Plurinacional”, de 25 de enero de 2014; tiene por objeto establecer la Organizacion del
Notariado Plurinacional y regular el ejercicio del Servicio Notarial, siendo una institucion
con autonomia de gestion Administrativa, Financiera, legal y técnica, bajo tuicion del
Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.

e Se realizd la seleccion de Notarias y Notarios, mediante mecanismos
transparentes, bajo parametros de idoneidad y meritocracia, con la participacion
del Sistema Universitario, a traveés de las y los Docentes de todas las carreras de
Derecho.

e Se convoco al proceso de seleccion de 445 cargos notariales, habilitando a 2.248
postulantes, los cuales rindieron un examen de competencia y finalmente se
realizo la designacion de notarios, considerando los puntajes obtenidos. Este
proceso fue acompafado por el Sistema de la Universidad Boliviana, la Agencia
Estatal de Tecnologias de Informacion y del Tribunal Supremo Electoral.

SERVICIO PLURINACIONAL DE DEFENSA PUBLICA - SEPDEP

SEPDEP, conforme a los mandatos de la Constitucion Politica del Estado (CPE) y los
Convenios y Tratados Internacionales en materia de Derechos Humanos, se constituye
en la institucién que marca el equilibrio de la accién penal, como parte fundamental de
la defensa técnica de las personas denunciadas, imputadas o procesadas penalmente;

e Se brindé asistencia penal técnica a 11.514 usuarios a nivel nacional, 4.789
personas con detencién, 4.293 personas sin detencion y 2.432 casos policiales.

e Se atendieron 6 casos de cooperacidn internacional para la defensa penal de
bolivianos privados de libertad en la Republica de Argentina.
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e La cobertura del servicio del SEPDEP es de 89 Asientos Judiciales a nivel
nacional, en el departamento de La Paz 15, Santa Cruz 18, Cochabamba 21,
Potosi 11, Chuquisaca 8, Oruro 3, Tarija 7, Beni 4 y Pando 2 Asientos Judiciales.

e Se brind6 asistencia a 2.304 personas privadas de libertad, en coordinacién con
el Organo Judicial; del total 1.819 personas recibieron asistencia en audiencias y
salidas alternativas y 485 personas recibieron asesoria y asistencia técnica, pero
se les rechazo o suspendieron las salidas alternativas.

SERVICIO PLURINACIONAL DE ASISTENCIA A LA VICTIMA - SEPDAVI

Mediante Ley N° 464 de 19 de diciembre de 2013, se crea el Servicio Plurinacional de
Asistencia a la Victima, como una entidad publica descentralizada bajo tuicién del
Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional, que tiene por finalidad garantizar el
acceso a la justicia a las personas de escasos recursos econémicos que sean victimas
de un delito, brindandole el patrocinio legal, asistencia social y psicologica durante los
actos iniciales y el proceso penal hasta la ejecucion de la sentencia, promoviendo la
reparacion del dafio y evitando fundamentalmente la revictimizacion.

e Se inauguraron las oficinas de Coordinacion Departamental de Potosi y Tarija, en
las ciudades capitales.

e Se realizaron 2.547 orientaciones juridicas y 643 patrocinios legales a nivel
nacional, a toda persona Victima de un delito que no cuente con recursos
economicos, de los cuales se logré6 obtener 97 sentencias y 78 salidas
alternativas.

e Serealizaron 1.508 informes sociales, que conlleva fichas sociales y evaluaciones
socioecondmicas y 426 informes psicologicos en el area de psicologia y trabajo
social.

SERVICIO PARA LA PREVENCION DE LA TORTURA - SEPRET

Entidad que garantiza el derecho a la vida, la dignidad, la integridad fisica, psicoldgica y
sexual de las personas que se encuentran en los centros y establecimientos como ser:
Centros de Custodia, Penitenciarias, Establecimientos Especiales, Establecimientos
para Menores de Edad Imputables, Penitenciarias Militares, Centros de Formaciéon
Policial, Militar, Cuarteles Militares y cualquier otra institucion sin ningun tipo de
discriminacion, en todo el territorio del Estado Plurinacional de Bolivia; como mecanismo
para la prevencion de la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos, degradantes
o humillantes, en sujecion al Protocolo Facultativo de la “Convencién Contra la Tortura 'y
otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes”.
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52 visitas realizadas, no planificadas, a Centros de Custodia, Penitenciarias,
Cuarteles Militares, Centros de Acogida para Personas Adultas Mayores, Centros
de Acogida para Nifas, Niflos y Adolescentes, Establecimientos Especiales para
Adolescentes con Responsabilidad Penal y Centros de Formacion militar en 8
departamentos, exceptuado Beni.

Se realizaron talleres de promocion, difusién y capacitacion en la tematica de
Prevencion de la Tortura, con la participacion de la Policial Boliviana, Unidades de
Conciliacion Ciudadana y Familiar, personas privadas de libertad y funcionarios
de Régimen Penitenciario, Fuerza Especial de Lucha Contra la Violencia FELCV,
Fuerza Especial de Lucha Contra el Crimen FELCC, Fuerza especial de lucha
contra el narcotrafico FELCN, grupo Delta, personal policial de seguridad del
Tribunal Departamental de Justicia La Paz, Unidades Tacticas de operaciones
Policiales UTOP y Estaciones Policiales Integrales Departamentales, a nivel
nacional.

COMITE NACIONAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD - CONALPEDIS

Entidad encargada de promover e impulsar acciones conjuntas con diferentes sectores
de la sociedad para asesorar y generar politica publicas, programas, proyectos en
materia de discapacidad, en cumplimiento de la Ley N° 223, Ley General para Personas
con Discapacidad y su Decreto Reglamentario N° 1893, y normativas vigentes en favor
del sector, basados en el respeto a las diferencias, igualdad, tolerancia y la no
discriminacion; con autonomia de gestidon y patrimonio propio; y a cargo de la
planificacion estratégica en materia de discapacidad.

Se desarroll6 e implementé el Sistema de Informacion de Beneficios de Personas
con Discapacidad (SIBPDIS - BOLIVIA).

Se elabor6 el manual de buen trato a las personas con discapacidad en los
servicios de justicia.

Se entreg6 del proyecto de “Centro Dia Comunitario y Residencia para Personas
con Discapacidad Psiquica o Mental”, que beneficia directamente a Personas con
Discapacidad Mental o Psiquica que han sido diagnosticadas con trastornos
psiquicos después de los diez y seis (16) afios de edad; que permitira promover
la inclusion social y econdmica de la persona con Discapacidad Mental o Psiquica.
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