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RESOLUCION MINISTERIAL
VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, los numerales 2, 3 y 4 del paragrafo | del Articulo 175 de la Constitucion
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pPolitica del Estado, establecen entre las atribuciones de las Ministras y los
Mnlstros del de Estado, las de proponer y dirigir las politicas gubernamentales en
u sector; la gestién de la Administracion Plblica en el ramo correspondiente; y
ctar normas administrativas en el Gmbito de su competencia.
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ue, el numeral 22 del paragrafo | del Articulo 298 del Texto Constitucional,
@stablece gue son competencias privativas del nivel central del Estado la politica
économlcc y planificacién nacional.
H
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Que, el Articulo 316 de la Norma Constitucional, dispone que la funcion del Estado
en la economia consiste en: “. Conducir el proceso de planificaciéon econémica y
social, con participacion y consulta ciudadana. La ley establecerd un sistema de
planificacién integral estatal que incorporard a todas las entidades territoriales’,
y “9. Formular periodicaments, con participacién y consulta ciudadana, el plan
general de desarrollo, cuya ejecucion es obligatoria para todas las formas de
organizacién econémica’.

Que, el Articulo 6 de la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracion y
Control Gubernamental, determina que el Sistemma de Programacion de
Operaciones traducir@ los objetivos y planes estratégicos de cada entidad,
concordantes con los planes y politicas generados por el Sistema Nacional de
Planificacién, en resultados concretos a alcanzar en el corto y mediano plazo; en
tareas especificas a ejecutar; en procedimientos a emplear y en medios vy
recursos a utilizar, todo ello en funcion del tiempo y del espacio. Esta
programacion ser@ de car@cter integral, incluyendo tanto las operaciones de
funcionamiento como las de ejecucion de preinversion e inversion. El proceso de
programacién de inversiones deberd corresponder a proyectos compatibilizados
con las politicas sectoriales y regionales, de acuerdo con las normas del Sistema
Nacional de Inversion Plblica.

Que, el Articulo 17 de la Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
de 20 de julio de 1990, modificado por el paragrafo Il de la Disposicion Adicional
Segunda de la Ley N° 777 del Sistema de Planificacién Integral del Estado - SPIE de
21 de enero de 2016, establece: “/ Sistema de Planificacion Integral del Estado -
SPIE, generard las estrategias y politicas gubernamentales que seran ejecutadas
mediante los sistemas de Administracion y Control requlados por Ley”.

Que, el Articulo 3 de la Ley N° 342 de 05 de febrero del 2013, Ley de la Juventud,

“2022 Afio de la Revolucion Cultural para la Despatriarcalizacion: Por una Vida Libre de Violencia Cantra las
Mweres

Av.16 de Juilo Ne 1789 Centrol Plloto 2]58900 2158901 - 2158902
www justicia.gob.bo

Este documento puede ser verificado en https:/[zerojusticia.gob.bo/veriticar



Hoja de Ruta : MJTHDESP-1620-2023~3

e T ENT RXTE A MINISTERIC DE JUSTICIA Y Cite : MUTI-DBAJ-RM-Z-32-2023
B B A TRAMSPARENCIA INSTITUCIONAL Fecha Emision : 17-02-2023

establece como su finalidad lograr que las jévenes y los jdvenes dlcancen una
formacién y desarrollo integral, fisico, psicolégice, intelectual, moral, social,
politico, cultural y econdmico; en condiciones de libertad, respeto, equidad,
inclusién, intraculturalidad, interculturalidad y justicia para Vivir Bien; a través de
las politicas publicas y de una activa y corresponsable participacion en la
construccion y transformacion del Estado y la sociedad.

Que, la Ley N° 650 de 15 de enero de 2015, determina: “Se eleva a rango de Ley, la
“Agenda Patridtica del Bicentenario 2025", que contiene los trece (13) pilares de la
Bolivia Digna y Soberana: (...)"

Que, el numeral 2 del Articulo 5 de la Ley N° 777 de 21 de enero de 2016, del
Sistema de Planificacion Integral del Estado — SPIE, establece que la Planificacion
Sectorial de Desarrollo Integral, articula las propusstas del sector y del conjunto
de las entidades, instituciones y empresas plblicas bajo tuicion, sujecidén o
dependencia del Ministeric cabeza de sector, de forma simultanea vy
complementaria, de acuerdo a lo establecido en la planificacion nacional de
largo y mediano plazo, asimismo comprende procesos de planificacion
multisectorial de articulacién y ceoordinacidn de acciones entre los diferentes
sectores.

Que, el paragrafo IV del Articulo 13 de la Ley N° 777 de 21 de enero de 2016,
establece que de forma complementaria y vinculada a la planificacién sectorial,
se formularén los Planes Multisectoriales de Desarrollo Integral para Vivir Bien
"(PMDI) v los Planes Estratégicos Ministeriales (PEM) en los Ministerios con gestion
transversal. ‘

Que, el pardgrafo V del Articulo 16 de la antes referida Ley N° 777, establece que
como proceso complementario a la planificacidn sectorial, se formularén los
Planes Multisectoriales de Desarrollo Integral para Vivir Bien (PMDI), tendran los
mismos contenidos minimos y procedimientos establecidos pard los PSDI, en el
marco de las definiciones de politica multisectorial establecidas por el Estado,
asimismo, los Ministerios de coordinacion multisectorial estaradn a cargo de Ia
coordinacion y formulacion de los PMDIl, y en su ausencia el Ministerio de
Planificacién del Desarrollo, de acuerdo a hecesidades especificas de
coordinacion multisectorial.

Que, el pardgrafo Il del Articulo 4 de la Ley N° 1407 de 09 de noviembre de 202,
ostoblece que los Planes Sectoriales, Territoricles, de Gestidn Territarial
Comunitarig, Multisectoriales, Estratégicos Ministeriales, Estratégicos
Institucionales, de Empresas Pdblicas, Estrategias de Desarrollo Integral y otros,
dTberc’m ser adecuadas, elaborados, formulados y ejecutados en concordancia
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con el Plan de Desarrollo Econdmico y Social 2021-2025 “Reconstruyendo la
Economia para Vivir Bien, hacia lo Industrializacién con Sustitucion de
Importaciones”.

Que, el Articulo 8 del Decreto Supremo N° 2114 de 18 de septiembre del 2014,
determina .que la Direccién Plurinacional de la Juventud, dependisnte del
Viceministerio de Igualdad de Oportunidades del Ministerio de Justicia vy
Transparencia Institucional, tiene entre sus funciones el promover y coordinar la
elaboracién, ejecucion e implementacion de normas, politicas, planes,
programas y proyectos especificos para la juventud en el nivel central del Estado
Y con las entidades territoriales auténomas, en el marco de sus competencias.

Que, los incisos ¢) y w) del paragrafo | del Articulo 14 del Decreto Supremo Ne
4857 de 06.de enero de 2023, establece entre las atribuciones y obligaciones de
las Ministras y los Ministros del Organo Ejecutivo, la de dirigir la gestion de [a
Administracion Pablica en el ramo correspondiente; asimismo de  emitir
Resoluciones Ministeriales en el marco de sus competencias.

Que, el Dictamen de Compatibilidad y Concordancia MPD/VPC/DGSPIE-DCC
0044/2022 de fecha 30 de diciembre de 2022, emitido por el Ministerio de
Planificacion del Desarrolio, el cual concluye que el “Plan Multisectorial de
Desarrollo Integral para Vivir Bien de la Juventud 2021-2025", es compatible y
concordante con el Plan de Desarrollo Econdmico y Social PDES 2021-2025
“Reconstruyendo la Economia para Vivir Bien, Hacia la Industriglizacién con
Sustitucion de Importaciones”, aprobado por Ley N° 1407 de 9 de noviembre de
2021,

Que, el Informe Téchico Cite: MJTI-DPJ-INF-7-9-2023 de 31 de enero de 2023,
emitido por el Viceministerio de Igualdad de Oportunidades - VIO de esta Cartera
de Estado, con referencia: “PLAN MULTISECTORIAL DE DESARROLLO INTEGRAL PARA
VIVIR BIEN DE LA JUVENTUD 2021 - 2025", concluye lo siguiente: “.ias acciones
multisectoriales de la matriz de planificacién del PMDI de la Juventud 2021-2025
fueron consensuadas con los Ministerios involucrados, las mismas se encuentran
reflefadas en los Planes Sectoriales respectivos. {..) Al contarse con un Dictamen
de Compatibilidad y Concordancia favorabie del Organo Rector del Sisterna de
Planificacion Integral del Estado SPIE que no consigna observacion alguna,
corresponde efectuar el proceso de aprobacién formal def Plan Multisectoriol de
Desarrollo integral para Vivir Bien de la Juventud 2021 - 2025 en Sufecion
normativa vigente.."y recomienda se realicen las gestiones para viabilizar la
aprobacion del “Plan Multisectorial de Desarrolle Integral para Vivir Bien de la
Juventud 2021-2025" mediante Resolucién Ministerial y/o instrumento legal
pertinente.
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Que, el Informe Técnico Cite: MJTI-DGP-INF-2Z-19-2023 de 10 de febrero de 2023,
emitido por la Direccién General de Planificacion de esta Cartera de Estado, con
referencia: “APROBACION PLAN MULTISECTORIAL DF DESARROLLO INTEGRAL PARA VIVIR
BIEN DE [A JUVENTUD 2021 — 20257 concluye lo siguiente: - £n conformidad a los
linearmientos establecidos en la Ley No. 777 del Sistema de Planificacion Integral
del Estado (SPIE), el Ministerio de Justicia y Transparencia institucional (MJTI), o
través del Viceministerio de Igualdad de Oportunidades (vio), desarrolis,
coordind y elabor6 el Plan Muttisectorial de Desarroflo Integral para Vivir Bien de la
Juventud 2021-2025, el cual se elaboré en estricto apego a los ‘lineamientos
maetodolégicos para la formulacion de planes de mediano plazo PSDI/PEM,
PEI/PEC, PMDL, PTDI y PGTC 202] - 2025” establecidos por el ente rector, Ministerio
de Planificacion del Desarrollo (MPD). - Fl Ministetio de Planificacién del Desarrolio
emite e Dictamen de Compatibilidad y Concordoncia MPD/\VPC/DGSPIE-DCC
0044/2022, posterior al proceso de revision, coordinacion y ajuste al documento
estratégico PMD! para Vivir Bien de ja Juventud 2021-2025. - De lo anterior,
corresponde al Ministerio de Justicia y Transparencia institucional (MJH, en su
calidad de ministetio coordinador, aprobar ef Plan Multisectorial de Desarroflo
integral para Vivir Bien de la Juventud 202]-2025 mediante e! instrumento
correspondiente, toda vez que el referido plan cumple cabalmente con los
requisitos y lineamientos establecidos en la norma.’; y recomienda su remision a
la Direccién General de Asuntos Juridicos (DGAJ) para la elaboracion del infarme
legal y posterior aprobacion del "Plan Multisectorial de Desarrcllo Integral para
Vivir Bien de la Juventud 2021-2025°, mediante resolucién ministerial a cargo de la
Maxima Autoridad Ejecutiva de la entidad.

Que, el Informe Legal Cite: MITI-DGAJ-INF-2-64-2023 de 16 de febrero de 2023,
emitido por la Direccion General de Asuntos Juridicos de esta Entidad Ministerial,
en su parte pertinente concluye y recomienda lo siguiente: “..) De acuerdo a los
antecedentes adjuntos y la normativa vigente, el Ministerio de Justicia y
Transparencia Institucional (MJT) en el marco de la planificacicn estratégica
proyecta el “Plan Muiltisectorial de Desarrollo integral para Vivir Bien de la
Juventud 202F-2025° (PMDI), articulando sus acciones a través de los Ees
Estratégicos planteados al PDES 2021 - 2025, recogiendo fas contribuciones y
aportes de los principales actores de la tematica de la juventud: por io que,
conforme las atribuciones y competencias de esta Cartera de Estado, previstas
en la Constitucion Politica del Estado, el Decreto Supremo N° 4857 de 06 de enero
de 2023 y dernds normativa en vigencia, concierne la emision de una Resolucion
Ministerial por la cual se apruebe el ‘PLAN MULTISECTORIAL DE DFSARROLLO
INTEGRAL PARA VIVIR BIEN DE LA JUVENTUD 2021-2025", correspondiente al Ministerio
de Justicia y Transparencia institucional. (-.)Del andiisis efectuado y en atencién a
los antecedentes adjuntos, conforme el requerimiento realizado por el
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Viceministerio de Igualdad de Oportunidades y la Direccion General de
Planificacién instancias técnicas competentes para el tratamiento del tema en
cuestion, se recomienda a su Autoridad considerar la emision de la Resolucion
Ministerial que apruebe el ‘PLAN MULTISECTORIAL DE DESARROLLO INTEGRAL PARA
VIVIR BIEN DE LA JUVENTUD 2021-2025", correspondiente al Ministerio de Justicia y
Transparencia Institucional 'y su posterior remision ante el Ministerio de
Planificacién del Desarrollo.”.

POR TANTO:

El Ministro de Justicia y Transparencia Institucional, en ejercicio de las
atribuciones establecidas en los numerales 3 y 4 del paragrafo | del Articulo 1756
de la Constitucién Politica del Estado, el inciso w) del paragrafo | del Articulo 14
del Decreto Supremo N° 4857 de 06 de enero de 2023 y demds normativa
vigente.

RESUELVE :

PRIMERO.- Aprobar el “PLAN MULTISECTORIAL DE DESARROLLO INTEGRAL PARA VIVIR
BIEN DE LA JUVENTUD (2021-2025)", correspondiente al Ministerio de Justicia y
Transparencia Institucional, mismo gue forma parte integrante e indivisible de la
presente Resolucion Ministerial.

SEGUNDO.- Se aprueba los Informes Técnicos Cite: MJTI-DPJ-INF-Z-9-2023 de 31

de enero de 2023y Cite: MJTI-DGP-INF-Z-19-2023 de 10 de febrero de 2023, asi
como el Informe Legal Cite: MJTI-DGAJ-INF-Z-64-2023 de 16 de febrero de 2023,
elaborados por las areas respectivas de esta Entidad Ministerial, que sustentan
técnica y legalmente la presente Resolucion Ministerial.

TERCERO.~ El Viceministerio de Igualdad de Oportunidades y la Direccion General
de Planificacion, quedan encargados de la difusion, implementacion vy
seguimiento del "PLAN MULTISECTORIAL DE DESARROLLO INTEGRAL PARA VIVIR BIEN DE
LA JUVENTUD (2021-2025)", en coordinacién con las diferentes unidades
organizacionales del Ministerio de Justicia y las reparticiones que correspondan.

CUARTO.- La Direccion Generdl de Planificacion queda encargada de la remision
de una copia de la presente resolucion y los adjuntos que correspondan ante el
Ministerio de Planificacion del Desarrollo para fines consiguientes.

Registrese, comuniquese, cmplase y archivese.
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1 INTRODUCCION

El Plan Multisectorial de Desarrollo Integral (PMDI) a favor de la juventud para este quinquenio
tiene como ministerio coordinador al Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional (M]'TT),
y cuenta con la participacién de los Ministerios de la Presidencia; Salud y Deportes; Trabajo,
Empleo y Prevision Social; y Educacion. Estas carteras de Estado intervienen en el marco de sus
atribuciones y funciones, conforme al Decreto Supremo N° 29894 de 7 de febrero de 2009, de
Organizacién del Organo Ejecutivo y el Decreto Supremo N° 2114 de 17 de septiembre de 2014,
que tiene por objeto reglamentar la Ley N° 342 de 5 de febrero de 2013 - Ley de la Juventud.
Resulta necesario realizar procesos de planificacion y de coordinacion de acciones
interinstitucionales entre los ministerios involucrados que tienen competencia respecto a las
tematicas de juventudes, para que puedan alcanzar los objetivos trazados en este PMDI.

El Plan Multisectorial de Desatrollo Integral para Vivir Bien de la Juventud 2021-2025 (PMDI),
tanto en su formulacién como en el proceso de coordinacion estuvo a cargo de los ministerios
competentes que forman parte del Comité Interministerial de Politicas Publicas de la Juventud,
cuyo detalle es el siguiente:

- Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional
- Ministerio de la Presidencia

- Ministerio de Salud y Deportes

- Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social
- Ministerio de Educacion

El Plan Multisectorial de Desarrollo Integral para Vivir Bien de la Juventud 2021-2025 esta
enfocado y se adscribe a los contenidos del Plan Sectorial de Desarrollo Integral para Vivir Bien
Sector: Justicia 2021-2025, y al mismo tiempo se sustenta en las definiciones de politica
multisectorial establecidas por el Estado. Este plan se articula a los lineamientos del Plan de
Desarrollo Economico y Social 2021-2025 “Reconstruyendo la economia para Vivir Bien, hacia
la industrializacién con sustitucion de importaciones”.

Las lineas de coordinacion de los sectores relacionados con las tematicas de juventudes obedecen
a las necesidades que se identifican en este plan, donde se establecen las acciones conjuntas y los
resultados esperados en el marco de lineamientos estratégicos comunes. Todo aquello se
adscribe al seguimiento de la gestion puablica en el marco del Sistema de Planificacion Integral
del Estado, conforme a la Ley N° 777 de 25 de enero de 2016.
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2 MARCO LEGAL

2.1 Marco normativo internacional

211 Convencion Iberoamericana de los Derechos de los Jévenes (Ratificada por Ley
N° 3845)

La Convencion Iberoamericana de los Derechos de los Jovenes (CID]) fue ratificada por Bolivia
mediante Ley N° 3845 de 2 mayo de 2008, a efectos de garantizar el cumplimiento de los
derechos humanos, incluyendo a la juventud. Consecuentemente, se trata de un instrumento
vinculante para el Estado Plurinacional de Bolivia. La referida norma internacional es la primera
que reconoce los derechos de las personas jovenes, constituyéndose en un referente en diversas
legislaciones iberoamericanas. El Estado boliviano, al haber ratificado esta Convencion, asume
responsabilidad y el compromiso para generar normas y politicas dirigidas a la promocion y
fortalecimientos de las potencialidades de este sector poblacional.

2.1.2 Declaracion Universal de los Derechos Humanos

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos son postulados maximos inherentes a los
derechos mas elementales de las personas, sin distincion por el color de la piel, religion o credo,
lengua, origen o cualquier otra, a su condicion de ser humano.

2.2 Marco normativo nacional
2.2.1 Constitucion Politica del Estado

La Constitucion Politica del Estado establece un Estado Plurinacional que se caracteriza por ser
inclusivo y participativo, reconoce, protege y garantiza los derechos de los diferentes sectores de
la poblacion, entre las cuales se encuentran reconocidos los derechos de la juventud. En el
articulo 59 paragrafo V se prevé que: “E/ Estado y la sociedad garantizardin la proteccion, promocion y
activa participacion de las jovenes y los jovenes en el desarrollo productivo, politico, social, econdmico y cultural, sin
discriminacion alguna, de acuerdo con la ley”. Por su parte el articulo 48 paragrafo VII del Texto
Constitucional establece: “E/ Estado garantizard la incorporacidn de las jovenes y los jovenes en el sistema
productivo, de acuerdo con su capacitacion y formacion”. Por consiguiente, la constitucion otorga un papel
importante a las y los j6venes en el plano econémico, social y politico del pueblo boliviano, cuyo
desafio es poner en practica esos mandatos.

2.2.2 Ley N° 342 de 5 de febrero de 2013 - Ley de la Juventud

La Ley N° 342 de 05 de febrero de 2013 reconoce los derechos especificos de la juventud,
teniendo como marco institucional al Sistema Plurinacional de la Juventud que esta conformado
por el Consejo Plurinacional de la Juventud, Comité Interministerial de Politicas de la Juventud
»yila Direccion Plurinacional de la Juventud. Las funciones de estas instancias estan orientadas a
-'fornlmlar, ejecutar, coordinar, gestionar, evaluar e informar sobre politicas publicas y programas

dirigidos a las y los jovenes del Estado Plurinacional de Bolivia. Esta ley en el articulo 3 establece:
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“ARTICULO 3. (FINALIDAD). La presente Ley tiene como finalidad lograr que las jovenes y los jovenes
alcancen una formacion y desarrollo integral, fisico, psicoligico, intelectual, moral, social, politico, cultural y
econdmico; en condiciones de libertad, respeto, equidad, inclusion, intraculturalidad, interculturalidad y justicia
para Vivir Bien; a través de las politicas priblicas y de una activa y corresponsable participacion en la construceion
y transformaciin del Estado y la sociedad’.

Asimismo, en los articulos 4 y 7 de la mencionada ley se define que la edad de la juventud se
encuentra comprendida entre los 16 a 28 afios; sin embargo, esa definicion no sustituye los
limites de edad establecidos en otras leyes para los jovenes adolescentes en los que establezcan
garantias penales, sistemas de proteccion, responsabilidades civiles y derechos ciudadanos.

2.2.3 Decreto Supremo N° 2114 de 17 de septiembre de 2014

El Decreto Supremo N° 2114 reglamenta a la Ley N® 342, dando funcionalidad al Sistema
Plurinacional de la Juventud constituido por el Consejo Plurinacional de la Juventud, Comité
Interministerial de Politicas para la Juventud y la Direccion Plurinacional de la Juventud,
estableciendo funciones y atribuciones de las instancias que la conforman; asi como también los
mecanismos de coordinacion y articulacion de éstas.

2.2.4 Ley N° 070 de 20 de diciembre de 2010 - Ley de la Educacion “Avelino Sifiani -
Elizardo Pérez”

La Ley de la Educacién en el articulo 21 establece una sincronia con la Ley de la Juventud, puesto
que comprende acciones educativas destinadas a jovenes que requieren continuar estudios

mediante procesos educativos sistematicos e integrales.

2.2.5 Ley N°031de 19 de julio de 2010 — Ley de Autonomias y Descentralizacion
“Andrés Ibafiez”

Las Entidades Territoriales Auténomas adquieren cualidades gubernativas en autonomia, de
acuerdo a la distribucion competencial establecida en la Constitucién Politica del Estado y la Ley
de Autonomias. En relacion a la Ley de la Juventud, son las Entidades Territoriales Auténomas
las encargadas de la realizacion de planes, programas y proyectos a favor de la juventud.

2.2.6 Ley de 8 de diciembre de 1942 - Ley General del Trabajo

La Ley General del Trabajo determina con caricter general los derechos y obligaciones
emergentes del trabajo, con excepcion del agricola, que serd objeto de disposicién especial. En
concordancia con la normativa citada, la Ley de la Juventud establece que el nivel central del
Estado y las Entidades Territoriales Auténomas, en el marco de sus competencias, sin
discriminacion de edad, condicién social, econdémica, cultural, orientacién sexual y otras,
generaran condiciones efectivas para la insercion laboral de las jévenes y los jévenes. En ese
sentido se consideran los siguientes puntos:

— La implementacién de programas productivos.

~ = Fuentes de empleo en el sector piblico, privado, mixto y otros, que garanticen la
inclusion de personal joven, en sujecién a las disposiciones y normas laborales.
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— La insercién laboral en los diferentes niveles de las instituciones publicas y privadas de
las jovenes y los jovenes profesionales, sin discriminacién alguna.

— La creacion de micro y pequefias empresas, emprendimientos productivos, asociaciones
juveniles y otros, garantizados técnica y financieramente por el Estado.

— El reconocimiento de las pasantias y practicas profesionales en instituciones publicas y
privadas, como experiencia laboral certificada.

— El empleo juvenil que contribuya y no obstaculice la formacion integral de las jovenes y
los jovenes, en particular su educacion.

— Lano discriminacion en el empleo a las j6venes gestantes, madres jovenes y jovenes con
capacidades diferentes.

— El respeto y cumplimiento de los derechos laborales, seguridad social e industrial,
garantizando los derechos humanos de las jovenes y los jovenes.

— La reintegracion a la sociedad de las jovenes y los jovenes rehabilitados que se
encontraban en situaciones de extrema vulnerabilidad, a través de su insercion en el
mercado laboral.

2.2.7 Decreto Supremo N° 29246 de 22 de agosto de 2007

Establece como uno de sus programas, dentro del componente “Jévenes en Accion” del PND,
el programa: “Mi Primer Empleo Digno”, dirigido a incrementar la insercion laboral de las y los
jovenes de escasos recursos econdmicos, bachilleres de areas peri-urbanas. La finalidad es
mejorar sus condiciones de empleabilidad en el mercado de trabajo, habilitando programas de
capacitacion y pasantias.

2.2.8 Decreto Supremo N 0669 de 13 de octubre de 2010.

Establece la financiacion de los servicios de capacitacion, pasantia e insercion laboral a las
Instituciones de Capacitacion — ICAPs, asi como la entrega de incentivos a las y los jévenes
beneficiarios del Programa “Mi Primer Empleo Digno”, con recursos provenientes de
cooperacion internacional.

2.2.9 Ley N" 650 de 19 de enero de 2015 - “Agenda Patriotica del Bicentenario 2025”.

Establece la Agenda Patridtica del Bicentenario 2025 como maxima directriz de planificacion de
la Bolivia Digna y Soberana. En ese marco, se establece el Pilar 1: “Erradicacién de la extrema
pobreza”, en su dimension social, espiritual, material, Ademas, se establece la lucha para erradicar
la extrema pobreza, la inequidad, disctiminacion, marginacion, toda forma de exclusién,
explotacion y discriminacion en Bolivia, a objeto de lograr un patrdn equitativo de distribucién
y/o redistribucién de ingresos, riqueza, oportunidades, con medidas estructurales en el corto y
largo plazo, generando oportunidades y activos sociales. Cabe sefialar que los derechos a la salud,
educacion, una vida libre de violencia, entre otros, se encuentran en otros pilares de la Agenda
Patriotica.
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2.2.10 Ley N°1407 de 09 de noviembre de 2021 - Plan de Desarrollo Econémico y Social:
“Reconstruyendo la Economia para Vivir Bien, hacia la Industrializacion con
Sustitucion de Importaciones” 2021-2025 (PDES)

De forma similar a la Agenda Patriotica 2025, se ha planteado en cada pilar y meta
correspondiente al menos un resultado que involucra directa o indirectamente a la juventud
boliviana. Para el logro de estos resultados se han planteado acciones estratégicas y/o programas
y/o planes con presupuesto y con plazos de ejecucion de los mismos.

2.3 NORMATIVA MULTISECTOR
2.3.1 Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional
En cuanto a las atribuciones y competencias que corresponden al MJTT para este Plan, se tiene:

El Articulo 80 del Decreto Supremo N° 29894 de 7 de febrero de 2009, modificado en parte por
el Decreto Supremo N° 3058 de 24 de enero de 2017, establece que es atribucién de la o el
Ministro de Justicia y Transparencia Institucional, j) Proponer y ejecutar planes, programas,
proyectos y normas para la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres; y, k) Formular
dirigir y concertar pohmcas normas, planes, programas y proyectos que promuevan la igualdad
de oportunidades de nifios, nifias, jovenes, personas adulto mayores y personas con discapacidad,
en coordinacioén con las entidades territoriales autonomas.

Por su parte, el articulo 83 del Decreto Supremo N° 29894 establece como atribuciones del
Viceministerio de Igualdad de Oportunidades: a) Formular, dirigir y concertar, politicas, normas,
planes, programas y proyectos que promuevan la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, de nifios, nifias, adolescentes, juventud, personas adultas mayores y personas con
discapacidad; d) Evaluar y monitorear a las entidades territoriales auténomas en la ejecucion y
cumplimiento de planes, programas y proyectos relativos a la equidad de género y a la igualdad
de oportunidades; y, h) Coordinar, gestionar y supervisar en las entidades territoriales
autonomas, la asignacién de recursos econémicos que permitan la ejecucién de politicas, planes,
programas y proyectos con enfoque de género y proyectos dirigidos a la nifiez, adolescencia,
juventud, personas adultas mayores y personas con discapacidad.

2.3.2 Ministerio de la Presidencia

Respecto al Ministerio de la Presidencia, el articulo 22 del Decreto Supremo N°® 29894,
modificado por el Decreto Supremo N° 3058, establece que son parte de las atribuciones de la
o el Ministro de la Presidencia, en el marco de las competencias asignadas al nivel central del
Estado, las siguientes: f) Disefiar, promover, formular y canalizar las politicas publicas inherentes
a la materializacién de los mandatos constitucionales, en el ambito de su competencia; e, i)
Coordinar la relacion del Organo Ejecutivo con los Movimientos Sociales, Naciones y Pueblos
Indigena Originario Campesinos y la Sociedad Civil. Las mismas que se materializan en politicas
publicas en los é@mbitos de educacién, salud, deporte, trabajo y empleo, desarrollo productivo y
economia plural, culturas, justicia y otros.

2.3.3 Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social

10
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El articulo 86 de la norma ut supra citada establece que son atribuciones, en el marco de las
competencias asignadas al nivel central del Estado, las siguientes: k) Formular politicas salariales
y de productividad; y, m) Promover politicas de empleo, especialmente de jovenes, con la
finalidad de generar y mantener condiciones que garanticen a las trabajadoras y trabajadores una
ocupacion laboral con dignidad.

2.3.4 Ministerio de Salud y Deportes

El articulo 90 del precitado decreto supremo prevé como atribuciones del o la Ministra de Salud
y Deportes, en el marco de las competencias asignadas al nivel central del Estado, las siguientes:
a) Formular, promulgar y evaluar el cumplimiento de los programas de salud en el marco del
desarrollo del pais; h) Formular politicas y planes de nutricién y de seguridad alimentaria; y, k)
Formular politicas y ejecutar programas promoviendo la salud fisica y mental.

2.3.5 Ministerio de Educacion

El articulo 104 del precitado decreto supremo establece que son parte de las atribuciones de la
o el Ministro de Educacion, en el marco de las competencias asignadas al nivel central por la
Constitucion Politica del Estado, las siguientes: g) Desatrollar politicas de educacion cientifica,
técnica, tecnologica y productiva; h) Promover el desarrollo de la ciencia, tecnologia,
investigacion e innovacion en el sistema educativo; e, i) Promovet, desarrollar y difundir los
saberes y conocimientos de las culturas.

2.3.6 Sistema Plurinacional de la Juventud

El Decreto Supremo N° 2114, que reglamenta la Ley N° 342, Ley de la Juventud, crea el Sistema
Plurinacional de la Juventud estableciendo los mecanismos de coordinacién, articulacién y
funcionamiento entre las tres instancias:

* El Consejo Plurinacional de la Juventud, es la instancia de participacion, deliberacién y
representacion plurinacional de las jovenes y los jévenes para la elaboracién de
propuestas de politicas piblicas, planes plurinacionales, programas y proyectos.

* El Comité Interministerial de Politicas Publicas de la Juventud es la instancia politica y
técnica que elabora, evalia e informa sobre las politicas publicas, planes y programas
dirigidos a la juventud.

® lLa Direccién Plurinacional de la Juventud, orientada a formular, ejecutar, coordinar,
gestionar, evaluar e informar sobre politicas publicas y programas dirigidos a las y los
jovenes del Estado Plurinacional de Bolivia.

11
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3 ENFOQUE POLITICO

El horizonte politico del Plan Multisectorial de Desarrollo Integral para Vivir Bien de la Juventud
2021-2025 se establece a partir de la promulgacion de la Constitucion Politica del Estado, cuando
se inicié un proceso de construccion del nuevo modelo social y de desarrollo para el Vivir Bien
de las y los bolivianos, inspirado en los procesos de revolucion democratica y cultural y, se
articula al Plan de Desatrollo Econémico y Social “Reconstruyendo la Economia para Vivir
Bien, hacia la Industrializacion con Sustitucion de Importaciones” 2021- 2025, aprobado
mediante Ley N° 1407 de 9 de noviembre de 202.

En ese contexto, en un Estado instaurado sobre los principios y valores del Vivir Bien no es
admisible la existencia de alguna forma de vulneracion de derechos y garantias de las y los jovenes
del Estado Plurinacional de Bolivia. Por tanto, en el marco de sus atribuciones, el gobierno
boliviano asume como imperante el implementar medidas de politica piblica para garantizar el
ejercicio pleno de los derechos humanos de las personas, en condiciones de libertad, respeto,
equidad, inclusién, intraculturalidad, interculturalidad y justicia para Vivir Bien. La
transformacion del Estado y la sociedad tiene que ver con temas substanciales y especificos de
las y los jovenes vinculados al Plan de Desarrollo Econémico y Social “Reconstruyendo la
Economia para Vivir Bien, hacia la Industrializacion con Sustitucion de Importaciones™ 2021-
2025 y que configuran los siguientes aspectos.

La erradicaciéon de la pobreza juvenil vinculada a la situacion de exclusion del trabajo que
padecen las y los jovenes ha llegado a niveles que constituyen un verdadero problema social y
también derroche de recursos humanos. Este fenomeno suele ir aparejado con un crecimiento
de la criminalidad y la aparicion de grupos desfavorecidos que generalmente tienen sus propias
reglas y formas de subcultura. Por lo cual, es preciso adoptar un enfoque de politica coherente e
integrada, que incorpore criterios relativos a la creacion de empleo de calidad para los jovenes y
fortalezca su empleabilidad, esto requiere intervenciones a nivel macro y microeconémico que
se centren en la oferta y la demanda de mano de obra y aborden cuestiones relativas tanto a la
cantidad como a la calidad del empleo.

En el ambito de la educacion y salud, el Estado Plurinacional de Bolivia tiene la obligacién de
proveer y garantizar servicios de educacion publica gratuita, asi como servicios de salud
accesibles diferenciados para el caso de los jévenes. Por lo cual es imprescindible promover el
acceso de los jovenes a infraestructura y formacion deportiva, apoyo en infraestructura en el
desarrollo de los procesos educativos y fortalecimiento de iniciativas artisticas y culturales en
coordinaciéon con las Entidades Territoriales Auténomas.

Con el objetivo de fomentar e incentivar en las y los jovenes el desarrollo de actividades de
investigacion y promover el desarrollo cientifico y tecnolégico del pais se debe estimular la
participacion de las y los jovenes en la generacion de ideas y desarrollo de planes, programas,
proyectos y otros en materia de investigacion y tecnologia. Es necesario propiciar su
" participacion en la implementacién interdisciplinaria de planes, programas, proyectos en el
\ marco de esfuerzos de coordinacion intetinstitucional.

e L™
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La participacién juvenil en la soberania comunitaria financiera implica la garantia para el
fortalecimiento de nuestros instrumentos internos y la construccion de mecanismos financieros
internacionales dependera del involucramiento del recurso humano joven.

El proceso de participacién juvenil en la soberanfa productiva tiene como objetivo de garantizar
el desarrollo integral, la movilizacion permanente e inclusion social de las y los jovenes, siendo
importante promover su vinculacion al sistema productivo ya que son los sujetos politicos de
transformacién y de la sociedad misma. Para ello, en estrecha vinculacion, es fundamental
incentivar los proyectos socio-productivos de las y los jovenes a fin de contribuir a la
consolidacién de la soberania alimentaria, cientifica, tecnologica, productiva, entre otras areas
estratégicas del desarrollo nacional, impulsando el encadenamiento productivo.

La participacién juvenil en la soberania de nuestros recursos naturales implica internalizar que
es “deber del Estado y de la poblacién consetvar, proteger, y aprovechar de manera sustentable
los recursos naturales y la biodiversidad. Asi como mantener el equilibrio del medio ambiente”.
En esta linea, la juventud boliviana como principio no debe permitir el control externo de
nuestros recursos naturales dentro del marco de la integracion del pais. Se adoptaran politicas en
cuanto al uso estratégico de nuestros recursos naturales.

En la soberania alimentaria la participacion de la juventud de manera activa permitira
incorporarse y beneficiarse con planes, programas, politicas, proyectos socio-productivos que
garanticen la soberania alimentaria.

En soberania ambiental se propiciara la participacion de la juventud en el marco de una politica
integral ambiental con un alto sentido ecoldgico, respetando nuestra biodiversidad y nuestra
Madre Tierra, preservando el medio ambiente, garantizando la armonia para Vivir Bien. Asi
como un alto grado de conciencia social sobre la importancia de los recursos naturales, como
forjadores y dinamizadores de la vida, de esta manera existirda una responsabilidad de las
generaciones actuales con las generaciones futuras.

Enlo que significa la integracion regional de la juventud se debera avanzar en acuerdos regionales
que garanticen la participacion de la juventud boliviana conforme al Derecho de Integracion, la
Diplomacia de los Pueblos.

En soberania y transparencia en la gestion publica se ha establecido el mandato de construir y
crear un Bstado fuerte, eficiente y democratico, capaz de responder a las necesidades del pueblo
boliviano, bajo valores de transparencia, ética y moral en la administracion publica, en el marco
de los principios de no robar, no mentir y no ser flojo. Por ello, con el concurso de los jovenes
se buscara servidores publicos comprometidos con su sociedad, un sistema judicial transparente
y sin burocracia, una Policia Boliviana que garantice la seguridad ciudadana y con las Fuerzas
Armadas protectoras de la Constitucion.

Las practicas y los conocimientos ancestrales no pueden ser olvidados y, por lo tanto, debe existir

una transmisién de las mismas para revalorizar estos saberes que estan incorporados en los

procesos de formacion educativos, lo que permitira contar con una nueva generacion, formados
- con una vision amplia e integral.

13



. PLAN MULTISECTORIAL DE DESARROLLO INTEGRAL-PARA VIVIR BIEN DE LA JUVENTUD 2021 - 2025

El disfrute de la musica y nuestras culturas, mediante la promocién del vivir en
complementariedad, solidaridad y respeto con nuestras culturas, el ambiente y la Madre Tierra.
En ese marco, las danzas, vestimentas y manifestaciones de nuestra identidad cultural son
patrimonio del pueblo boliviano y su preservacién, promocién y defensa constituyen deberes de
la juventud.

Un compromiso generacional “Hacia el Mar”, basados en la irrenunciabilidad a nuestra salida al
mar, injustamente arrebatada, deberin intensificarse esfuerzos y ser transmitidas a las
generaciones futuras.

En el ambito internacional, la Declaracion de Juventudes de América Latina y el Caribe 2030
“Construyendo un presente distinto”, susctita en el Evento Paralelo Juventudes de América Latina y
el Caribe 2030, desarrollado el 16 y 17 de abril de 2019 en la Comisién Econémica para América
Latina y el Caribe (CEPAL) en la ciudad de Santiago de Chile, establecié en el marco de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), respecto al ODS 4 Educacion de Calidad, la
necesidad de: 10. Promover la investigacion en las diversas ramas de la ciencia y estudios sociales;
y 15. Impulsar un modelo educativo colaborativo en vez de competitivo. Asimismo, se reconocid
la necesidad de posicionar la Agenda 2030 en la curricula educativa de las y los jévenes, a fin de
promover innovaciones sociales para alcanzar los ODS, temas que son trascendentales y se
reflejan en el eje de ciencia y tecnologia del PDES “Reconstruyendo la Economia para Vivir Bien, hacia
la Industrializacién con Sustitucién de Importaciones™ 2021-2025, con enfoque de adolescencia y
juventud.

El ODS 4, es la sintesis de las ambiciones de la educacion, cuyo objetivo es “garantizar una
educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover las oportunidades de aprendizaje durante ltoda la vida
para todos”, con proyeccion hasta dentro el 2030 (UNESCO, 2019 citado en Bravo Hidroro, Nicky:
2021. Ensayo Escenarios poco favorables para las juventudes ‘Cumplir los Obyjetivos de Desarrollo solo podrian
quedarse en una utopia’. Serie [uventud. Desafios en la nueva normalidad). Al respecto, también se sefiala
que “el objetivo es claro frente a este derecho, es necesario garantizar la inversion social, aumentar los presupuestos
para educacion de calidad y calides, para todos y todas sin discriminacion y exclusion alguna, logrando que nadie
se quede atrds. Aqui nos nacen varias preguntas: slos Estados estdan cumplimiento con este objetivo?, shay anmento
en los presupuestos de los Estados para este fin? En el marco de la pandemia Covid-19, las estimaciones de
UNESCO indican gue mds de 1.500 millones de estudiantes de 165 paises no pueden asistir a los centros de
enseiianza debido a la pandemia” (Ibidem).

En la misma declaracion, respecto a los derechos al trabajo y socio-laborales de las y los jovenes,
se tiene al ODS 8 Trabajo decente y crecimiento econémico inclusivo, en cuanto a los
puntos: 5. Instamos a los gobiernos y otros actores sociales a proceder a fin de alcanzar justicia
laboral intergeneracional en los programas de insercion laboral tomando en consideracion las
condiciones de trabajo y enfoques de seguridad social y laboral; 6. Promover acciones concretas
para garantizar el respeto de los derechos laborales y derechos humanos como eje transversal
para el acceso, condiciones y oportunidades laborales; 6. Impulsar las cuotas juveniles sectoriales

_y estadisticas desagregadas para interpretar las sociedades de acuerdo a la realidad; y, 7.
Garantizar la participacion de las juventudes en los espacios de toma de decision, principalmente

«enprocesos de elaboracién, implementacién y monitoreo de politicas de Estado, que trascienden
los periodos electorales.
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Finalmente, la precitada declaracién refiere respecto al ODS 8 Trabajo decente y crecimiento
econémico que es necesario: 2. Promover programas para que las personas jovenes,
principalmente aquellas que se ubican en los grupos poblacionales con la tasa mas alta de
desempleo, es decir, aquellas personas con edades comprendidas entre los 17 y 24 afios de edad
puedan acceder oportunamente a un primer trabajo, de calidad y acorde a sus intereses; y, 4.
Denunciar la violacion de los derechos laborales.

En cuanto al desarrollo sostenible, en este nuevo quinquenio se plantea la necesidad de
promover con mayores estrategias y programas el rol de la juventud en el desarrollo sostenible
del pais, lo que va en coherencia con la necesidad de profundizar la inclusion/insercion laboral
y participacion juvenil en el modelo econémico. Esto puede posibilitar la generacion de ingresos
economicos al ser la juventud parte activa de la poblacion econémica activa. La insercion laboral
que debera estar ligada a conocimientos, condiciones de salud en todos los aspectos, ciencia,
investigacion, tecnologia e innovacion, asi como en el intercambio y participacion de la juventud
en las decisiones que adopta el Estado, otorgando ademas la proteccién y ejercicio pleno de los
derechos de las y los jovenes en las circunstancias en las que se desenvuelven.

De esta forma se aporta al cumplimiento del ODS 8 sobre crecimiento econémico, objetivo que
por su naturaleza es sujeto a revision constante, debido al grado de problematicas existentes que
atafien a la juventud, un aspecto que debera ser tomado en cuanto a la hora de realizar el
seguimiento y la evaluacion a este PMDI. Con este elemento existen razones suficientes para
que se mitigue la exclusion de los jovenes en la dinamica econémica y aparato productivo, tanto
a nivel central del Estado, como en las Entidades Territoriales Auténomas.

La citada declaracion también confirma la necesidad de la ODS 16 Paz, Justicia e Instituciones
Solidas, respecto a: 4. Garantizar por parte de los FEstados las condiciones para el pleno
desarrollo de las juventudes; y 9. Institucionalizar la participacion de las juventudes de manera
representativa ajustandose a los contextos nacionales y locales.

Tanto para la proteccion de los derechos de las juventudes en cuanto a su libre desarrollo, y su
rol en el sistema politico con amplia participaciéon democratica, la Organizacion de Naciones
Unidas (ONU) referente a la agenda 2030 ha identificado el rol de la juventud y los ODS como
Pensadores ctiticos, agentes de cambio, innovadores, comunicadores y lidetes', citado ut supra
[dem.

Reconocer el rol de las juventudes como agentes de cambio en el pais denota la necesidad de
implementar y ejecutar programas de atencién social y resguardo de sus derechos humanos, pues
todo Estado debe ser garante de los mismos. En el informe precitado de la ONU se antepone
que un factor negativo es que el rol que el Estado debe asumir puede ser invisibilizado porque
no se conoce las propias diversidades de las juventudes, sus problemas y necesidades actuales.
Estos aspectos en este Plan seran denotados en informacion estadistica e indicadores cualitativos
por cada ministerio involucrado, con la premisa que llegando al afio 2030 se pueda hacer un
balance especifico sobre el cumplimiento de los ODS, asi como se podra destacar los
mecanismos e instrumentos de monitoreo para cada gestién sobre las acciones realizadas y
resultados.

—1 Informse de la ONUL (2019): La Juventud y los ODS. bttps:/ [ www.un.org/ sustainabledevelopment/ es/ la-juventud,
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Estos argumentos se encuentran en consonancia con los mandatos constitucionales sobre los
principios, valores y fines del Estado asentados en la nocion del Vivir Bien, enfatizados en el
articulo 9 de la Constitucion Politica del Estado. Uno de los fines y funciones esenciales del
Estado es garantizar el bienestar, el desarrollo, la seguridad y la proteccion e igual dignidad de
las personas, de las naciones, los pueblos y las comunidades, y fomentar el respeto mutuo y el
dialogo intracultural, intercultural y plurilingtie.

Por tanto, en el marco de sus atribuciones, el gobierno boliviano asume como imperante
implementar politicas publicas para garantizar el ejercicio pleno de los derechos humanos de las
y los jovenes, esto a través de programas, proyectos y/o planes conforme a las atribuciones y
competencias de los Ministetios que coordinan el presente Plan. En este comprendido, la acciéon
general que establece el PDES “Reconstruyendo la Economia para Vivir Bien, hacia la
Industrializacion con Sustitucion de Importaciones” 2021-2025 es desarrollar medidas que
promueven el rol de la juventud, asi como lo establece la Meta 7.2: Fortalecer programas de
inclusion y equidad social para las personas mas vulnerables con énfasis en nifios, nifias y
adolescentes, adultos mayores y personas con discapacidad, considerando la diversidad
sociocultural. El Resultado 7.2.1 esta orientado a fomentar el rol de las juventudes bolivianas
para la  construccion  de  mujeres y  hombres del presente y  del
futuro, con la Accion7.2.1.1 - Fomento a iniciativas sociales lideradas por las/los jovenes e
impulso a la insercion laboral de las juventudes en instituciones y empresas publicas y privadas.

De esta manera, este plan visualiza acciones dirigidas a la juventud desde el nivel central del
Estado con un enfoque multisectorial, previendo en su desarrollo la articulacion a los niveles
territoriales necesatios.

En ese mismo sentido, la Ley N° 342 de 5 de febrero de 2013 establece en su atticulo 3 que la
finalidad de la norma es lograr que las jovenes y los jovenes alcancen una formacion y desarrollo
integral, fisico, psicoldgico, intelectual, moral, social, politico, cultural y econdémico. Todo ello
en condiciones de libertad, respeto, equidad, inclusion, intraculturalidad, interculturalidad y
justicia para Vivir Bien, a través de las politicas pablicas y de una activa y cotresponsable
participacion en la construccién y transformacion del Estado y la sociedad. Los aspectos antes
citados son centrales para el planteamiento del presente PMDI.

3.1  Articulacion del PMDI con los ejes del PDES “Reconstruyendo la Economia

para Vivir Bien, hacia la Industrializacion con Sustitucion de Importaciones”
2021-2025

Iin la Figura 1 se muestra la articulacién del Plan Multisectorial de Desarrollo Integral para Vivir
Bien de la Juventud 2021 - 2025 con el PDES que tiene la misma temporalidad para su
implementacion.

Figura 1. Articulacién del PMDI
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Fuente: Direccion Plurinacional de la Juventud
Elaboracion: Direccion Plurinacional de la Juventud

El Plan Multisectorial de Desarrollo Integral para Vivir Bien de la Juventud 2021-2025
desarrollara los instrumentos necesarios para garantizar los derechos las y los jovenes, en cuanto
a los siguientes resultados y acciones propuestas por los ministerios competentes que forman
parte del mismo (Ver Tabla 1).

Tabla 1. Resultados y actividades del PMDI

Resultados

Actividades

1 Seimplement6 el plan de primer empleo
en el marco de los lineamientos de politica
publica que adopte oportunidades y/o
actividades econémicas de jovenes en el
modelo de desarrollo economico

Implementar un Programa Integral de Apoyo al Empleo
mediante capacitacion, autoempleo, emprendurismo e
insercion laboral para la juventud.

Promover la insercion laboral de las juventudes en
instituciones y empresas publicas (y privadas), a través
planes de primer empleo.

Proteger y defender los derechos socio-laborales de
adolescentes (14 a 18 afios) y jovenes trabajadores.

2 Se lograron acciones intersectoriales de
implementacion del componente de
prevencion de embarazos en adolescentes

y jovenes del PDMI de la Juventud 2021 —

2025.

Definir acciones compartidas, multisectoriales y
territoriales de prevencion del embarazo en adolescentes
y jovenes.

3 Selogrd la atencidn a jévenes en situacion
de vulnerabilidad visibilizada

Implementar un programa de atencidn a jovenes en
situacion de vulnerabilidad.

4 Se lanzo el programa de convocatoria y
seleccion de jovenes innovadores,
aportando a sus territorios, la cultura, la
revolucion democratica y la
despatriarcalizacion

Definir espacios de intercambio y promocién de
proyectos de innovacion, investigacion, ciencia y
tecnologia para las y los jovenes.

5 Se promovid acciones sobre alimentacion
saludable para la prevencion de la
malnutricion y salud mental del
adolescentes

Promover acciones de alimentacion saludable, a través
de acciones multisectoriales y acciones preventivas en
salud mental mediante campafias comunicacionales
enmarcadas en los lineamientos multisectoriales.

6 Selograron acciones interinstitucionales
para la disminucion de la Tasa Especifica
de Fecundidad Adolescente

Promover el ejercicio de los derechos sexuales y
derechos reproductivos de adolescentes y jévenes para
disminuir el embarazo en adolescentes.

Fuente: Matriz de Planificacién 2022 Plan Multisectorial de Desarrollo Integral para Vivir Bien de la Juventud 2021-2025

Elaboracién: Direccion Plurinacional de la Juventud

Ademas de estas previsiones articuladas al PDES “Reconstruyendo la Economia para Vivir Bien

el

hacia la Industrializacion con Sustitucién de Importaciones” 2021-2025 y planificadas por los
ministerios competentes, el Plan Multisectorial de Desarrollo Integral para Vivir Bien de la
Juventud 2021-2025 tiene el propésito de articular los esfuerzos institucionales del Consejo
Plurinacional de la Juventud (CPJ) y las propuestas y/o lineamientos de politica publica que
surjan en el Comité Interministerial de Politicas Publicas de la Juventud (CIPPJ), de acuerdo a
sus competencias.

N
ElPlan Multisectorial de Desarrollo Integral para Vivir Bien de la Juventud 2021-2025 contiene
-.un anah51s sistematico de los desafios de los nuevos paradigmas y necesidades sobre las temiticas
de )uventudes definidas en la normativa interna, normativa internacional y recomendaciones de

L5 2P
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los 6tganos y organismos internacionales, que establecen metas y objetivos, elementos que estan
inmersos en el bloque de constitucionalidad y seran desarrollados en acapites siguientes.

3.2  Bases del disefio, elaboracion y perspectiva funcional del PMDI

El proceso de formulacion fue liderado por el MJTT y conté con la participacion de otros
ministerios a partir del primer trimestre de la gestion 2022, en cumplimiento de los
mandatos de la Ley N° 1407 de 9 de noviembre de 2021. El proceso de formulacion del
PMDI se inici6 con la propuesta y aprobacion del cronograma de trabajo institucional, y
conforme a los resultados de la reunion de coordinacion realizada con ministerios en
fecha 7 de febrero de 2022.

En el proceso de formulacion y consolidacién del documento final del Plan Multisectorial de
Desarrollo Integral para Vivir Bien de la Juventud 2021-2025 se contemplaron las
siguientes etapas de trabajo:

- Disefio y elaboracion del documento base

- Ajustes, consultas y retroalimentacion

- Avances técnicos y validacion (De forma interna en el MJTT).

- Ajuste y definicién del alcance presupuestario (En consulta con la DGAA).

- Socializacién del Plan Multisectorial de Desarrollo Integral para Vivir Bien de la Juventud

2021-2025, en su version borrador final (Se efectuara conforme a coordinacion con
ministerios).

En este sentido, el Plan Multisectorial de Desarrollo Integral de la Juventud 2021-2025 en cuanto
al diseflo de sus resultados, acciones e indicadores tiene articulacion con el Plan Sectorial
de Desarrollo Integral Para Vivir Bien Sector: Justicia 2021-2025, por lo que resulta ser
complementario en cuanto al eje relacionado a la Reforma de la Justicia en el Estado,
articulandose asimismo a otros ejes del PDES “Reconstruyendo la Economia para Vivir
Bien, hacia la Industrializacion con Sustitucion de Importaciones” 2021-2025, de
conformidad a los planteamientos consensuados.

Este elemento es de vital trascendencia, por cuanto la perspectiva de este PMDI esta focalizada
a complementar el logro del Plan Sectorial de Desarrollo Integral Para Vivir Bien Sector:
Justicia 2021-2025 y del PDES “Reconstruyendo la Economia para Vivir Bien, hacia la
Industrializaciéon con  Sustitucion de Importaciones” 2021-2025. Las acciones
corresponden al gran objetivo de implementar medidas tendientes promover el acceso a
la justicia, pronta, eficaz y transparente. HEste objetivo se pretende alcanzar priotizando
acciones orientadas al ejercicio y proteccién de los derechos de la juventud, derechos que
tienen una naturaleza transversal para el rol de la juventud en el desarrollo sostenible del
pais para este nuevo quinquenio.

. Esta articulacién entre el Plan Multisectorial de Desarrollo Integral para Vivir Bien de la
‘ Juventud 2021-2025 y el Plan Sectorial De Desarrollo Integral Para Vivir Bien Sector:
Justicia 2021-2025, y el PDES “Reconstruyendo la Economia para Vivir Bien, hacia la
Industrializacién con Sustitucion de Importaciones” 2021-2025, genera un apropiado
gjercicio de las competencias de cada ministerio involucrado en las temiticas de la
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Juventud. A diferencia del pasado quinquenio se garantiza que no existan problemas de
ptiotizacién o ejecucién de las actividades/tareas en la implementacion del Plan
Multisectorial de Desarrollo Integral para Vivir Bien de la Juventud 2021-2025.
Asimismo, esta logica articulacion de trabajo metodolégico permitira disefiar y poner en
practica mecanismos de seguimiento y control, a medio término del Plan Multisectorial
de Desarrollo Integral para Vivir Bien de la Juventud 2021-2025, pero ademas en cada
gestion tiene prevista la presentacién de informes de seguimiento por cada ministerio
actor del Plan Multisectorial de Desarrollo Integral para Vivir Bien de la Juventud 2021-
2025.

Finalmente, en este acapite corresponde sefalar que los ministerios involucrados en este Plan

Multisectorial de Desarrollo Integral para Vivir Bien de la Juventud 2021-2025 han
contemplado presupuestos para la ejecucion de las actividades previstas. No obstante, se
requerira, previo a su aprobacion, establecer el parametro presupuestario de todo el
PMDI, a fin que las acciones previstas se inscriban en los presupuestos sectoriales,
aspecto que ademas servira para monitorear la factibilidad financiera que ha
comprometido cada ministerio.
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PARTE 2

DIAGNOSTICO
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PARTE 2

En el presente acapite se incorpora un analisis respecto a los avances, problemas, desafios y
prioridades establecidas en el PDES “Reconstruyendo la Economia para Vivir Bien, hacia la
Industrializacion con Sustitucion de Importaciones” 2021-2025, respecto a las tematicas de
juventudes y que tienen impacto en los ejes del presente PMDI.

4 DIAGNOSTICO

Antes de 2006 persistia la desigualdad social, politica y economica en nuestro pais, excluyendo a
la mayoria indigena, originaria, mujeres, hombres y jovenes en el ejercicio de derechos
acrecentindose la brecha entre pobres y ricos. El Estado neoliberal, no fue una excepcion,
tampoco se encargo de la atencion a la poblacion joven que garantice el ejercicio de sus derechos,
dando preferencia a las personas adultas mayores de 35 afios, las y los jovenes eran vistos solo
como una masa votante codiciada por los partidos politicos de la democracia pactada y no existia
politicas publicas que garanticen sus demandas y necesidades. Se contaba con un unico
instrumento legal, siendo el Decreto Supremo N° 25290 de 30 de enero de 1999 el marco juridico
general de los derechos y deberes de las y los jovenes.

Con la asuncion de Evo Morales a la presidencia del Estado y mediante un proceso constituyente
se aprobo la Constituciéon Politica del Estado en 2009 y se puso en vigencia la inclusion y la
participacion de los sectores antes excluidos, entre ellos la juventud. Asi, el articulo 59, paragrafo
V. de la CPE establece que “El Estado y la sociedad garantizaran la proteccién, promocion y
activa participacion de las jovenes y los jovenes en el desarrollo productivo, politico, social,
econdémico y cultural, sin discriminacién alguna, de acuerdo con la ley”. Por otro lado, el articulo
48, paragrafo VII, del texto constitucional, establece: “El Estado garantizara la incorporacién de
las jovenes y los jovenes en el sistema productivo, de acuerdo con su capacitacion y formacion”.
Dando cumplimiento a estos articulos se promulgd la Ley N° 342 de 05 de febrero de 2013 —
Ley de la Juventud, marcando un hito en la historia de la juventud boliviana en el ejercicio de
sus derechos.

En ese contexto, el disefio y estructura del Plan Multisectorial de Desarrollo Integral para Vivit
Bien de la Juventud 2021-2025 obedece a los lineamientos emitidos por el Ministerio de
Planificacion del Desarrollo (MPD). Al ser un plan complementario y, pot tanto, vinculado al
Plan Sectorial de Desatrollo Integral Para Vivir Bien Sector: Justicia 2021-2025, presenta
elementos y alcances de planificacion sectorial. En cuanto a la planificacién previa, como
condiciones preparatorias inexcusables para el disefio de este plan, se ha verificado que se cuenta
con antecedentes o condiciones previas respecto a:

— Normativa sectorial sobre juventudes, Ley N° 342 y su Decteto Reglamentario.

— Se cuenta con estructura organica y funcional relativa al Consejo Interministerial de
Politicas Publicas de la Juventud.

. — Se cuenta con mecanismo de gestion conforme a los lineamientos del Viceministerio de

Igualdad de Oportunidades (VIO) para el cumplimiento de actividades especificas en
favor de la juventud a través de la Direccién Plurinacional de la Juventud.
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Las actividades del Plan Multisectorial de Desarrollo Integral para Vivir Bien de la Juventud
2021-2025 estan disefiadas para su ejecucion y seguimiento coordinado por las instancias
operativas delegadas y competentes por los ministerios que conforman este plan.

4.1 DESCRIPCION DEL FUNCIONAMIENTO DEL MULTISECTOR

4.1.1 Aspectos generales

En sujecion a la Constitucion Politica del Estado (CPE), el Decreto Supremo N° 29894 de 7 de
febrero de 2009 funda la estructura organizativa del C)rgano Ejecutivo del Estado Plurinacional
de Bolivia, estableciendo las atribuciones de la Presidenta o Presidente, Vicepresidenta o
Vicepresidentes y de las Ministras y Ministros, definiendo los principios y valores que deben
conducir a los servidores publicos, de conformidad a la norma fundamental. De igual forma,
prevé las atribuciones y obligaciones en el marco de las competencias asignadas al nivel central
en la Constitucién Politica del Estado.

La estructura organizativa del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional (M]TT) en su
calidad de ministerio coordinador se sustenta a partir de lo determinado por el articulo 79 del
Decreto Supremo N° 29894 de Organizacién del Poder Ejecutivo, modificado por el paragrafo
XI del articulo 8 del decreto Supremo N° 3058 de 22 de enero de 2017, el paragrafo 1T del
articulo 2 del Decreto Supremo N° 3070 de 1 de febrero de 2017 y el pardgrafo VI del articulo
3 del decreto Supremo N° 4393 de 13 de noviembre de 2020. El Ministerio de Justicia y
Transparencia Institucional estd estructurado pot cinco viceministerios, siendo uno de ellos el
Viceministerio de Igualdad de Oportunidades (VIO), que tiene tuicién sobre la Direccién
Plurinacional de la Juventud (DP]J).

La Ley N° 342 de la Juventud y el Decreto Supremo N° 2114 instituyen el marco institucional
vigente del imbito multisectorial a partir del Sistema Plurinacional de la Juventud, definido como
el conjunto de organizaciones y entidades estatales encargadas de formular, ejecutar, coordinar
gestionar, evaluar e informar sobre politicas publicas y programas dirigidos a las jévenes y los
jovenes del Estado Plurinacional de Bolivia. El Sistema Plurinacional de la Juventud establece
los mecanismos de coordinacion, articulacion, a través del funcionamiento de tres instancias:

— Consejo Plurinacional de la Juventud (CPJ),
— Comité Interministerial de Politicas Publicas de la Juventud (CIPPJ)
— Direccion Plurinacional de la Juventud (DP])
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Sistema
Plurinacional de la
Juventud

Fuente: Ley 342 — DS 2114,
Elaboracién propia: Direccion Plurinacional de la Juventud.

4.2 Composicion del Sistema Plurinacional de la Juventud

Conforme a lo establecido en el articulo 14 de la Ley N® 342 y el Decreto Supremo N° 2114, el
Sistema Plurinacional de la Juventud (SPJ) esta compuesto las instancias que se describen a
continuacion.

4.2.1 Consejo Plurinacional de la Juventud
El Consejo Plurinacional de la Juventud (CPJ]) es la maxima instancia de participacion,
deliberacion y representacion plurinacional de las y los jovenes a nivel nacional para proponer

politicas, planes, programas y proyectos, y evaluar la ejecuciéon de politicas del Comité
Interministerial.
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Tabla 2. Consejo Plurinacional de la Juventud

nver  ATRIBUCION  yorpcrantes  PERUACIO mEecanismos INSTRUMENTOS
Consejo Plurinacional de 1a Juventud
Proponer y Organizaciones de la
recomendar Juventud con
politicas publicas representacion nacional,
para la registradas ante la
elaboracion e Direccién Plurinacional
implementacion de la Juventud:
del Plan La ministra 0 ministro Son instancias de
Plurinacional dela~ 2) Confederacion de la Presidencia en representacion,
Juventud. Universitaria coo:l’dinaci('m df? la participacion y
Politico Boliviana ministra chust?c’m dchbelmm.()n, las
Recibir b) Confederacion de convocara a sesion al organizaciones de las
Organizacion informacion sobre E:StUdi:lll'l’tC:S en Consejo de !uvcnmdes jovenes y los‘}évencs,
al Nasional la implementacion Formacion de N una vez al afio. con perspnahdad
de las politicas, Maestros de Bolivia juridica, inclusiva y
planes y ¢) Confederacion de Sesionen ordinarias y democritica de las
programas Estudiantes de extraordinarias del entidades territoriales
dirigidos a la Secundaria de Bolivia Consejo. autonomas.
juventud. d) Representantes
Juveniles de NPIOC
Conocer y evaluar ~ d)  Secretarias Juveniles
la ejecucion del de las Organizaciones
Plan Sociales a nivel
Plurinacional de la Nacional
Juventud.
Se podrin conformar
Promover la instancias de
creacion y representacion,
establecimiento de participacion y
subsistemas de la deliberacion de las
juventud en las jovenes y los jovenes
Sl entidades G por cpnvocatoria dela
olitico territoriales o -Alcalde autoridad competente
auténomas. 2. Otras organizaciones Autoridades de las entidades Personeria juridica de
Organizacion de las y los jovenes de los locales territoriales autonomas,  las organizaciones
al Promover la 9 departamentos, de et que garantizarin la sociales
Departamenta divulgacién de los acuerdo a reglamentacion. p(ll\)iic:ls ; representacion de las
1 Municipal derechos, pivadis y jovenes y

garantias y
deberes de la
juventud, y ser
vocero de sus
intereses ¢
inquietudes.

los jovenes jurisdiccion.

Conformacion de
Consejos Territoriales
Departamentales
Municipales.

Fuente: Direccion Plurinacional de la Juventud.
Elaboracién: Direccion Plurinacional de la Juventud.

4.2.2 Comité Interministerial de Politicas Publicas de la Juventud

El Comité Interministerial de Politicas Publicas de la Juventud (CIMPP]) es la instancia politica

~de la Juventud.

\

y técnica encargada de elaborar, evaluar e informar sobre las politicas publicas, planes y
programas destinados a las y los jovenes considerando las propuestas del Consejo Plurinacional
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Tabla 3. Comité interministerial de politicas publicas de la juventud

NIVEL ATRIBUCIONES

INTEGRANT
ES

DERIVACIONES

MECANISMOS

INSTRUMENTOS

Comité Interministerial de Politicas Piblicas de la Juventud

- Elaborar y aprobar el
Plan Plurinacional de
la Juventud

Formular y ejecutar
politicas, planes y
programas para el
pleno ejercicio de los
derechos de las
jovenes y los jovenes.
Coordinar, proponer
y planificar las
politicas, planes,
programas, proyectos
y acciones de
acuerdo a las
demandas de las
jovenes y los jovenes.

'

Coordinar con las
instancias de
representacion y
deliberacion de la

Politico
Institicic Juventud de las
e entidades territoriales

auténomas.
Coordinar con las
entidades territoriales
autonomas, la
implementacion de
las politicas
plurinacionales para
las jovenes y los
jovenes.

Gestionar la
asistencia téenica y
econdmica para la
implementacién de
las politicas publicas.
Presentar informes al
Consejo
Plurinacional de la
Juventud sobre la
ejecucion del Plan
Plurinacional de la
Juventud.

1. Ministerio
dela
Presidencia.

2. Ministerio
de Justicia

3. Ministerio
de
Educacion.

4. Ministerio
de Salud.

5. Ministerio
de Trabajo y
Prevision
Social.

El comité¢ puede
invitar a otro

ministerio segin
sus necesidades.

El Comité
interministerial de
Politicas Publicas de la
Juventud es presidido
por la Ministra o el
Ministro de la
Presidencia.

Este convocara a las
sesiones de forma
escrita sefalando la
hora, la fecha, ¢l lugar y
el orden del dia
correspondiente.

Los Ministerios
designaran un
representante para la
coordinacion
permanente con el
Consejo Plurinacional
de la Juventud y la
Direccion Plurinacional
de la Juventud.

En el caso de que los
ministros no puedan
asistir a las sesiones del
Comité podrin delegar
un representante
acreditado ante ¢l
Ministerio de la
Presidencia.

El Comité podra invitar
a sus sesiones a otros
Ministerios o
instituciones de
acuerdo a las
necesidades
identificadas y
temdticas especificas a
tratarse con derecho a
VOZ pero no a voto.

El Comité sesionara dos

(2) veces al ano de
forma ordinaria
Reuniones de
coordinacion
permanente entre el
Consejo Plurinacional
de la Juventud, la
Dirceccion Plurinacional
de la Juventud y el
Comité interministerial
de Politicas de la
Juventud a través de las
y los representantes

delegados para el efecto.

Reunién Anual de la
Directiva del Consejo
Plurinacional de la
Juventud, el Comité
interministerial de
Politicas de la Juventud
y la Direccion
Plurinacional de la
Juventud, en ¢l marco
del articulo 5 y el
numeral 7 del articulo

20 de la Ley N°© 342,

Elaboracion de una
agenda conjunta de
trabajo para la
priorizacion de politicas
para la juventud.

El intercambio de datos
¢ informacion referida a
las politicas de la
juventud, ¢l mismo que
se hara a través de la
Secretaria Técnica del
Sistema.

Las decisiones del
Comité
interministerial de
Politicas Publicas
de la Juventud,
son Resoluciones
y seran plasmadas
por escrito,
debiendo ser
aprobadas por la
mayoria de los
miembros
presentes.

Fuente: Direccion Plurinacional de la Juventud.
Elaboracion: Direccion Plurinacional de la Juventud.
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4.2.3 Direccion Plutinacional de la Juventud — Secretaria Técnica

Esta reparticion del Organo Ejecutivo formula, desarrolla, ejecuta, realiza seguimiento y evalia
politicas publicas para las jovenes y los jovenes. La direccion se constituye en la Secretaria
Técnica Permanente del Consejo Plurinacional de la Juventud y del Comité Interministerial de
Politicas Publicas para la Juventud. Sus funciones son las siguientes:

* Brindar el apoyo administrativo. logistico y técnico necesario al Consejo Plurinacional de
la Juventud y al Comité Interministerial de Politicas Publicas de la Juventud. en
cumplimiento del Paragrafo II del articulo 16 y el Paragrafo II del articulo 19 de la Ley N°
342.

* Coordinar la interrelacion del Consejo Plurinacional de la Juventud con el Comité
Interministerial de Politicas Publicas de la Juventud, asi como la relacion de éstos con las
Entidades Territoriales Autonomas.

*  Promover y coordinar la elaboracion, ejecucion e implementacion de normas, politicas,
planes, programas y proyectos especificos para la juventud en el nivel central del Estado y
con las Entidades Territoriales Auténomas, en el marco de sus competencias.

*  Promover la gestion de recursos de cooperacion para el funcionamiento del Sistema
Plurinacional de la Juventud y la implementacién de planes, programas y proyectos en
beneficio de las jovenes y los j6venes, en el marco de la normativa vigente y a través de las
instancias competentes.

*  Registrar y acreditar a las organizaciones de jovenes para su participacion en el Consejo
Plurinacional de la Juventud, de acuerdo a convocatoria.

*  Mantener una base de datos de agrupaciones y organizaciones de jovenes con la finalidad
de implementar la Ley N® 342,

* Brindar asesoramiento técnico en materia de juventudes al Comité Interministerial, al
Consejo Plurinacional de la Juventud y a las Entidades Territoriales Auténomas, a
requerimiento de éstas.

* Promover el fortalecimiento de las organizaciones y agrupaciones de jovenes.

*  Promover y difundir los derechos y deberes de las jovenes y los jovenes
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Tabla 4. Direccién Plurinacional de la Juventud

NIVEL ATRIBUCIONES

INTEGRANTE

DERIVACIONES

MECANISMOS

Direccion Plurinacional de la Juventud

Formulacion, desarrollo, ejecucion,

seguimiento y evaluacion de

politicas publicas para las jovenes y

los jovenes.

Secretaria Técnica del Consejo
Plurinacional de la Juventud y del

Comité interministerial de Politicas
Publicas para la Juventud, siendo la

entidad coordinadora del Sistema.

Brindar ¢l apoyo administrativo,
logistico y técnico necesario al
Consejo Plurinacional de la
Juventud y al Comité
Interministerial de Politicas
Publicas de la Juventud.

Coordinar la interrelacion del
Consejo Plurinacional de la
Juventud con el Comité
Politico interministerial de Politicas
Institucion ~ Publicas de la Juventud, asimismo,
al la relacion de estos con las
entidades territoriales autonomas.

Promover y coordinar la
claboracion ejecucion e
implementacion de normas,
politicas, planes, programas y
proyectos especificos para la
juventud en el nivel central del
Estado y con las entidades
territoriales autbnomas, en el
marco de sus competencias.

Promover la gestion de recursos de

cooperacion para ¢l
funcionamiento del Sistema
Plurinacional de la Juventud y la
implementacién de planes,
programas y proyectos en
beneficio de las jévenes y los
jovenes, en el marco de la
normativa.

Director,
Direccion
Plurinacional de la
Juventud.

Técnico

Técnico

Técnico

Consejo
Plurinacional de la
Juventud y su
representante.

Comité¢ Plurinacional
de la Juventud y

misterios integrantes.

Entidades estatales y
privadas

Entidades no
Gubernamentales

Sesiones del
Consejo
Plurinacional de la
Juventud

Sesiones
extraordinarias del
comité
interministerial de
Politicas Publicas
para la Juventud.

Aletas de baca
materiales.

Reuniones
periddicas.

Fuente: Direccidn Plurinacional de la Juventud.
Llaboracin: Direceitn Plurinacional de la [wventud,

4.2.4

Instancias de coordinacion multisectorial

De acuerdo a lo determinado por la Ley N°® 342 y el articulo 4 del Decreto Supremo N° 2114

el ambito multisectorial de la juventud se encuentra estructurada por cinco ministerios que

conforman el Comité Interministerial de Politicas Publicas para la Juventud (CIPPJ), que se
constituye en la instancia de coordinacién multisectotial, cuya estructura se muestra en la Tabla

27



PLAN MULTISECTORIAL DE DESARROLLO INTEGRAL PARA VIVIR BIEN DE LA JUVENTUD 2021 - 2025

Tabla 5. Comité Interministerial de Politicas Publica para la Juventud

INSTANCIA PARTICIPANTES
Ministerio de la Presidencia MPR
Comité Interministerial de Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional MJTI
Politicas Publicas para la Ministerio de Salud de Salud y Deportes MSyD
Juventud (CIPPJ) Ministerio de Educacion ME
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social MTEPS
Fuente: Direccion Plurinacional de la Juventud.
Elaboracién: Direccion Plurinacional de la Juventud.
4.2.5 Identificacion de actores para las acciones multisectoriales
En la Tabla 6 se presenta los actores identificados para el Plan Multisectorial de Desarrollo

Integral para Vivir Bien de la Juventud 2021-2025.

Tabla 6. Identificacion de actores

NIVEL INSTANCIAS DE PARTICIPACION

Ministerio de la Presidencia

Blivel Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional
Central e =
del Ministerio de Salud y Deportes

Ministerio de educacion
Estado

(CIPP]) Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social

Ministerio de Planificacion del Desarrollo

Entidades del Organo Ijecutivo, Legislativo y Judicial

Otras Defensoria del Pueblo

Entidades  Universidades Publico — Privadas

Instituto Nacional de Estadistica (INE)

Gobiernos Autonomos Departamentales

Nivel

- Gobiernos Auténomos Municipales
Territorial

Gobiernos Autonomos Indigena Originarios Campesinos

Confederacién Nacional de Juventudes de Bolivia (CONAJUB)

Confederacion de Pueblos Indigenas de Bolivia (CIDOB)

Consejo Nacional Afroboliviano (CONAFRO)

Confederacion Sindical Unica de Trabajadores Campesinos de Bolivia (CSUTCB)

Organizacion Juvenil Juventud Socialista (U-3M)

Colectivo Travestis Lesbianas Gay y Bisexual de Bolivia (TLGB — Bolivia)

Trabajadores Sociales Comunitarios de Bolivia (I'SCB)

Red Nacional de Lideres y Lideresas (I'd Decides)

Consejo Mallku Qaqaqi de Espiritualidad Ancestral Milenaria

Confederacion de Estudiantes en Formacién de Maestros de Bolivia (CEFOM-B)

Organizacion Juvenil Socialista Siglo XXI

Confederacion Sindical de Comunidades Interculturales Originarios de Bolivia (CSCIOB)

Confederacion Sindical de Trabajadores en Construccion de Bolivia (CSTCB)

Actores Federacion Boliviana de Sordos (FEBOS)

Sociales y

Privadoe Central Obrera Boliviana (COB)

Confederacion Universitaria de Bolivia (CUB)

Consejo Nacional de Ayllus y Markas (CONAMAQ)

Bloque Juvenil Anti Imperialista

Confederacion Nacional de Mujeres Campesinas Indigenas Originarias de Bolivia - Bartolina Sisa

Confederacion de Estudiantes de Secundaria de Bolivia (CES-B)

Confederacion Nacional de la Micro y Pequefia Empresa de Bolivia (CONAMYPE)

Consejo Nacional de Ponchos y Naciones de Bolivia (CONPONOBOL)

Confederacién Nacional de Juntas Vecinales de Bolivia (CONALJUVE)

Federacion Nacional de Ciegos de Bolivia (FENACIEBO)

Confederacion Sindical de Trabajadores Gremiales, Artesanos, Comerciantes Minoristas Vivande
por Cuenta Propia del Estado Plurinacional de Bolivia

ros y Trabajadores

Confederacién Sindical de T'rabajadores de Luz, Fuerza, Telecomunicaciones, Agua y Gas de Bol

ivia

Federacion Sindical de Trabajadores Mineros de Bolivia (.S T.M.B.)
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Confederacion General de Trabajadores Fabriles de Bolivia (CGTEFB)

Comité de Adolescentes y Jévenes para la Prevencion de Embarazos en la Adolescencia CAJPEA - Bolivia

Confederacion Sindical de Trabajadores Petroleros de Bolivia (FSTPB)

Federacion Nacional de Cooperativas de Transporte de Bolivia (FEENCOOTRAN - Bolivia)

Confederacion Sindical de Mujeres de Comunidades Interculturales de Bolivia (CSMCTB)

Confederacién Nacional de Cooperativas de Bolivia (CONCOBOL)

Organizaciones No Gubernamentales (ONGs)) y Agencias de Cooperacién

Fuente: Ley 342 - D.S. 2114

Elaboracion: Direccion Plurinacional de la Juventud.

4.3 Roles de actores del nivel central del Estado.

La participaciéon de las instituciones en la implementaciéon de este PMDI responde a las
atribuciones y responsabilidades que les asigna la Ley de Juventudes y su Decreto Supremo
Reglamentario, en concordancia con el Decreto Supremo N 29894, que define la estructura y
funciones del Organo Ejecutivo, respecto a los ministerios competentes, y conforme a la Ley N°
031 - Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion, y demas normativa autondmica en favor

de la juventud.

Para una comprension del alcance de dicha estructura en la Tabla 7 se presenta el alcance
competencial de las instituciones que abordan y/ 0 ejecutan tematicas de juventudes.

Tabla 7. Alcance competencial

COMPETENCIAS DEL NIVEL CENTRAL / DEPARTAMENTAL / MUNICIPAL

RERELHOS Tipo Nivel Competencia
e Departamental Planificar y promover el desarrollo humano y social
g o - o B T
Al Destiollo Tnngat (h] et 5.-6) e Municipal en su jurisdiccién (CPE -Art. 300-2. y 302- 2)
A la participacion individual y colectiva : . ) 5
en todos los dmbitos de la vida politica EXCLUSIVA Departqn.qenlml I}’lar‘nfi'ca.r‘)é.pr(.)f‘nox(‘c]r)lfl (j\f:s;nmllo HGRTRID) 3 BLEeiAl
(L}-Axt. 10-1) Municipa en su jurisdiccion (CPE -Art. 300-2. y 302- 2.)
A la educacion (CPE - Arts. 77 al 90) : agpr: | Nacional Depar- | Gestion del sistema de educacion (CPE - Art. 299-
(L]-Art11-1,11,13) LONCORRENIE | comers Muinil | 112
. s 9 Promocion del empleo y mejora de las condiciones
. o7 " a
Derechoal miajo tigno (CPE-A40) | mxcrusiva Departamental | pborales en el marco de ha politicas nacionales (CPE
(ulandl, 2,56, e - Art. 300, -4, y 302, 1-4.),
Derecho a la asociacion con fines Central - e s . . o
it 5 > Z Politica econdémica y planificacion nacional (CPE-
E ilsa G D 3 2
laborales y/o productivos” (CPE- Art. EXCLUSIVA 1)cpartgr‘{aental Att. 208 1-22 y 300- I- 4, 32,35
46). Municipal
Derecho a la promocion y apoyo de la D Promocion del empleo y mejora de las condiciones
T Pl ' " epartamental T ; )
iniciativa econdmica plural y produc- EXCLUSIVA Muricinal laborales en el marco de las politicas nacionales
tiva” (L]-Art.11-18) umiepa (CPE- Arts. 300 y 302- T — 4.)
ot Politica econdmica y planificacion nacional (CPE -
PRIV
Derecho al apoyo y fortalecimiento a FRLVATI Skl Art. 298, 1-22)
sus aptitudes y capacidades y conoci- . Promocion del empleo y mejora de las condiciones
mientos empiricos (L]- Art. 11- 4.) EXCLUSIVA I\F:T AL A laborales en el marco de las politicas nacionales
HERs (CPE-Art. 300, I-4. y 34)
Derecho al crédito accesible con fines Politi 5 im lanificaci ional (CPE
laborales y/o productivos (Art. 46 y 47- PRIVATIVA Central A‘:t 2%86(;0320 iy planieRce sl [CFR-
1) (- Art. 11- 19) S |
Promocion y apoyo de la iniciativa e Promocidn del empleo y mejora de las condiciones
econdmica plural productiva (1]-Art. EXCLUSIVA cf\rr)lun‘ici Al laborales en el marco de las politicas nacionales
11-18) P (CPE-Att. 300, 1 -4) y (CPE-Art. 302, 1-4)
i Politica econdmica y planificacion nacional (CPE-
) 7 A s
PRIVATIVA Central Ast. 208_I- num 22).
Promocién del empleo y mejora de las condiciones
/Derecho a la promocion y apoyo de la laborales en el marco de las politicas nacionales y de
iniciativa econdmica plural productiva D Giieniial infraestructura, servicios (CPE-Art. 300, I - 4.).
(L] “Art 11-18). EXCLUSIVA eﬁf{;;?}:; . Proyectos de infraestructura para la produccion

(CPE-300,T-21.).
Promocion y administracion de los servicios para el
desarrollo productivo (CPIE-300, [-31.).
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Elaboracion y ejecucion de planes de desarrollo
econdmico (CPE-300, 1-32-ETA).

Derecho al acceso a una vivienda en
condiciones de dignidad (LJ-Art 11 - PRIVATIVA Central
14)

Politicas generales de vivienda (CPE-Art. 299, 11 -36.)
Vivienda y vivienda social (Art. 299, T1- 2.).

Desarrollo urbano y asentamentos urbanos (CPE-

IXCLUSIV [ ;
EXCLUSIVA Departamental Att. 302, 1-29.).

: e = 3 R I TN “PE-Art, 2 .
5)1c:lie;:llo a la proteccion social (1J-Art PRIVATIVA CaikEl Eé)]).ltlcah generales sobre tierra (CPE-Art. 298, 17. y

EXCLUSIVA Municipal Asentamientos urbanos (CPE-Ast. 302, 1 -29.)

Fuente: Direccion Plurinacional de la Juventud.
Elaboracion: Direccion Plurinacional de la Juventud.

Las instituciones o entidades que participan en la formulacién de este plan, coordinan y ejecutan
lo previsto en el mismo bajo un enfoque multisectorial, conforme lo descrito a continuacion.

4.3.1 Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional

En el marco del Decreto Supremo N° 29894 y su modificacion mediante Decreto Supremo N°
3058, el MJTT tiene la atribucién de proponer y dirigir las politicas del sector justicia orientada a
lograr justicia social. Asimismo, el MJTT debe proponer y coordinar las politicas de justicia social
con sectores determinadas y con las Entidades Territoriales Auténomas y descentralizadas, de
acuerdo a competencias especificas. Es el ministerio coordinador del presente plan en sus ejes
transversales formulados.

4.3.2 Ministerio de la Presidencia

En el marco del presente Plan, el Ministerio de la Presidencia tiene el objetivo de coadyuvar en la
transversalizar las politicas publicas en los ambitos de educacion, salud, deporte, trabajo y empleo,
desarrollo productivo y economia plural, culturas, justicia y otros, como parte del Comité Interministerial
de Politicas Publicas

4.3.3 Ministerio de Educacion

Segun los planteamientos del presente plan, el Ministerio de Educacion asumira el rol de gestor
de procesos educativos para las y los jévenes bajo el modelo descolonizador y despatriarcalizador
para Vivir Bien.

4.3.4 Ministerio de Salud y Deportes

Conforme los ejes del presente plan, el Ministerio de Salud y Deportes asume las funciones de
aportar de forma coordinada a la ejecucion de programas y planes especificos de salud integral
‘de las y los jovenes.

4.3.5 Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social

|...El Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social es el encargado de generar acciones
coordinadas con los ministerios involucrados para generar mejotes de condiciones de
empleabilidad e insercion de las y los jovenes, pasantias y voluntariado.
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4.3.6 Organizaciones juveniles y sociales

Elinvolucramiento de las organizaciones y agrupaciones juveniles sin fines de lucro que trabajan
por el ejercicio de los derechos de la juventud esta en sujecion a los lineamientos del Comité
Interministerial de Politicas Publicas para la Juventud (CIPPJ), a través del ministerio,
viceministerio, secretaria o direcciéon con competencias y atribuciones sectotiales enmarcadas en
los lineamientos definidos por el Plan de Desarrollo Econémico y Social “Reconstruyendo la

Economia para Vivir Bien, hacia la Industrializacién con Sustitucion de Importaciones” 2021-
2025.

Asimismo, la participacion en el PMDI de las organizaciones y agrupaciones juveniles del ambito
nacional tienen su equivalencia con las organizaciones del nivel territorial (subnacional), siendo
esta participacién no restrictiva. La Ley de la Juventud en la seccion I, articulo 24
(Reconocimiento) y en el articulo 25 (Organizacion y agrupacion de jovenes) reconoce a las
organizaciones, agrupaciones de las y los jovenes, sin desestimar o excluir propuestas de las y los
jovenes que no realizan vida organica en el seguimiento y evaluacion de las Entidades Tetritorial
Auténomas. Por tanto, las organizaciones y agrupaciones juveniles no pueden encontrarse al
margen de la conformacion de los consejos departamentales y municipales. De manera
referencial, en la Tabla 8 se muestra la relacion antes mencionada.

Tabla 8. Equivalencias de organizaciones y agrupaciones juveniles

Instancia nacional

Nivel Subnacional

Organizaciones de las jovenes y los jovenes
con representacion nacional

Organizaciones y agrupaciones de las jovenes y los
jovenes con representacion departamental y
municipal.

Secretarfas de la Juventud de las
Organizaciones Sociales a nivel Nacional.

Secretarfas de la Juventud de las Organizaciones
Sociales a nivel
Departamental y Municipal.

Representantes juveniles de las naciones y
pueblos indigena originario campesinos,
interculturales y afrobolivianos.

Representantes juveniles de las naciones y pueblos
indigena originario campesinos,
interculturales y afrobolivianos.

Confederacién de Estudiantes de Secundaria

de Bolivia.

Federacion Departamental de Estudiantes de
Secundaria.

Confederacién de Estudiantes e n Formacion
de Maestros de Bolivia Federacién
Departamental de Estudiantes en Formacion
de Maestros.

Federacion Departamental de Estudiantes en
Formacion de Maestros. Organizacion Municipal
de Estudiantes en Formacién de Maestros (En
caso que el municipio cuente con una unidad
académica de escuela superior de formacion de
maestros al interior del territorio administrado

Fuente: Direccion Plurinacional de la Juventud.
Elaboracién: Direceion Plurinacional de la Juventud.

44 EVALUACION DEL MULTISECTOR EN EL ANTERIOR QUINQUENIO
2016 -2020

Ta gjecucion de politicas publicas en el Estado no ha tenido su correlato en planes especificos
(PMDI) anteriores, planes especificos, estrategias sectoriales y multisectoriales. Fn ese contexto,
- elInforme CIPPJ-ST-N° 002/2021 de la Direccion Plurinacional e la Juventud (DP]) presentado
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al Comité Interministerial de Politicas Publicas para la Juventud referente al Plan Multisectorial
de Desarrollo Integral de la Juventud concluye con los siguientes extremos:

—  Seelabord el PMDIJ en concordancia con el Plan Sectorial de Desarrollo Integral para Vivir
Bien Sector: Justicia 2016-2020, conforme las directrices de planificacion contenidas en la
Ley No 777, y contando con los informes de compatibilidad y concordancia respectivos.

—  EIPDMI fue aprobado dos veces: la primera en la gestion 2019 por Resolucion del Comite
Interministerial de Politicas Piblicas de la Juventud, mediante Resolucién CIPP] — N°
01/2019 de fecha 09 de julio de 2019. La segunda mediante Resolucién Multiministerial de
fecha 10 de junio de 2020.

—  La Secretatia Técnica no dispone de informacion total referente al PMDI, en relacion a las
principales acciones asumidas por parte de los diferentes ministerios miembros del Comité
Interministerial de Politicas Publicas para la Juventud.

Mediante informe MJTI-VIO-DPJ-N® 171/2021, sobre las acciones asumida por los diferentes
ministerios que conforman el Comité Interministerial de Politicas Publicas para la Juventud
(CIPPJ), en relacion al Plan Multisectorial de Desarrollo Integral de la Juventud 2016-2020, se
tienen los siguientes aspectos relevantes.

El Ministerio de Educacién (ME), con referencia a las acciones asumidas durante la gestion 2020
respecto al PMDI, refiere los siguiente: “(...), en la gestion 2020 no se habria efectuado acciones
concretas referentes y en beneficio a la juventud boliviana, en consecuencia en la gestion asumida
por el gobierno sobre el Plan Multisectorial de Desarrollo Integral de la Juventud PMDI, habria
sido desmantelado, olvidado y no atendido por que no les habria interesado la educacion para
la juventud del Estado Plurinacional de Bolivia (...)”. Asimismo, en su parte conclusiva
manifiesta lo siguiente: “(...) En conclusién, se realiza un analisis de las propuestas de acciones
y los resultados de la clausura escolar 2020 que demuestra la vulneracion del derecho a la
educacion de nifios, adolescentes y jovenes por parte del gobierno en ese petiodo(...)”.

Muchos programas y proyectos sufrieron retrasos en su ejecucion producto de las debilidades
en la gestion institucional, debido al debilitamiento de los equipos técnicos. Durante el periodo
de interrupcion democritica la inversion en educacion se contrajo atn mds, con la paralizacién
casi total de programas y proyectos quedando el sector educativo relegado, dejando de ser
prioridad del Estado. Para 2020 se prevé una fuerte caida en los indicadores de gasto publico en
educacion.

En el caso del Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social (MTEPS), refiere que durante
la gestion 2020 respecto al Plan Multisectorial de Desarrollo Integral de la Juventud PMDI se
ejecutaron las siguientes acciones “(...) Realizacién de un taller de capacitacién en Derechos
Sociolaborales a las y los jévenes ex NNATS, realizacion de una campana de comunicacion sobre
las y los Jovenes en el Marco del “I'rabajo Digno”. Posteriormente, se realizaron dos talleres de

capacitacion en derechos sociolaborales a las y los jévenes ex NNATS, y la realizacion de dos

convetsatorios sobre tematica de jovenes trabajadores. Sin embargo, lo que llama la atencién de

~ esas ultimas cuatro acciones es que las ejecuciones reportadas en el sistema POAR no cuentan
. con medios de verificacién (...)”. Asimismo, en su parte conclusiva expresa “(...) De acuerdo al
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Area de Derechos Fundamentales, dependiente de la Direccién General de T'rabajo, indica que
la matriz comparada con los otros periodos distintos al del gobierno transitorio, refleja la
incapacidad de poder generar acciones y denota incumplimiento por parte de los funcionarios
respecto a la ejecucion del Plan Multisectorial de Desarrollo Integral de la Juventud-PMDI.

(.)

En lo que respecta al Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional (M]TT), mediante la
Direccion Plurinacional de la Juventud (DPJ), informa que producto de la pésima gestion del
gobierno de facto se encontr6 una direccion desarticulada y anodina, que dejo de lado todas las
acciones que se eficaminaron en gestiones anteriores. Ademas del relevamiento de informacion
se tiene que durante el periodo del gobierno de facto se habria programado realizar la
Socializacion del Programa Nacional de Rehabilitacion de Jovenes en Situacion de Calle, misma
que se habria limitado inicamente a tres municipios a nivel nacional; sin embargo, a pesar de ser
un objetivo demasiado corto y limitativo no fue cumplido. Por otro lado, también se habria
programado elaborar un Diplomado en Participacion y Gestion Politica, misma que tampoco se
habria ejecutado. Asimismo, se habria programado elaborar el Plan Plurinacional de Prevencion
de Embarazos en Adolescentes y Jovenes 2021-2025, con la finalidad de promover el ejercicio
pleno de los derechos sexuales y reproductivos, mismo que tampoco se habria sido concluido.

Con relacion al Ministerio de Salud y Deportes (MSyD) se informé sobre las siguientes acciones
en el marco del PMDI de la Juventud 2016-2020. Los establecimientos de salud cerraron las
atenciones dirigidas a las y los adolescentes principalmente por la cuarentena y la falta de recursos
humanos. Los servicios AIDA apoyados por los municipios fueron cerrados por el re-
direccionamiento de los recursos y ya no se contraté personal para estos centros. Los
establecimientos de salud con servicios AIDA no cuentan con el personal necesario, porque
fueron destinados a la atencién de la pandemia por COVID-19. Se implementaron
intervenciones de promocion, prevencion, y de servicios integrales diferenciados para
adolescentes y jovenes, con énfasis en la prevencion del embarazo adolescente, promoviendo el
uso responsable de anticonceptivos modernos, prevencion de violencia, ITS —VIH, con enfoque
continuo del curso de vida, genero e interculturalidad.

En la Tabla 9 se describen las acciones multisectoriales priorizadas y evaluadas por el Comité
Interministerial de Politicas Publicas para la Juventud sobre politicas publicas, programas
asumidas en beneficio de las y los jovenes por parte de los diferentes ministerios.

Tabla 9. Informacién sobre las politicas puiblicas ejecutadas, programas y asumidas en beneficio
de las y los jévenes por parte de los diferentes Ministerios

Ministerio Politicas Publicas/Acciones Politicas Publicas/Acciones Documento de
Ejecutadas y/o Asumidas Programadas Verificacion
Ministerio de *  Hventos de socializacién dela | ®  Promover la participacion de la Informe
Culturas de Ley N° 045. juventud en el proceso de MCDyD/DGP/UP
Descolonizacion y e  Los artistas vaelven al formulacién de los lincamicntos y | MyS/INI/098/2021
DCSP’AH‘iﬂrCﬂ]iZﬂCiéﬂ escenario. po]iti{;ag de descolonizacion y de fecha 16 de
o Dremivo Biuudo Aburoa despatriarcalizacion en ¢l Estado | noviembre de 2021

e Tegistn Plodusivaslde Plurinacional de Bolivia

ArSHAE: e [Empoderar a jovenes para
promover la descolonizacion y
despatriarcalizacion, lucha contra
el racismo y toda forma de

discriminacion

e  Tondo para la reactivacion
cultural:
o Descubre Bolivia con
sus artistas.
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o  Concurso nacional de
muralismo joven.

o Festival urbano de la
juventud

Fomentar la participacién de las
mujeres jovenes en los procesos
de formulacion de politicas de
descolonizacion y
despatriarcalizacion.

Realizar eventos para revalorizar
los saberes y conocimientos
ancestrales en la juventud.
Restablecer la seguridad
multidimensional de los jovenes
en las regiones de Bolivia, para
promover una recuperacion
sostenible COVID-19 que no deje
a nadie atras.

Ministerio de

UNIDAD DE DERECHOS

Actualmente contarian con una

Informe MTEPS-

Trabajo, Empleo y FUNDAMENTALES politica ptblica para nifias, nifios y | VESCyCOOP-
Prevision Social GESTION 2020: adolescentes a la espera de ser DGE-AFV-0144-
e Dos talleres de capacitacion validado. INF/2021 de fecha
16 de noviembre de
dirigidos a jovenes Ex 2021
NNATS.

e Dos conversatorios sobre
temdtica de jovenes
trabajadores

GESTION 2021

¢ Cinco talleres sobre
problematicas de la juventud.

e  Hstablecimiento de cuatro
oficinas moviles integrales

e Realizacién de un
conversatorio sobre
problematica de la juventud,
el trabajo y actividad social

e Desarrollo del documento
Politica “Bolivia un pais libre
de trabajo forzoso, peligroso
y explotacion de nifias, nifios
y adolescentes

DIRECCION GENERAL DE

EMPLEO

GESTION 2015

e Validacién de la Propuesta de
“Plan Nacional de Promocién
de Empleo Juvenil”

*  Quince capacitaciones a
operadores municipales sobre
¢l modelo de inversion de los
programas “Mi primer
empleo digno™ y ¢l
“Programa de apoyo al
empleo en los municipios
priorizados”

GESTION 2016

e Veinticuatro reuniones,
seminarios, sesiones de
trabajo y otros con
instituciones y actores para
impulsar acuerdos
interinstitucionales de
promocion del empleo, para
grupos vulnerables, con
enfoque en empleo juvenil

|
en derechos socio laborales
|
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Cinco actividades de discfio y
presentacion de proyectos de
promocion del empleo para
grupos vulnerables con
enfoque en empleo juvenil

GESTION 2017

Dos acciones de seguimiento
y monitoreo a las inserciones
laborales a través de la Bolsa
de trabajo

Mil novecientos nueve
buscadores de empleo fueron
capacitados e la tematica de
orientacion laboral

Tres mil seiscientos ocho
jovenes bachilleres y
estudiantes de universidades e
institutos técnicos fueron
asesorados sobre orientacién
laboral

GESTION 2018

Veintiocho talleres, reuniones,
seminarios y sesiones de
trabajo para elaborar
lineamientos estratégicos de la
politica de empleo

Cuatro eventos de
participacion sobre
promocion de empleo

GESTION 2019

Establecimiento de cinco
alianzas estratégicas con redes
de empleabilidad

Primera sesion de la “Mesa
interinstitucional de politicas
publicas de empleo joven”
Segunda sesion de la “Mesa
interinstitucional de politicas
publicas de empleo joven™
Nueve actividades de dialogo
por el empleo joven y
participacion activa de las y
los jévenes

Establecimiento de cinco
alianzas estratégicas con redes
de empleabilidad

Tres talleres de capacitacion
en derechos socio laborales a
las y los jévenes

GESTION 2020

Realizacién de una campaiia
de comunicacién sobre las y
los jovenes en el marco del
trabajo digno

Elaboracién de un programa
de insercion laboral para
jovenes

Dos conversatorios sobre
temdticas de jovenes
trabajadores

GESTION 2021
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Realizacion del “IV Foro
nacional de jovenes rurales y
urbanos de Bolivia”
Desarrollo del documento
“Lineamientos de politica de
empleo para jévenes como
herramientas ante
instituciones del Gobierno
Central y Gobierno
Subnacionales para la
formulacion de sus politicas™
Realizacion de seis talleres
sobre “Derechos
fundamentales socio laborales
y empleabilidad”

Realizacion de tres talleres
sobre ”Derechos socio
laborales, empleabilidad ¢
implementacién”

Ministerio de la
Presidencia

Concurso Nacional “Juventud
Creativa Rebelde”

No cuneta con politicas publicas y
programas en beneficio de las y los
jovenes

Nota
CAR/MPR/DGP
N° 0221/2021

Ministerio de
Gobierno

Politica publica de reinsercion
social de personas privadas de
libertad —PPL Jovenes
Campaiia si le damos voz a la
victimas

Estrategia nacional de
prevencion de lucha contra la
trata de personas y trifico
ilicito de migrantes

Plan — FELCV DIGNA
Implementacion del Plan Mi
Barrio Seguro

Rehabilitacion de la linea
gratuita 122 para denuncia de
casos de trata y trifico de
personas

Repatriaciones

Modificacion a la Ley N° 263

Informe MG-DGP
N°116/2021 de
fecha 17 de
noviembre de 2021

Ministerio de
Desarrollo
Productivo y
liconomia Plural

Concurso “Bolivia C-
reactiva”

Acuerdo entre el estudiante y
la unidad productiva

Informe
INF/MDPyEP/DG
P N° 0277/2021 E-
MDPyEP/2021-
12089 de fecha 18 de
noviembre de 2021

Ministerio de
Economia y
Iinanzas Publicas

No se habrian realizado mediadas
orientadas especificamente a
jovenes, sin embargo, se habrian
desarrollado politicas en beneficio
de la poblacion nacional y jovenes
en particular:

Bono contra el hambre
Créditos SIBOLIVIA
Programa de créditos
“Emprende BDP”
Programa “Soy joven BDP”
Favorecimiento en la
incorporacion de personal
joven a la institucion

Nota
MEFP/VICP/DG
APF/UAEF/N°®
834/2021 de fecha
24 de noviembre de
2021
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Planificacion del
Desarrollo

PAE 1I - Piloto de Jovenes -
2021

PAE IT - Piloto de Jévenes —
Marzo 2022

Ministerio de ¢  Modeclo de desarrollo Nota
Desarrollo Rural y agropecuario, con enfoque MDRYT/DGP/030
Tierras integral 8-2021 de fecha 17
o  Gestion del desarrollo rural de noviembre de
integral, con enfoque integral 2021
e  Sistema de produccion, con
enfoque integral
e Lineamientos de politica del
sector agropecuario.
Misterio de e Relacionamiento internacional Instrumentos internacionales Nota Cite: GM-
Relaciones multilateral, bilateral, la suscritos en materia de educaciéon | DGP-Cs-55/2021 de
Exteriores politica consular, migratoria, orientados principalmente a fecha 23 de
la participacion en los otorgar facilidades de estudios en noviembre de 2021 y
procesos de integracion, diferentes paises, reconocimiento sus Anexos
politica comercial que reciproco de titulos académicos
involucra las negociaciones entre otros
para la adquisicion de
vacunas.
Ministerio de Insercion de personal joven al Nota MMM-DS-
Mineria y Metalurgia servicio publico de este Ministerio | 2971-DGA-
Capacitacion al personal joven en 1481/ 2021 de fecha
el area de Mineria y Metalurgia 24 de noviembre de
2021
Ministerio de Promover y gestionar la Nota MHIE-10550-
Hidrocarburos y formacion de bolivianas y 1)[_‘181)*1764/2021 de
Energias bolivianos con especializacion en | fecha 26 de
ciencia y tecnologia nuclear. noviembre de 2021
Convenio de cooperacion
interinstitucional entre la
Universidad mayor de San Simon
y la Empresa Boliviana de
Industrializacion de
Hidrocarburos.
Convenio interinstitucional con
las siguientes universidades: UTO,
Tomas Frias, UPEA y San Andrés
Programa Eurckarburos de la
ANH
Cursos para jovenes en seguridad
industrial y la cadena de
hidrocarburos — pasantias
universitarias
Ministerio de e  Programa de apoyo al empleo Programa de apoyo al empleo Nota

CITE:MPD/VPC/
DGSPIE-NE
0163/2021 de fecha
03 de diciembre de
2021

Fuente: Direccién Plurinacional de la Juventud.
Elaboracién: Direccion Plurinacional de la Juventud.

Las acciones y compromisos asumidos por parte del Comité Interministerial de Politicas Publicas
/| para la Juventud se resumen a continuacion.

- Ministerio de Salud y Deportes

Fortalecer la accion y servicios de salud del SUS.
— Conformacion de plataformas de prevencion de embarazos

— Garantizar la atencion integral y diferenciada en las competencias municipales.
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Capacitacion a jovenes sobre control social

- Ministerio de Educacion

Validar el programa para adolescentes con responsabilidad penal.
Talleres de prevencion de violencia.

Articular con el consejo la participacion en el evento de institutos técnicos y
tecnologicos.

Taller informativo sobre programas educativos en salud.
Participacion en el programa de ciencia y tecnologia.

Plataformas de prevencion de embarazos en conjunto con el Ministerio de
Justicia y Transparencia Institucional, y Ministerio de Salud.

- Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social

Dialogos juveniles por el empleo a nivel nacional, recogiendo las inquietudes de
los jovenes en cada departamento.

Acciones con la Confederacion Universitaria Boliviana (CUB) para planificar
acciones en matetia laboral.

- Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional

Septiembre joven como mes de la juventud.

Feria interministerial en el marco de la juventud

Voluntariado juvenil comunitario reconocido como experiencia laboral.
Estudio tematico de la juventud.

Empoderamiento a las plataformas de prevencion de embarazo.
Encuentro nacional autonomia con rostro joven.

Encuentros departamentales de la juventud.

- Ministerio de la Presidencia

Coordinacion a través de los movimientos sociales para encuentros
departamentales.

Escuela de formacion politica.
Cine callejero con peliculas nacionales.

Tabla 10. Acciones de los diferentes Ministerios

Entidad Acciones a Ejecutarse
Ministerio de Justicia y Politicas especificas para la prevencion del embarazo no planificado en adolescentes y
Transparencia Institucional  jévenes.

Ministerio de Salud y

Deportes

Aportar y ser participes en el desarrollo de acciones en provecho de los jovenes

Ministerio de Educacion

Avances en los pilares 2 y 4 del PPPEA] desde el 2015

PPPEA], emision del D.S. 1204/2018

PPPEAJ — D.S. 2709/2017, establece protocolo de flexibilidad para adolescentes

embarazadas

PPPEA], R.M. 2412 que establece atencion de denuncias de violencia (R.M. 0864/2019)

PPPEA], Se aprobé el procedimiento de denuncias de agresion a estudiantes.

PPPEAJ. Se modificé la curricula escolar desde el nivel inicial a secundaria, con
contenidos para la prevencién del embarazo.
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PPPEA]J. Para los maestros se ha trabajado un diplomado y se realizé un ciclo de
formacion continua,

Se ha generado 20 textos, entre guias y materiales para cumplir el PPPEA]

Campanas interministeriales. Viste a la Violencia, de Prevencion de Violencia — Noviazgos
Violentos.

Implementacion de becas solidarias en Universidades Privadas ¢ institutos destinadas a
grupos indigenas.

Dialogos departamentales del empleo joven para recabar insumos respecto a la insercion

laboral.
Ministerio de Trabajo, Acciones orientadas a capacitar en normativa socio laboral, identificacion de trabajo
Empleo y Prevision Social forzoso, explotacion laboral infantil. Conversatorios sobre las tematicas establecidas.

T'alleres para generar emprendimientos de los jévenes que incluye acompaniamiento

laboral.

Se implemento el Foro Nacional de Desarrollo Humano, se vieron temas de prevencion
de embarazo, el papel de los GAD en el desarrollo humano , salud, educacion, trabajo

Ministerio de la Presidencia . . $
juvenil , desarrollo productivo, bolsas de empleo.

Proyectos de Ley de juventudes a nivel de gobernaciones, trabajo conjunto con ¢l MJTT.

Fuente: Informe CIPPJ-S-N° 002/2021
Elaboracion: Direccion Plurinacional de la Juventud.

4.5 ESTADO DE SITUACION ACTUAL DEL MULTISECTOR

La poblacion boliviana ha tenido un incremento significativo en los dltimos afios, segun datos
del Censo de 1992 contaba con 6.420.792 habitantes, en 2001 subié a un total de 8.274.235
habitantes, el 2012 se incrementa a 10.059.856 y conforme proyecciones del Instituto Nacional
de Hstadistica para la gestion 2020 la cantidad supera los 11.000.000 de habitantes (Archivos
DPJ 2021). De los 10.050.856 de habitantes en 2012, el 50.1% (5.040.409 hab.) son mujeres en
tanto que la poblaciéon masculina representa el 49,9% (5.099.447 hab.) del total de la poblacién.
Advirtiendo una ligera diferencia que aventaja a la poblacién femenina (Idem).

Del total de la poblaciéon segin categorizacion por grupo quinquenal de edad, el 31.40% son
nifos de (0-14 afios) y 28,80% son jovenes de (15 a 29 afios), 33,80% son adultos de (30 a 64
anos) y solo el 6% son adultos de (65 anos y mas). Ello evidencia que Bolivia cuenta con una
poblacion mayoritariamente joven (60% tiene menos de 30 afios) y 40% corresponde a los
adultos (Idem). Desagregando datos del Censo de Poblacion y Vivienda 2012, la poblacion entre
16 y 29 anos, rango mas proximo al establecido en la Ley N° 342 “Ley de la Juventud”, pata set
considerada persona joven, asciende a 2.677.707 habitantes, lo que representa el 26,62%, de los
cuales 748.487 viven en el area rural y 1.929.220 mayormente se concentran en el area urbana

(idem).

En términos generales, segun el Instituto Nacional de Estadistica (INE), en Bolivia existen
alrededor de 2,6 millones de jévenes, una poblacién que oscila entre 16 a 28 afios de edad, segtin
proyecciones a 2018. De esta cantidad, el 50,8% son hombres y el 49,2% mujeres. Para el afio
2030 se estima que la poblaciéon entre 16 y 28 afios llegaria aproximadamente a 2.948.000
personas (INE, UDC/INE - 21/09/2018: Nota de prensa,
https://www.ine.gob.bo/index.php/en-bolivia-existen-alrededor-de-26-millones-de-jovenes).

4.5.1 Caracteristicas socio demogrificas de la poblacion de 16 a 28 afios de edad.

Bolivia en la actualidad presenta una estructura joven, centrandose en una etapa de crecimiento
incipiente. La teorfa de “transicién demogréfica” explica el cambio poblacional a través del

’ﬁempo estableciendo que tanto la fecundidad como la mortalidad de una poblacion disminuyen
Ly
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de altos a bajos niveles, como resultado de las transformaciones sociales y economicas derivadas
del proceso de desatrollo. Bolivia, como otros paises de Latinoameérica, se encuentra atravesando
distintas etapas de transicion demografica.

Segun la Ley N° 342 — Ley de la Juventud se considera a la poblacion joven desde los 16 a 28
anos de edad, empero también la Ley 548 establece que el periodo de adolescencia es desde 12
a 18 afios de edad. Por tanor, existe un grupo poblacional sujeto a la proteccion de ambas
normativas, mismo que estd comprendido entre los 16 a 18 afios de edad. En este marco se
presentan a continuacion los indicadores demograficos de la poblacion de 16 a 28 anos de edad
que responden a proyecciones de poblacion 2021 (INE)

Tabla 11. Bolivia: proyecciones de poblacion joven 2021

GRUPO EDAD MUJERES HOMBRES TOTAL

16-20 553.731 575.922 1.129.653

JOVENES 21-25 525.442 542.423 1.067.865
26 - 28 293.446 300.667 594.113

TOTALES 1.372.619 1.419.012 2.791.631

Fuente: Proyecciones de poblacion 2021
Elaboracién: Direccion Plurinacional de la Juventud.

Sin embargo, aunque el porcentaje de jovenes con relacion al total de la poblacién boliviana es
un porcentaje elevado y significativo, y en el marco del enfoque de derechos y de la normativa
vigente, el Estado debe garantizar el ejercicio de todos sus derechos humanos y de los especificos
a su condicion de personas en proceso de desarrollo. Otro dato importante a considerar para la
generacion de politicas publicas, planes, programas y proyectos esta referido a la cantidad de
jovenes.

Figura 3. Bolivia: Proyecciones de poblacion de (0 a 28 afios de edad, por érea,
grupo de edad y sexo, 2018
(En miles de habitantes)
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica — Revision 2014
Elaboracion: Direccién Plurinacional de la Juventud.

En 2018 el INE establecié que casi un millén de jovenes en el area urbana tienen trabajo, segtin

. la Encuesta Continua de Empleo (ECE), mostrando al cuarto trimestre de 2017 una poblacion

u\rbana ocupada de 16 a 29 afios de edad que llega a 981.000 personas, de las cuales 58% son
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hombres y 42% mujeres que tienen trabajo. De este nimero, el 53,5% corresponde a jovenes
que tienen entre 25y 29 afos (Ibiden).

Figura 4. Bolivia — urbana: poblacién ocupada de 16 a 29 afios de edad, segun grupo
de edad y sexo, 4to trimestre 2017
(En miles y porcentaje)
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica — Encuesta Continua de Empleo
Elaboracion: Direceion Plurinacional de la Juventud.

Asimismo, el INE establecio que el 46,7% de las mujeres jovenes de 16 a 29 anos de edad ya son
madres, cuya informacion coincide con los resultados de la Encuesta de Demografia y Salud —
EDSA 2016. En el caso de las mujeres entre 25 y 29 aflos de edad, esta cifra asciende al 74,3%.
Se observa también que el 14,6% de las mujeres adolescentes entre 16 y 19 afios ya son madres

(Ihidem).

Figura 5. Bolivia: Poblacion de mujeres de 16 a 29 afios de edad que ya son

madres, 2016
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica — Encuesta de Demografia y Salud 2016
Elaboracion: Direccién Plurinacional de la Juventud.

Con base a datos de proyeccion de poblacion para la gestion 2021, el grupo de 19 a 28 afios

alcanza a 2.107.377 personas y tiene un peso porcentual sobre la poblacién total proyectada del
17.80 %, con una distribucioén uniforme entre grupos de edad.
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Figura 6. Bolivia: Poblacion total comparativa entre censos 2001, 2012 y proyecciones
al 2019
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Fuente: Direccion Plurinacional de la Juventud.
Elaboracion: Direccion Plurinacional de la Juventud.

Figura 7. Bolivia: Proyecciones 2021 de poblacion joven (16 — 28 afios)
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Fuente: Direccion Plurinacional de la Juventud.
Elaboracion: Direccion Plurinacional de la Juventud.

El analisis de las piramides poblacionales del pais de los tres dltimos censos muestra variaciones
moderadas, pero importantes respecto de la forma y estructura de la poblacién etaria de 16 a 28
afos de edad, manteniendo la mayor proporcion en la base ancha. Si el andlisis se refiere a la
estructura de la poblacion por grupos de edad y sexo, se puede evidenciar con mayor claridad el
proceso de transicion demogrifica que se desarrolla en Bolivia. Asi, entre los censos de 1992 y
2012, la participacion de menores de 15 aflos sobre la estructura total se ha ido reduciendo de
maneta constante, tanto entre hombres como entre mujeres. En cambio, a partir de los 15 afios,
y con mayor claridad a partir de los 20 afios, la participacién en la estructura de la poblacion se
ha incrementado. Esto implica que la poblacion en Bolivia adquiete una estructura de edad con
mayor peso en jovenes y adultos. En términos generales, se puede obsetvat que se trata de una
poblacion cada vez mas joven-adulta, y, al mismo tiempo, con un peso menor de la niflez y de
la poblacion de 10 a 15 afios de edad.

\ Por otra parte, los indicadores de crecimiento intercensal de la poblacién de 10 a 29 afios de
|\ ‘edad siguen una tendencia descendente, similar a lo observado en la poblacién general. La tasa

- _media de crecimiento anual en este segmento se ha reducido de 2,7% en el periodo 1992-2001 a
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1,7% en el periodo 2001-2012, con una reduccion de 1 punto porcentual; es decit, que por cada
100 personas de este grupo etario el incremento se redujo de 2,7 a 1,7 personas.

Con referencia al Bono Demografico que es un fenémeno asociado a la transicion demografica
definida como el proceso mediante la cual la estructura de edades de una sociedad se modifica,
esto sucede sobre todo por una disminucién progresiva en las tasas de fecundidad, mortalidad y
las dindmicas migratorias. Resultante de esto es el envejecimiento progresivo de la poblacién, en
el cual el grupo de edad de 15 afios o mas se incrementa respecto del grupo de 14 afios 0 menos.
Las estimaciones sobre el Bono Demogrifico en Bolivia infieren que hay una mayor proporcion

de personas en edad de trabajar respecto de la poblacién dependiente, se extendera hasta el afio
2062.

En este escenario se tiene que para el afio 2020 la mayoria de los departamentos tendra cerca de
un 60% de su poblacién en edad productiva potencial, principalmente Santa Cruz que tendra un
60,5% de poblacién en este rango de edad, y Pando con un 60,7%. Potosi es el departamento
que registrara el porcentaje mds bajo en edad potencialmente productiva (54,8%).

Entre el periodo 2012 y 2020 se estima que en todos los departamentos la poblacién de 14 afios
0 menos disminuird su peso relativo entre 1,6 y 4,6 puntos porcentuales. Por otra parte, el peso
relativo de las personas de 60 afos o mas presentatd un inctemento inferior a 2 puntos
porcentuales. Esto implica que el Indice de Dependencia Total (IDT) disminuira a favor de un
mayor peso demogrifico de las personas en edades potencialmente productivas, de 60 afios o
mas presentard un incremento menot a 2 puntos porcentuales. Es decir, el IDT disminuir a
favor de un mayor peso demografico de las personas en edades potencialmente productivas.

Un dato de andlisis importante sobre la estructura de edades de la poblacién es el importante
cambio hacia una estructura con mayor peso en los grupos de edad potencialmente productivos
respecto de la poblacion dependiente, como parte del proceso de transicién demogrifica. Es
decit, por primera vez, la poblacién econémicamente en edad de trabajar representa la mayoria
dentro del total de poblacion, situacién que corresponde a un periodo corto dentro del proceso
de transicién demogrifica que representa una oportunidad de alcanzar mayor potencial
productivo, pues la etapa posterior cotresponde al envejecimiento de la poblacién.

Los resultados de los tltimos censos dan cuenta que la poblacién de 10 a 15 afios y poblacién
joven han evolucionado de forma positiva en el nivel de instruccién alcanzado, especialmente,
en los niveles secundario y superior, cuyo crecimiento permite en Gltima instancia que la
poblacion esté preparada para afrontar los cambios dinimicos de la economia, destacandose la
mayor participacion de la mujer en el nivel supetior.

4.5.2 Programa de Apoyo al Empleo PAE II - MTEPS

ElPrograma de Apoyo al Empleo PAE II — del Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social
en el periodo 2018 — 2021 tuvo un total de 9.723 personas beneficiarias. En la Tabla 12 se
presentan los datos consolidados de periodo 2018 — 2021 y en el Anexo 1 se presenta el detalle
anual.
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Tabla 12. Programa de Apoyo al Empleo PAE II: Beneficiarios de 18 a 28 afios —
2018 a 2021

Ciudad Numero de Personas Género
Beneficiadas Femenino Masculino
Bent 398 168 230
Cobija 286 163 123
Cochabamba 1755 1024 731
La Paz - El Alto 2514 1153 1361
Oruro 737 386 351
Potosi 565 307 258
Santa Cruz 2243 976 1267
Sucre 635 276 359
Tarija 590 309 281
Total 9.723 4.762 4.961

Fuente: PAE IT - MTEPS
Elaboracion: Direccién Plurinacional de la Juventud

En la Figura 8 se presenta la cantidad de beneficiarios del SPE — PAE 11 en el periodo 2018 —
2021.

Figura 8. Beneficiarios SPE - PAE II Gestiones 2018 - 2021 (18 A 28 afios)

s

Fuente: Direccion Plurinacional de la Juventud.
Elaboracion: Direccion Plurinacional de la Juventud.

4.5.3 Derechos Fundamentales — Jovenes

Las acciones realizadas en al ambito de la vigencia y proteccién de los derechos fundamentales
de los jovenes se presenta en la Tabla 13.

Tabla 13. Vigencia de derechos de jévenes 2019
GESTION ACTIVIDAD RESULTADOS TOTAL PARTICIPANTES
2019 Talleres de capacitacion en derechos 4 Talleres 141
fundamentales y/o temitica de trata y trifico
dirigidos a jovenes trabajadores
2020 Talleres de capacitacion en derechos 4 Talleres No se cuenta con el dato
fundamentales y/o temdtica de trata y trifico
} dirigidos a jovenes trabajadores
2021 Talleres de capacitacion en derechos 3 Talleres 1.115
J fundamentales y/o temdtica de trata y trafico
dirigidos a jovenes trabajadores
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Conversatorios en derechos fundamentales, 1 Conversatorio
socio-laborales y/o temdticas de trata y trata
y trafico dirigidos a jévenes trabajadores

Fuente: Direccion Plurinacional de la Juventud. / UDF — MTEPS

Elaboracion: Direccion Plurinacional de la Juventud.

4.5.4 Diagnéstico sobre el estado de situacion y avances en tematica de juventudes

En la gestion 2021 se realizaron las siguientes actividades en el marco de las politicas y programas
establecidas en la Ley 342:

— La Direccion Plurinacional de la Juventud tomé contacto con las organizaciones que
trabajan en pro de las personas en situacion de calle, para coordinar acciones en beneficio
de las mismas a nivel nacional.

— Se analiz6 las formas y mecanismos de contribuir en la reduccion del embarazo en
adolescentes y jovenes, favoreciendo el ejercicio de los derechos humanos, derechos
sexuales y derechos reproductivos, a través de acciones preventivo-promocionales,
mediante el fortalecimiento institucional de los servicios de educacion, justicia y salud,
promoviendo la participacién en espacios de toma de decisiones, en un marco de
coordinacion interinstitucional e intersectorial con activa participacion de la poblacion
adolescente, joven y de la sociedad civil.

— Se suscribieron convenios interinstitucionales, cartas de intenciones, memorandums de
entendimiento, entre otros mecanismos, que facilitan el trabajo coordinado con
instituciones no gubernamentales que se constituyen en los principales financiadores de
proyectos, y actividades en beneficio de la juventud boliviana.

— En cumplimiento a la Ley N° 342 se realizaron socializacién de la normativa en materia
de juventudes a mas de 10.000 beneficiarios.

— Se fomenta la reactivacién econémica desde las comunidades, por ejemplo, las visitas a
las mujeres jovenes de Llapallapani y su participacion activa en la feria por la Madre
Tierra, donde vendieron los productos artesanales que realizan, entre otras

— En coordinacion con la Escuela de Gestion Publica Plurinacional (EGPP), se desarrollan
cursos en gestion publica (Primera version Ley N°1178) a precios econémicos en
beneficio de los jévenes del Estado Plurinacional de Bolivia.

= Varios jovenes fueron capacitados en departamentos de Santa Cruz, La Paz, Oruro y
Potosi, Cochabamba, Chuquisaca, Tarija, Beni y Pando

— Se han gestionado espacios de didlogo y formacién politica para jévenes junto a la
Vicepresidencia del Hstado Plurinacional de Bolivia, lanzando la primera Fscuela de
Formacién Politica

— Se han establecido espacios de didlogo entre jévenes por medio de artes escénicas, con

f la campana #EIArteTePreviene

| — Se han promovido reconocimientos constantes a jévenes sobresalientes de nuestro

% Estado, por ejemplo, a jévenes ambientalistas, a jévenes cientificas, y jévenes

' voluntarios, entre otros

= Se han generado planes de trabajo con el Marco de Asistencia de las Naciones Unidas
| para el Desarrollo (UNDAF, por sus siglas en inglés), que permiten la ejecucién de

&, v actividades macro en beneficio de la juventud boliviana, como la creacién del Plan

Ry | 4% Plurinacional de Atencién a Jovenes en situacion de Vulnerabilidad
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Se incluy6 en el PDES “Reconstruyendo la Economia para Vivir Bien, hacia la Industrializacion
con Sustitucion de Importaciones” 2021-2025 acciones en beneficio de la juventud boliviana.
En este contexto se trabajo en las siguientes areas:

v" Se ha fortalecido el rol de las juventudes bolivianas para la construccién de mujeres y
hombres del presente y del futuro.

v" Fomento a iniciativas sociales lideradas por las/los jévenes.

v" Impulso a la insercién laboral de las juventudes en instituciones y empresas publicas y
privadas.

v" Se cuenta con una aplicacién App, llamada Chataboo, la cual se constituye en un video
juego educativo de preguntas y respuestas para celular cuyo objetivo es el de prevenir la
violencia sexual y el embarazo en adolescentes y jovenes

v" Se han sugerido tres propuestas de decreto supremos en beneficio de la juventud
boliviana, las mismas son:

- Reconocimiento del voluntariado como experiencia laboral (Reglamentacion al
Numeral 5, articulo 11 de la Ley N°342)

- Beca Trabajo (los mejores 100 promedios pueden acceder a una fuente laboral en el
sector publico)

v" “Portal Joven” tener acceso al descuento de determinados servicios relacionados a: la
compra o adquisicion de productos nacionales, acceso a la educacion, productos
farmacéuticos, acceso a centros de recreacion, entre otros que s¢ encontraran insertos
en la aplicacion informatica.

v' Se ha realizado la campafia “Previene te Conviene” a tealizarse cada mes de
“Septiembre”, con varias actividades en beneficio de la juventud boliviana.

v" En coordinacién con el VIO se ha trabajado en politicas publicas especificas para la
prevencion de embarazo, diferenciandola de los casos de violacién a menores de edad.

Por su parte, el Informe Nacional Voluntario de Bolivia 2021 establece que, a pesar de los
importantes progresos alcanzados, siguen existiendo desafios. Para el futuro, queremos
continuar construyendo una Bolivia en la que las nuevas generaciones, todos los hombres y las
mujeres jovenes de nuestro pais puedan acceder a un empleo digno y a oportunidades
econdmicas y sociales, que cuenten con educacién y salud de calidad, que gocen de servicios
universales. El futuro esti basado en la diversificacion econdémica con industrializacién y
sustitucion de importaciones, la modernizacién del aparato productivo, la generacién de empleo,
mejor distribucion de ingreso, la equidad y el afianzamiento de los derechos ciudadanos (Pig.

13).

Asimismo, este Informe sefiala que, “Para hacer frente a los desafios, el Gobierno del Presidente
Luis Arce Catacora ha realizado una identificacion de prioridades que permitiran alcanzar la meta
en los siguientes cuatro afos. Entre las acciones mas relevantes se plantean las siguientes:

- Reactivar la economia y el aparato productivo.
- Desatrollar programas orientados a los jévenes, las mujeres (jefas de hogar) y las
urbes periurbanas.

- Promover empleo digno e ingresos adecuados para los jévenes y mujeres.
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- Conformar "brigadas de_jivenes contra la pobreza”, que irin a las dreas donde existe mayor
concentracidn de pobresa, para identificar sus principales necesidades coadynvando a la elaboraciin

de politicas piitblicas focalizadas” (Pag. 23).

lgualmente, sefiala este Informe que: “En marzo de la gestion 2020, debido a la propagaciin de la
COVID-19 y el mal manejo de la politica educativa por parte del gobierno de facto, se suspendieron las labores
educativas presenciales y en agosto del mismo ano, de manera anticipada y arbitraria se clausurd el afio escolar,
promoviendo de manera automdtica al siguiente curso a todos los estudiantes de los niveles inicial, primaria y
secundaria. Estas decisiones, si bien en un inicio pudieron prevenir una mayor y mds rdpida propagacién de la
enfermedad, fuvieron efectos adversos en la educaciin; muchas nifias, ninos, adolescentes y jovenes que
interrumpieron su formacion, lo que represents un retroceso en el logro de las metas como pais planteadas en el
Plan de Desarrollo Econdmico y Social 2016-2020 y de desarrollo sostenible en los plagos establecidos, por lo
que a objeto de retomar el rumbo trazado, se acordd realiar acciones orientadas a recuperar el derecho a la
educacion para todas y todos los bolivianos y declarar el ario 2021 como el “Aio por la Recuperacién del Derecho
a la Educacion” (Pag. 38).

De la misma forma, en la Meta 8.5 de la Agenda 2030, correspondiente a lograr el empleo pleno
y productivo y el trabajo decente para todos los hombres y mujeres, incluidos los jovenes y las
petsonas con discapacidad, y la igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor, el precitado
Informe sefiala: “La demanda laboral generada por el dinamismo de la actividad econdmica, los niveles de
inversion piiblica, la creacion de empresas pithlicas y privadas, ademds de los créditos que se canalizaron con bajas
lasas de inlerés, a pequenios, medianos y grandes productores, permitieron que la lasa de desocupaciin en el drea
urbana del pais se redugca hasta el 4,3% al tercer trimestre del ario 20197 (Pag. 60).

FEnla Meta 8.10 de la Agenda 2030, correspondiente a fortalecer la capacidad de las instituciones
financieras nacionales para fomentar y ampliar el acceso a los servicios bancarios, financieros y
de seguros para todos, el Informe precitado establece que: “E/ Estado, en ejercicio de sus competencias
atribuidas en la Constitucion Politica del Estado, es el ente rector El golpe de Estado de noviembre de 2019
provocd la contraccion de la economia, misma que fue profundizada por las medidas asumidas el aio 2020 por
la pandemia de la COVID-19, conllevando a gue los niveles de desocupacion en el tercer trimestre del aiio 2020
lleguen al 10,8%. El grupo de edad mids afectado por la desocupacion fueron los jovenes entre 16 y 28 asios de
edad, que al fercer trimestre de 2020 reportaron una tasa de desocupacion de 17,3%, mayor en 9,1 puntos
porcentuales a la tasa observada en el cuarto trimestre de 2019” (Pag. 60).

4.6 IDENTIFICACION DE PROBLEMAS Y DESAFIOS FUTUROS

La Ley N° 342 y su decreto supremo reglamentario establecen los mecanismos de articulacién
para promover los derechos de la juventud, creando una estructura institucional conformada en
el nivel central por el Consejo Plurinacional de la Juventud, el espacio institucional que viene
desarrollando el Comité Interministerial de Politicas Publicas de la Juventud, e
institucionalmente a través de las atribuciones y competencias que tienen los ministerios,
conforme a norma. En este contexto, en la Tabla 14 se presentan los problemas y desafios
futuros concernientes a este PMDIL.

~ . Tabla 14. Problemas y desafios futuros
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PROBLEMAS

DESAFIOS FUTUROS

Crecimiento del empleo informal, donde las y los
jovenes se someten a largas horas de trabajo sin
beneficios sociales.

Deficiente fomento al trabajo agropecuario para las y los
jovenes del area rural, considerado que representan la
poblacién econémicamente mds activa en relacion a los
jovenes del drea urbana.

Carencia de oportunidades laborales para las y los
jovenes profesionales tanto del drea urbana y rural.
Discriminacion en el acceso a fuentes laborales.

Diversificacion de programas de empleo que abarquen a
jovenes en los nueve departamentos del pafs al margen
de los programas actuales.

Otorgacion de créditos productivos que fortalezean el
trabajo agropecuario en sus comunidades.

Contar con un registro de la juventud de 16 a 28 afios
segan grado de instruccion, para ser considerado en una
bolsa de trabajo.

Fomentar al trabajo de las mujeres, privados de libertad,
en situacion de calle, LGG'TB, etc. en distintas 4reas.

Inexistencia de sensibilizacion por parte de los maestros
sobre violencia y derechos reproductivos en los colegios
del sistema regular, alternativa y superior.

No existe programas de difusion y fomento a la
educacién superior por parte de las universidades y el
Ministerio de Educacién.

Inexistencia de mobiliario y maquinarias para desarrollar
la educacion téenica productiva tanto en el area rural
como urbana para las y los jévenes.

Bajo nivel de apoyo a las mujeres jovenes embarazadas
en su deseo de trabajar y estudiar al mismo tiempo.
Bajo nivel de programas de deporte que integre tanto a
las mujeres y varones sin distincion de consideracion de
sexo.

Implementar en la curricula escolar en los 3 Subsistemas
de educacion programas de derechos sexuales y
reproductivos prevencion, como también programas que
visibilicen, denuncien y erradiquen la violencia desde la
familia.

Programas de capacitacion y difusion de becas a las y los
alumnos del area rural y urbana de parte del Ministerio
de Educacion y Universidades.

Equipamiento de mobiliatio y maquinarias para
desarrollar la educacion técnica para jévenes de los tres
Subsistemas de Educacion.

Creacion de politicas publicas que fomenten la
posibilidad de trabajar y estudiar para que los jovenes
logren su formacién técnica y profesional,
Fortalecimiento de escuelas del deporte en las distintas
disciplinas que acoja a mujeres y varones sin
discriminacion.

Inexistencia de seguro de salud para los jovenes de 16 a
28 afios.

Bajo la cobertura en la atencién de mujeres embarazadas
en los centros de salud del drea urbana y rural.
Inadecuada, pronta, oportuna y accesible atencién de
salud dirigida a jovenes en derechos sexuales y
reproductivos.

Portalecer la gestion del seguro de salud gratuito para las
y los jovenes.

Mejorar la calidad de atencion a las mujeres en periodo
de gestacion en los centros de salud publico.
Implementar acciones y programas en los centros de
salud y los colegios para la atencién de la educacion
sexual y reproductiva.

Débil funcionamiento de los Servicios Legales Integrales
Municipales SLIMs a cargo de los municipios que no
permite la atencion eficaz de casos de mujeres
adolescentes y jovenes.

Inexistencia de centros de acogida para personas que
sufrieron agresiones de violencia.

Gestion de recursos suficientes municipales para
garantizar gastos de funcionamiento de los SLIMs.
Construccion de centros de acogida recuperacién de
mujeres en situacion de violencia.

Baja cobertura de servicios de agua, alcantarillado y
electrificacion en hogares dirigidos por los jévenes en
relacion a la poblacién total.

Creacion de programas para las/los jovenes que
permitan el acceso a servicios basicos y vivienda.

No existe centros de rehabilitacion y reinsercién para las
y los jovenes con problemas de delincuencia,
drogadiccion, alcoholismo.

Inexistencia de centros de acogida para mujeres y
varones jovenes con enfermedades terminales.

Funcionamiento de centro de rehabilitacion y
reinsercién de las y los jovenes con problemas de
delincuencia, drogadiccidn, alcoholismo.
Fortalecimiento de los centros de acogida para las y los
jovenes en situacion de calle.

Creacién de politicas publicas para que los y las jovenes
con enfermedades terminales reciban tratamiento
médico gratuito y dotacion gratuita de medicamentos.

Ausencia de informacion sobre la situacion de la
juventud en cuanto a sus derechos.

Generar informacidn precisa que muestra la realidad de
la juventud en las dreas social politica y econdmica.
Desagregar las politicas piblicas en favor de la
poblacién juvenil y contar con datos por cada ministerio.

Inexistencia de cultura de articulacion entre las entidades

/estatales del nivel central y entidades territoriales para la
" garantia de los derechos de los j6venes aun no visibiliza

los aportes de cada actor y la forma como se articula.

Identificar los factores de trabajo comin entre entidades
publicas de diferentes sectores, para consolidar las
articulaciones, en beneficio de la poblacién joven.
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Fuente: Direccion Pluninacional de la Juventud.
Elaboracién: Direceién Plurinacional de la Juventud.

4.61 CONTEXTUALIZACION DE LAS PROBLEMATICAS DE LA JUVENTUD

Tanto para la recuperacion de la economia, tras la recuperacion de la democracia y en medio de
atravesar la crisis por el COVID-19, se ha antepuesto la necesidad de generar mayor
participacion para las y los jovenes. Esta poblacion detenta necesidades particulares que, en su
vision integral, apuntan a la inclusiéon de tematicas transversales en torno a la empleabilidad,
voluntariado, derechos sexuales y reproductivos, atenciones en salud desde la esfera fisica,
psicologica y biologica, asistencia social en cuanto a sus condiciones de vulnerabilidad (familiar,
individual y social) ciencia, tecnologia e innovacion, entre otros. Tales tematicas en cuanto a su
disefio de planificacion estratégica y operativa han sido incluidas en el presente plan, y tienen sus
sustento politico y técnico en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de las Naciones
Unidas, escenario en donde se ha definido el papel fundamental de las y los jovenes en cuanto a
agentes de cambio a nivel nacional e internacional.

Como un antecedente se puede senalar que Europa, a nivel de la Unién Europea, ha definido al
ano 2022 como el Afio Europeo de la Juventud, poniendo en practica la proyeccion de la Agenda
2030 de contribuir al desarrollo sostenible de los paises para un presente y para el futuro (En:
https:/ /www.uso.es/2022-ano-europeo-de-la-juventud-necesitan-medidas-efectivas/).

En tal sentido, los retos de este PMDI no son menores, sobre todo porque los ejes de resultados
y actividades incorporados por los ministerios competentes requieren ser encarados segun el
estado de situacion que ha dejado la pandemia del COVID-19, la cual ha ocasionado desmedros
en la juventud en tanto nivel formativo, laboral en salud integral y psicosocial, y en cuanto a su
rol en el desarrollo productivo del pais, en una bajada de iniciativas en torno a ciencia, tecnologia
e innovacion, entre otros,

Aspectos que podrian ser agravados en cuanto a indices si no se asumen las acciones inmediatas
que amerita cada problema o necesidad. En tal sentido, implementar las medidas que se
consignan en este presente PMDI consideran en general a la recuperacion econdmica del pais,
que permitiria generar nuevos roles y promoviendo los detechos de las y los jévenes. De esta
manera serd posible ampliar el empleo y/o voluntariado de jévenes, mitigando el impacto en la
salud mental y emocional de las y los jévenes, amplidndoles los setvicios de salud integral, con
intervenciones en el desarrollo humano a través de una buena y sana alimentacién, otorgando
posibilidades para que manifiesten sus proyectos de ciencia, tecnologia e innovacién, ligado a la
obtencion de nuevas curriculas educativas y becas de incentivo. Se destaca el seguimiento a la
proteccién de sus condiciones de vulnerabilidad con atenciones y programas sociales. Todos
estos roles deberan ser asumidos y debatidos en el seno del Consejo Plutinacional de la Juventud,
y coordinados con los ministerios competentes, a fin de ejecutar cada una de las acciones de este
PMDI de forma sistematica y paulatina. A partir del analisis de situaciéon y los mandatos
sectoriales e intersectoriales especificos que dispone la Ley de la Juventud y los objetivos del
PMDI se han identificado una serie de desafios.
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4.6.2 DESAFIOS A LAS PROBLEMATICAS DE LA JUVENTUD

Los objetivos para este PMDI, siguiendo por ejemplo las definiciones adoptadas en Europa por
pandemia COVID-19, y en el escenario de recuperacion econdmica en el Estado Plurinacional
de Bolivia, se destacan:

. Atencion de jovenes que han tenido efectos negativos en la pandemia y post pandemia.

. Promover esfuerzos para dar oportunidades a las y los jovenes respecto a innovaciones
digitales.

. Dotar de fortalecimiento organico a los colectivos juveniles y empoderar a las y los
jovenes en sus propuestas

’ Atender a grupos vulnerables y marginados de jovenes, estableciendo patrones de
vulnerabilidad.

. Generar conocimientos y competencias relevantes en la educacion formal e informas de
las y los jovenes, para que sean ciudadanos propositivos y de cambio social.

. Ayudar a las y los jévenes en sus emprendimientos econémicos para que sean parte de
las dinamicas econdmicas del pais, en lo nacional y subnacional.

. Establecer lineamientos y promover el ejercicio de los detechos sexuales y reproductivos
de la juventud.

. Generar escuelas de formacion profesional y técnica segan los requerimientos de proceso
de recuperacion de la economia.

. Integrar a los jovenes en procesos de participacion politica y en las instituciones.

. Promover el voluntariado social, juvenil y comunitario en las instituciones publicas,
privadas y comunitarias.

. Establecer y promover un debate inclusivo y accesible sobre los retos de la juventud
indigena originaria campesina, a través de sus organizaciones sociales.

. Promover campafas de socializacion y sensibilizacion sobre acceso a la informacion,

educacion e investigaciones sobre la situacion de los jovenes en Bolivia.
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POLITICAS Y LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS
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5 POLITICAS Y LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS

PARTE 3

De acuerdo con los lineamientos estratégicos establecidos en el PDES 2021-2025 “Reconstruyendo
la Economia para Vivir Bien, hacia la Industrializacién con Sustitucién de Importaciones” se han definido
acciones especificas para este PMDI, sobre la base de la normativa previa que rige las tematicas
de juventudes, conforme a las atribuciones y competencias que tiene cada ministerio, y la
formulacion de politicas publicas en beneficio de la juventud a través del Comité Interministerial
de Politicas Puablicas de la Juventud.

5.1

ARTICULACION CON EL PDES 2021-2025 “Reconstruyendo la Economia
para Vivir Bien, hacia la Industrializacién con Sustituciéon de Importaciones”

Enlo que corresponde a la tematica de juventudes a nivel sectorial y multisectorial, se establecen
los siguientes lineamientos estratégicos” y de accion especifica que fundamentan al PMDI.

Tabla 15. Politicas y lineamientos estratégicos

NO

POLITICAS Y LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS DEL MULTISECTOR /ACCION

ESTRATEGICA

Codificacion, Ejes

Estratégicos, Metas,

Resultados,
Acciones

LE.1

Primer empleo para las y
los jovenes, y/o
voluntariado y
promocion y ejercicio de
derechos socio-laborales
de la juventud.

Promover la insercion laboral de jovenes en instituciones y empresas publicas
en coordinacion con ¢l Sisterna Plurinacional de la Juventud.

Proteger y defender los derechos socio-laborales de adolescentes (14 a 18
afios) y jovenes trabajadores en su fuente laboral en coordinacion con el
Sistema Plurinacional de la Juventud.

EE1; M4; R1; Al
EE1; M4 R2; Al
EE7, M2; R1; A1

LE.2

Ciencra, tecnologia e
investigacion e

innovacion plurinacional.

Promover espacios de intercambio de proyectos de innovacion, investigacion,
ciencia y tecnologia en favor de la juventud y el desarrollo sostenible del pais,
en coordinacion con el Sistema Plurinacional de la Juventud. Implementar un
Programa de Liducacion y Becas a jovenes en situacion de calle y/o
vulnerabilidad visibilizada.

EE5; M2; R2; Al
EE7, M2; R1; Al

LE3

Salud preventiva integral
en areas de nutricion y
alimentacion saludable,
salud mental y acciones
de fortalecimiento
institucional para
adolescentes y jovenes.

Implementar acciones de salud preventiva integral en dreas de nutricion,
alimentacion saludable, salud mental y DSDR para la disminucion del
embarazo no planificado en adolescentes y jovenes.

EEG6; M2; R1; Al
EE6; M2; R1; A2
EE7; M2; R1; Al

Coadyuvar con acciones der fortalecimiento Institucional para la atencion
integral y diferenciada a adolescentes y jovenes

EEG6; M2; R1; A2
EE6, M3; R1; Al
EE7, M2, R1; Al

LEA4

Ejercicio de derechos
sexuales y reproductivos
DSDR de la juventud y
gestion en salud
plurinacional para la
juventud.

Promover ¢l gjercicio de los Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos
[DSYDR] en adolescentes y jovenes para disminuir el embarazo no
planificado.

EEG6; M2; R1; A2
EE6; M3; R1; Al
EET7; M2; R1; Al

LES5

Promover ¢l desarrollo
integral de las y los
adolescentes y jovenes.

Promover, implementar ¢ institucionalizar la estrategia de Educacion Integral
de la Sexualidad [EIS] en el sistema de educacion plurinacional.

EE5; M1; R3; A1l
EE7; M2; R1; Al

L.E.6

Promocion para el
ejercicio de derechos
politicos y sociales de la
juventud.

Fortalecer la participacion de las y los jovenes en su liderazgo y construccion
de politicas publicas que involucren a sus derechos con énfasis en la reforma
de Justicia.

EET7; M1; R7; A2
EET; M2; R1; A1

Fuente: Direccion Plurinacional de la Juventud.
Elaboracion: Direccion Plurinacional de la Juventud.

£ 2Metas y acciones concretas que correspondan a la temdtica de juventudes propuestas por los Ministerios competentes en el Plan Multisectorial

; f_'éc\DesarrolIo Integral para Vivir Bien de la Juventud 2021-2025.
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PARTE 5
7 PRESUPUESTO QUINQUENAL

La formulacion de la programaciéon de la estructura programatica responde a tres etapas
previamente definidas: 1ra etapa de articulaciéon interinstitucional; 2da etapa de desarrollo
institucional; y, 3ra etapa de consolidacién institucional. Para concretar la programacion del
PMDI se ha previsto un presupuesto anual referencial, que establece como fuente de
financiamiento del ptesupuesto definido, conforme a determinado por los ministerios
involucrados, con cargo inicial a la fuente Tesoro General de la Nacion (TGN). Se destaca el
caracter referencial del presupuesto, mismo que podra ser modificado en funcién de las
recomendaciones de las acciones de seguimiento y evaluacion del plan.

7.1 PERIODO DE EJECUCION

La implementacion del presente PMDI determinara la distribucion de funciones entre los actores
implicados en la ejecucion quinquenal del mismo, asi como la estructura de coordinacion. Cabe
destacar que el plan se gestiona desde un enfoque de participacion donde los actores
involucrados comparten los recursos disponibles y apoyan para el logro de los objetivos de cada
programa y accion a seguir.

El Plan Multisectorial de Desarrollo Integral de la Juventud 2021-2025 se constituye en un
proceso social, politico y econémico, cuya correcta ejecucion permitira generar valor publico y
condiciones de oportunidad para que los y las jovenes de Bolivia disfruten del ejercicio pleno de
sus derechos. Este PMDI se constituye en una directriz que facilita la actuacion dentro de un
proceso enriquecido por las aportaciones de los actores sociales implicados y comprometidos en
su implementacién.

7.2 ESTRATEGIA DE FINANCIAMIENTO

Se prevé la asignacion de recursos del TGN para los ministerios involucrados en el desarrollo de
las acciones de caracter multisectorial. En el nivel central, las Entidades Territoriales Autéonomas
e instituciones descentralizadas asignarin en su presupuesto de planificacion operativa
anual los recursos econémicos necesarios y suficientes.
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Tabla 16. Presupuesto plurianual

D 2021 - 2025

=)
&)
~

v PDES 2021-

B 2025

PMDI

PILAR

EJE

META

RESULTADO

ACCION

Acciones

Entidades

Total Afio 1

Afio 2

Afio 3

Aio 4

Ao 5

11

11

1

Coadyuvar en la promocién de
la insercion laboral de jovenes
en instituciones y empresas
publicas y privadas en
coordinacion con ¢l Sistema
Plurmacional de la Juventud.
Promover la insercion laboral
de jovenes en instituciones y
empresas pablicas en
coordinacion con el Sistema
Plurinacional de la Juventud.

Proteger y defender los
derechos socio-laborales de
adolescentes (14 a 18 afos) y
jovenes trabajadores en su
fuente laboral y/o de
voluntarios en el sector
publico, en coordinacién con
el Sistema Plurinacional de la
Juventud.

Fortalecer la innovacion y la
investigacion en la educacion,
a través de investigaciones,
publicaciones y proyectos de
investigacion en linea al Plan
de Desarrollo Econdmico y
Social 2021-2025 y el MESCP.

Coadyuvar en la
implementacion de un
Programa de Educacion y
Becas a jovenes en sifuacidn
de calle y/o vulnerabilidad
visibilizada

Apoyar, desarrollar ¢
implementar planes,
progmmas y Pﬂ)}’CC[OS
multisectoriales orientados a
reducir la malnutricion

Incrementar el porcentaje de
las atenciones médicas de
salud preventiva a través del
Programa MI SALUD/SAFCI

Implementar acciones de salud
preventiva integral en dreas de
nutricion y alimentacion
saludable, salud mental y
DSDR para la disminucion del
embarazo no planificado en
adolescentes y jovenes

Incrementar el porcentaje de
las atenciones médicas de
salud preventiva a través del
Programa MI SALUD/SAFCI

Incrementar el porcentaje de
poblacion beneficiaria que
accede a la atencion del SUS

M1

MTEyPS

MTEyPS

ME

MJTI

MSyD

MJTI

MSyD

MSyD

10.500 -

155.605.457 10.157.165

83,798,522 16.484.367

68.790 -

30.000.000 6.000.000

24.000 -

7.603.651 3.997.552

40.000 5.000

28.500 -

27.286 1.000

13.643 500

12.238 500

10.434.721

17.123.218

16.690

6.000.000

1.264.387

5.000

4.000

5.500

2750

1.750

5.000

16.319.371

15.993.047

17.024

6.000.000

8.000

826.597

10.000

8.000

6.160

3.080

2.960

4.000

16.979.089

16.639.570

17.364

6.000.000

8.000

807.513

10.000

8.000

6.899

3.450

3.315

57

1.500

17.916.589

17.558.320

1712

6.000.000

8.000

707.602

10.000

8.500

7.727

3.864

3.7113
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1

Promover acciones de
fortalecimiento institucional
de los servicios de salud sexual
y reproductiva para facilitar
acceso y brindar una atencion
diferenciada a adolescentes y
jovenes.

Incrementar el porcentaje de
poblacién beneficiatia que
accede a la atencion del SUS

MJTI

MSyD

11

11

1

11

1

1

1

Incrementar el porcentaje de
poblacion beneficiaria que
accede a la atencién del SUS

Promover el ejercicio de los
Derechos Sexuales y Derechos
Repraductivos [DSYDR] en
adolescentes y jovenes para
7d2isminuir el embarazo no
planificado

Promover el desarrollo
integral de las y los
estudiantes.

Promover, implementar e
institucionalizar la estrategia
de Educacion Integral de la
Sexualidad [EIS] en el sistema
de educacion plurinacional.

Fortalecer y/o capacitar a
jovenes y/o organizaciones
v/ o agrupaciones juveniles a
traves de la promocion e
implementacién de politicas
publicas y sociales.

Promover las capacidades de
gestion multisectorial para la
implementacién, monitoreo y
evaluacion de politicas
publicas en favor de
adolescentes y jovenes con
énfasis sobre DSDR, acciones
interministeriales.
Implementar estrategias de
comunicacion, difusion y
socializacion sobre el ejercicio
de los DSDR y la prevencion
del embarazo no intencionado
en adolescentes y jovenes para
disminuir la tasa especifica de
embarazos.

Fortalecer la participacion de
las y los jovenes en su
liderazgo y construccion de
politicas publicas que
involucren a sus derechos con
énfasis en la reforma de
Justicia.

Elaboracién de Politicas,
normas, reglamentos y guias
en salud, vigilando su
cumplimiento

2 F;uen mADim‘aﬁn Plurinacional de la Juventud.
Elabq.r:qm'dn: Direcidn Plurinacional de la Juventud.

MSyD

MJTI

ME

MJTI

MJTT

MJTI

MJTI

MJTI

MSyD

83.000

59.573
59.573
24.476
27.286

24476

27.286

122.000

200.000

37.000

42.008

124.000

45.000

70.000

36.573

1.000

1.000

1.000

11.000

11.000
11.000
3.500
5.500

3.500

5.500

5.000

50.000

7.000

10.502

15.000

8.443

18.000

12,320
12.320
5.920
6.160

5.920

6.160

29.000

50.000

10.000

10.502

36.000

15.000

21000

8.336

27.000

13.798
13.798
6.630
6.899

6.630

6.899

44.000

50.000

10.000

10.502

36.000

15.000

22,000

19.793

58

27.000

15.454
15.454
7.426
1.727

7.426

1727

44.000

50.000

10.000

10.502

37.000

15.000

27.000
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Beni 5
Cobija 46
Cochabamba 554 336 218
Ia Paz - El Alto 701 295 406
Oruro 222 109 113
Potosi 139 81 58
Santa Cruz 446 190 256
Sucre 227 921 136
e Tarija 201 111 90
Fuente: PAE 11— MTEPS

ANEXO 1

Programa de Apoyo al Empleo PAE II

Personas Beneficiadas de 18 a 28 Aidios 2021
—— < ed

SR o

271 144 127

Cobija 126 71 55
Cochabamba 719 402 317
La Paz - El Alto 1010 483 527
Oruro 203 124 79
Potosi 194 110 84
Santa Cruz 896 439 457
Sucre 184 94 90

. Tarija 179 89 90

Fuente: PAE 11— MTEPS
Elaboracion: Dircceidn Plurinacional de la Juveniud.

Personas Beneficiadas de 18 a 28 Afios - 2020

Beni 90 19 71
Cobija 35 18 17
Cochabamba 324 187 137
La Paz - El Alto 429 181 248
Oruro 149 69 80
Potosi 101 61 40
Santa Cruz 506 174 332
Sucre 128 43 85
Tarija 68 36 32

wente: PAL 1
Elaboracidn: Direccidn Plurinacional de la Juventud.

Elaboracion: Direccidn Plurinacional de la Juventud,
"
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Personas Beneficiadas de 18 a 28 Afios - 2018

Beni
Cobija 49 28 21
Cochabamba 158 99 59
La Paz - El Alto 374 194 180
| Oruro 163 84 79
| Potosi 131 55 76
‘ Santa Cruz 395 173 222
| Sucre 96
Tarij 142

Fuente: PAE 11— MTEDS
Etaboraciin: Direccidn Plurinacional de la Juventud.
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ESTADO PLURINACIONAL DE

MINISTERIO DE JUSTICIA Y VICEMINISTERIO DE IGUALDAD
BOLIVI TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL | DE OPORTUNIDADES

ACTA DE REUNION

IO
En la ciudad de Iz Paz, en fecha Q~—'5de IN\= de 2022

.......................................

..................
..................................................

Df-:\mc@(*lﬁwﬂ .......................................................................................

Tema: PLAN MULTISECTORIAL DE DESARROLLO INTEGRAL PARA VIVIR BIEN DE LA JUVENTUD
(2021 - 2025) - ACCIONES MUILTISECTORIALES

. o VS I
Se llevé a efecto la reunién de coordinacién con: My ) \G:\?,L

Los resultados de la reunidn se resumen en los siguientes acuerdps
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iﬂ + ESTADO PLURINACIONAL DE

lVlA MINISTERIO DE JUSTICIA Y VICEMINISTERIO DE IGUALDAD
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL | DE OPORTUNIDADES

ACTA DE REUNION
En la ciudad de la Paz, en fecha .......09 ... de i 1, ........................ de 2022
Se llevé a efecto la reunién de coordinacién con: "/\\'4‘5(E‘L\DDQVL’QOB J O/

.............................................................................................................................................................

Tema: PLAN MULTISECTORIAL DE DESARROLLO INTEGRAL PARA VIVIR BIEN DE LA JUVENTUD
(2021 - 2025) - ACCIONES MUILTISECTORIALES
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\DE.—L Pm’x\-—~ ‘auU%\erm 2970 -—tcrcg 0. ;:o\av(nd
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Los resultados de |a reunién se resumen en los sigg»ientes acuerTS'
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En constancia, se firma al pie de la presente acta
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ESTADO PLURINACIONAL DE

i BOLIV[A MINISTERIO DE JUSTICIA Y VICEMINISTERIO DE IGUALDAD
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL | DE OPORTUNIDADES

ACTA DE REUNION

En la ciudad de la Paz, en fecha ...........w. e de smiunt i iR de 2022

Se llevé a efecto la reunién de coordinacién con: 'H\u\nskc-_«)_\o\xc_\:)\)uxf_kbxd

Tema: PLAN MULTISECTORIAL DE DESARROLLO INTEGRAL PARA VIVIR BIEN DE LA JUVENTUD
(2021 - 2025) - ACCIONES MUILTISECTORIALES

Los resultados de la reunidn se resumen en los siguientes acuerdos:

1 LEDN\SCL ARV SO UX _ASEAD \.JQ&
’“"\\)\TLDCC *0\'}“}\@—‘ \_)’;L \301"3] - j\JdE\JTuUc_&
2SR T.202D, w) v\\bv‘ N DS E e K\tr:sw

*—JC—D\’—QO\UDQ}G—NDDJ AR MBS TE X

2.-
3
| - R e ol ‘_"‘-'“"_________~__->
En constancia, se firma al pie de la presente acta_.— - =
S AHD NN n) TR
3 : 'TGC\Q et YT
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2022 Afio de la Revoh:dén Cuirura! para Ia Despamarcahzac:dn Por una V;da bere de leencra Contral
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ESTADO PLURINACIONAL DE

ACTA DE REUNION

" BOLIVIA R iR et uciona

o3 de

En laciudad de la Paz, en fecha .o o2,

Se llevo a efecto la reunién de coordinacion con: MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
(MPR); Lugar: CxQSL\Gu,n\_Mc%Lm}e@LD\Js'aSQI:,Z

Tema:

VICEMINISTERIO DE IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES

JOPD de 2022

........................................

PLAN MULTISECTORIAL DE DESARROLLO INTEGRAL PARA VIVIR BIEN DE LA

JUVENTUD (2021 - 2025) - ACCIONES MULTISECTORIALES

Los resultados de la reunidn se resumen en los siguientes acuerdos:
QS

1YW A ) s TR TN S =8 (eL0 S 0 B 2SN | Wi M)

..................................

T

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

En constancia, se firma al pie de la presente acta
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“20_22 Afio de la Revolucion Cultural para la Despairiarcalizacion: Por una Vida Libre de Violencia Contra las Mujeres

2021 Afio por la Recuperacidn del Derecho a la Educacion
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Entorno a los asuntos tratados se llegaron a las sigulentes conclusiones y compromisos por parte de
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Se identificaron las acciones del PSDI del Sector Educacién, que serdn incorporadas en los respectivos Planes Multisectoriales de Desarrollo

Integral contra la Violencia en Razon de Género y Generacional, Nifiez y Adolescencia, de la Juventud, Personas Adultas Mayores y de Trata y

Trafico de Personas, considerando las limitaciones de los lineamientos del Ministerio de Planificacion del Desarrollo.

Los acuerdos establecidos no seran modificados por ninguna de las partes abajo firmantes, salvo definiciones de las MAEs, en cuyo caso, se

notificaran a las partes correspondientes.
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