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RESOLUCION MINISTERIAL
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I{éé“m ™ ixjue, los numerales 2, 3 y 4 del paragrafo | del Articulo 175 de la Constitucion
=3 :L? ;sfs blitica del Estado, establecen entre las atribuciones de las Ministras y los
§§Q - 5; f inistros del de Estado, las de p.ro.poner y dirigir. las politicas gubemomentgies en
cSu e \\& u sector; la gestién de la Administracion Pablica en el ramo correspondiente; y
?—‘:I \g ijictar normas administrativas en el Gmbito de su competencia.

1}

Que, el numeral 22 del paragrafo | del Articulo 298 del Texto Constitucional,
establece que son competencias privativas del nivel central del Estado la politica

I

econdmica y planificacion nacional.

Que, el Articulo 316 de la Norma Constitucional, dispone que la funcién del Estado
en la economia consiste en: I Conducir el proceso de planificacion economica y
social, con participacion y consulta ciudadana. La ley establecerd un sistema de
planificacion integral estatal, que incorporard a todas las entidades territoriales’,
y “9. Formular periédicamente, con participacion y consulta ciudadana, el plan
general de desarrollo, cuya ejecucion es obligatoria para todas las formas de

organizacion economica”.

Que, el Articulo 6 de la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracion y
Control Gubernamental, determina que el Sistena de Programacion de
Operaciones traducird los objetivos y planes estratégicos de cada entidad,
concordantes con los planes y politicas generados por el Sistema Nacional de
Planificacion, en resultados concretos a alcanzar en el corto y mediano plazo; en
tareas especificas a ejecutar; en procedimientos a emplear y en medios y
recursos a utilizar, todo ello en funcidn del tiempo y del espacio. Esta
programacion serd de cardcter integral, incluyendo tanto las operaciones de
funcionamiento como las de ejecucion de preinversion e inversion. El proceso de
programacion de inversiones deberd corresponder o proyectos compatibilizados
con las politicas sectoriales y regionales, de acuerdo con las normas del Sistema

Nacional de Inversion Publica.

Que, el Articulo 17 de Id Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales
de 20 de julio de 1990, modificado por el paragrafo i de la Disposicion Adicional
Segunda de la Ley N° 777 del Sistema de Planificacion Integral del Estado - SPIE de
21 de enero de 2016, establece: “/ Sistema de Planificacién Integral del Estado -
SPIE, generard las estrategias y politicas gubernamentales que seran efecutadas
mediante los sistemas de Administracion y Control requlados por Ley”.

Que, la Ley N° 650 de 15 de enero de 2015, determina: “Se eleva a rango de Ley, la
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“Agenda Patridtica del Bicentenario 2025, que contiene los trece (13) pilares de ia
Bollvia Digna y Soberanc: (...)"

Que, el numeral 2 del Articulo 5 de la Ley N° 777 de 21 de enerc de 2016, del
Sistema de Planificacion Integral del Estado — SPIE, establece que la Planificacion
Sectorial de Desarrollo Integral, articula las propuestas del sector y del conjunto
de las entidades, instituciones y empresas publicas bajo tuicion, sujecion o
dependencia del Ministerio Cabeza de Sector, de forma simulténea vy
complementaria, de acuerdo a lo establecido en la planificacion nacional de
large y mediano plazo, asimismo comprende procescs de planificacion
multisectorial de articulacién y coordinacion de acciones entre los diferentes
sectores.

Que, el paragrafo V del Articulo 16 de la antes referida Ley N° 777, establece que
como praceso complementario a la planificacién sectorial, se formulardn los
Planes Multisectoriales de Desarrollo Integral para Vivir Bien (PMDI), tendrén los
mismos contenidos minimos vy procedimientos establecidos para los PSD, en el
marco de las definiciones de politica multisectorial establecidas por el Estado,
asimismo, los Ministerios de coordinacidn multisectorial estardn a cargo de la
coordinacién y formulacion del PMDI, y en su ausencia el Ministerio de
Planificacion del Desarrollo, de acuerdoc a necesidades especificas de
coordinacion multisectorial asimismo en su paragrafo |V del Articulo 13 de la Ley
referente, establece que de forma complementaria y vinculada a la planificacién
sectorial, se formularan los Planes Multisectoriales de Desarrollo Integral para Vivir
Bien (PMDI) vy los Planes Estratégicos Ministeriales (PEM) en los Ministerios con
gestidn transversal.

Que, el paragrafo Il del Articulo 4 de la Ley N° 1407 de 09 de noviembre de 202),
establece que los Planes Sectoriales, Territoricles, de Gestidn Territorial
Comunitaria,  Multisectoriales,  Estratégicos  Ministeriales,  Estratégicos
Institucionales, de Empresas PUblicas, Estrategias de Desarrollo Integral y otros,
deberdn ser adecuados, elaborados, formulados y ejecutados en concordancia
con el Plan de Desarrcllo Econdémico y Social 2021-2025 “Reconstruyendo la
Economia para Vivir Bien, hacia la Industrializacién con  Sustitucion de
Importaciones”.

La Ley N° 223 tiene por objeto de garantizar a las personas con discapacidad, el
gjercicio pleno de sus derechos y deberes en igualdad de condiciones y
equiparacion de oportunidades, trato preferente bajo un sistema de proteccion
integral, asimismo en su Articulo 2. (FINES) Sefialc: “Constituyen fines de la
presente Ley, los siguientes: . Promover, proteger y asegurar ef goce plenc, en
condiciones de igualdaq, de todos los derechos humanos y libertades

2022 Ario de la Revolucidn Cultural para la Despatriarcalizacién: Por una Vida Libre de Violencia Contra las
Mujeres”

S T P T B . e A

Av. 16 de Juli

b i LR i b =l A e A

o N° 1789 - Central Piloto; 2168900 — 2158901 - 2158902
www justiciagob.bo

Ak A MU A Wi o et AR



Hoja de Ruta : MJTI-DGP-1818-2023
TADD FLi o ite s MUTI~DGAJ~RM-7-24d-

5 YD e F“’“‘“‘."{i,ﬁﬁ MINISTERIO DE JUSTICIA Y Cite : MJTI-DGAJ-RM-Z-24-2023

TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL Fecha Erision : 14-02-2023

fundamentales por todas las personas con discapacidad y promover el respeto
de su dignidad. 2. lograr la efectiva inclusion social de las personas con
discapacidad en las entidades pablicas del Estado en sus niveles Central
Departamental, Regional, Municipal e Indigena Originario Carnpesino y en las
instituciones privadas. 3. Fstablecer la inclusion de las instituciones privadas en
politicas sociales, culturales, ambientales y econdmicas para personas con
discapacidad. 4. Establecer politicas publicas y estrategias sociales destinadas a
la prevencion de causas que pudieran provocar deficiencias, discapacidad y
mayores grados de discapacidad. 5. Promover politicas pablicas en los ambitos
de saluq, educacién, deports, recreacion, empleo, desarrollo econémico, cuftural
politico y social a favor de las personas con discapacidad. 6. Mejorar fa calidad
de vida de las personas con discapacidad, reduciendo los indices de pobreza y
exclusion social. 7. Promover los derechos humanos y las libertades
fundamentales de las nifias, nifios, jévenes y mujeres con discapacidad en
fgualdad de oportunidades en todas las esferas de la vida'.

Que mediante Decreto Supremo N° 1893 de fecha 14 de febrero de 2014
reglamentan la Ley N° 223, de 2 de marzo de 2012, donde tiene por objeto
garantizar a las personas con discapacidad, el ejercicio pleno de sus derechos y
deberes en igualdad de condiciones y eguiparacion de oportunidades.

Que, los incisos c) y w) del paragrafo | del Articulo 14 del Decreto Supremo N°
4857 de 06 de enero de 2023 y sus modificaciones, establece entre Ias
atribuciones y obligaciones de las Ministras vy 10s Ministros del Organo Ejecutivo, la
de dirigir la gestion de la Administracion Plblica en el ramo correspondiente;
asimismao de emitir Resoluciones Ministeriales en el marco de sus competencias.

Se cuenta con el Dictarmen de Compatibilidad y Concordancia MPD/VPC/DGSPIE-
DCC-0045/2022 de 30 de diciembre de 2022 emitido por el Ministerio de
Planificacion del Desarrollo, el cual concluye que: & Plan Multisectorial de
Desarrollo Integral para Vivir Bien de Personas con Discapacidad 2021-2025
Estratégico Ministerial del Ministerio de Justicia y Transparencia institucional 2021-
2025, es compatible y concordante con el Plan de Desarrollo Econémico y Social
PEDES 2021-2025 ‘Reconstruyendo la economia para ef Vivir Bien, hacia la
Industrializacion con Sustitucion de importaciones’, aprobado mediante Ley N°
1407 de 8 de noviembre de 202].

Que, fecha 26 de enero de 2023 la Direccion General Ejecutiva del CONALPEDIS,
emite el Informe con CITE: MJTI-DGP-INF-Z-8-2023 donde concluye sefialando:; En
consideracién de lo descrito se concluye: 1) & Plan Muitisectorial de Desarrofio
integral para Vivir Bien de Personas con Discopacidad 2021-2025, que incluye la
definicion de acciones multiministeriales, ha sido elaborado o través de un
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proceso de consenso y coordinacion técnica mediante reuniones confuntas e
individuales lideradas por el ministerio coordinador, el Ministerio de Justicia y
Transparencia Institucional a través del CONALPEDIS con los ministerios que
tienen atribuciones conferidas en la temdtica de discapacidad. El respaldo de
este proceso de coordinacién plasmados en Actas, se adjuntan al presente
informe; 2) El Plan Multisectorial de Desarroflo integral para Vivir Bien de Personas
con Discapacidad 2021-2025, detalla el respaldo legal normativo del multisector a
nivel nacional e internacional que sustenta fas acciones y perspectiva del
documento, asi como ef diagnoéstico que describe la situacion sociodemogrdfica
de las personas con discapacidad, del sector salud, educacion, trabajo entre
otras, fundamenta las acciones planteadas para ser ejecutadas en el quinquenio
por los ministerios involucrados; 3)EI El Plan Multisectoriol de Desarrollo integral
para Vivir Bien de Personas con Discapacidad 2021-2025, contribuye af Plan de
Desarrollo Econdmico y Social 2021-2025 ‘Reconstruyendo la Economia para Vivir
Bien, Hacia la Industrializacién con Sustitucién de Importaciones” en los ejes
estratégicos | 2, & 6 7 y 10 y guarda relacion con el Plan Sectoriaf de Desarrolfo
Integral para Vivir Bien Sector Justicia 202] - 2025, y Plan Estratégico Institucionol
(PE}) 2021 - 2025; 5) Finalmente, responde ¢ los Lineamientos Metodoldgicos para
la Formulacion de Flanes de Mediano Plozo 2021-2025, establecidos por el
Ministerio de Planificacion del Desarrofio (MPD). En fecha 30 de diciembre de 2022
remitié el Dictamen de Compatibilidad y Concordancia MPD/ VPC/DGS‘PIE—
DCC0045/2022" Por lo que recomienda: “Con base en lo descrito, se recomienda
aprobar ef presente informe y proceder con las actuaciones administrativas y
legales que correspondan para la aprobacion del Plan Multisectorial de
Desarrollo Integral para Vivir Bien de Personas con discapacidad 202i-2025
medjante Resolucion Ministerial.”

Que, en fecha 31 de enero de 2023 la Direccién General de Planificacion emite el
Informe  con CITE: MUTI-DGP-INF-Z-8-2023 donde concluye senalando: “£n
conformidad a los lineamientos establecidos en fa Ley No. 777 del Sistema de
Planificacién Integral del Fstado (SPIE), el Ministerio de Justicia y Transparencia
institucional (MJTi), a través del Comité Nacional de Personas con Discapacidad
(CONALPEDIS), desarrolid, coordind y elaboré el Plan Multisectorial de Desarrofio
integral para Vivir de Personas con Discapacidad 2021-2025. Ef plan se constituye
en estricto apego a los “lineamientos metodoldgicos para la formulacion de
planes de mediano plazo PSDI/PEM, PEI/PEC, PMD| PTD! y PGTC 2021 — 2025"
establecidos por el ente rector, Ministerio de Planificacion del Desarrollo (MPD)
donde ) El Ministerio de Planificacién del Desarroflo emite el Dictamen de
Compatibifidod y Concordancia MPD/VPC/DGSPIE-DCC 0045/2022 posterior af
proceso de revision, coordinacion y ajuste al docurnento estratégico PMDI para
Vivir de Personas con Discapacidad 2021-2025 y 2) De lo anterior, corresponde of
Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional (MJTI), en su calidad de
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ministerio coordinador, aprobar el Plan Multisectorial de Desarrollo integral para
Vivir Bien de Personas con Discapacidad 2021-2025 mediante el instrurmento
correspondiente, toda vez que el referido plan cumple cabalmente con los
requisitos y lineamientos establecidos en la norma’. por lo que recomienda:
‘Remitir el presente informe y todos sus anexos a Ia Direccién General de Asuntos
Juridicos (DGAJ) para la elaboracion del informe legal y posterior aprobacion del
Plan Multisectorial de Desarrollo Integral para Vivir de Personas con Discapacidad
2021-2025, mediante resofucion ministerial a cargo de la Maxima Autoridad
Eecutiva de la entidad); Seguidaments, instruir la remision de una copia oficial de
la Resolucion Ministerial de aprobacion del plan al Ministerio de Planificacion del
Desarroflo (MPD) v Finalmente, instruir la difusion, implementacion y seguimiento
a la gjecucion del plan.”

Que, el Informe Legal Cite: MJTI-DGAJ-INF~-Z-56-2023 de 13 de febrero de 2023,
emitido por la Direccion General de Asuntos Juridicos de esta Entidad Ministerial,
en su parte pertinente concluye y recomienda lo siguiente: (..} I De acuerdo a los
antecedentes adjuntos y la normativa vigente, ef Ministerio de Justicia y
Transparencia Institucional (MJTI) en el marco de la planificacién estratégica
proyecta el "Plan Multisectorial de Desarrolfo integral para Vivir Bien de Personas
con Discapacidad 2021-20257, articulando sus acciones a través de los Ejes
Estratégicos planteados al PDES 2021-2025, recogiendo las contribuciones y
aportes de los principales actores de la temdatica de Prevencion y Lucha Contra
la Violencia en Razdn de Género y Generacional por lo que conforme las
atribuciones y competencias de esta Cartera de Estado, previstas en la
Constitucion Politica def Estado, el Decreto Supremo N° 4857 de 06 de enero de
2023 y demds normativa en vigencia, corresponde la emision de una Resolucion
Ministerial por la cual se apruebe ef "PLAN MULTISECTORIAL DE DESARROLLO
INTEGRAL PARA VIVIR BIEN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 202i-2025" (..) Del
andlisis efectuado y en atencion a los antecedentes adjuntos, conforme el
requerimiento realizado por el Viceministerio de lgualdad de Oportunidades y la
Direccion General de Planificacion instancias técnicas competentes para ef
tratamiento del tema en cuestion, se recomienda a su Autoridad considerar fa
emisién de la Resolucién Ministerial que apruebe ef "PLAN MULTISECTORIAL DF
DESARROLLO INTEGRAL PARA VIVIR BIEN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2021-2025"
Y su posterior remision ante el Ministerio de Planificacion def Desarrolfo..”

POR TANTO:

El Ministro de Justicia y Transparencia [nstitucional, en ejercicio de las
atribuciones establecidas en los numerales 3 y 4 del pardgrafo | del Articulo 175
de la Constitucion Politica del Estado,los incisos ¢) y w) del paréagrafo | del
Articulo 14 del Decreto Supremo N° 4857 de 06 de enero de 2023, y sus
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modificaciones.

RESUELVE :

PRIMERO. - Aprobar el “PLAN MULTISECTORIAL DE DESARROLLO INTEGRAL PARA VIVIR
BIEN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2021-2025", mismo que forma parte
integrante e indivisible de la presente Resolucion Ministerial.

SEGUNDO. - Se aprueba los Informes Técnicos Cite: CONALPEDIS-DGEC-INF-Z-8-
2023 de fecha 26 de enero de 2023 y el Informe Técnico Cite: MJTI-DGP-INF-Z-8-
2023 de 31 de enero de 2023, asi como el Informe Legal con Cite: MITI-DGAJ-INF-
Z-56-2023 de 13 de febrero de 2023, elaborados por las dreas respectivas de esta
Entidad Ministerial, que sustentan técnica y legalmente la presente Resolucion
Ministerial.

TERCERO. - El Viceministerio de Igualdad de Oportunidades y la Direccion General
de Planificacion, quedan encargados de la difusion, implementacion vy
seguimiento del “PLAN MULTISECTORIAL DE DESARROLLO INTEGRAL PARA VIVIR BIEN DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2021-2025", en coordinacion con las diferentes
unidades organizacionales del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional
y las reparticiones que correspondan.

CUARTO. - La Direccién General de Planificacion queda encargada de la remision
de una copia de la presente resolucion y los adjuntos que correspondan ante el
Ministerio de Planificacion del Desarrollo para fines consiguientes.

Registrese, comuniquese, cimplase y archivese.
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Introduccion

El 9 de noviembre de 2021 se promulga la Ley N°® 1407 que aprueba el Plan de Desarrollo
Econémico y Social 2021-2025 “Reconstruyendo la Economia para Vivir Bien, hacia la Industrializacion con
Sustitucion de Importaciones”, que se desprende del Plan General de Desarrollo del Estado Plurinacional
de Bolivia, conforme establece el pardgrafo I del articulo 15 de la Ley N° 777 de 21 de enero de
2016, del Sistema de Planificacion Integral del Estado — SPIE en el marco del Vivir Bien, sistema
definido como:

“...el conjunto organizado y articulado de normas, subsistemas, Procesos, metodologias, mecanismos
 procedimientos para la planificacion integral de largo, mediano y corto plazo del Fistads
Plurinacional, que permita aleanzar los objetivos del Vivir Bien a través del desarrolly integral en
armonia y equilibrio con la Madre Tierra, para la construccion de una sociedad justa, equitativa y
solidaria, con la participacion de todos los niveles gubernativos del Estado, de acuerdo a Io establecido
en la presente 1 ey...”

En el marco de la normativa citada, el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional (MJTT) —
entre otras — tiene la responsabilidad de formular la:

“... Planificacion Multisectorial. Seri conducida por las entidades piihlicas de coordinacion
muliisectorial, que son las entidades responsables, designadas por norma especifica, de realizar
Procesos de planificacidn y de coordinar acciones gubernamentales en varsos sectores, EJ Ministerio
de Planificacion del Desarrollo podni asumir la coordinacién para la planificacion multisectorial. .. ”

El Plan Multisectorial de Desarrollo Integral Para Vivir Bien de Personas con Discapacidad 2021-
2025 se sustenta en la inclusién plena y efectiva en la sociedad de la persona con discapacidad, en
sus diferentes ambitos y con igualdad de condiciones con los demds. Por ello, la implementacion
de dicho plan se constituye en un instrumento articulador de las diferentes entidades o ministerios
que trabajan en la temadtica de discapacidad, a fin de lograr acciones integrales, coordinadas y

conjuntas de inclusion social de la persona con discapacidad y — en definitiva — mejorar su calidad
de vida.

La Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPCD) es una instancia
internacional de derechos humanos de las Naciones Unidas destinada a proteger los derechos y la
dignidad de las personas con discapacidad. Bajo ese marco, ¢l Estado boliviano asume como rol
importante dentro de la convencién el “promover, proteger y asegurar el goce pleno y en
condiciones de igualdad de todos los derechos humanos y libertades fundamentales por todas las
personas con discapacidad, y promover el respeto de su dignidad inherente™ (articulo 1).

Adicionalmente, “El Estado garantizara a las personas con discapacidad los servicios integrales de
prevencion y rehabilitacién, asi como otros beneficios que se establezcan en la Ley” (Constitucion
Politica del Estado (CPE), articulo 72). En consecuencia, se promulga la Ley N° 223 de 2 de marzo
de 2012 - Ley General para Personas con Discapacidad, la cual tiene por objeto garantizar a las
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personas con discapacidad el ejercicio pleno de sus derechos y deberes en igualdad de condiciones
¥ equiparacién de oportunidades y trato preferente, bajo un sistema de proteccién integral.

Esta integralidad se refleja en el Plan Multisectorial de Desarrollo Integral Para Vivir Bien de
Personas con Discapacidad 2021-2025, a través de la interaccién del ministerio coordinador:
Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional con los demis ministerios, los cuales cuentan
con atribuciones y competencias en la tematica de discapacidad, estos son: el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Prevision Social; Ministerio de Educacion; Ministerio de Salud y Deportes, Ministerio de
la Presidencia a través de su entidad desconcentrada Unidad Ejecutora del Fondo Nacional de
Solidaridad y Equidad y el Ministerio de Culturas, Descolonizacion y Despatriarcalizacion;
adicionalmente — por las competencias establecidas en la Ley 223, General de Personas con
Discapacidad — se incorpora al presente Plan al Comité Nacional de la Persona con Discapacidad
(CONALPEDIS), entidad desconcentrada de esta cartera de Estado.

Bajo ese marco, la aplicacién de las estrategias y acciones incluidas en el presente plan requeriran
de un esfuerzo conjunto y una coordinacion interministerial; para lo cual el plan propone cinco
lineamientos estratégicos a ejecutarse durante el quinquenio programado. Estructuralmente, el Plan
Multisectorial de Desarrollo Integral Para Vivir Bien de Personas con Discapacidad 2021-2025
contiene un marco legal que expone la normativa inherente al S€ctor y un marco estratégico que
priotiza Metas, Resultados y Acciones a ser encaradas por los distintos sectores implicados en la
tematica de discapacidad.

Cabe puntualizar que el presente Plan Multisectorial de Desarrollo Integral para Vivir Bien de
Personas con Discapacidad 2021-2025 fue elaborado siguiendo los Lineamientos Metodolégicos
para la Formulacién de Planes de Mediano Plazo 2021 -2025, establecidos por el Ministerio de
Planificacion del Desarrollo (MPD) como organo rector, y con la participacién de las entidades que
trabajan en la tematica de discapacidad.
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TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL
1. MARCO LEGAL
L1. Identificacién del marco legal internacional
Es importante exponer la normativa a nivel internacional inherente a los Derechos Humanos,

Trabajo, Educacién, Discriminacion y Politicas Integrales en referencia a la tematica de
Discapacidad:

1. Declaracién Universal de los Derechos Humanos (1948)

2. Declaracién sobre el Progreso y el Desarrollo en lo Social (1969)

3. Convencién Americana sobre Derechos Humanos (1969)

4. Declaracion de los Derechos del Retrasado Mental (1971)

5. Declaracion de los Derechos de los Impedidos (1975)

6. La Convencién sobre los Derechos del Nifio (1989)

7. Prmcipios para la Proteccién de los Enfermos Mentales y el mejoramiento de la Atencién
de la Salud Mental (1991)

8. Los Derechos Humanos y la Discapacidad (1995)

9. Derechos del Nifio (1995)

10. Los Nifios con Discapacidad (1997)

1. Los Derechos Humanos y las Personas con Discapacidad (1998)

12. Fortalecimiento del Apoyo Regionala las Personas con Discapacidad en el siglo XXI (1998)

13. Promoci6n Ulterior de la Igualdad de Oportunidades por las Personas con Discapacidad,
para Ellas y con Ellas. (2000)

14. Los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidades (2004)

15. Convencién Sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (2006)

16. Protocolo Facultativo de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Dascapacidad (2006)

T ey .

1. Recomendacién sobre la Adaptacion y la Readaptacion Profesionales de los Invalidos (1955)
Convenio 111 de la OIT Convenio Relativo a la Discriminacién en Materia de Empleo y
Ocupacién (1960)
3. Convenio 142 de la OIT Orientacién Profesional y Ia Formacion Profesional en el Desarrollo
de los Recursos Humanos (1977)
4. C159 Convenio sobre la Readaptacién Profesional y el Empleo (Personas Invahdas) (1983)
5. R168 Recomendacién sobre la Readaptacion Profesional y el Empleo (Personas Invilidas)
(1983)
]

1. Declaracién Mundial sobre Educacion para Todos "Satisfaccion de las Necesidades Bésicas
de Aprendizaje" Jomtien, Tailandia. (1990)

[
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Declaracién de Salamanca Conferencia Mundial sobre Necesidades Educativas Especiales:

Acceso y Calidad. 1994

3. Educacién para todos en las Américas - Marco de Accién Regional (Santo Domingo,
Repiiblica Domimicana) 2000

4. Exposicion presentada por FEscrito* por Inclusién Internacional, Organizacion no
Gubernamental reconocida como Entidad Consultiva Especial. 2000

5. Declaracién de Cochabamba y Recomendaciones sobre Politicas Educativas al micio del
Siglo XXI 2001

6. Proclamacién de la Década de las Naciones Unidas de la Educacion para el Desarrollo
Sostenible 2002

7. Qunta Reunién del Grupo de Alto Nivel sobre Educacién para Todos. 2005

8. Elderecho a la Educacién de las Personas con Discapacidades. 2007

| ELIMINACION DE LA DISCRIMINACION

1. Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer.
1981

2. Convenci6n Interamericana para la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion
contra las Personas con Discapacidad 1999

[POLITICAS INTEGRALES

1. Programa de accién mundial para personas con discapacidad. 1982

2. Declaracién de Cartagena de Indias sobre politicas ntegrales para las personas con
discapacidad en el drea Iberoamericana 1992

3. Declaratoria del dia 3 de diciembre como Dia Internacional de las Personas con
Discapacidad. 1992

4. Normas uniformes sobre la igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad.
1993

5. Inclusién plena y positiva de las personas con discapacidad en todos los aspectos de la
sociedad y papel de liderazgo que corresponde en ello a las Naciones Unidas. 1994

6. Fortalecimiento del Apoyo regional a las personas con discapacidad en el siglo XXI 1999

| DISCAPACIDAD

Exclusivamente a la temética de discapacidad a nivel internacional, se tiene:

*  Declaracién Universal de los Derechos Humanos, 1848.

*  Pacto Internacional de Derechos Sociales, Econémicos y Culturales, 1966.

*  Convenci6n Interamericana Sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion
Contra las Personas con Discapacidad CIADDIS, de la Organizacion de Estados
Americanos, suscrito y ratificado mediante la Ley N® 2344 de 29 de abril de 2002.

*  Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de la Organizacién de
las Naciones Unidas, aprobada y ratificada, mediante Ia Ley N° 4024 de 15 de abril de 2000.
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*  Ley N° 1137, normativa que ratifica el Tratado de Marrakech que tiene como objetivo de
acceder a textos a formatos accesibles de las personas con discapacidad visual.

* Convencion Americana de Derechos Humanos, “Pacto de San José de Costa Rica”
aprobada y ratificada mediante Ley N° 1430 de 11 de febrero de 1993.

*  Resolucion A/72/439 de 2017 y Resolucién 48 / 96, de 20 de diciembre de 1993, Asamblea
General de la Organizacion de los Estados Americanos (OEA).

En general, el Estado Plurinacional de Bolivia persigue el cumplimiento de todos los derechos
humanos reconocidos en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos (Naciones Unidas,
1948) y la Convencién Americana sobte los Derechos Humanos (Organizacion de Estados
Americanos, 1969). Asimismo, reconoce los derechos incluidos en la convencién sobre los derechos
del nifio y nifia (Naciones Unidas, 1989).

La Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD) del 2006, se
constituye en el mayor instrumento juridico y hotizonte para la igualdad de oportunidades, inclusion
y ejercicio de derechos de personas con discapacidad. Ta Convencién parte de los principios de la
Carta de las Naciones Unidas que proclaman paz, libertad y justicia en el mundo; y reconoce el
Pacto internacional de derechos economicos, sociales y culturales, el Pacto de Derechos civiles y
politicos y recuerda otras convenciones directamente articuladas a esta.

El propésito de la CDPD es: “... proteger, promover y asegurar el goce pleno y en condiciones de
igualdad de todos los derechos humanos y libertades fundamentales por todas las personas con
discapacidad, y promover el respeto a su dignidad inherente. Las personas con discapacidad
incluyen aquellas que tengan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensortales que, al
interactuar con diversas barreras, puedan impedir su participacion plena y efectiva en la soctedad,
en igualdad de condiciones con las demis”, fijado en el articulo 1ro de la convencion. Bolivia ratifica
esta convencion mediante Ley N® 4024 de 15 de abril de 2009, que en su articulo unico expresa ...
se aprueba la Convencién sobre los derechos de personas con discapacidad y su protocolo
facultativo”. Bajo estaley, la convencién de Naciones Unidas, antes suscrita por el Estado Boliviano
en 2007, se constituye en insumo fundamental de la normativa boliviana sobre discapacidad.

De forma similar, la Convencién Interamericana para la eliminacién de todas las formas de
discriminacién hacia las personas con discapacidades, tiene como objeto “prevenir y eliminar todas
las formas de discriminacion contra las personas con discapacidad y propiciar su plena integracion
en la sociedad.” Comprometiendo a los Fstados a tomar medidas para eliminar toda forma de
discriminacion a nivel legislativo, educativo, social, laboral y de cualquier otra indole. Esta
convenci6n ha sido ratificada en el Estado Boliviano a través de la Ley N° 2344 de 26 de abril de
2002.

Finalmente, el Tratado de Marrakech facilita el acceso a obras publicadas para las personas ciegas,
con discapacidad visual o con otras dificultades para acceder al texto impreso convencional. Dicho
tratado es ratificado en Bolivia mediante Ley N° 1137 de 26 de diciembre de 2018, siendo su fin
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que “...facilite a las personas con discapacidad visual y a las personas con dificultad para acceder al
texto impreso el acceso a las obras publicadas...”.

1.2.Identificacién del marco legal nacional
- Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia de 07 de febrero de 2009

A nivel nacional, con la aprobacién y promulgacion de la Constitucion Politica del Estado (2009),
se micia el proceso de construccion de un Fstado unitario social de derecho plurinacional
comunitario, libre, independiente, soberano, democratico, intercultural, descentralizado y con
autonomias. Refiriendo que en el Titulo IT Derechos Fundamentales y Garantias, Capitulo Primero
— Disposiciones Generales en el articulo 14:

“+. Todo ser humano tiene personalidad y capacidad juridica con arveglo a las leyes y goza de los derechos
reconocidos por esta Constitucion, sin distincion alguna...” V1L “... ElEstado prohibe y sanciona
toda forma de discriminacion fundada en razon de sexo, color, edad, orientaciin sexcual, identidad de
Lénero, origen, cultura, nacionalidad, cdudadania, idioma, credo religioso, ideologia, filiacion politica
Jilosdfica, estado civil, condiciin econdmica o social, 1ipo de ocupacion, grado de instruccion, discapacidad,
emtbarazo, u otras que lengan por objetivo o resultado anwlar o menoscabar ¢l reconocimiento, goce o
gjercicio, en condiciones de ignaldad, de los derechos de toda persona...”

En ese marco, la Constitucién Politica del Fstado garantiza y reconoce los Derechos de las Personas
Con Discapacidad en el Titulo I Derechos Fundamentales y Garantias, Capitulo Quinto Derechos
Sociales y Econémicos en los articulos:

Articulo 70. Toda persona con discapacidad goza de los siguientes derechos:

A ser protegido por su familia y por el Fstado.

A una educacion y salud integral gratuita.

A la comunicacién en lenguaje alternativo.

A trabajar en condiciones adecuadas, de acuerdo a sus posibilidades y capacidades, con una
remuneracion justa que le asegure una vida digna.

5. Aldesarrollo de sus potencialidades individuales.

B

Articulo 71.
L. Se prohibird y sancionara cualquier tipo de discriminacion, maltrato, violencia y explotacion a
toda persona con discapacidad.
I1. El Estado adoptard medidas de accién positiva para promover la efectiva integracion de las
personas con discapacidad en el ambito productivo, econémico, politico, social y cultural, sin
discriminacion alguna.
ITI. El Estado generara las condiciones que permitan el desarrollo de las potencialidades
individuales de las personas con discapacidad.
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Articulo 72. El Estado garantizari a las personas con discapacidad los setvicios integrales de
prevencion y rehabilitacién, asi como otros beneficios que se establezcan en la ley.

Al mismo tiempo la Constitucién Politica del Estado hace mencion ala persona con discapacidad
en diferentes articulos, sintetizados en el Tabla 1.

TABLA 1. ARTICULOS RELACIONADOS CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN
EL MARCO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
~H Esudo prohibe y sanciona toda forma de discriminacion fundada en
razon de sexo, color, edad, orientacidn sexual, identidad de género, origen,

Capitulo Primero cultura, nacionalidad, ciudadania, idioma, credo religioso, ideologia, filiacion

Disposiciones I'f:;c?:;;; politica o filosofica, estado civil, condicién econdmica o social, tipo de
Generales € ocupacion, grado de instruccion, discapacidad, embatazo, u otras que tengan
por objetivo o resultado anular 0 menoscabar el reconocimiento, goce o

, - Gercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos de toda persona,
il I El régimen de seguridad social cubre atencidn por enfermedad, epidemias y

: ; = enfermedades catastrdficas; maternidad y patemidad; riesgos profesionales,

Derelchsalalial:;d f}m_wloléb laborales y resgos por labores de campo; discapacidad yp necesidades

yaias eigun 8 neme especiales; desempleo y pérdida de empleo; orfandad, invalidez, viudez, vejez
Social y muerte; vivienda, asignaciones familiares y otras previsiones socales.

' Los conyuges o convivientes tienen el deber de atender, en igualdad de

condiciones y mediante el esfuerzo comuin, el mantenimiento ¥y

responsabilidad del hogar, la educacion y formacion integral de las hijas e

Seccion VI
Derechos de las Articulo 64

Famulias Inciso I » ; ; ;
——Dijos mientras sean menores o tengan alguna discapacidad.
El Estado promovera y garantizara la educacion permanente de nifias, nifios
Seccion 1. Articulo 85 ¥ adolescentes con discapacidad, o con talentos extraordinatios en el
Educacion ' aprendizaje, bajo la misma estructura, prncipios y valores del sistema
: educativo, y estableceri una organizacion y desarrollo curricular especal.
El Estado promoverd, mediante politicas de educacién, recreacion y salud
Seccion V. Adiily publica, el desarrollo de la cultura fisica y de la préctica deportiva en sus
Deporte y 105 niveles preventivo, recreativo, formativo y competitivo, con especial
Recreacion atencion a las personas con discapacidad. El Estado garantizard los medios y

_los recursos econémicos necesarios para su efectividad. o
Los medios de comunicacién social deberan contribuir a la promocion de
Articulo los valores éticos, morales y civicos de las diferentes culturas del pais, con la

107 Inciso I produccién y 6 difusiones de programas educativos plurilingties y en lenguaje

__altemativo para discapacitados.

Son competencias exclusivas de los gobiernos departamentales auténomos,

Capitulo Séptimo.
Comunicacion
Social
Capitulo Octavo. .

Distribucién de 300 Inciso 1 €™ Su jutisdiccion: Promocién y desarrollo de proyectos y politicas para nifiez
Competencias "7y adolescencia, mujer, adulto mayor y personas con discapacidad.
Capitulo Octavo. Articulo  Son competencias exclusivas de los gobiemos municipales auténomos, en su
Distribucién de 302. Inciso  junsdiccidn: 39. Promocién y desarrollo de proyectos y politicas para nifiez

Competencias I y adolescencia, mujer, adulto mayor y personas con discapacidad.

Fuente: Constitucién Politica del Estado.
Elaboraci6én: Comité Nacional de 1a Persona con Discapacidad.
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- Ley N°223, Ley General para Personas con Discapacidad

En fecha 2 de marzo de 2012 se promulgs la Ley General para Personas con Discapacidad N° 223,
con el objeto de garantizar a las personas con discapacidad el ejercicio pleno de sus derechos y
deberes en igualdad de condiciones y equiparacion de oportunidades y trato preferente, bajo un
sistema de proteccion integral; asimismo, determina los derechos, deberes y atribuciones que tienen
los diferentes 6rganos y niveles del Estado para la poblacién con discapacidad y para la efectiva
aplicacién de esta normativa (articulos 45-47).

- Leyde 22 de enero de 1957

La Ley del 22 de enero de 1957 que tiene por objeto: La creacién del Instituto Boliviano de la
Ceguera, ente fundamental para las personas con discapacidad visual.

- Ley N° 475 de 30 de diciembre de 2013, Prestaciones de Servicios de Salud Integral
del Estado Plurinacional de Bolivia

En el imbito de salud, la Ley N° 475 de 30 de diciembre de 2013 sobre prestaciones de servicios de
salud integral del Estado Plurinacional de Bolivia, tiene en su articulo primero, por objeto, establecer
y tegular la atencién integral y la proteccion financiera en salud de la poblacién beneficiaria descrita
en la ley (mujeres embarazadas, nifios/as menores de 5 afios, adultos mayores, personas con
discapacidad) que no se encuentre cubierta por el Seguro Social Obligatorio de Corto Plazo y
establecer las bases para la universalizacién de la atencion integral en salud. Los ambitos de
cobertura segun el articulo 6 de la ley contempla los servicios de: promocién, prevencion, consulta
ambulatoria integral, hospitalizacién, servicios complementarios de diagnostico y tratamiento
médico, odontolégico y quirtrgico, y la provision de medicamentos esenciales, insumos médicos y
productos naturales tradicionales.

- Decreto Supremo N° 1893 de 12 de febrero de 2014

En fecha 12 de febrero de 2014 se promulgo el Decreto Supremo Reglamentario a la Ley N° 223
de 2 de marzo de 2012. Esta norma regula las acciones estatales en educacion, salud, certificacién
de la discapacidad, trabajo y acceso a servicios financicros, comunicacion, accesibilidad, vivienda,
transporte y otros relativos a la poblacién con discapacidad.

- Decreto Supremo N° 4691 de 30 de marzo de 2022

Tiene por objeto constituir al Comité Nacional de la Persona con Discapacidad — CONALPEDIS,
como una entidad desconcentrada dependiente del Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional.
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1.2.1.1. Normas Sector Salud

Decreto Supremo N° 1894 de 30 de abril de 2014, que reglamenta la Ley de Prestaciones de
Servicios de Salud N° 475, definiendo las prestaciones y procedimientos que deba adoptar el Estado
para la atencion de personas con discapacidad (y otras poblaciones) en setvicios de salud a nivel
nacional.

Ley N° 1069 de 28 de mayo de 2018, ley modificatoria a la Ley de Prestaciones de Servicios de
Salud Integral del Estado Plurinacional de Bolivia ~ Ley N® 475 de 30 de diciembre de 2013. Esta
ley tiene el objetivo de avanzar hacia un Sistema Unico de Salud, universal y gratuito. La Ley N°
1152 de 20 de febrero de 2019 (modificatoria a la Ley N° 475 de 30 de diciembre de 2013,
modificada por la Ley N° 1069 de 28 de mayo de 2018). Esta norma en la modificacién al articulo
7 reconoce también que los servicios de salud estin obligados a brindar atencién preferente en la
prestacion de setvicios y en los tramites administrativos a personas en situacion de vulnerabilidad,
mcluyendo de forma enunciativa mas no limitativa a: mujeres, nifias, mifios, adolescentes, adultos
mayores, personas con discapacidad y miembros de Pueblos Indigena Originario Campesinos,
comunidades interculturales y afrobolivianas.

Decreto supremo N° 3813 de 27 de febrero de 2019, reglamenta parcialmente la Ley N° 1152
que modificatoria a la Ley N° 475 de Prestaciones de Servicios de Salud Integral del Estado
Plurinacional de Bolivia, modificada por Ley N° 1069, “Hacia el Sistema Unico de Salud, Universal
y Gratuito”.

1.2.1.2. Normas Sector Educacién

En el ambito educativo, la norma base es la Ley N° 070 de 20 de diciembre de 2010 — Ley de
Educacién “Avelino Sifiani y Elizardo Pérez”, que en su articulo primero reconoce el mandato
constitucional de reconocer el derecho de toda la poblacion boliviana, en todos los niveles, de forma
gratuita, intercultural, intercultural y sin discriminacién; reconocida como una funcién suprema del
Estado. En su articulo 5 (objetivos), numeral 1, establece como uno de sus objetivos “Desarrollar
la formacion integral de las personas y ¢l fortalecimiento de la conciencia social critica de la vida y
en la vida para Vivir Bien”.

Esto se complementa con el numeral 14 “...¢l Estado tiene la tarea de desarrollar politicas
educativas que promuevan el acceso y la permanencia de personas con necesidades educativas
asociadas a discapacidad en el sistema educativo y sensibilizar a la sociedad sobre su atencién
integral, sin discriminacién alguna”. Finalmente, el numeral 21 tienen en cuenta promover y
garantizat la educacién permanente de nifias, nifios y adolescentes con discapacidad o con talento
extraordinario en el aprendizaje bajo la misma estructura, principios y valores del Sistema Educativo
Plarinacional. Adicionalmente, el articulo 25 define a la educacion especial, como parte del
“Subsistema de Educacién Alternativa y Especial”, afirmando que “Comprende las acciones
destinadas a promover y consolidar la educacién inclusiva para personas con discapacidad, personas
con dificultades en el aprendizaje y personas con talento extraordinario en el Sistema Educativo
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Plurinacional. En su articulo 27 reconoce que la educacion de personas con discapacidad puede ser
con la modalidad directa (en centros de educacién especial) y la indirecta, en la educacion regular.

1.2.1.3. Normas Laborales

En el ambito laboral v como resultado de un mandato social, nace la Ley de Insercién Laboral y
Ayuda Econémica para Personas con Discapacidad — Ley N° 977 de 26 de septiembre de
2017.

La ley que en su articulo primero tiene por objeto “establecer la insercién laboral en los sectores
publico y privado, de personas con discapacidad, asi como de la madre o el padre, conyuge, tutora
O tutor que se encuentre a cargo de una o mas personas con discapacidad menores de dieciocho
(18) afios o con discapacidad grave y muy grave y crear un Bono mensual para las Personas con
Discapacidad grave y muy grave.” La norma establece que las instituciones publicas de toda
dependencia tengan una cuota minima de 4% del total de su personal, mientras que la cuota es del
2% en el ambito privado. Asimismo, otorga al Ministerio de Trabajo las principales
responsabilidades para la intermediaciéon ¥ seguimiento al cumplimiento de las cuotas establecidas
y la posibilidad de crear incentivos para las empresas e instituciones que cumplan la norma.

Esta norma es reglamentada por el Decreto Supremo N° 3437 de 20 de diciembre de 2017, que
establece algunas funciones del Ministerio de Trabajo para hacer efectiva la inclusién laboral de
personas con discapacidad y la creacién de la Plataforma Moto Méndez. Asimismo, el Decreto
Supremo N° 3610 de 4 de julio de 2018, modificatorio del decreto reglamentario de la Ley N° 977
y complementado por el Decreto Supremo N° 3989.

1.2.1.4. Otras normas aplicables

Ley N° 031 de 19 de julio de 2010 - Ley Marco de Autonomias y Descentralizacién “Andrés
Ibinez”

La Ley de Autonomias y Descentralizacion “Andrés Ibafiez” en su articulo segundo tiene por objeto
“regular el régimen de autonomias por mandato del articulo 271 de la Constitucion Politica del
Fistado y las bases de la organizacion territorial del Estado establecidos en su Parte Tercera, articulos
269 al 305. Segun el articulo 62, los gobiernos municipales, departamentales y regionales deberin
elaborar sus propios estatutos o cartas organicas, e incluiran un régimen para la igualdad de género,
generacional y de personas en situacién de discapacidad. Vale la pena reconocer que mientras los
municipios y departamentos no hayan aprobado sus cartas organicas, se rigen bajo la normativa
nacional.

Ley N° 073 de 29 de diciembre de 2010, Ley Deslinde Jurisdiccional

Elobjeto es regular los ambitos de vigencia, dispuestos en la Constitucién Politica del Estado, entre
la jurisdiccion  indigena originaria campesina y las otras jurisdicciones  reconocidas
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constitucionalmente, y determinar los mecanismos de coordinacion y cooperacion entre estas
jurisdicciones, en el marco del pluralismo juridico. Esta norma permite a las personas con
discapacidad a ser elegidos o elegidas como autoridades indigenas originaria y campesinas.

Ley N° 045 de 08 de octubre 2010, Ley Contra el Racismo y Toda Forma de Discriminacién

En su articulo primero tiene por objeto de establecer mecanismos y procedimientos para la
prevencion y sancién de actos de racismo y toda forma de discriminacion, asi como el objeto de
eliminar conductas racistas y discriminadoras y consolidar politicas publicas de proteccién y
prevencion de delitos. En su articulo quinto define discriminacion como toda forma de distincion,
exclusién, menosprecio o preferencia fundada, entre varios, en capacidades diferentes y/o
discapacidad fisica, intelectual o sensorial.

Ley N° 603 de 19 de noviembre de 2014, Ley Cédigo de las Familias y del Proceso Familiar

La ley aprueba el Cédigo de las Familias y del Proceso Familiar. La norma que tiene por objeto
regular los derechos de las familias, las relaciones familiares y los derechos, deberes y obligaciones
de sus integrantes, sin discriminacién ni distincién alguna.

Ley N° 548 de 17 de julio de 2014, Cédigo Niiia, Nifio y Adolescente

Laley que aprueba el Cédigo Nifia, Nifio y Adolescente. La norma tiene por objetivo el reconocer,
desarrollar y regular el ejercicio de los derechos de la nifia, nifio y adolescente, implementando un
Ststemna Plurinacional Integral de la Nifia, Nifio y Adolescente, para la garantia de esos derechos
mediante la corresponsabilidad del Estado en todos sus niveles. Este codigo, en su articulo 29,
reconoce los derechos de la nifiez con discapacidad, estableciendo que “ademas de los derechos
reconocidos con caricter universal, gozan de los derechos y garantias consagrados en este Codigo,
ademis de los inhetentes a su condicidn especifica.” Mientras que en su articulo 30 reconoce la
obligacion del Estado y las familias de permitir el acceso de nifios, nifias y adolescentes con

discapacidad a un diagnéstico, deteccién temprana, rehabilitacion, atencién y educacion.

Ley N° 348 de 9 de marzo de 2013, Ley integral para garantizar a las mujeres una vida libre
de violencia

La Ley integral para garantizar a las mujeres una vida libre de violencia en su articulo 1 define por
objeto: “establecer mecanismos, medidas y politicas integrales de prevencion, atencién, proteccion
y reparacion a las mujeres en situacién de violencia, asi como la persecucién y sancion a los
agresores, con el fin de garantizar a las mujeres una vida digna y el ejercicio pleno de sus derechos
para Vivir Bien”. Incluye a mujeres con discapacidad directamente en sus articulos 270 (Lestones
gravisimas), articulo 84 modificando el articulo 271 (esterilizacion forzada) del Cédigo Penal,

numeral 1, en su articulo 310 (agravante), inciso i).
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Ley N° 342 de 5 de febrero de 2013, Ley de la juventud

La Ley de la Juventud N° 342 ticne por objeto “garantizar a las jovenes y a los jévenes el ejercicio
pleno de sus derechos y deberes, el disefio del marco mstitucional, las instancias de representacion
y deliberacién de la juventud, y el establecimiento de politicas publicas”. Incluye a jévenes con
discapacidad en su articulo 37, para brindar una proteccién integral a jovenes en situacion de
vulnerabilidad, discapacidad (...) y protegiendo de toda forma de discriminacién a razén de
discapacidad.

Ley N° 369 de 01 de mayo de 2013, Ley General de Personas Adultas Mayores

La Ley General de las Personas Adultas Mayores tiene por objeto regular los derechos, garantias y
deberes de las personas adultas mayores, asi como la institucionalidad para su proteccion.

Ley N* 351 de 19 de marzo de 2013, Otorgacion de personalidades juridicas

La ley tiene por objeto regular la otorgacion y el registro de la personalidad juridica a organizaciones
sociales, organizaciones no gubernamentales, fundaciones y entidades civiles sin fines de lucro que
desarrollen actividades en mas de un departamento y cuyas actividades sean no financieras.

Ley N° 165 de 16 de agosto de 2011, Ley General de Transporte

La Ley General de Transporte tiene por objeto “establecer los lineamientos normativos generales
técnicos, econémicos, sociales y organizacionales del transporte, considerado como un Sistema de
Transporte Integral, en sus modalidades aérea, terrestre, ferroviaria y acuatica (maritima, fluvial y
lacustre) que regiran en todo el territorio del Estado Plurinacional de Bolivia a fin de contribuir al
Vivir Bien.”

Ley N° 145 de 27 de junio de 2011, Ley del Servicio General de Identificacién Personal y del
Servicio General de Licencias de Conducir

Ley del Servicio General de Identificacién Personal y del Servicio General de Licencias de Conducir
tiene por objeto “la creacién del Servicio General de Identificacion Personal y del Servicio General
de Licencias para Conducir, determinando su naturaleza juridica, principios, atribuciones y
estructura organizacional.”

Ley N° 356 de 11 de abril de 2013, Ley General de Cooperativas

Ley General de Cooperativas tiene por objeto regular la constitucion, organizacion,
funcionamiento, supervisién, fiscalizacién, fomento y proteccion del Sistema Cooperativo en el

Estado Plurinacional de Bolivia, en sujecion a las disposiciones de la Constitucion Politica del
Estado.
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Ley N° 1238 de 3 de octubre de 2019, Semana Nacional de las Personas Ciegas o con
Discapacidad Visual

Declara del 1 al 7 de julio de cada afio la “Semana Nacional de las Personas Ciegas o con
Discapacidad Visual” en el Estado Plurinacional de Bolivia.

Decreto Supremo N° 0839 de 6 de abril de 2011

El Decreto Supremo N° 0839 tiene por objeto crear la Unidad Ejecutora del Fondo Nacional de
Solidaridad y Equidad FNSE a favor de las personas con discapacidad.

Decreto Supremo N° 3462 de 18 de enero de 2018

El Decteto Supremo N° 3462 tiene por objeto “otorgar el beneficio de licencia especial para madres,
padres, guardadoras, guardadores, tutoras o tutores de nifias, nifios y adolescentes que se encuentren
en condicion o estado critico de salud, con el goce de cien por ctento (100%) de remuneracién.”
Este decreto supremo incluye a casos de discapacidad grave o muy grave, hasta tres (3) dias
laborables al mes.

Decreto Supremo N° 4622 de 17 de noviembre de 2021

El Decreto Supremo N° 4622 tiene por objeto “autorizar de manera excepcional y por tinica vez,
la entrega de un Paquete Alimentario con productos hechos en Bolivia, a favor de las personas con
discapacidad.

Decreto Supremo N° 4691 de 30 de marzo de 2022
Prevé la conformacion del Consejo Plurinacional de Personas con Discapacidad, en el marco de un
sistema de coordinacion desde el Ministerio de Justicra y Transparencia Institucional con otros

ministetios involucrados y con competencia en la tematica de discapacidad.

Resolucién Ministerial N° 1127/10

~De fecha 22 de septiembre de 2010, aprobada por el Ministerio de Salud, aprueba el reglamento de

Operaciones del Sistemas de Tnformacion del Programa de Registro Unico Nacional de Personas
con Discapacidad.

Resolucién Ministerial N° 775/2013

Aprobada por el Ministerio de Defensa, permite la otorgacién de libretas de Servicios Militar
categoria “D” a Personas con Discapacidad de manera gratuita.
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Resolucién Ministerial N° 077/2014

De fecha 28 de marzo de 2014, del Ministerio de Obras Publicas, Servicios y Vivienda, aprobando

la Guia Nacional “17 Normas Bolivianas “Accesibilidad de las personas con discapacidad al medio
fisico™.

Resolucion Ministerio N° 73/2020

De fecha 31 de agosto de 2020, del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional, que aprueba
la “Guia de creacion y funcionamiento de las Unidades Especializadas Municipales para la atencién
integral de personas con discapacidad”. En la actualidad, la discapacidad es asumida bajo el enfoque
de inclusioén y ejercicio pleno de los derechos humanos, con igualdad de oportunidades, que busca
promover, proteger y asegurar el goce pleno de todas las libertades fundamentales por parte de las
personas con discapacidad y la aplicacién efectiva de la normativa vigente. Para ello, es necesario
considerar el enfoque de derechos humanos, el cual plantea una nueva mirada que concibe los
derechos de manera integral, interdependiente y complementaria, cuyos propésitos priotizan la
concrecion o materializacién real de los derechos y la atencién a grupos en desventaja social (la
Figura 1 expone lo descrito).

FIGURA 1. DE LA EXCLUSION A LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Hacia la inclusién...

Integracién

* Centrada en capacidades

* Cambios en la totalidad; Sociedad,
educacién,...

* No "normaliza”. No adaptacién ni
incorporacién. Segin caracteristicas
individuales y drea de discapacidad.

Inclusién

Fuente: En base a reuniones Ministeriales Gestion 2019
Elaboracién: Comité Nacional de Personas con Discapacidad
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Eis ast que el Comité Nacional de la Persona con Discapacidad dependiente del Ministerio de Justicia
y Transparencia Institucional — como cabeza de sector en la tematica de Discapacidad — promueve
la elaboracion e implementacién del Plan Multisectorial de Desarrollo Integral Para Vivir Bien de
Personas con Discapacidad 2021-2025; aportando a los pilares 1, 3 y 11, conforme al Figura 2.

FIGURA 2. PILARES EN LOS QUE CONTRIBUYE EL PLAN MULTISECT ORIAL DE
DESARROLLO INTEGRAL PARA VIVIR BIEN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

2021-2025

Pilar 1: Erradicacion de la pobreza | Pilar 3; Salud, Educacion v Deporte pu

extrema la formacion de un ser humano intesral §
!

{ Dilar 11: Soberania y nansaprencia en la sestion |

iblica bajo los principios de no robar, no mentir v |
no ser Hojo {

Fuente: Agenda Patnotica 2025
Elaboracién: Comité Nacional de Personas con Discapacidad

1.3. Bases del disefio, elaboracién y perspectiva funcional del Plan Multisectorial de
Desarrollo Integral para vivir bien de Personas con Discapacidad 2021-2025

El proceso de formulacién del presente plan fue liderado por el Ministerio de Justicia y
Transparencia Institucional, e iniciada la coordinacién con las entidades participantes a partir del
primer trimestre de la gestion 2022, en cumplimiento de los mandatos de la Ley N°® 1407 de 9 de
noviembre de 2021. Durante el proceso de formulacién y consolidacion del documento del Plan
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Multisectorial de Desarrollo Integral para Vivir Bien de Personas con Discapacidad 2021-2025, se
contemplaron las siguientes etapas de trabajo:

1) Disefio y elaboracion del documento preliminar.

2) Ajustes, consultas y retroalimentacion.

3) Avances técnicos y validacion.

4) Ajuste y definicion del alcance presupuestario.

5) Socializacién del Plan Multisectorial de Desarrollo Integral para Vivir Bien de
Personas con Discapacidad 2021-2025 en su versién preliminar.

1.3.1. Denominacién del Plan

La denominacion del presente plan considera la siguiente estructura dispuesta en los Lineamientos
Metodoldgicos para la Formulacién de Planes Multisectorial de Desarrollo Integral:

a) Denominacién multisectorial de acuerdo a la normativa temporalidad del plan.
b) El Ministerio Coordinador y su denominacién conforme a la normativa,
Bajo ese marco, la denominacién formal del presente Plan se define a continuacién:

PLAN MULTISECTORIAL DE DESARROLLO
INTEGRAL PARA VIVIR BIEN DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD 2021-2025

MINISTERIO COORDINADOR: Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional

1.3.2. Mapeo de actores para la formulacién del Plan Multisectorial de Desarrollo
Integral para Vivir Bien de Personas con Discapacidad 2021-2025

El Comité Nacional de la Persona con Discapacidad (CONALPEDIS) interactia con varias

instancias e instituciones del Organo Ejecutivo para la ejecucién de programas y actividades en

beneficio de las petsonas con discapacidad, dichas instancias involucradas tienen las atribuciones

expuestas en la Tabla 2, para el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional (MJTI) y para el
"\ CONALEPDIS; y la Tabla 3 exhibe a los restantes actores del sector.
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BOLIVIA

MINISTERIO DE JUSTICIA Y
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

TABLA 2. IDENTIFICACION DEL MARCO LEGAL DEL MULTISECTOR PERSONAS

Inclusivo con base comunitaria;

Elaboracion: Comité Nacional de Personas con Discapacidad

A N

B ~__ CON DISCAPACIDAD _ ,
MINISTERIO ATRIBUCIONES DEL IDENTIFICACION Y
CADZADE  MINISTERIOCABEzADE ~ MUMCOLSGALDEL o mpp) bGar pEr
SECTOR SECTOR MULTISECTOR
DECKEIO SUPRENO N 2oy * Comiin ol o
ARTICULO 80 Bohy:
(ATRIBUCIONES DE LA i
MINISTRA((,)). DE JUSTICIA) * Ley N° 2344 Convencién
- Formular politicas y normas de I .
R iém nteramericana para la
Efﬂ.e :Tcxgn,(siantug’ ty d Eliminacién de Todas las
. o AEOLUE Ice Kanmane Formas de Discriminacién
Kfinisesio de violencia de genero, generacional contey ks Peisoasoon
Justicia y y personas con discapacidad. Discapacidad. _ ‘
Transparencia Formular dirigir y concertar Personas con Discapacidad
Institucional politicas, normas planes, * Ley N 4024 Convencién
DEOgramas y proyectos que de Derechos de las
PO 19 iy ak.jfld s . Personas con Discapacidad
oportunidades de nifios, nifias,
Jovenes, personas adulto " Ley N* 223, Generdl pana
MAyores y personas con Pletonas com
discapacidad en coordinacién Dis;:a it
con las entidades territoriales P ’
autonomas y descentralizadas. * Decreto Supremo N° 1893,
DECRETO SUPREMO N° 4691
EI CONALPEDIS tiene las siguientes funciones:
a) Brindar orientacion a las personas con discapacidad para el ejercicio pleno de sus derechos;
b) Promover normas, politicas y estrategias para el ejercicio de los derechos de las petsonas con
discapacidad;
Comit ¢) Promover y fomentar el enfoque de discapacidad bajo un modelo social de derechos en el marco
Nixciosai de ja de una cultura de la dignidad, respeto de las personas con discapacidad a través de programas de
Persona ¢ campanias de sensibilizacién y concientizacién con un enfoque de inclusién social;
Discapaci(:; d 9 Elaborar e implementar la estrategia de Rehabilitacion basada en la Comunidad o Desarrollo

€) Promover y coordinar con otras instituciones del Estado la mejora y/o incremento de la
infraestructura fisica de instalaciones publicas

necesarios para la atencién de la poblacién con discapacidad,
f) Ejecutar otras funciones inherentes que le
Transpatencia Institucional en el marco de sus atribuciones

y los recursos técnicos, materiales y humanos

sean asignadas por el Ministerio de Justicia y

Fuente: Decreto Supremo N° 29894 y Decreto Supremo N° 4691.
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TABLA 3. MAPEO DE ACTORES

NIVELES -
DE IDEE&;?S?S;%’: ur DENOMINACION DEL ACTOR

ACTORES

NIVEL CENTRAL

' ~ MINISTERIO CABEZA DE  MINISTERIO DE JUSTICIA Y TRANSPARENCIA

SECTOR __ __INSTITUCIONAL — MJTI

Comité Nacional de la Persona con Dsgapaudad -
CONALPEDIS

OTROS DEL NIVEL CENTRAL

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y PREVISION SOCIAL - MTEPS

VICLMI\TISTI:RIO DE E\fPLEO SERVIC 10 CIVIL Y COOPERATIVA:. VESCYC

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO — DGE

DIRECCION (:ENLRAL DP TRABA]O DGT
MINISTERIO DE EDUCACION -

VICFMI\IbTI"R[O DI: FDUCAC,ION AL TERNATIVA Y EHPFCIAL VEAE

DIRECCION G ENLRAL DE EDL CACION ESPECI AL DGEE
M]NISTERIO DE SALUD Y DEPORTES MSYD

VILE MINIST I‘RIO DE (aEb’['ION DEL SISI EMA SANITARIO — VGSS

DIR}ZCCIOT\1 GENERAL DE REDES DE SE RV’IQIOS DE SALUD - DGRSS

Unidad de Gestion dela Polmca de stcapac:dad
MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA MP

VIC E\Hﬂ\JISTF RIO DE COMUNIC, J&CIOI\

Umdad E]ecutora del Fonda Nacional de Solidaridad Ly Equtdzd UEPNQL
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS - MEFP _
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS SERVICIOS Y VIVIENDA MOPSV

VTC I:MI'\HQ”H:*.RIO DE VIVI[* ND‘\ Y URBANLSMO VvUu

Agencia Estatal de Vivienda
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y ECONOMIA PLURAL MD_PyEC

VICEMINISI'}: RIO DE LA MICRO Y I’E(\UENA EMPRESA — VMPE
MINISTERIO DE CULTURA, DESCOLORJIZACION Y DESPATRI.ARCALIZACION MCDD

\ fLEMINIbTF‘RJO DE DESC OLONI]ACIO’\J Y DESPAT RIARCAL l”ZlACIO’\eT VDYD

DIRECCION GENERAL DE LUCHA CONTRA EL RACISMO Y DISCRIMINACION —
DGLCERYD.

OTROS ENTIDADES
(,ontedesaaon Bo]mana dc Personas con lecapacxdad ( ()BOPDI

Fuente: Decreto Supremo N® 20894 y Decreto 9upremo N° 4691
Elaboracitn: Comité Nacional de Personas con Discapacidad.

Adicionalmente, la Tabla 4 expone la identificacién del marco legal en la tematica de discapacidad,
\“ la cual sintetiza en marco normativo del sector objeto del presente plan.
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TABLA 4. IDENTIFICACION DEL MARCO LEGAL EN LA TEMATICA DE

MINISTERIO
CABEZA DE
SECTOR

Ministerio de
Justicia y
Transparencia
Institucional

Comité
Nacional de
Personas con
Discapacidad

ESTADO PLURINACIONAL DE

BOL

I MINISTERIO DE JUSTICIA Y
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

_DISCAPACIDAD

ATRIBUCIONES DEL
MINISTERIO CABEZA DE
SECTOR ~ MINISTERIO
COORDINADOR

Formular politicas y normas de
prevencion, sancion y eliminacion de
toda forma de violencia de género,
generacional y personas con
discapacidad.

Formular dirigir v concertar politicas,
normas planes, programas y
proyectos que promuevan la igualdad
de oportunidades de nifios, ninas,
jovenes, personas adulto mayores y
personas con discapacidad en
coordinacién con las entidades
territoriales autdnomas y
descentralizadas.

Formular, dirigir y concertar,
politicas, normas, planes, programas
¥y provectos que promuevan la
igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombues, de nifios, nifias,
adolescentes, juventud, personas
adultas mayores y personas con
discapacidad.

Promover el cumplimiento de la
Constitucién Politica del Estado y de
instrumentos internacionales en los
ambitos de equidad de género,
generacional ¥ personas con
discapacidad.

Formular, concertar y ejecutar las
politicas nacionales con las entidades

territoriales autbnomas, en la defensa,

proteccién y promocién de los
derechos de las mujeres, de niiias,
nifios, juventudes, personas adultas

mayores y personas con discapacidad.

Coordinar, gestionar y supervisar en
las entidades territoriales auténomas,
la asignacion de recursos econdmicos
que permitan la ejecucion de
politicas, planes, programas y
proyectos con enfoque de género y
proyectos dirigidos a la nifiez,
adolescencia, juventud, personas
adultas mayores v personas con
discapacidad.

Fuente: Moot gl Vigesn
Elaboracién: Comité Nacional de Personas con Discapacidad.

2

021 Ao por la Recuperacion del Derecho a la

o S W R B e S

MARCO LEGAL DEL MULTISECTOR

~ Constitucion Politica del Estado (2009).

Ley N° 4024 de 15 de 2009, Convencion sobre los Derechos de

las Personas con discapacidad v su Protocolo Facultativo.

Ley N° 223 de 2 de marzo de 2012, Ley General para Personas

con Discapacidad.

Decteto Supremo N° 1893 de 14 de febrero de 2014,

Reglamento Ley N° 223

Decreto Supremo N° 1457 de 9 de enero de 2013, establece la

estructura organizaconal del CONALPEDIS,

Ley 22 de enero de 1957.

Normas Sector Salud

Ley N® 475, Prestaciones de Servicios de Salud Integral del

Estado Plurinacional de Bolivia.

Decreto Supremo, N® 1894, de fecha 30 de abril de 2014, que

reglamenta la Ley N° 475 de prestaciones de servicios de salud.

Ley N® 1069, modificatoria a la Ley de prestaciones de servicios

de salud integral del Estado Plurinacional de Bolivia N° 475 de

30 de diciembre de 2013.

Decreto supremo N° 3813 DE 27 DE FEBRERO DE 2019.

Normas Sector Educacién

Ley N° 070 de Educadién “Avelino Sifiani y Elizardo Pérez”

Normas Laborales

Ley N® 977 de Insercion Laboral y Ayuda Econémica para

Personas con Discapacidad.

Decreto Supremo N° 3437

Decreto Supremo N° 3610

Decreto Supremo N° 3989.

Otras normas aplicables

Ley N° 031, Marco de Autonomias y Descentralizacién “Andrés

Ibaiez”

Ley N® 073, Deslinde Jurisdiccional

Ley N® 045, Contra el Racismo y Toda Forma de Discriminacion

Ley N 603, Cédigo de las Familias y del Proceso Familiar

Ley N° 548, Cédigo Nifia, Nifio y Adolescente

Ley N° 348, Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida

Libre de Violencia

Ley N° 342, De la Juventud

Ley N 369, General de Personas Adultas Mayoses

Ley N° 351, Otorgacion de Personalidades Juridicas

Ley N° 165, General de Transporte

Ley N° 145, del Servicio General de Identificacion Personal y del

Servicio General de Licencias de Condudir

Ley N° 356, General de Cooperativas

Ley N° 1238, Semana Nacional de las Personas Ciegas o con

Discapacidad Visual

Decreto Supremo N° 0839

Decreto Supremo N° 3462

Decreto Supremo N°® 4622

Decreto Supremo N® 4691

Resolucion Ministeral N° 1127/10

Resolucion Ministerial N© 775/2013

Resolucion Ministerial N® 077/2014
_Resolucién Ministerio N° 73/2020

Educacion

i b o

IDENTIFICACION
Y NOMBRE LEGAL

DEL

MULTISECTOR

PERSONAS CON DISCAPACIDAD
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En sumatoria, los distintos actores participantes del sector de discapacidad se respaldan en la

descrita normativa vigente, y éstos conforman el Consejo Plurinacional de Personas con
Discapacidad, cuya conformacién se expone en la Figura 3.

FIGURA 3. CONSEJO PLURINACIONAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

MINISTERIO DE JUSTICIA ¥
TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA PREVISION SOCIAL

MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y MINISTERIO DE
ECONOMIA PLURAL EDUCACION

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, SERVICIOS MINISTERIO DE
Y VIVIENDA

SALUD Y DEPORTES
Q MINISTERIO DE ECONOMIA ¥

FINANZAS PUBLICAS

Fuente: Nomativa legal vigente.
Elaboracién: Comité Nacional de Personas con Discapacidad.

En fecha 30 de marzo de 2022, se aprueba el Decreto Supremo N° 4691 que tiene por objeto
constituir el Comité Nacional de Personas con Discapacidad — CONALPEDIS, establecer sus
funciones y conformar el Consejo Plurinacional de Personas con Discapacidad. Fl cual en Ia
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reglamentacion a ser implementada indicari la conformacion del consejo de coordinacién del
multisectorial para las personas con discapacidad.

Mediante el articulo 5 (Consejo Plurinacional De Personas Con Discapacidad) del Decreto
Supremo N° 4691 se crea el Consejo Plurinacional de Personas Con Discapacidad como instancia
de representacion, coordinacion y seguimiento de la ejecucion de politicas y estrategias en favor de
las personas con discapacidad. Ademas, se determina que el Consejo estard conformado por:

a) El Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional, Ministerio de la Presidencia;
Ministerio de Salud v Deportes; Ministerio de Economia y Finanzas Publicas;
Ministerio de Fducacién; Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social;
Ministerio de Obras Publicas, Servicios y Vivienda; Ministerio de Desarrollo
Productivo y Economia Plural, y

b) La Confederacién Boliviana de Personas con Discapacidad - COBOPDI.

Astmismo, el articulo 5 del Decreto Supremo N° 4691 dispone:

- El Consejo podra solicitar la participacion de otras Carteras de Estado, cuando por la
especialidad de la tematica sea necesaria e imprescindible su participacion.

- El Consejo estara presidido porla o el ministro de Justicia y Transparencia Institucional,
en caso de ausencia delegard la Presidencia a la o ¢ Viceministro de Igualdad de
Oportunidades. Los demis representantes del Organo Ejecutivo seran servidores
publicos designados uno (1) por cada Cartera Ministerial.

- LaSecretaria Técnica del Consejo seri ejercida por el CONALPEDIS,

- Las funciones y procedimientos del Consejo  Plurinacional de Personas con
Discapacidad serin establecidos mediante reglamento aprobado por Resolucién
Ministerial del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.

2. ENFOQUE POLITICO

La atencién efectiva a las demandas de las personas con discapacidad (PCD) en el Estado
Plurinacional de Bolivia parte de un largo proceso que cruza los mandatos sociales producto de las
luchas por la reivindicacién de sus derechos, contando como referente ¢l ano 1932 donde se inicia
la_rehabilitacion de personas ciegas, plasmandose varios afios después — y por iniciativa del
Ministerio de Trabajo — la creacién del Patronato Nacional de Personas Sordas y Ciegas en los
departamentos de La Paz y Oruro (1940).

Durante la década de los afios cincuenta se crean varios centros de rehabilitacién, como el Instituto
de Rehabilitacién Infantil (IRI), el Tnstituto Nacional de Adaptacion Infantil (INAT), que da pie a
que en 1957 — mediante Ley — se cree el Instituto Boliviano de la Ceguera (IBC). La vigencia de esta
ley dio paso a la creacién de la Federacién N acional de Ciegos de Bolivia (FENACIEBO). A partir

2021 Afio por la Recuperacion del Derecho a la Educacion

www.justicia.gob.bo
La Paz- Bolivia

= : e S W WA e S T g o St o e i e
"5 Zona Central, av. 16 de julio 1769 + Tel.: (591 2) 2158900 - 2158901 - 21 58902




ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA 1RREEeas e ciona,

de la década del 60 surgen las primeras organizaciones de PCD, como la Fraternidad Cristiana de
Enfermos y Discapacitados Deporte Integrado. No obstante, las personas ciegas conformaron con
anterioridad organizaciones propias, a diferencia de la discapacidad auditiv

a, fisica o mental, que se
sumaron posteriormente a la conformacion de sus otrganizaciones,

A raiz de la declaracién — por parte de las Naciones Unidas en 1981 — del afio del impedido, en
Bolivia se marca un hito importante con la realizacién — en el departamento de Cochabamba — del
primer congreso de petsonas impedidas, del cual emergio el primer ante proyecto Ley del Impedido,
el cual fue presentado al Poder Legislativo en 1982, y promulgado en 1995 con el nombre de “Le
N® 1678 — Ley de la Persona con Discapacidad”. Paralelamente, durante este periodo (1989) se
funda la Confederacién Boliviana de Personas con Discapacidad (COBOPDI).

A partir del afio 2006, la Revolucién Democratica Cultural se orienta a construir un Estado
Plurinacional y Comunitario a través de un proceso de cambio que viabiliza las expectativas y
necestdades compartidas de todo el pueblo boliviano, que incluye una profunda transformacién de
las estructuras coloniales y republicanas economicas, sociales y politicas del pais, dando prioridad a
los sectores mas olvidados y/o vulnerables de la sociedad. Bajo este nuevo contexto, un hito
importante fue la aprobacién del Plan Nacional de Igualdad y Equiparacién de Oportunidades para
Personas con Discapacidad (PNIEO), mediante Decreto Supremo No. 28671 de fecha 7 de abril
de 2006, para la vigencia y ejercicio pleno de los derechos de las PCD, convirtiéndose en politica
publica y abriendo espacios de trabajo en todos los 4mbitos para esta poblacion. l

En el afio 2008, se promulga la Ley N° 3925 que elimina el financiamiento estatal a partidos
politicos, agrupaciones ciudadanas y pueblos indigenas, en los

anos electorales y no electorales, y se
crea el Fondo Nacional de Solidaridad y Equidad (FNSE) a favor de las personas con discapacidad,

con un aporte anual de Bs40.000.000.- (Cuarenta millones 00/100 bolivianos) con recursos
provenientes del Tesoro General de la Nacion (TGN).

Con la aprobacién de la Constitucién Politica del Estado Plutinacional el 7 de febrero de 2009 se
pone en vanguardia la garantia de los derechos humanos y
Bolivia asumié sobre el tema de discapacidad, los cuales
medidas politicas, legislativas, normativas y administrativas en favor de esta poblacién, a partir de
ello, la tematica de discapacidad requiere de una accién publica integral. Asimismo, durante la misma
gestion (2009) el Estado Plurinacional de Bolivia ratificé mediante Ley N° 4024 la Convencién
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su Protocolo Facultativo; donde se
promueve, protege y asegura el goce pleno, en condiciones de igualdad de todos los derechos
humanos y libertades fundamentales para todas las PCD. Asimismo, con la promulgacion de Ia Ley
N® 223 de 2 de marzo de 2012 - y General para Personas con Discapacidad, se garantiza el
ejercicio pleno de sus derechos y deberes en igualdad de condiciones, equiparacion de

oportunidades y trato preferente bajo un sistema de proteccion integral para las personas con
- discapacidad.

los compromisos internacionales que
fundamentalmente obligan a adoptar
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Una vez fundamentadas las particularidades e hitos logrados por el sector de las personas con
discapacidad, se converge en la importancia en la formulacién del presente plan y su aporte efectivo
al Plan de Desarrollo Econémico y Social 2021-2025 “Reconstruyendo la Economia para Vivir
Bien, hacia la Industrializacién con Sustitucion de Importaciones”. Es asi que el enfoque politico
en la temitica de discapacidad se aboca a consolidar la inclusién de las personas con discapacidad
en todos los ambitos de nuestra sociedad, desde la misma patticipacién en formulacion de planes y
politicas, asi como en su ejecucion y posterior evaluacion.

Bajo este marco, el principal aporte que realiza el Plan Multisectorial de Desarrollo Integral para
Vivir Bien de Personas con Discapacidad 2021-2025, al Plan de Desarrollo Feondmico y Social
2021-2025 “Reconstruyendo la Economia para Vivir Bien, Hacia la Industrializacién con
Sustitucion de Importaciones” se traduce en la participacion de diferentes carteras de Estado — en
el marco del Decreto Supremo N° 29894 y la Ley 223 de 2 de marzo de 2012 — en los ejes:

* Eje 1 “Reconstruyendo la economia, retomando la estabilidad mactoecondmica y social”

* Eje 5 “Educacién, investigacion, ciencia y tecnologia para el fortalecimiento y desarrollo de
capacidades y potencialidades productivas”

* Eje 6 “Salud y deportes para proteger la vida con cuidado integral en tiempos de pandemia”

* FEje 7 “Reforma judicial, gestién publica digitalizada y transparente, seguridad y defensa
integral con soberania nacional”

* Eje 10 “culturas, descolonizacion y despatriarcalizacion, para la revolucién democritica
cultural”

s asi que, la contribucion al PDES 2021 — 2025 se refleja a través de acciones que contempla: a)
la ¢jecucion de programas y proyectos que promueven la inclusién y el ejercicio de los derechos de
las PCD, b) la insercién laboral, a través de programas, proyectos e iniciativas productivas para la
generacion de empleo, ¢) la defensa y promocion de sus derechos, a través de la atencién de
necesidades en cuanto a la vulneracion de los derechos de las personas con discapacidad y de
talleres de capacitacién y sensibilizacién, d) la defensa de las personas con discapacidad contra toda
forma de racismo y discriminacién a través de talleres de concientizacién y sensibilizacién €) la
inclusion educativa las brechas de acceso, permanencia y conclusion de las y los estudiantes con
discapacidad y f) el acceso de mayor niimero de Personas con Discapacidad a la atencion de salud
en el marco del Sistema Unico de Salud, Universal y Gratuito (SUS).

La contribucién especifica y detallada de cada entidad participante en el Plan de las personas con
discapacidad se describe y verifica en su articulacién al PDES 2021 — 2025, y se expone en la matriz
PMDI de Personas con Discapacidad que responde al mandato social y politica de cada instancia
participante.
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2.1. Mandato social y politico

2.1.1.  Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) implementados desde el afio 2016 se constituyen en
un compromiso politico adquirido por los gobiernos parte de las Naciones Unidas y alcance
universal recogido bajo un documento que lleva por nombre “Transformar nuestro mundo: la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible”. Dicho documento establece un marco de acciones
para y una vision para el mundo que se quiere construir, pensando en una légica de transformacion
y desarrollo, y que uno de sus principios patte de “pretender hacer realidad los

derechos humanos de todas las personas y alcanzar la igualdad entre los géneros y el
empoderamiento de todas las mujeres v nifias”, asi como, “al emprender juntos este viaje

p 1 } I 1€
prometemos que nadie se quedara atras”.

Especificamente, en los ODS se reconocen directamente a las personas con discapacidad en:

* Objetivo 4 (Educacién de calidad), en su meta 4.5 busca el acceso igualitario a todos los niveles
de ensefianza y la formacién profesional; y> nstalaciones educativas que tengan en cuenta las
necesidades de las personas con discapacidad.

* Objetivo 8 (Trabajo decente y crecimiento econémico), en su meta 8.5 busca empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para todas las personas.

*  Objetivo 10 (Reduccién de las desigualdades), en su meta 10.2 establece que los estados generen
acciones de mclusién social, econdmica y politica de todas las personas.

* Objetivo 11 (Ciudades y comunidades sostenibles), en su meta 11.2 procura sistemas de
transporte seguros, asequibles, accesibles y sostenibles para todos. Mientras que en su meta 11.7
busca un acceso universal a zonas verdes ¥ espacios publicos seguros, accesibles e inclusivos.

* Objetivo 17 (Alianzas para lograr los objetivos), en meta 17.18 establece que los estados deban
aumentar sus datos oportunos, fiables, y de gran calidad desglosados por discapacidad.

2.12. Agenda Patriética del Bicentenario 2025

La Agenda Patridtica del Bicentenario 2025 se constituye en el plan estratégico a largo plazo del
Estado Plurinacional de Bolivia, estableciendo la visién politica, economia y social para la
construcctén del horizonte del vivir bien en armonia y equilibrio con la Madre Tierra. Este

documento basa su estructura estratégica en 13 pilares, a los cuales el presente plan multisectorial
contribuye a los siguientes pilares:

* Pilar 1, erradicacion de la extrema pobreza. Este, en particular es el pilar estratégico que articula el
resto de pilares mencionado abajo. Este pilar, caracterizado por la erradicacion de la pobreza
material, social y espiritual, conceptos desde los cuiles el Estado se propone eliminar toda forma de
discriminacién, incluida aquella fundada en la discapacidad, en todos los imbitos. Asmismo, se
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propone erradicar la extrema pobreza y reducir la pobreza de los sectores mis pauperizados y
excludos.

* Pilar 3, salud, educacién y deportes para la formacion de un ser humano mtegral.

* Pilar 11, soberania y transparencia de la gestion publica. Que apunta a contar con servidores publicos
comprometidos y al servicio de la vida y del pueblo, transparentes, con compromiso ético, humano
y moral con nuestro pueblo, que desarrollan sus funciones de manera respetuosa, sm corrupcion,
trabajadores id6neos y dignos.

2.1.3. Plan de Desarrollo Econémico y Social 2021-2025 “Reconstruyendo la Economia
para Vivir Bien, Hacia la Industrializacién con Sustitucién de Importaciones”.

El Plan de Desarrollo Econémico y Social 2021-2025 “Reconstruyendo la Economia para Vivir
Bien, hacia la Industrializacién con Sustitucién de Importaciones” contiene como enfoque politico
la restitucion inmediata del Modelo Econémico Social Comunitario Productivo (MESCP) para
Vivir Bien, incorporando en su estructura 10 Ejes, en cuyo caso el Plan Multisectorial de Desarrollo
Integral para Vivir Bien de Personas con Discapacidad 2021-2025 alinea su planificacion a cinco (5)
de ellos:

* Eje I: Reconstruyendo la economia, retomando la estabilidad macroeconomica y social.

* Eje 5: Educacion, investigacién, ciencia y tecnologia para el fortalecimiento y desarrollo de
capacidades y potencialidades productivas.

* Eje 6: Salud y deportes para proteger Ia vida con cuidado mtegral en tiempos de pandemia.

* Eje 7: Reforma judicial, gestién pablica digitalizada y transparente; seguridad y defensa mtegral con
soberania nacional.

* Eje 10: Culturas, descolonizacién y despatriarcalizacion, para la revolucién democratica cultugal.

2.2. Articulacién del plan

La articulacién del Plan Multisectorial de Desarrollo Integral para vivir bien de Personas con
Discapacidad 2021-2025 con los ejes del Plan de Desarrollo Econémico y Social 2021-2025
“Reconstruyendo la Economia para Vivir Bien, hacia la Industrializacién con Sustitucién de
Importaciones”, se visualizan en la Figura 4.
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FIGURA 4. ARTICULACION DEL PLAN MULTISECTORIAL CON LOS EJES DEL PLAN
DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 2021-2025
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Fuente: Plan de Desarrollo Econdmico y Social 2021-2025 “Reconstruyendo la Economia para Vivir Bien, Hacia la Industrializacion

con Sustitucién de Importaciones y su articulacién con el Plan Multisectorial de Desarrollo Integral para Vivir Bien de Personas con
Discapacidad 2021-2025.
Elaboracién: Comité Nacional de Personas con Discapacidad.

3. DIAGNOSTICO
3.1. Descripcién de funcionamiento del multisector

De acuerdo a datos del Sistema del Programa de Registro Unico de Personas con Discapacidad
SIPRUNPCD (Ministerio de Salud y Deportes), a septiembre de 2021, el nimero de personas con
discapacidad registrada es de 91.363. Las personas con discapacidad visual actualmente afiliadas en
el Instituto Boliviano de la Ceguera (IBC) ascienden a 6.577. Sumando los datos de registro del
SIPRUNPCD y del IBC se obtiene un total de 97.940 petsonas, correspondiente al 0.81% de la

poblacién total del pais de acuerdo a las proyecciones realizadas por el Instituto Nacional de
Estadistica (INE), donde la poblacién de Bolivia para ¢l afio 2021 corresponde a 11.469.896
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personas, de los cuales — segiin el Censo de Poblacién y Vivienda (2012) —en el pais habitan 342,929
personas con alguna dificultad permanente, la cual representa el 3,03% del total de la poblacién!,

Durante la gestion 2021, el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional a través del Comité
Nacional de la Persona con Discapacidad, con el apoyo del Fondo de Poblacion de las Naciones
Unidas, desarrollaron un andlisis de la situacién sociodemogrifica de la poblacién con discapacidad
en Bolivia, con base a la informacion generada en el Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2012,
la Encuesta de Hogares rondas 2018 y 2019y registros administrativos oficiales del Ministerio de
Salud del Sistema de Registro Unico Nacional de Personas con Discapacidad (SIPRUNPCD), el
Instituto Boliviano de la Ceguera (IBC), asi como con informacién de personas con discapacidad
visual publicadas en su sitio web, datos provistos por el Comité Nacional de la Persona con
Discapacidad (CONALPEDIS), informacién de estudiantes con discapacidad del Ministerio de
Educacién, e informacién de bonos pagados a las personas con discapacidad.

El Censo 2012 desarrollé una de las primeras experiencias a gran escala para obtener informacién
acerca de la poblacién con dificultades permanentes en Bolivia, la cual — a través de cinco preguntas
— se obtuvo informacién que permiti6 tener una primera aproximacion en cuanto al porcentaje de
personas con dificultades permanentes en el pais®. La Tabla 5 expone los resultados del Censo 2012
y su publicacién sobre el diagnéstico de la poblacién con alguna dificulta en Bolivia.

TABLA 5. PERSONAS CON ALGUNA DIFICULTAD PERMANENTE, SEGUN

DEPARTAMEN_TO (2012)
Departumess Total Poblacién con Poblacién con
Poblacién alguna dificultad dificultades (%)
Chugquisaca 8137 21260 37
La Paz 2,719,344 108,859 4.0
Cochabamba 1,762,761 54502 33,
Omro T aoa587 18638 38
Potosi ) 828095 25571 34
Taa — ams1s 18212 3§
~Santa Cruz - ) 2,657,762 80,703 30
Bem 422008 12,437 29
Pando 10436 2747 25
BOLIVIA 10,059,856 342929 34

Fuente: Censo 2012
Elaboracién: Comité Nacional de Personas con Discapacidad.

* Estos porcentajes difieren significativamente del dato arrojado por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), que en el Informe Mundial sobre
Discapacidad (2011) estimé que alrededor del 15% de la poblacién en paises de renta baja ¥ renta media tiene algtin tipo de discapacidad

? con la limitacién de que na se midi6 el grado de dificultad para realizar cada una de esas actividades, que tiene como principal consecuencia que no
se puede identificar a las personas que “no pueden hacerlo” o que “tiene mucha dificultad”
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Del total de 342.929 personas con alguna dificultad permanente en Bolivia, que representaban un
3.4% de la poblacién total, denota que el departamento con mayor nimero de personas con
dificultad permanente al momento del censo era La Paz, con un total de 108,859 personas que
representaba el 4% del total de la poblacién del departamento y es el porcentaje mias alto del pais.
De acuerdo con los resultados las diferentes dificultades se encuentran descritas en la Tabla 6, en la
cual estin aquellas personas que presentaban una sola dificultad y aquellas que tenian mas de una,
stendo el eje troncal (La Paz, Cochabamba y Santa Cruz) el que concentra el 72% del total de la
poblacion con discapacidad de Bolivia.

TABLA 6. DISTRIBUCION DE LOS TIPOS DE DIFICULTAD PERMANENTE SEGUN
DEPARTAMENTO (2012)

Poblacién OO Hablar,  Caminaro Aoty
Total de usa Recordar o Sin Con
Con alguna dificultades  anteo usa comunicarse subir N . difictiad
dificutad IS0 aidfones o conversar  escalones o LonUarse pociicar *
lentes (%)
Chuquisaca 21,260 25,074 8,842 4,659 3,663 4,266 2,130 1,514 37
La Paz 108,859 125,382 63,217 18,689 9,053 21,890 8,777 3,756 4.0
Cochabamba 54,502 63,343 28,903 10,068 5,632 11,696 5,317 1,727 3.1
Oruro 18,638 21,733 10,989 3,613 1,428 3,405 1,301 997 38
Potosi 25,571 29,768 11,551 5,672 2,721 5,303 2,178 2,343 31
Tarija 18,212 21,410 8,970 3,501 2,619 3,425 1,773 1,122 3.8
Santa Cruz 80,703 94,013 47,510 11,181 10,276 15,110 7,083 2,853 3
Beni 12,437 14,521 6,486 1,807 1,725 2,606 835 1,062 29
Pando 2,747 3,040 1,568 264 335 372 156 345 25
BOLIVIA 342929 398,284 188,036 59,454 37,452 68,073 29,550 15,719 34

Fuente: Censo 2012
Elaboracién: Comité Nacional de Personas con Discapacidad.

La Figura 5 expone la clasificacion de personas con diferentes dificultades de acuerdo con el nimero
de discapacidades que presentaron, de donde el mayor porcentaje (71%) fueron las personas que
presentaban una (1) sola dificultad, el restante 29% estuvo distribuido entre aquellas personas que
presentaron de dos (2) hasta cinco (5) dificultades.
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FIGURA 5. DISTRIBUCION ACUMULADA DEL NUMERO DE PERSONAS SEGUN LA
CANTIDAD DE DIFICULTADES PERMANENTES PRESENTADAS (2012)
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Fuente: Censo 2012
Elaboracién: Comité Nacional de Personas con Discapacidad.

TABLA 7. DISTRIBUCION SEGUN EL NUMERO DE DIFICULTADES PERMANENTES

QUE PRESENTAN (2012)
" U D Tew | e Total
N % N % N % N % N N %

Ch.l..lqui.sacsm . V 80,8-4;3 331 . 4,956 i 69 _ 1,431 (;.8 . 335 " 62 7 40 _é..ﬁ 7 168,859 . -31.-."

La PB.Z o 7]1,85‘; 74.9 217,329. B 2798 o 6,200 29.47 " l-,601 “ -29,47 20.7' 29_.(} 18,638 . 54

Co.c]wbﬂmba - 39,6-8-i 16.0- i1,33-7}-- iS.S 3,192 - 15;?. - 794 l4.6” 98 1_'_5.-7 54,502 15.9
Omws 17868 73 399 55 109 52 207 55 2 59 2581 15
7 Poto_si V o 57,50; 7273,6 5,-7188‘ . 77 g 1,?40” 83 "5307 o 9.':;' 7 Eé V 11:_-’) V .3(-1,703 V 2-3.5
V Tﬂ;i-j; . o 1,936 V ”0.8 . 4,217:- 7775.9 i 1,308 - 672 _ 330 6.1 i 41 .5.-7' 7 .2,747 o U.h

e 7607 31 17492 244 5375 255 1374 252 181 254 12437 36

Ber.:.i-_ . - 714.64-3-"“ 6;.0 _—"2,576 o 3.6 _--"629 30 B -?1587 . ..'-’,9 7 21 2-.9 - "21;260 7 _62

Pmd()- - - 12,640 52 o 364 ) 05 o -94 - 64 _?.6 V 0.5 o 3“_ 4 - 18,21-2-.“ 5-<3-

Total 244010 1000 71,692 100.0 21068 1000 5445 1000 74 1000 342,929 100.0

Fuente: Censo 2012
Elaboracién: Comité Nacional de Personas con Discapacidad.

A nivel nacional el 32% de las personas con alguna dificultad permanente se encontraban en el
departamento de La Paz, el 24% estaba en Santa Cruz y el 16% en Cochabamba. Ademas, segin la

distribucién por area geografica (urbano - rural), el 71% de las personas con discapacidad estaban
concentradas en el area urbana.
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Respecto a la distribucién geografica, la poblacién total en el 4rea urbana se concentra el 3.6% de
las personas con alguna dificultad permanente, mientras que la poblacién total que habita en el area
tural, el 3% tiene alguna dificultad, lo descrito se exhibe en la Tabla 8.

TABLA 8. HOGARES CON PERSONAS CON DIFICULTAD PERMANENTE (2012)

Hogares Yo
S 287,667 . 10.3
No 2516315 89.7
Totl 2803082 100

Fuente: Censo 2012
Elaboraci6n: Comité Nacional de Personas con Discapacidad.

El total de hogates en los cuales tenian entre sus miembros al Menos una persona con una o mas
dificultades permanentes estaba alrededor del 10% con respecto al total de hogares en el pais.

LaTabla 9 expone el nimero de personas que presentan algin grado de dificultad desagregado por
el nivel y tipo de dificultad®.

TABLA 9. RESULTADOS DEL TOTAL DE CASOS SEGUN EL TIPO Y GRADO DE

DIFICULTAD 2018 - 2019
Razonar, aprender,
" ’ adaptarse, comprender
Hablar, comunicarse o Recordareo Autecuidado persana T;rea;scad . 1 ans
y g e = ©en
Ver,aunconlos Qir, aun cuando utiliza |conversar, aun cuando [Caminar o subir gradas.| concentrarse,aun  |como vestirse bafarse )
; L o s % alteraciones o
anteojos o lentes algiin dispositive  |utifice algun lenguaje de | aun cuando utilice un estando con 0 comer. aun cuando
: - i oo i : .. |transtomos mentales o
puestos auditivo senas u otro medio de | dispositivo de apoyo medicacién o utilice algin dispositiva |
. - psiquices, aunestando
comunicacion tratamiento de apoyo

con tratamiento o
medicacién

mym mTW TR e w pe W L e T

z’:“f?cgl:::d 067483 | 1094060 | 1028.941] 11307584 | 1126973 435236 | DS860B | 1264725 | NB8Y4T | 1425353 1275801 11463385 | 11280.89 | 11467733
S i pesm : S AR e F e e e e S RO e
siunet | 18] 2] 9| onsn| wom| sa] wewo] sazm| o] ] wan| | i
ziﬂcmu:l:’: 49463 4838 41240 2342 9282 K504 | 60694 2203 23887 7,63 20871 u8ed 23878 5787

aceio | %] T4m| smmol

Fuente: ENI1 2018 y 2010
Elaboracién: Instituto Nacional de Estadistica (INE)

9l wos| o w3 uoas | sse| Cem|

El porcentaje respecto de la poblacién total para el afio 2018 es de 9.7%, mientras que para el 2019
es 6.5%, esta diferencia de porcentajes entre las dos rondas es significativa y su variacion principal
se encuentra en el grupo de personas que presentan algo de dificultad y las principales diferencias
estan en los departamentos de La Paz y Cochabamba.

7 De los resulados de las Encwestas de Hagares de las rondas 2018 'y 2079.
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3.2. Evaluaci6n del multisector en el anterior quinquenio

Debido a factores externos e internos (como la no acreditacién del Confederacion Boliviana de
Personas con Discapacidad - COBOLDI), a causa de la debilidad institucional del CONALPEDIS,
entre otros, no se logré aprobar ni ejecutar el Plan Multisectorial de la Persona con Discapacidad
del pasado quinquenio. Sumado a ello no se pudieron llevar a cabo reuniones del directorio de
CONALPEDIS, factores por los cuales el seguimiento a la planificacién a corto plazo
correspondiente al quinquenio anterior no es factible de realizacion,

Bajo este marco, para la elaboracién del presente plan se identificaron los lineamientos para el
mediano plazo en cuanto a la tematica de discapacidad de manera conjunta y coordinada con todos
los actores. Estos aspectos permitieron establecer los efes estratégicos para este nuevo plan
multisectorial, que obedece a la filosofia y estrategia del Plan de Desarrollo Econémico y Social
2021-2025 “Reconstruyendo la Economia para Vivir Bien, hacia la Industrializacion con Sustituciin de
Importaciones” y ala ejecucion de una gestion mas fortalecida para el sector de discapacidad a partir
de la implementacién del Decreto Supremo N° 4691.

3.3. Estado de situacién actual del multisector

3.3.1. Ambitos
- En el Ambito Laboral:

El Decreto Supremo N° 3437 que reglamenta la Ley N° 977 determina que el Mmisterio de Trabajo,
Empleo y Prevision Social tiene la responsabilidad de registrar la insercién laboral de personas con
discapacidad en una fuente laboral a través del Registro Obligatorio de Empleadores (ROE). FI
informe del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, a través del Viceministerio de
Empleo, Servicio Civil y Cooperativas y su Direccién General de Empleo, en la gestion 2019 se
presenta en la Tabla 10.

TABLA 10. REGISTRO DE INCLUSION LABORAL, DISTRIBUCION SEGUN PERSONAS
CON DISCAPACIDAD, PADRES O TUTORES E INSTITUCIONES DECLARANTES (2019)

Instituciones Total _Total Total Padres o
Sector : trabajadores con  Tutores de Persona %
declarantes  Trabajadores ; . : .

e N . Discapacidad  con Discapacidad _
Privado 22118 444.962 463 642 0,25
Piblica 277 69781 338 401 1,09

Total 22.395 514.743 821 1043 0,36

Fuente: Datos del Registro Obligatorio de Empleadores Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, 2019
Elaboracién: Comité Nacional de Personas con Discapacidad.

Esto refiere que del total de instituciones que declararon este registro el 0,36% de sus empleados
cumplen con la inclusién social. Respecto a los empleadores del sector privado se puede verificar
que del 2% inducido por la ley, existe un cumplimiento general del 0,25%; vale decir que es 1 de 8
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empresas cumplen con la norma. Por su parte, el sector publico tiene un cumplimiento total de 1,

09%, frente al 4% instruido por la Ley, vale decir que 1 de cada 4 instituciones publicas cumplen
con la Ley.

El Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social, al margen de velar el cumplimiento de la
insercion laboral de personas con discapacidad de acuerdo a normativa vigente, emplaza acciones
con un enfoque inclusivo, con politicas hacia este grupo vulnerable o en desventaja social que
permita desarrollar lineas de accién y el fortalecimiento de las capacidades y habilidades que
contribuya a una participacion en igualdad de condiciones en el 4mbito laboral.

Por otra parte, en coordinacién con la Escuela de Gestién Piiblica Plutinacional (EGPP), a fin de
promover la inclusion de personas con discapacidad (o sus familiates) en el ambito laboral, se
desarrollan cursos virtuales sobre la “Inclusién laboral de la Persona con Discapacidad” dirigido a
la participacion de los servidores publicos del Estado a objeto de concientizar, sensibilizar y conocer
a este grupo vulnerable en el ambito laboral.* Especificamente, el Programa de Apoyo al Empleo
(PAE) promueve el acceso a un empleo a la poblacién vulnerable en general, incluido el sector de
personas con discapacidad. El mismo contempla la capacitacion 7 st para petsonas con
discapacidad en el mismo lugar de trabajo, con el objetivo de apoyar la implementacion de las

Politicas Publicas de Empleo, a favor de la poblacién que busca empleo y con énfasis en grupos en
sttuacion de vulnerabilidad.

L.a Tabla 11 resume la informacién de personas con discapacidad beneficiados — a nivel nacional —
con ¢l Programa de Apoyo al Empleo (PAE).

TABLA 11. BENEFICIARIOS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PROGRAMA DE
APOYO AL EMPLEO PAE 1Y IT MAYO 2016 A ABRIL 2021

CIUDAD Nro. BENEFICIARIOS FEMENINO MASCULINO
Cobija _ 21 10 1
Cochabamba 9 26 33
ElAlo - 66 - 28 38
La Paz _ B 8 _ 42 - 47
_Ongro ) - 18 B - _5 - 13
Potosi 30 o 9
Riberalta 4 4
Santa Cruz - 2 - 12 30
Sucre o o 2 2 10
Tagjp 35 S SE—— - ']
Trinidad . 33 ) . * S . 22
_Y_acuiba 9 _ 2 7
Guayaramerin 12 4 8
_ Montero ) _ 6 B B . 3
Total 6 180 _ 286

* Fuente: Datos del PAE | y1I
Elaboracién: Comité Nacional de Personas con Discapacidad.

* Actualmente el curso se encuentra en su novena (9na) versidn.
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También se debe mencionar que se han desarrollado procesos de capacitacién técnica en el marco
del Programa de Apoyo al Empleo, como uno de sus principales componentes, siendo esta una
herramienta clave e importante para el desarrollo personal y laboral de las personas con
discapacidad. Esta capacitacién no solo prepara a las personas para la ejecuciéon de tareas
particulares en el dia a dia, sino que también permite descubrir habilidades desconocidas, promueve
cambios de actitud positivas, aumenta la motivacién compromiso en el trabajo, favorece la
autoestima y crea un clima de mayor satisfaccion entre quienes forman parte de su equipo de trabajo.

- En el Ambito Educativo:

En el marco de las competencias del Ministerio de Educacién —a partir de la Ley N° 070 — a través
de la Direccion General de Educacién Especial se generan, disefian e implementan, politicas
educativas, programas y proyectos para garantizar el cumplimiento del derecho a la educacion de
estudiantes con discapacidad, mediante procesos educativos oportunos y pertinentes, en igualdad
de oportunidades, y con equiparacién de condiciones. Siendo los hitos mis relevantes logrados:

a) Lmeamientos Curriculares y Metodolégicos de Educacién Inclusiva del 4mbito de
Educacién Especial que orientan la atencién educativa de Estudiantes con
Discapacidad en las Modalidades Directa e indirecta.

b) Curriculo Especifico para Estudiantes con Discapacidad Intelectual que no pueden
desarrollar el curriculo de educacién regular orientado hacia la Educacién Téenica
Productiva.

¢) Curriculo Especifico para Estudiantes con Discapacidad Auditiva que fortalece la
Lengua de Senas boliviana.

d) Curriculo Especifico para Estudiantes con Discapacidad Visual, que tiene como fin la
mndependencia y autonomia personal familiar y social.

¢) El Sistema de Informacién Educativa, el cual recoge, sistematiza y reporta
nformacion educativa de Estudiantes con Discapacidad en modalidades directa e
mdirecta, a partir de la que se proponen politicas y practicas educativas inclusivas.

f) La atencién educativa para Estudiantes con Discapacidad, en el marco de los
"Lineamientos Curriculares y Metodolgicos de Educacién Inclusiva del ambito de
Educacién Especial”, organizado en modalidades directa e indirecta.

* Modalidad Directa: Se aplican Curriculos Especificos para Estudiantes con
Discapacidad en los Centros acreditados del Sistema Educativo Plurinacional, de
tal modo que las y los estudiantes tienen garantizada su trayectoria educativa
(acceso, permanencia y conclusién) en cualquier Centro de Educacién Especial del
pais.
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*  Modalidad Indirecta: Cada estudiante con Discapacidad incluido en el Subsistema de
Educacion Regular, Alternativa o Superior desarrolla el curriculo correspondiente
al mvel y afio de Educacion Primaria, Secundaria, Técnica o superior seglin
corresponda, medinte el apoyo educativo de maestras de Educacion Especial a
maestras 0 maestros de los otros subsistemas o ambitos; ademads, se desarrollan
procesos de sensibilizacion y capacitacion de las comunidades educativas, Esto ha
permitido que Estudiantes con Discapacidad, desarrollen procesos educativos
correspondientes mediante adaptaciones curriculares y apoyo educativo a su
maestra.

Los datos muestran logros que se sintetizan en las tablas detalladas a continuacion. Segin la Tabla
12 — elaborada a partir de datos del Ministerio de Educacién — durante la gestion 2020 se tuvieron
14.139 estudiantes con discapacidad matriculados en el Subsistema de Educaciéon Especial. De
estos, 6.149 son estudiantes mujeres (43,5% del total) y 7.990 son varones (56,5%).

TABLA 12. ESTUDIANTES MATRICULADOS EN EDUCACION ESPECIAL,
DISTRIBUCION POR SEXO Y TIPO DE DISCAPACIDAD (2020)

TIPO DE SEXO

DISCAPACIDAD F M Total
Auditiva 588 416% 601  425% 1189 8,41%
Visual 413 292% 449 318% 862 6,10%
Intelectual 4040 2857% 5524 3907% 9564  67.64%
Fisico-motora 124 088% 199  141% 323 2,28%
Miltiple 984  696% 1217  861% 2201 15,57%
Total 6149 4349% 7990  5651% 14139 100,00%

Fuente: Datos del SIE, 2020 - Ministerio de Educacién
Elaboracién: Comité Nacional de Personas con Discapacidad.

ILa Tabla 13 expone la modalidad de educacién espectal adoptada por las personas con discapacidad,
por tipo de discapacidad, lo que denota que el mayor porcentaje de personas con discapacidad que
accede a estudios son del tipo de “discapacidad intelectual”, en ambas modalidades de educacién
(directa ¢ indirecta).

TABLA 13. ESTUDIANTES MATRICULADOS EN EDUCACION ESPECIAL,
DISTRIBUCION POR MODALIDAD DE ATENCION Y TIPO DE DISCAPACIDAD

. _ (A12020) _
TIPO DE MODALIDAD

DISCAPACIDAD Directa Indirecta Total

Auditiva 1.074 7,60% 115 0,81% 1.189

Visual 699 4,94% 163 1,15% 862

Intelectual 8951 63,31% 613 4,34% 9.564

Fisico-motora 271 1,92% 52 0,37% 323

Multiple 2121 15,00% 80 0,57% 2.201
Total B.16  92,76% 1023 7,24% 14.139

Fuente: Datos del SIE, 2020
Elaboracién: Comité Nacional de Personas con Discapacidad.
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Por otro lado, mas de nueve de cada 10 estudiantes matriculados en la Educacion Especial cursan
en la modalidad directa (asistiendo exclusivamente a centros de educacion especial), menos de un
estudiante sobre 10 cursa en la modalidad indirecta (asistiendo a una escuela regular con apoyos
especificos desde la escuela especial), lo propio se expone en la Tabla 14.

TABLA 14. ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LA MODALIDAD INDIRECTA DE
EDUCACION ESPECIAL, DISTRIBUCION POR NIVEL DE ESCOLARIDAD Y TIPO DE
DISCAPACIDAD (2020)

TIPO DE NIVEL DE ESCOLARIDAD
DISCAPACIDAD Inicial Primaria Secundaria Total
Auditiva 9 51 55 115
Visual 1 97 55 163
Intelectual 82 430 101 613
Fisico-motora 17 27 8 52
Miltiple 14 55 11 80
Total 133 660 230 1023
Porcentaje 13,00% 64,52% 22,48% 100,00%

Fuente: Datos del SIE, 2020
Elaboracién: Comité Nacional de Personas con Discapacidad.

Aunque el nimero de estudiantes inscritos a la educacién espectal en modalidad indirecta sea
exiguo, es significativo notar la diferencia porcentual entre los estudiantes que se encuentran
cursando en el nivel primario de educacién (64,5% de los estudiantes) y los estudiantes que se
encuentran cursando en el nivel secundario (22,5%). Esta diferencia contribuye a demostrar la
dificultad que los estudiantes con discapacidad tienen, por lo general, para continuar sus estudios
pasando del nivel primario al nivel secundario de educacién especial.

TABLA 15. ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LA MODALIDAD INDIRECTA DE LA
EDUCACION ESPECIAL, DISTRIBUCION POR EDAD Y TIPO DE DISCAPACIDAD (2020)

TIPODE EDAD

DISCAPACIDAD  de0al0 della20  de2la30 misde3l Total
Auditiva 402 458 157 172 1189
Visual 279 286 ' 147 150 862
~Intelectual 2644 4319 1644 957 9564
" Fisico-motora - 144 67 39 73 323
~ Miltiple 609956 380 25 2201
'  Total 4078 608 2367 1.608 14139
Porcentaje 28,84% 43,04% 16,74% 11,37% 0

Fuente: Datos del SIE, 2020 T
Elaboraci6én: Comité Nacional de Personas con Discapacidad.

La cantidad porcentual de estudiantes que tienen mas de 20 y mas de 30 afios y se encuentran en el
N Sistema de Educacion Especial suma al 28,11% del total de estudiantes, indicando que casi 3 de 10

\
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estudiantes de la educacion especial tienen mis de 20 afios. Este dato constituye un indicio del
problema de la permanencia prolongada o “eternizacién” de muchos jovenes con discapacidad en
el Sistema de Educacién Especial, sin que €stos tengan una alternativa viable para el desarrollo de
sus capacidades en sentido productivo.

Otra estrategia de atencién implementada es ¢l Programa de Educacién Sociocomunitaria en Casa
para personas con discapacidad grave y muy grave, segiin Decreto Supremo N° 2950 y Resolucion
Ministerial N°® 0177 que aprueba el Programa de Educacién Sociocomunitaria en Casa para
Personas con Discapacidad, siendo atendidos en sus hogares por equipos multidisciplinario
interministerial, conformados por maestras y maestros especializados para el drea de atencién,
personal de salud y justicia, contando con la dotacién de material educativo y tecnolégico otorgado
por el Ministerio de la Presidencia. FI programa que posibilité la atencién educativa a estudiantes
con discapacidad grave y/o muy grave que por diferentes circunstancias no pudieron acceder a
procesos educativos.

Adicionalmente, a nivel de maestras y maestros se ha complementado su formacién en educacion
especial a nivel licenciatura, y se est4 promoviendo la formacién inicial de maestras y maestros con
la especialidad en educacién espectal para estudiantes con discapacidad y se tienen maestros y
maestras licenciados de las escuelas superiotes de formacion.

Desde la promulgacién de la Ley 070 de 20 de diciembre de 2010, se desarrollaron las siguientes
acciones de cambio:

a) Organizacién del Ambito de Educacién Especial: Se han acreditado alos centros
de educacién especial que atienden a estudiantes del ambito de educacion
especial, depurando aquellos centros que tenian como poblacién meta a nifios
en desventaja social.

b) Apertura de Centros de Educacion Especial con prioridad en Area Rural: Desde
el ano 2014 se ha priorizado la apertura de Centros de Educacién Especial en
provincias y municipios rurales.

¢) Apertura de centros por area de atencién: Desde el afio 2017 se vienen creando
Centros de Educacion FEspecial por area de Atencién (Discapacidad y
Dificultades en el Aprendizaje), llegando a mas de 170 hasta el afio 2019,

De forma similar, hasta 2019, a través de los mas de 170 Centros de Fducacién Especial y 1.700
maestras y maestros capacitados en el ambito de Educacién Especial, s6lo en modalidad directa se
atendieron a 13.488 estudiantes con discapacidad, ampliando la cobertura y calidad de los procesos
educativos inclusivos. Asimismo, en mas de 500 Unidades Educativas Inclusivas en 2019 se
atendieron a mas de 8.500 estudiantes con discapacidad.
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Otro factor importante, también fue el equipamiento a Centros de Educacién Especial, talleres de
panaderia, reposteria, costura basica e industrial, equipos de sonido, entre otros.

- En el Ambito de Salud:

Durante la gestion 2006 se crea el registro de personas con discapacidad mediante el Decreto
Supremo N° 28521 del 25 de agosto de 2006. Entonces, a través de un convenio entre el gobierno
de Bolivia y la Agencia de Cooperacion Internacional del Japon JICA se implementd la fase piloto
del Programa de Registro Unico Nacional de Personas con Discapacidad (PRUNPCD), iniciandose
la calificacion, registro y carnetizacién en los departamentos de Tarija y La Paz hasta 2007

Posteriormente, en marzo de 2009 se inici6 la segunda fase del PRUNPCD nivel nacional, con
participacion activa de los ministerios, gobernaciones y municipios con un promedio de evaluacién
y calificacion a mas de 40.000 personas con discapacidad y cerca de 100.000 personas identificadas
en visitas realizadas casa por casa en todo el territorio boliviano. Fl Viceministerio de Gestion del
Sistema Sanitario, dependiente del Ministerio de Salud ¥y Deporttes, a través de sus direcciones de
Direccion General de Redes y Servicios de Salud, realiz6 la calificacion de discapacidad, y se
establecieron datos estadisticos mediante su Sistema de Informacion del Programa de Registro
Unico Nacional de Personas con Discapacidad-SIPRUNPCD.

En este contexto (2022), en cumplimiento de las normativas legales y recomendaciones
internacionales, se han desarrollado politicas de implementacién del proceso de registro,
calificacion, rehabilitacion, genética médica y prevencion de la discapacidad. La Tabla 16 expone el
registro mencionado por género y departamento.

TABLA 16. REGISTRO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD POR SEXO

. (Gestién202y )
DEPARTAMENTO FEMENINO MASCULINO TOTAL
CHUQUISACA 4026 4.493 - 8519
LAPAZ  am 11919 ' 22002
COCHABAMBA 5838 748 13.266
ORURO 1.831 2.277 4.108
POTOSI - 2801 YT ) 6.442
TARJA 4025 4999 19,024
SANTACRUZ 10032 13100 23132
'BENI ' 2303 2785 5088
PANDO 533 756 1.289
TOTAL i3t i vasa

Fuente: SIPRUNPCD - Unidad de Gestion de la Politica de Discapacidad, Ministerio de Salud y Deportes Gestion 2022.
Elaboracién: Comité Nacional de Personas con Discapacidad.
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El Ministerio de Salud, a través de su Area de Rehabilitacién, desarrolla acciones para la reduccién

de la discapacidad mediante la implementacién de normas, programas y estrategias en rehabilitacién
en el marco del Sistema Unico de Salud (SUS).

A través de los 38 Servicios/Centros de Rehabilitacién implementados en diferentes municipios a
nivel nacional, se realizan atenciones gratuitas de rehabilitacién en: fisioterapia, electroterapia,
hidroterapia, mecanoterapia, termoterapia, fonoaudiologia, terapia ocupacional y estimulacion
temprana.

TABLA 17. ATENCIONES EN CENTROS/SERVICIOS DE REHABILITACION

(Gestién 2021)

. DEPARTAMENTO  TOTAL

LAPAZ 116318
ORURO 131.006
POTOSI 17420
COCHABAMBA 166446
CHUQUISACA 83.050
TARJA 26999
BENI 68077
' PANDO _ 18446
' SANTA CRUZ 98714
TOTAL 726476

Fuente: Area de Rehabilitacion — Unidad de Gestion de la Politica de Discapacidad, Ministerio de Salud y Deportes. Gestion 2022
Elaboracién: Comité Nacional de Personas con Discapacidad.

Segun datos del STPRUNPCD la segunda causa de discapacidad es de origen congénito/ genético,
hasta 2021 se registraron 17.832 casos de este tipo. A través del Area de Genética Médica — cuyo
objetivo es contribuir a la disminucién de la morbi-mortalidad de causa Congénito/Genética — se

emplazan acciones de promocién, prevencion e investigacién, cuyos resultados se exponen en la
Tabla 18 y Tabla 19.

TABLA 18. ATENCIONES EN ASESORAMIENTO GENETICO

o (Gesti6n 2021) -
DEP@TAMEN';EQ ' TO’I’AL___
CHUQUISACA 10682
_LAPAZ 12240
COCH@_BAMBA - B _4}.9437
 ORURO - N ~9.306
POTOSI S 3720
TARIJA 12133
SANTA CRUZ ) 3347
BENI 11.722
PANDO 6969
TOTAL 75.062

Fuente: Area de Genética Médica — Unidad de Gestion de la Politica de Discapacidad, Ministerio de Salud ¥ Deportes. Gestion 2022
Elaboracién: Comité Nacional de Personas con Discapacidad.
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En cuanto a los estudios cromosémicos, en la Tabla 19 se muestran los resultados en 2021.

TABLA 19. ESTUDIOS CROMOSOMICOS (2021)

DEPARTAMENTO TOTAL

‘CHUQUISACA s
—— —
COCHABAMBA 13
oRwRO 110
rorosi B
TARDA g
SANTA CRUZ o - ”71 -
BENI W - . 79 |
pANDO e
;I:OTAL N ) 897.

Fuente: Area de Genética Médica — Unidad de Gestién de la Politica de Discapacidad, Ministerio de Salud ¥ Deportes. Gestion 2022
Elaboracién: Comité Nacional de Personas con Discapacidad.

- En el Ambito de Cultura de Despatriarcalizacién:

Por el corto tiempo que se encuentra en funcionamiento el Viceministerio de Descolonizacion y
Despatriarcalizacién y su Direccion General de Lucha Contra el Racismo y toda forma de
Discriminacion, dependiente del Ministerio de Culturas, Descolonizacion y Despatriarcalizacion,
esta cartera de Estado a la fecha no ha ejecutado Planes, Programas ni Acciones relacionadas
especificamente con las personas con discapacidad.

No obstante, dentro del sistema educativo y de formacién de servidores publicos, dirigido a
maestros, policias y militares, se cuenta con una malla curricular que contempla la formacién integral
sobre el derecho a la igualdad y no discriminacion, a través de cursos de capacitacién permanente.
Bajo ese marco, durante la gestion 2022, se ha trazado como meta la consolidacion del Sistema
Plurinacional de Recepcion, Registro y Seguimiento de procesos administrativos y judiciales por
racismo y toma forma de discriminacién.

- En el Ambito de Justicia:

El Decreto Supremo N° 29894 de 7 febrero de 2009, “Estructura del Otrgano Ejecutivo del Estado
Plurinacional”, determina las atribuciones del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional y
de sus Viceministerios siendo el Hotizonte Politico del Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional: Desarrollar y ejecutar politicas y normas de manera participativa para promover el
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acceso a la justicia social, el pluralismo, la transpatencia de la gestion publica, garantizando el pleno
ejercicio de los derechos individuales y colectivos de las bolivianas y los bolivianos para Vivir Bien.

Para el presente quinquenio 2021 — 2025, el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional
proyecta liderar el proceso de Reforma de la Justicia, contemplando el pluralismo juridico y la
gestion publica transparente; promoviendo el ejercicio de los derechos humanos, con equidad e
igualdad de oportunidades de las bolivianas y los bolivianos, cultura de transparencia e integridad,
con servidores publicos idoneos, éticos, competentes y comprometidos que luchan de manera
efectiva contra la corrupcién, para Vivir Bien. Para alcanzar dicho objetivo, seis (6) ejes estratégicos
en la transformacion judicial:

—  Distribucion del conflicto

— Sistema de acceso a la justicia
= Independencia judicial

—  Soluciones TIC

—  Desarrollo normativo

— Transparencia institucional.

- Distribucion del conflicto

Constste en la distribucién uniforme y estratégica de jueces en el pais, de acuerdo a la
cantidad de poblacién y materia judicial, basada en criterios de equidad y con el propésito
de alcanzar estandates internacionales en cuanto a calidad del servicio judicial. Al respecto,
se identificaron deficiencias en la cobertura de juzgados, de acuerdo a los datos del Consejo
de la Magistratura, del Instituto Nacional de Estadisticas (INE) y del Ministerio de Justicia,
existen 175 municipios sin juzgados, lo que significa que 1.294.312 habitantes no cuentan
con la cobertura directa.

- Sistema de acceso a la justicia

Este eje busca promover que toda la poblacién, especialmente aquella en situacién de
vulnerabilidad — incluidas las personas con discapacidad — y de escasos recursos, acceda
a la justicia en igualdad de condiciones. La constitucion de este sistema de acceso se
basara en la demanda real de justicia, estableciendo una red de trabajo integral entre los
distintos niveles del Estado y sociedad civil. Es necesario asegurar la eficiencia en la
administracion de justicia, el desarrollo de normas, estrategias y mecanismos para su
acceso oportuno e igualitario, y el fomento de los medios alternativos de resolucién de
conflictos, como la conciliacién y arbitraje.
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- Independencia judicial

Este eje pretende consolidar la independencia judicial a través de la promocion y
fiscalizacion  de procesos  meritocraticos, transparentes,  descolonizadores,
despatriarcalizadores y plurales para la designaci6n, capacitacién permanente, evaluacion
de desempefio y aplicacién del régimen disciplinatio para autoridades del Organo
Judicial y Ministerio Piblico.

- Soluciones TIC

Busca impulsar la transformacion digital del modelo de gestion judicial con el uso
intensivo de plataformas informaticas interoperables, sistemas expertos e inteligencia
artificial. La implementacion del sistema informatico integral de acceso a la justicia para
los servicios que brinda el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional y sus
entidades descentralizadas se reforzari con la construccién de una red nterinstitucional
en distintos niveles y 6rganos del Estado.

- Desarrollo normativo

Se tiene previsto desarrollar e implementar politicas publicas y normativa especifica para
la reforma del sistema de justicia. Asi, se garantiza el acceso a la justicia, métodos
alternativos de solucién de conflictos, derechos fundamentales, entre otras medidas, en
coordinacién con todos los niveles del Estado y sociedad civil.

- Transparencia institucional

Busca promocionar la ética y transparencia en la administracién publica e intensificar la
lucha contra la corrupcion, a través del acceso a la mnformacion, control y participacion
soctal y el uso de tecnologias de informacién enfocadas al gobierno electrénico.

3.3.2. Aspectos institucionales

Entonces, de manera especifica para el sector de personas con discapacidad, en la planificacién
estratégica del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional, se plantea como objetivo:

Promover ia igualdad de oportunidades ¢ inclusion social a Iravés del desarrollo, implementacion y
control de politicas piiblicas y sistemas integrales de prevencin, atencion, Proteccion y restitucion de
los derechos en ragén de género, generacional 'y discapacidad.

Lo que implica:

2021 Afio por la Recuperacion del Derecho a la Educacicn
R e

i

Zona Central, av. 16 de julic 1769 « Tel.: (591 2) 2158900 - 2158901 - 2158902
www justicia.gob.bo
La Paz- Bolivia



ESTADO PLURINACIONAL DE
BOLIVIA MINISTERIO DE JUSTICIA Y
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

* Desarrollar e implementar normas y politicas puiblicas para la proteccion integral y
restitucion de derechos de las mujeres, nifios, nifias, adolescentes, 16venes, adultos
mayores y personas con discapacidad.

* Disefiar y promover sistemas integrales de proteccion integral y restitucién de derechos
de personas en situacion de vulnerabilidad

Para lo cual el Comité Nacional de la Persona con Discapacidad (CONALEPDIS) se ha trazado
una Agenda Estratégica 2021-2025 que contiene siete (7) lincamientos, expuestos en la Figura 6.

FIGURA 6. LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS 2021-2025

SRR R R R e

LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS
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; o, AMBIENTE - BRAZO SOCIAL _
Poblaciones prioritarias: indigena originaria campesina - afrodescendiente y LGBT+

Fuente: Comité Nacional de Personas con Discapacidad.
Elaboracién: Comité Nacional de Personas con Discapacidad.

La Unidad Ejecutora del Fondo Nacional de Solidaridad y Equidad UE-FNSE, dependiente del
Minssterio de la Presidencia, en el marco de sus atribuciones plasmadas en el Decreto Supremo N°
) 839 de 6 de abril de 2011, implementa programas y proyectos en beneficio de las personas con
\ discapacidad. Para lo cual, a través del Area de Coordinacion Intermnstitucional y Gestién Social,
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tiene a su cargo la ejecucion del Programa de Atencion Social v Legal para Personas con Discapacidad, el
cual brinda servicios sociales y legales a personas con discapacidad de forma gratuita, oportuna, agil
y comprometida con este sector, consolidindose en puntos de atencién social y legal con 48 oficinas
a nivel nacional.

Por su parte, el Area de Programas y Proyectos de la UE-FNSE para el presente quinguenio
contempla la ejecucion de programas y proyectos en beneficio del sector de personas con
discapacidad, cuya descripcién de presenta en la Tabla 20.

TABLA 20. PROGRAMAS Y PROYECTOS PARA EJECUCION PERIODOS 2021-2025
FONDO NACIONAL DE EQUIDAD Y SOLIDARIDAD

Nﬂ

-

b

(%41

~

8

Fuente: UE-FNSE

PROYECTO

Implementacién de una unidad productiva panaderia Centro de Educacién

Especial Esther Campos

Implementacién de panaderia unidad productiva Centro de Educacién
Especial Amold Swhimmer de Quillacollo

Implementacién de una unidad productiva Panaderia Cabezas - Santa Cruz

Implementacion de una panaderia productiva panaderia Atocha

Implementacién de Unidad Productiva Panaderia y Reposteria en el Centro
Especial San Antonio

Programa Equipo de implementacién Bésica de medios de transporte de
personas con discapacidad auditiva de Bolivia

Implementacién del programa Nacional de inclusién social y laboral para
personas con discapacidad Mi Oportunidad Mi Futuro (FASE 1)
Implementacién Tecnoldgica para accesibilidad comunicacional de personas

sordas "Centro Relevo"

Elaboracién: Comité Nacional de Personas con Discapaadad.

3.4. Identificacién de problemas y desafios futuros

PRESUPUESTO
VIGENTE
233.523,70
448.920,00
340.000,06
340.000,00

340.000,00

50.000,00

3.930.000,00

650.000,00

Los problemas y desafios del sector que se presentan en la Tabla 21 fueron resultado de diversas

i o A
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con Discapacidad y con la participacion de las entidades que mtervienen en el sector (segin actas

de reuniones con cada instancia).

Desafios

Lograr que las personas, entidades,

otganizaciones y empresas den
cumplimiento de la normativa nacional e
internacional en la temética de

Lograr el cambio actitudinal de las
autoridades de puiblicas y privadas para el
trato preferente a las personas con

Lograr la adecuacion y mejoramiento de
las infraestructuras de las instituciones

__TABLA 21. PROBLEMAS VS. DESAFIOS
Problemas

Espacios laborables inaccesibles para las personas con
1 ; g &
e

Desconocimiento de la normativa nacional e internacional
2 enlatemitica de discapacidad de las instituciones publicas
. ypdwdss iscapacid:
3 Bajo presupuesto para la implementacién de politicas . discapacidad.
. publicas para las personas con discapacidad.
4 Faltade tecnologia apropiada para las personas con

discapacidad. : :
e T discapacidad.
5 Falta de profesionales con conocimiento y experiencia en la

— tomticdedueapuited

¢ usencia de normativa para el procedimiento de

___ calificacién, registro y carnctizacién de discapacidad.
FUENTE: Comité Nacional de Personas con Discapacidad.
ELABORACION: Comité Nacional de Personas con Discapacidad.

De esta manera, se logré identificar y plasmar las principales demandas de

discapacidad, a los diferentes ministerios que componen el se

respectivas competencias y atribuciones. Estas demandas se reflejan en las tablas —

detalladas a continuacién:

Tabla 22 para salud.

Tabla 23 para educacién.

Tabla 24 para trabajo.

Tabla 25 para desarrollo productivo.

Tabla 26 para vivienda.

Tabla 27 para programas y proyectos.

Tabla 28 para culturas, descolonizacion y despatriarcal
Tabla 29 para gestion solidaria y comunitaria.

Tabla 30 para comunicacion.

Tabla 31 para justicia.

publicas con enfoque de ajustes razonables

los nueve tipos de
ctor, y de acuerdo al dmbito de sus
por ambito —

1zacion.

Dichas demandas se constituyen en el insumo fundamental para la formulacion de las politicas y
lineamientos estratégicos del presente plan, los cuales se exponen en el acapite 4.
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TABLA 22. AMBITO DE SALUD DE ACUERDO AL ACTA DEL 11Y 12 DE NOVIEMBRE

9

10

‘Fuente: UGPD MSyD/2022

DE 2021 _ o
Ampliacion la vigencia del Camnet de Discapacidad por la gestion 2022, para lo cual el Ministerio de Salud y
Deportes realizard inmediatamente el informe téenico, verificando los tiempos y coordinando ante las
instancias pertinentes para su respectiva aprobacion.
En referencia al BAREMO, se iniciaré con el trabajo técnico a través del Ministerio de Salud y Deportes, para
la modificacién o adecuacién del instrumento técnico nuevo a denominarse “BAREMO Boliviano” con un
tiempo minimo de un mes y medio, para el inicio de esta revisién técnica y la presentacién de este documento
en esta primera fase, consecutivamente se realizard un cronograma con tiempos para su socializacién, consenso
y aprobacion respectiva, se considerard el documento trabajado en las gestiones antetiores. -
La implementacion de la Salud Mental Comunitatia para las Personas con Discapacidad psiquica o mental.
Deficiencia Psiquica 0 Mental seri incorporada en el nuevo BAREMO al igual que todos los tipos de
discapacidad, con su respectiva justificacion técnica, que permita una calificacion apropiada y de acuerdo al
tipo de discapacidad.
Del mismo modo, se cuenta con un documento trabajado para la Salud Mental Comunitaria, desde la Direccion
General de Promocién el mismo que puede permitir establecer los niveles de atencién, los medicamentos,
especialistas y otros aspectos que permitan un trabajo mds coordinado y dando respuesta a este tipo de

_ discapacidad.

Asimismo, sobre la atencién de las Personas con Discapacidad psiquica o mental se debe priorizar los contratos
de servicios con los diferentes servicios u hospitales que prestan la atencién a esta poblacién como el caso del
San Juan de Dios en el departamento de La Paz ¥ sucestvamente en cada departamento. Trabajo que debe ser
coordinado con cada Gobierno Auténomo Departamental a través de su SEDES correspondiente.

Evaluacion de las calificaciones, los camets de discapacidad que se tienen estarin vigentes de acuerdo al punto
uno, para lo cual se debe realizar un andlisis técnico desde el Ministerio de Salud y Deportes a través de la
Unidad de la Gestién en la Politica de Discapacidad, se realizara un documento técnico a cumplir con los
paramettos establecidos y los equipos calificadores en base al documento establecido determinaran
técnicamente y objetivamente el porcentaje, caso contrario los equipos no podrian realizar esta modificacion
en ¢l porcentaje 0 una reevaluacion. También se analizard y @ considerard de acuerdo a normativa del Ministerio
de Salud y Deportes la rotacién de los equipos de calificacion en discapacidad. _
Propuesta de Derogacion la Resolucién Ministerial N° 458/2020; para lo cual se realizara los informes técnicos
y juridicos en un plazo miximo de dos semanas (al 26 de noviembre de 2021) para que pueda ser presentada,
respaldada y socializada con las organizaciones de Personas con Discapacidad el proceso de la propuesta de
derogacién de la citada Resolucion Ministerial, que involucra otras instancias del Ministerio de Salud y
Deportes. = . e
Medicamentos, el trabajo coordinado entre las organizaciones de Personas con Discapacidad con los SEDES,
bajo la coordinacion del Ministerio de Salud y Deportes, que permita tener estos medicamentos adecuados para
las Personas con Discapacidad.

La otorgacién de kits de medicamentos y la dotacién de material de bioseguridad para las Personas con
Discapacidad de acuerdo a la cuarta ola que se viene presentando en el Estado Plurinacional de Bolivia. Los
mismos ya estin contemplados en los Centros de Salud, se realizari los informes pertinentes a través de la
Unidad de Gestion de la Politica en Discapacidad ¥ posteriormente la entrega a través de los equipos de
calificacion.

- Ministerio de Salud y Deportes propiciari una reunion de coordinacién para equipamiento de audiometrias.

La Unidad de Gestion de la Politica de Discapacidad, realizara la evaluacion del personal que trabaja en esta
Unidad.

Elaboracién: Comité Nacional de Personas con Discapacidad.
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TABLA 23. AMBITO DE EDUCACION DE ACUERDO AL ACTA DEL 11Y 12 DE
 NOVIEMBRE DE 2021

Fortalecer el trabajo desarrollado a la fecha, involucrando a todo el Sistemna Educativo Plurinacional {educacién
regular, educacion alternativa, educacién superiot).

Fortalecer la coordinacién entre la DGEE con las Federaciones y Organizaciones de PCD en los
departamentos, a objeto de contar con el apoyo y control social

Organizacién de talleres de sensibilizacion, informacion y capacitacion a directores, maestras/os,
madres/padres, comunidad, de manera que se avance en la educacién inclusiva, con acciones oportunas y
pertinentes, en coordinacién con las personas con discapacidad.

Avanzar en la consecucion de las Becas de Estudio en Educaciéon Superior, coordinando con las Federaciones
Departamentales la distribucién equitativa entre la poblacion de personas con discapacidad.

Los documentos curriculares que se han producido en esta gestion serdn socializados con las personas con
discapacidad que correspondan, posteriormente deben ser socializados con toda la comunidad. Tal es el caso
de la poblacién con Autismo y con Discapacidad Psiquica, asi como los Reglamentos en Educacién Técnica,
Tecnologica.

Dar continuidad al Programa Educacién Sociocomunitaria en Casa, realizando una revision respecto a la edad,
tipos de discapacidad y materiales. Se garantiza la entrega de equipos y materiales para la tercera fase.

* Se realizard el fortalecimiento de los Clﬁs, con otros pro fesionéles, en coordinacion con el Ministerio de Salud

y Deportes.

Fuente: Comité Nacional de Personas con Discapacidad.
Elaboracién: Comité Nacional de Personas con Discapacdad.

TABLA 24. AMBITO DE TRABAJO DE ACUERDO AL ACTA DEL 11Y 12 DE NOVIEMBRE

6

Fuente: Comité Nacional de Personas con Discapacidad.

DE 2021

En el nivel mas alto de decision (Consejo de Ministros) se establecerd el cumplimiento del 4% de insercion
laboral en instituciones publicas y conjuntamente con la dirigencia de personas con discapacidad se hari el
seguimiento del cumplimiento de los Ministerios. (A partir de la fecha y de manera continua, con evaluacién
custrimestral). e s
Implementara un programa de capacitacion para mejorar la empleabilidad de las personas seleccionadas para su
insercion laboral de acuerdo al tipo de empleo identificado, incluyendo los talleres protegidos. (A partir del mes
de enero de 2022).

En cada departamento, en coordinacién con las dirigencias departamentales se efectuari conminatorias a
empresas privadas para el cumplimiento del 2% de insercidn labogl y se realizard el correspondiente

- Seguimiento, conjuntamente con la dirigencia departamental. (A partir del lunes 15 de noviembre de 2021).

Presentard a las dirigencias departamentales sus politicas descentralizadas de empleo para personas con

discapacidad para su validacién correspondiente. (Diciembre del 2021 y Enero 2022).

Se coordinard con las autoridades que correspondan el cumplimiento del 4% en instituciones militares y

policiales. Con la posibilidad del manejo de cimaras de segundad u otras iniciativas.(A partir del lunes 15 de
noviembre de 2021.

" En las oficinas del PAE, se considerasd Ia incorporacién
con discapacidad.

Elaboracién: Comité Nacional de Personas con Discapacidad.
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TABLA 25. AMBITO DE DESARROLLO PRODUCTIVO DE ACUERDO AL ACTA DEL 11 Y

1

12 DE NOVIEMBRE DE 2021

Desde el Viceministerio de la Micro y Pequefia Empresa garantizan la participacién de las personas con

discapacidad en las ferias con sus stands garantizados con un trato preferente.

Apoyar en la elaboracién dé-p"foyecfds productivos, logrando unidades productivas en coordinacién con Pro
Bolivia y el FNSE; acompafiamiento en la obtencién de recursos a través del crédito "Capital Semilla" o "crédito
Si. Bolivia", para lo cual también realizaran el apoyo respectivo en la obtencion de sus planes de negocio; a la
vez capacitaran en rubros y sectores potenciales.

~ Apoyo al acceso a la plataforma CONSUME LO NUESTRO.
El compromiso de un trabajo conjunto entre el Viceministerio de la Micro y Pequefia Empresa de socializar el
trabajo y los programas que se tienen en los proyectos productivos y la realizacion a nivel departamental con
las Federaciones Departamentales in situ.

Analizar los proyectos productivos individuales y los proyectos productivos asociativos en coordinacion con

los Ministerios de la Presidencia a través de la UE-FNSE, el Ministerio de Desarrollo Productivo y el Ministerio
de Educacion.

Fuente: Comité Nacional de Personas con .biscapaéfdﬂd. -
Elaboracién: Comité Nacional de Personas con Discapacidad.

Fuente: Comité Nacional de Personas con Discapacidad.

TABLA 26. AMBITO DE VIVIENDA DE ACUERDO ALACTADEL11Y 12 DE
NOVIEMBRE DE 2021
El Viceministerio de Vivienda y Utbanismo y la Agencia Estatal de Vivienda, socializard y coordinara los
Programas y proyectos que cuenta para este sector, a través de las personas con discapacidad, en los nueve
Lo N -
La coordinaci6n entre la Agencia Estatal de Vivienda y la Unidad Ejecutora del Fondo Nacional de Solidaridad
y Equidad, en la firma de convenios de viviendas para personas con discapacidad serin agilizados y
coordinados con los diferentes departamentos y las personas con discapacidad, en una distribucién
proporcional por gestion, considerando el documento de los 42 puntos firmados en la gestion 2016.

La Agencia Estatal de Vivienda reformulara el POA 2021 para la otorgacién de 100 viviendas para personas
con discapacidad, sujeto al nuevo documento de PPDRH 2021/2025, en concordancia con la lista y
presupuesto de contraparte que proporcione la UE/FNSE, para cumplir con el objetivo desde la gestion 2022
con la otorgacién de las 100 viviendas por gestion, a través de la coordinacion con los directores
departamentales, siempre y cuando se cumpla con los tequisitos solicitados de acuerdo a normativa de las
entidades.

La Agencia Estatal de Vivienda, socializara con las Federaciones Departamentales de Personas con
Discapacidad las modalidades de construccién de las viviendas, los créditos que pueden acceder las personas
con discapacidad, las guias o manuales de accesibilidad e iniciar con la propuesta o revision de la Politica de

- Soluciones Habitacionales Inclusivas con prioridad a la discapacidad Psiquica o Menal.

La Unidad Ejecutora del Fondo Nacional de Solidandad ¥ Equidad; en coordinacién con la Agencia Estatal
de Vivienda derivara los Convenios respectivos para la implementacion de las viviendas por departamento, en
coordinacién con las Federaciones Departamentales de Personas con Discapacidad.

(\ Elaboracién: Comité Nacional de Personas con Discapacidad.
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TABLA 27. AMBITO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE ACUERDO AL ACTA DEL 11Y
 12DE NOVIEMBRE DE 2021

La UE — FNSE garantiza la distribucién del paquete alimentario en cuanto a su distribucion y entrega;
el procedimiento para esta entrega serd coordinado con las Federaciones Departamentales de Personas
con Discapacidad de acuerdo a un cronograma establecido.

2 La UE-FNSE a la fecha tiene ocho convenios cerrados con la Agencia Estatal de Vivienda los mismos
_que benefician a las personas con discapacidad a nivel departamental.

3 La UE-FNSE procederd con la adquisiciéon del equipo de Audiometria, de acuerdo a la propuesta
presentada por el Ministerio de Salud y Deportes.
La UE-FNSE gestionara la continuidad del PRONASSLE desde el mes de marzo a diciembre de la gestion

4 2022, e incorporara un intérprete en LSB en el departamento de Oruro y de manera paulatina en los demds
departamentos.

Fuente: Comuté Nacional de Personas con Discapacidad.
Elaboracién: Comité Nacional de Personas con Discapacidad.

TABLA 28. AMBITO DE CULTURAS, DESCOLONIZACION Y DESPATRIARCALIZACION
DE ACUERDO AL ACTA DEL 11Y 12 DE NOVIEMBRE DE 2021

El Ministerio de Culturas, Descolonizacién y Despatriarcalizacién, coordinara y socializara las acciones que

vienen efectuando en cumplimiento de la Ley 045 con las Federaciones de Personas con Discapacidad, para

promover el derecho a la igualdad y no discriminacion, fortalecer el accionar cultural e inclusivo en el Estado
1 Plurinacional de Bolivia.

El Ministerio de Culturas, Descolonizacion y Despatriarcalizacion realizari y coordinara la otorgacién de

credenciales de artistas a las personas discapacidad, participacion en Festivales departamentales que incluyan

personas con discapacidad, bajo el enfoque de descolonizacién para revalorizar nuestras costumbres,
2 tradiciones, saberes y conocimientos de NPIOC.

Fuente: Comité Nacional de Personas con Discapacidad.
Elaboracién: Comité Nacional de Personas con Discapacidad.
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TABLA 29. AMBITO DE GESTION SOLIDARIA Y COMUNITARIA DE ACUERDO AL
ACTA DEL 11Y 12 DE NOVIEMBRE DE 2021

La Unidad de Accién Comunitaria v Gestion Solidaria realizard Ia entrega de equipamiento a las Federaciones
Departamentales de Personas con Discapacidad, para su fortalecimiento. Por otro lado realizara la entrega de
Asistencia Social/Ayuda Humanitaria a familias y personas con discapacidad de los nueve departamentos.

Fuente: Comité Nacional de Personas con Discapacidad. )
Elaboraci6n: Comité Nacional de Personas con Discapacidad.

TABLA 30. AMBITO DE COMUNICACION DE ACUERDO AL ACTA DEL 11Y 12 DE
_ NOVIEMBRE DE 2021 S
- Se realizatd una estrategia de comunicacion con participacion de las federaciones departamentales de
personas con discapacidad y FEBODEIN; asimismo, se prestar la cobertura con medios de comunicacion
1 del Estado Plurinacional de Bolivia, como el canal Bolivia Tv.

A la vez realizara una propuesta documental vivencial, sobre las acciones en defensa de la democracia por

2 las federaciones departamentales de las personas con discapacidad y FENACIEBO en época del golpe.

Fuente: Comité Nacional de I'-”é;sonas'coh-Discapérciaad. - i
Elaboraci6n: Comité Nacional de Personas con Discapacidad.

TABLA 31. AMBITO DE JUSTICIA DE ACUERDO AL ACTA DEL 11Y 12 DE NOVIEMBRE
_ ~ DE 2021
1 Desde el Ministerio de Justicia y *l':;a'n;parencia'ihstiiuc'i_(i}tal a través del Comité Nacional de la Persona con
Discapacidad coordinari y socializard con las Federaciones Departamentales, las normativas y politicas que
se vienen trabajando para este sector.

2 Desde el Comité Nacional de la Persona coh'Discaifr)acidad se revisard la normativa nacional en materia de
discapacidad que vulnera los derechos a las personas con discapacidad, como la capacidad juridica plena y el
acceso a la justicia. Ademds, coordinara una reunion con el SENASIR para el analisis de la renta de orfandad.

Fuente: Comité Nacional de Personas con Discapacidad.
Elaboracién: Comité Nacional de Personas con Discapacidad.

Ll detalle de la reunion interministerial y el proceso de coordinacion efectuado para la obtencién
de los resultados previos, se exhiben en los anexos del presente documento.

Asimismo, como se mencioné lineas arriba, si bien las acciones e indicadores de los ministerios
involucrados en la tematica de discapacidad establecidos en el presente documento, tienen como
base fundamental la reunién multiministerial con las organizaciones de personas con discapacidad
A sostenida en fechas 11 y 12 de noviembre de 2021 en la que se establecieron las necesidades y
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demandas de esta poblacion, éstos se adscriben de forma complementaria a reuniones posteriores
mstitucionales sostenidas con los ministerios que forman parte de este Plan en las que mediante
actas de reunion, se definieron las acciones a ser ncorporadas y/o cotregidas en el marco de los
planes correspondientes de cada entidad que oficialmente fueron aprobados y estan vigentes.

4. POLITICAS Y LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS

La Agenda Patritica del Bicentenario 2025, aprobada mediante Ley N° 650 del 19 de enero de
2015, se constituye en la maxima directriz de planificacion para el Estado Plurinacional de Bolivia.
Posteriormente, se encuentra el Plan de Desarrollo Econémico y Social 2021-2025 “Reconstruyendo
la Economia para 1 ivir Bien, Hacia la industrializacion con Sustitucion de Importaciones”, aprobado mediante

Ley N° 1407, se constituye en el siguiente nivel de planificacién, estableciendo Resultados y
Acciones de mediano plazo a ser alcanzados en el presente quinquenio.

Especificamente, las entidades involucradas en la temitica de discapacidad tienen el objetivo de
contribuir al cumplimiento de los Pilares 1, 3 y 11 de la Agenda Patribtica, para lo cual fruto de la
coordinacién con el sector y admision de sus demandas — descrito en acapite anterior — se plantean
los lineamientos estratégicos formulados como caminos para alcanzar el Vivir Bien en el Estado
Plarinacional de Bolivia.

De esta forma, en el marco de promover la inclusion de las personas con discapacidad, el
cumplimiento a sus derechos, mejora en la calidad de vida y con el fin de contribuir a los pilares del
Plan de Desarrollo Econémico y Social 2021-2025 “Reconstruyendo la Economia para Vivir Bien,
Hacia la industrializacién con Sustitucién de Importaciones”, se propone un area estratégica de
intervencion, la que se expone en la Figura 7.

FIGURA 7. AREA ESTRATEGICA DEL PLAN MULTISECTORIAL DE DESARROLLO
INTEGRAL PARA VIVIR BIEN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2021-2025

Fuente: Comité Nacional de Personas con Discapacidad.
Elaboracién: Comité Nacional de Personas con Discapacidad.
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Asimismo, las politicas y lineamientos estratégicos multisectoriales definidos para el quinquenio
2021 — 2025 se exponen en la Tabla 32, asi como su articulacién y/o aporte al Plan de Desarrollo
Econémico y Social 2021-2025 “Reconstruyendo la Economia para Vivir Bien, Hacia la
industrializacion con Sustitucién de Importaciones”.

TABLA 32. LINEAMIENTO MULTISECTORIAL ARTICULADO A TRAVES DE PILARES,
EJES ESTRATEGICOS, METAS, RESULTADOS, ACCIONES

Politicas y Lineamientos Estratégicos del Plan

Cod. Wbl Codificacién
EE2, M2, R4,
L1 Trabajos dignos para personas con discapacidad L1 EElL, M4, R1,
: EEL, M2,R1,
L2 Educacién inclusiva para personas con discapacidad 1.2 EE5, M1, R2,
L3 Acceso a los servicios de salud para personas con EE6. M3. R1
discapacidad L3 PR
14 Cultura de la Despatriarcalizacion y Eliminacién de Toda EE10, M1, R1,
Forma de Violencia a las Personas con Discapacidad 1.4 EE7, M2, R2,
Ls Justciapara el ejercicio de sus derechos de las personas con EE7, M2, R2,

discapacidad L5

FUENTE: PDES, Lincamientos Estratégicos 2021-2025
ELABORACION: Comité Nacional de Personas con Discapacidad.

PLANIFICACION

La formulacién del Plan Multisectorial de Desarrollo Integral para Vivir Bien de Personas con
Discapacidad 2021-2025 desarrolla una relacién causal entre los Objetivos  Estratégicos
Institucionales (impactos) y las Acciones Estratégicas Institucionales (productos) que desencadenan
los mismos. Dicha programacién de resultados y acciones, sus respectivos indicadores (formula,
linea base y proyeccion al 2025), programacién fisica y programacion financiera de los recursos para
ejecutar las acciones estratégicas institucionales, la territorializacion y fuente de informacién, se
exponen en la siguiente “Matriz del Plan Multisectorial de Desarrollo Integral para Vivir Bien de
Personas con Discapacidad 2021-2025”.
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PRESUPUESTO PLURIANUAL Y SEGUIMIENTO AL PLAN
4.1. Estrategia de implementacion y presupuesto
La formulacion de la programacion presupuestaria del presente plan responde a tres (3) etapas:

— Ltapa de articulacion.
— Etapa de desarrollo.
— Etapa de consolidacion institucional.

Para lograr lo propuesto en el Plan Multisectorial de Desarrollo Integral para Vivir Bien de Personas
con Discapacidad 2021-2025 se ha previsto un presupuesto anual referencial, que establece como
fuente de financiamiento del presupuesto definido, conforme a los ministerios involucrados, con
cargo inicial a la fuente Tesoro General de la Nacion (TGN).

4.2. Periodo de ejecucion

La estrategia en la implementacion del Plan Multisectorial de Desarrollo Integral para Vivir Bien de
Personas con Discapacidad 2021-2025 determinara la disttibucion de funciones entre los actores
mmplicados en la ejecucion quinquenal, asi como la estructura de coordinacién. Fl citado plan se
constituye en un proceso social, politico y econémico, cuya correcta ejecucion permitird generar
valor publico y condiciones de inclusién para que las personas con discapacidad en el Fistado
Plurinacional de Bolivia disfruten del ejercicio pleno de sus derechos.

2021 Afio por la Recuperacion del Dereche a la Educacion
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4.3. Presupuesto Quinquenal
TABLA 33. PRESUPUESTO QUINQUENAL

PGDES

MINISTERIO DE JUSTICIA Y
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

PMDI

PILAR

11

FUENTE: 'PDES. Lineamientos Estratégicos 2021~2025:

[

RESULTADO

Acciones

Financiar y ejecutar programas y
proyectos especiales en el ambito
municipal, regional y social para el

. wivir bien del pueblo boliviano, a

través de una gestién eficiente con
institucionalidad estatal idénea y
eficaz bajo el manejo adecuado de

los recursos.

Promover la insercion laboral de
personas con discapacidad, o dela
madte o el padre, conyugue, twtor o
tutor de hijos con discapacidad, en

. sector piblico y/o privado.

Gestionar e implementar proyectos ,
programas e iniciativas productivas

i que generen empleo en poblaciones

en situacién de vulnembilidad en

| coordinacién con niveles

territoriales.

Promocionar Ja defensa de los
derechos de la poblacion de
personas con discapacidad, a través
de la atencién de sus necesidades,
promocion de sus derechos y
prevencién de toda forma de
discriminacion.

Numero de eventos de inforracién

.y sensibilizacion sobre racismo y

discriminacién realizado por las

ETA

Atender a poblaciones en situacién
de vulnecabilidad e histéricaments
excluidas.

Fortalecer la educacién inclusiva.

Incrementar ¢l mimero de Personas

. con Discapacidad que acceden ala

atencion en el marco del Sisterna
Unico de Salud, Universal y Gratito
SUs).

Entida
des

MTEyP
5

| MDPyE |
P

MJTL

ME

M$yD

Total

3,446.763.904

2.317.123

91.190.000

240.000

109.287.281

300.000

6.000.000

6.000.000

ELABORACION: Comité Nacional de Personas con Discapacidad.
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Afio |

758.811.966

659.375

6.550.000

4000

203.981

1.000.000

1.000.000

Afto 2

329.687

29.450.000

50.000

26.880.078

2000000

2.000.000

| 2648071312 |

Afio 3

13.293.542

329.687

30.240.000

50.000

27.393.690

100.000

1.000.000

1.000.000

Afio 4

13.293.542

665.583

18.400.000

50.000

27.396.402

100.000

1.000.000

L.000.000

i

Afio 5

13.293.542

332.791

6.550.000

50.000

27.413.130

100.000

L000.600

1.000.000
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ANEXO 1
REUNION INTERMINISTERIAL

La Temitica de Discapacidad presenta una serie de problemas centrales, los que fueron
identificados en el diagndstico, datos estadisticos y analisis de la situacién. Los problemas
identificados estan en el Ambito de salud, educacién trabajo, justicia y otros. Para lo cual, el gobierno
nacional frente a esta situacion en fecha 28 de octubre del 2021, las nueve Federaciones
Departamentales de Personas con discapacidad firman un acta con la Ministra de la Presidencia,
donde se acord6 dos puntos: el paquete alimentario consistente en 500 Bs. con recursos de la UE-
FNSE (Decreto Supremo N° 4622) y la reunion interministerial para trabajar politicas orientadas a
las personas con discapacidad.

En este entendido, se ha propiciado tres reuniones de coordinacién para la realizacion y
cumplimento al punto dos del Acta; que es la REUNION INTERMINIST, ERIAL, que ha
permitido tener un diagndstico preciso y oportuno de necesidades de las personas con discapacidad
a nivel nacional. La primera reunion efectuada en fecha 4 de noviembre del 2021; 1a presente gestion
donde se establecié que la coordinacién de esta actividad estard a cargo del Ministerio de Justicia y
Transparencia Institucional y el Ministerio de la Presidencia, segun las demandas establecidas por
las organizaciones de personas con discapacidad.

La segunda reunion se efectud en fecha 5 de noviembre del 2021; conla participacion de las siete
entidades Ministeriales a través de sus directores ¥y equipos técnicos, proporcionandoles desde la
DGPCD la documentacion respectiva con un punteo de agenda tentativa de trabajo, para que cada
entidad pueda preparar un estado de situacién de lo mencionado, empezando por Salud, Trabajo,
Presidencia, Desarrollo Productivo, Comunicacién, Educacién y Culturas; y el llenado o
complementacion de un diagnéstico de cara a la construccion de la propuesta del Plan de Accién
Integral para la gestion 2022, documento que permitird viabilizar las demandas propuestas.
Postetiormente, la tercera reunién Interviceministerial se efectud en fecha 9 de noviembre del 2021;
con la participacion de tres Viceministros/as: Igualdad de Oportunidades, Micro y Pequefia
Empresa y de Interculturalidad, y diferentes directores involucrados en ol Acta del 28 de octubre,
en la cual se determiné la metodologia y logistica del evento.

la REUNION INTERMINISTERIAL, s¢ efectué en fechas 11 y 12 de noviembre de la
presente gestion, en instalaciones del Ministerio de Educacion — Salén Paya; evento que cont6 con
la participacién de la  Viceministra de Igualdad de Oportunidades Miriam Huacani Zapana; el
Viceministro de Descolonizacién y Despatriarcalizacion Pelagio Condori Yana; el Viceministro de
Empleo, Servicio Civil y Cooperativas Gonzalo Zambrana Avila, Viceministro de la Micro y
Pequefia Empresa Nelson Aruquipa Arce; el Viceministerio de Viviendas y Urbanismo, Roger Cruz
Pinedo; Viceministro de Interculturalidad Juan Carlos Cordero Nina; Viceministra de Seguros de
Salud y Gestién del Sistema Unico de Salud Alejandra Hidalgo Ugarte; Viceministra de Fducacion
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Alternativa y Especial Sandra Cruz Nina, la Directora General de Educacién Especial, Flsa Marleny
Chavarria Arroyo; el Director de la Unidad Fjecutora del Fondo Nacional de Solidaridad y Equidad
Efrain Rodriguez Chavez; el Jefe de la Unidad de Accién Comunitaria y Gestién Solidaria Rolando
Quisberth Pacheco; el Director General Ejecutivo a.i. del Comité Nacional de la Persona con
Discapacidad Javier Salguero Aramayo; Directora General de Gestién Comunicacional Claudia
Espmoza Iturr, el Director General de Lucha Contra el Racismo y toda Forma de Discriminacion,
Tvar Villarroel Acha; el Director General de Vivienda y Urbanismo Luis Jhonny 1 eigue Ruiz; la
Directora General de Personas con Discapacidad Roxana Zaconeta Molina, Director General de
la Agencia Estatal de Vivienda Juan José Espejo Condori Director General de Desatrollo Rural,
Orlando Achu Cocarico, el Director General de Distribucién de Tierras Edgar Limachi Quispe y
los representantes de las nueve federaciones departamentales de personas con discapacidad
firmantes del Acta y la presidente de la Federacién Boliviana del Deporte Integrado; Patricia
Trujillo.

Evento que inicio con la inauguracion respectiva, postetiormente se definié la metodologia de
trabajo con el objetivo de construir de forma conjunta acciones en favor de las personas con
discapacidad, en base a las demandas presentadas por los representantes de las organizaciones de
personas con discapacidad y las politicas piblicas que se estin implementando por las diferentes
carteras de Estado. Para lo cual el dia jueves 11 de noviembre, se expusieron, analizaron y llegaron
a diferentes acuerdos en el ambito de salud, educacion, trabajo y desarrollo productivo, jornada que
duro aproximadamente hasta horas 1:30 a.m.; el viernes 12 de noviembre, en base al trabajo
realizado se tocd los dmbitos de vivienda, programas y proyectos, cultura, Descolonizacion y
Despatriarcalizacién, comunicacion, gestion solidaria, tierras y para concluir justicia.

20217 Afio por la Recuperacion del Derecho a la Educacicn
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ANEXO 2
PROCESO DE COORDINACION

A partir de la Minuta de Instruccion MJTI-DESP-N° 04/2022, con referencia: Planes
Multisectoriales de Desarrollo Integral (PMDI); se ha participado del Taller de Flaboracién Planes
Sectoriales de Desarrollo Integral (PSDT) 2021-2025 efectuado en la sala de reuniones del Ministerio
de Justicia y Transparencia Institucional en coordinacién con la Direccién General de Planificacion
y las Direcciones del Viceministerio de Igualdad de Oportunidades en fecha 2 de febrero de 2022,

A la vez se ha tenido reuniones de coordinacién para la elaboracion del Plan Multisectorial de
Desarrollo Integral para Vivir Bien de Personas con Discapacidad, en fecha 16 de febrero de 2022;
con participacion de la Viceministra de Igualdad de Oportunidades Lic. Huacani, la ex - Directora
General de Personas con Discapacidad Roxana Zaconeta Molina, el Director General de
Planificacién, Lic. Salmén, equipo técnico de la ex - Direccién General de Personas con
Discapacidad® y la Direccién General de Planificacion dependiente del Ministetio de Justicia y
Transparencia Institucional.

Se llevé a cabo jornadas de Trabajo de Gabinete en la elaboracién del Plan Multisectorial de
Desarrollo Integral para Vivir Bien de Personas con Discapacidad 2021-2025, en fecha 17 de
febrero de 2022; con participacion de la Viceministra de Igualdad de Oportunidades Lic. Huacani,
la ex - Directora General de Personas con Discapacidad Roxana Zaconeta Molina y el equipo
técnico de la ex - Direccién General de Personas con Discapacidad.

Mediante Nota con CITE: MJTI-VIO N° 157/2022; por la cual se nvité a participar de la Reunion
de coordinacién para la Flaboracion del Plan Multisectorial de Desarrollo Integral para Vivir Bien
de Personas con Discapacidad 2021-2025, al Viceministerio de Empleo, Servicio Civil y
Cooperativas, Viceministerio de Educacién Alternativa y Especial, Viceministerio de Gestién del
Sistema Sanitario y Viceministerio de Descolonizacién y Despatriarcalizacion.

Reunion de fecha 18 de febrero de 2022, en la sala de reuniones del Viceministerio de Igualdad de
Oportunidades, donde participaron representantes y profesionales de los Viceministerios de
Empleo, Servicio Civil y Cooperativas, de Educacién Alternativa y Especial y Viceministerio de
Descolonizacién y Despatriarcalizacién; determinando en el Acta de Reunién complementacion al
Plan Multisectorial de Desarrollo Integral para Vivir Bien de Personas con Discapacidad 2021-2025,
a través de reuniones a efectuarse con los Ministerios entre el 22 y 24 de febrero de 2022 y un
cronograma de actividades para el citado Plan.

> En base a disposicién adicional primera del Decreto Supremo N° 4691, de 30 de marzo de 2022, Constituye el Comité Nacional
de Personas con Discapacidad — CONALPEDIS, establece sus funciones y conforma el Consejo Plusinacional de Personas con
Discapacidad; sobre modificacion articulo 79 (ESTRUCTURA JERARQUICA) del Decreto Supremo N° 29894,

20217 Afio por la Recuperacion del Dereche a la Educacion
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Medtante INFORME MJTI-VIO-DGPCD INF-044/2022 de fecha 24 de la presente, en referencia
a informe técnico Plan Multisectorial de Desarrollo Integral Para Vivir Bien de Personas con
Discapacidad 2021-2025, por el cual se recomienda remitir el presente informe a la Direccién
General de Planificacién para su conocimiento y consideracién y pueda emitir las sugerencias y/u
observaciones pertinentes.

En fecha 24 de febrero de 2022; el Director General de Lucha Contra el Racismo y Toda Forma de
Discriminacion, Ivar Villarroel Acha del Viceministerio de Descolonizacion y Despatriarcalizacion
dependiente del Ministerio de Culturas, Descolonizacion y Despatriarcalizacion remite la Matriz de
Planificaci6n de actividades de esta Cartera de Estado para el Plan Multisectorial de Desarrollo
Integral para Vivir Bien de Personas con Discapacidad, con la finalidad de complementar la Matriz
de Plan Multisectorial en Discapacidad a ser considerado las Lineas Estrategias y Acciones 2021-
2025; paralo cual se tuvo coordinacion telefénica determinando que el impacto multisectorial estara
en base a la atencion de las necesidades de los grupos de poblacién vulnerable y su inclusion social
en todos los ambitos de la sociedad en igualdad de oportunidad y con enfoque de género;
fortaleciendo a las personas con discapacidad con los valores de respeto, solidaridad, igualdad de
oportunidades, descolonizacién y despatriarcalizacién, asi como en el ejercicio de sus derechos.

Se tiene el Acta de reunién, de fecha 2 de marzo de 2022, en la coordinacién del Plan Multisectorial
de Desarrollo Integral para Vivir Bien de Personas con Discapacidad 2021-2025, con el Ministetio
de Salud y Deportes, Viceministerio de Gestion de la Politica en Discapacidad, donde se presento
el mencionado Plan para su respectiva revisién y complementacion, asimismo esta entidad sugirié
la participacion en este documento de otros Ministerios como establece la Ley 223; y en fecha 10
de marzo de 2022, esta instancia remite documento oficial de la propuesta del Plan Multisectorial
de Desatrollo Integral para Vivir Bien de Personas con Discapacidad 2021-2025, revisado y
complementado por la Unidad de Gestién en la Politica en Discapacidad.

Acta de reunion, de fecha 3 de marzo de 2022, en la coordinacién del Plan Multisectotial de
Desarrollo Integral para Vivir Bien de Personas con Discapacidad 2021-2025, con el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Previsién Social, donde se presenté informacion complementaria al citado Plan,
por patte de los representantes del Ministerio de 'T'tabajo, Empleo y Previsién Social, solicitan una
mayor participacion de los Ministerios de acuerdo al Acta de fecha 11 y 12 de noviembre de la
gestion 2021; se enviara la documentaciéon de complementacion por parte de esta entidad.

Mediante NOTA INTERNA MJTI-VIO-DGPCD NI-057/2022, de fecha 16 de marzo de la
presente gestion el Plan Multisectorial de Desarrollo Tntegral para Vivir Bien de Personas con
Discapacidad 2021-2025, ha sido ajustado y redactado de acuerdo a formato establecido, conforme
a las politicas y lineamientos que estableci6 la Direccién General de Planificacion y conforme a los
lineamientos del Ministerio de Planificacién del Desarrollo, sobre la base del Plan de Desarrollo
Economico y Social 2021-2025 “Reconstruyendo la Economia para Vivir Bien, hacia la Industrializacion con
Sustitucion de Importaciones”. Para lo cual se adjunta las Actas indicadas.
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Acta de Reunion de fecha 02 de junio de 2022, realizada en la Unidad de Gestion Politica de
Discapacidad del Ministerio de Salud y Deportes, por la cual la UGPD hace conocer las
observaciones al Plan Multisectorial de Desarrollo Integral para Vivir Bien para Personas con
Discapacidad 2021-2025, la cual queda pendiente para su ajuste, CONALPEDIS remitird Nota para
coordmar el 6 de junio de 2022 a horas 09:00am., que se realizari en el Ministerio de Justicia y
Transparencia Institucional.

Mediante Acta de reunién de fecha 02 de junio de 2022, realizada en la Direccién General de
Planificacién del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, acordando que ¢l DEP -
MTEPS asistira a la reunién de coordinacién del PMDI-PCD el dia 06 de junio de 2022 a horas
09:00 am., que se realizara en el MJTT.

Mediante Acta de Reunioén de fecha 06 de junio de 2022 realizada en el MJTI, donde participaron
técnicos del Ministerio de Culturas, Descolonizacién y Despatriarcalizacién, Ministerio de
Educacion, la UE-FNSE dependiente del Ministerio de la Presidencia, Ministerio de Salud y
Deportes y CONALPEDIS, acordando que se compartiri el PMDI y el PSDI con los ministerios
mnvolucrados para que revisen y presente su propuesta hasta el 14 de junio de 2022; con el Ministerio
de Culturas se esti compartiendo y entregando las acciones orientadas a las personas con
discapacidad que se encuentra en su matriz de su planificacién que se consolidara en la matriz del
PMDI del MJTT.

Acta de Reuni6n de fecha 15 de junio de 2022 realizada en el MJT1, donde participaron técnicos
del la UE-FNSE dependiente del Ministerio de la Presidencia, Ministerio de Salud y Deportes,
CONALPEDIS, Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural y el Ministerio de Obras
Publicas de Setvicios y Vivienda la AE-VIVIENDA; acordando el MSyD definir la accién
multisectorial que participa el Ministerio de Salud que se incorpora el PSDI, asimismo recomienda
la socializacién del mismo, respecto al MDPYEP se analizaron las acciones del MDPyEP al PMDI-
PCD, que serin completados los datos de Presupuesto y marco normativo hasta el 17 de junio de
2022; la AE-VIVIENDA remitird las acciones estratégicas de su PEI que incluyan a “sectores
vulnerables™ para su inclusién en el PMDI de discapacidad; Fl CONALPEDIS ratificara v/o
rectificara los datos presupuestarios de has acciones hasta el 15 de junio de 2022; la DGP del MJTI
remitird los documentos (Word y Excel) ajustadas de acuerdo a la reunién y confirmara con el
Minssterio de Educacion su patticipacion en el PMDIL
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ANEXO N°1. MP
Descripcion Cualitativa del avance
cop 1] Prog Eec |%deéElec| Prog Ejec % de Ejec
N° | COD.EJE EJE COD. META META D. RES. LTADO:!
EJ COD. RES. RESU S PDES ACCIONES COD PEM ¢ INDICADOR 2020 2021 2021 2021 2022 Sep 2022 2022
- La UE-FNSE financié la compra de paquetes alimenticios, y ent
mismos a las persona con discapacidad, registradas en el
Informacién del Programa de Registro Unico Nacional de Pe
S e o i PORCENTASE DE EJECUCION Discapacidad - SIPRUN. PCD y IBC, contrarrestando los efectos d
Retomar elrol R COVID-19.
A inversion publica en el DE LA INVERSION PUBLICA 3
protagénico balthas fisol aams UE-FNSE (% E.PUE-FNSE J= - Fortalecid la educacidn a personas con discapacidad que tienen
del Estado a | ke b dotando de fales educativos, equipo de comp:
2 promofor de la i (PRESUPUESTO PARA 2 4
fravés de la armondd inteme. Programar y Ejecutar FINANCIAMIENTO DE clinicas, permitiendo a los mismos, participar en clases person
12 eoomysitey 121 |odentado afertalecer | 1213 |/Ginvenionpiblica | o, 50 lopochamas v provecTos | 22% 60,00 56,00 93% 24,24 4,48 lag%  [domicilios. ) 3
pub&cu_y ol dasorollc: procuciivo de manera EIECUTADO/ PRESUPUESTO - Realizé trabajos conjuntos con el Ministerio de Defensa para la
g?:c::%:ﬂo del s v 8 ka6 la sostenida, PARA FINANCIAMIENTO DE servicio de militar auxiliar “D” beneficiando alrededor de 587 pe
; industrializacién con PROGRAMAS Y PROYECTOS msca"m‘“dﬁ . 4
P"Vadf’ Y sustitucion de PROGRAMADO]*100 - La poblacién de personas con discapacidad reciben atencién lef
exiranjera. importaciones. gratuita en 50 oficinas distribuldas en diferentes municipios de tod
través de la Implementacidn del PRONASSLE Fase IV
En fecha 19 de octubre de 2021 se socializa y se da oo:
Se ha fortalecido la PR poblacién lo campafia Mifio Nifia y Adolescente y
comunicacion del P octubre sel 2021 se socializo Ley de abreviacién de Adop
3 medidas y NUMERO DE CAMPARAS DE ey h il :
Estado Plurinacional en X Asimismo, en fecha 7 de junio de 2022 se socializa medi
mecanismos de COMUNICACION SOBRE LA albsey e 1
el marco del accesoa 2 la Promulgacion de la Ley Infanticidio y Feminicidio
708 |lainformaciony la Fip; [pevendkny Bk, [TREENCONDE LAS o 1 1 100% 1 1 100%
e z i St atencién de tode R VIOLENCIAS HACIA NIfIAS,
geslion y resoluciones 3 A b
4 5 tipo de violencia NINOS Y ADOLESCENTES,
dp aanficlos ooy hacia nifias, nifios y DIFUNDIDAS POR ARO
de la cultura del ol I.
Reconshiuy didglogo y de la vida. aroieseentes.
endo la ——
Econemia, o En fechas 27/10/2021 y 15/06/2021 se lanzo la campai
v | refomando : sl Forlalecer la ) PR, ‘ ’ N* 369 que liene por bbjelo regular los derechs,
7 la 3 implemenlacion y deberes de las personas adulias maycres, con la fi
4 { COMUNICACION PARA
Estabilidad Impulsar el S ;2?;::“:2"’:;?@?:: difusion del trato SENSIBILIZAR ¥ mantener informado o este grupo de personas. Asimis
M - & " '
gcr_oacon ugqesoa_la 7.18 la informacién y la 7.18.1 preferente a las 7.18.1.10 |CONCIENTIZAR SOBRE LOS 4] 1 1 100% 1 1 100% febrero de la geshén_ 2022 se difunde por "‘Ed'm. -
mica y justicia social y geslién y resoluciones personas adultas DERECHOS DE LAS estatales la Campafia de Adullo Mayores me
Social 5 | icitarios.
! ’m,"dod:'s" de conflictos a fraves e e RS PERSONAS ADULTAS publicilatios 1
ping Y de la cultura del ok a MAYORES
tpdosscbeel didlogo y de lo vida, L
base de ia 1‘
reforma del i
71
mﬁsl_emi ;’ i Se ha fortalecido la :
ind gastie comunicacién del NUMERO DE
péblica Estado Plurinacional en Difundir informacién CAMPARNAS
transparente el marco del acceso a preventiva contra la COMUNICACIONALES En fecha 13 de abril de 2021 se difunde la por medios priv
que lucha 7.18 la informacién y la 7.18. |[Trata y Tréfico de 7.18.1.10 |SOBRE LA PREVENCION 0 1 1 100% 1 4] [} estatales la Campaiio de la Ley N*263 inlegral contrala §
T y resolucicne Orenran v delitos COMIBA [ATRATAY frifice de porono
froni [ 7 HeF
L de confiictos a fravés conexos TRAFICO DE PERSONAS,
comupeisn de la cultura del ¥ DELITOS CONEXOS.
didlogo y de la vida.
En la gestidn 2021 se realizé voluntariado social a 35 jovenes en los
temas:interaccion entre jévenes voluntarios y adultos mayores {inte
conocimientos), interaccidn entre los jovenes voluntarios con las
situacién de calle y vendedores ambulantes, refaccién y pintado
Sa ha promovido la Ienplementar mascotas (albergue teleférico rojo - estacién central).
o 2 = i
b2 B ) eficiancia y buen uso 7.1.6.1 Voluntariado para 300 jévenes voluntarios 0 100% 100% 100% 100% 100"l Vs En b _‘mm _2“2' 4 M aiEs. & CJueries;
de los recursos en la s despatriarcalizacién, concurso  de murales, encuentro  de
administracién piblica. lustracalzados, teatros de Induccién a la no violencia contra Ia
campafia de vacunacién canina, taller sobre el cuidado del medio an
1715 jovenes.
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Una vez anahzada Ia observauon del Mlmsterto de Plamﬁcacron del Desarrollo al PMDI Dlscapacrdad el Mlnlsterto

de Traba jo, Empieo y Prevu5|on Socral remite la programacson i presupuesto revrsado para la acmon multlsectorlal e

"Promover Ia msercuon laboral de personas con dlscapamdad o de la madre oel padre conyugue tutora o tutor ge’

huos con dlscapacrdad en sector pubhco y/o prlvado" en funcson a la plamﬂcacion y ios techos. presupuestanos" A

aprobados en el PE| 2021 2025 del MTEPS, hacnendo las sngulentes aclaracnones

' . '”Del total de beneﬁcnanos del Programa Integral de Empleo (26 374) se determmo 300 personas con
dnscapac:dad beneficiarias con base en el registro histérico.
e Elcalculo presupuestano se reahzo considera ndo Ia temporahdad del estlpendlo otorgado alas personas con

o .dlscapamdad es decir de 3 a 6 meses.
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RESPONSABLE Descripcion

Areas
Organizaciona
Entidad les
(Si
corresponde)

del Resultado | Descripcion .
(Impacto de la Accion
Multisectorial | Multisectorial

)

o
=]
<L
i
<
=
)
led
o

Viceministerio HECHOS DE
i RACISMO Y
' De;colonizacio HER I RIRAGH
1 10 1 1 , 1 4 MCDyD b ON
5 . DETECTADOS | {
Despatriarcaliz Y Ve
i PREVENIDOS. |

Presupuesto:
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; PMDI DISCAPACIDAD 2021-2025
INDICADOR PROGRAMACION FISICA

; PONDERACIO :
Indicador i
. : ’ N Fuente de

linea Base

{Resultado/Ac r : I : I
- cion] l Farmula % 2020 al 2025 {Por mfmmacno-r.; -

| E Priaridad)

" Ndmero de
| eventosde
informacidn y
sensibilizacién
sobre racismo N.A. . 0 1404 351 351 . . 351 351

Y
‘| discriminacidn
realizado por

las ETA. Reportes del
Ministerio de
;.; o ' Culturas,
orcentaj_e e Descolonizacid
denuncias " i ‘
sobre racis b o
. - o denuncias : ' _ _ ‘ : Despatriarcaliz
reportadas al ’ ' ; acién
discriminacion| "0 . ) ' ‘
s sistema : . ‘
registrados en A 0% 100% : 0% 100% 100% 100% 100%
. - plurinacional ‘ :
el Sistema de i
Plurinacional : ist;a Jeotsl
de Registro - : ‘
denuncias.
por cada
gestion.

:oda forma de discriminacién para una convivencia social, plural e inclusiva apra contribuir a la descolonizacién y despatriarcalizacién, contempla 5 indicadores, de los cuales 2

de Plurinacional de Re

Programacién fisica del Indicador 1: El 100% de los eventos de informacién y sensibilizacién sobre racismo

' Programacién fisica del Indicador 2: Se estima que el 5% corresponde a personas con discapacidad, en base a los datos histéricos.
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PRESUPUESTO
TOTAL
(En bolivianos)

URBANO
DISTRITO

|
|
|

X ; 109.287.281 203.981

contribuiran al PMDI de Discapacidad. Para el incicador "NUmero de eventos de |nformacu5n y sensibilizacién sobre racismo y discriminacién realizado por ias ETA", el MCDyD destini
gistro por cada gestién", destinard 10.000 Bs por gestién. :

y discriminacién realizado por las ETA, incluiré la temética de prevensién de la discriminacién por razon de discapacidad, entre otras criterios.




26.830.078

27.393.690

R e e

27.396.402

27.413.130

RESULTADO
g ACCION PDES
Detectar,
HECHOS DE preveniry
RACISMO Y realizar el
DISCRIMINACI| seguimiento
ON de hechos de
DETECTADGS {racismo y toda
¥ forma de
PREVENIDOS. | discriminacién

Descripcion
del Resultado

{Impacto
Multisectorial

)

HECHOS DE
RACISMO Y
DISCRIMINACY
ON
DETECTADOS
: ¢
PREVENIDOS.

aré 60.000 Bs por afio; y para el indicador "Porcentaje de denuncias sobre racismo y discriminacion registrados en el Sistema
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