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FORMULARIO 1

/ACCIONES DE CORTO PLAZO, RESULTADOS, OPERACIONES Y TAREAS - GESTION 2020

(UNID. ORG.
(RESPONSABLE)

RESULTADO ESPERADO
GESTION 2020

OPERACIONES GESTION
2020

ESTRUCTURA DEL POA

()

Resultados intermedios esperados
2020

(RESULTADOS DE LA OPERACION)

TAREAS ESPECIFICAS

FECHAS PREVISTAS

Inicio

PROGRAMACION DE EJECUCION FiSICA
2020 (en base a la meta)
TRIM. |

TRIM.II TRIM. Il TRIM. IV

MEDIOS
DE VERIFICACION

VICEMINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS FUNDAMENTALES

Liderar el proceso de
implementacién de
las conclusiones de la
Cumbre nacional de
Justicia Plural para
Vivir Bien; asi como
promoviendo el
ejercicio, la
proteccién, el acceso
y la restitucién de los
Derechos
Fundamentales a
nivel nacional e
Internacional.

% de acciones del Plan
de Lucha contra la Trata
y Trafico de Personas de
responsabilidad del ATTP
(MITI) ejecutadas.

20%

11

Formular Politicas Piblicas
y promover el
fortalecimiento de
mecanismos de
coordinacién y
cooperacién interna y
externa de la Lucha contra
la Trata y Tréfico de
Personas.

AREA DE TRATA Y TRAFICO

Se ejecutd el 20% de las
acciones del Plan
Multisectorial para la
Lucha contra la Trata y
Trafico de Personas 2016
2020

1111 Seguimiento al Plan 20% Se realizé de manera i la 100% |1) C inacién con el Ministerio de 01/07/2020 31/12/2020 0 0 50% 50% Informes, notas
Multisectorial de Desarrollo I final al Plan i sobre la faa externas, listas de
Integral para la Lucha contra de Desarrollo Integral para la Lucha emplearse en la evaluacién. participantes, actas de
la Trata y Tréfico de contra la Trata y Tréfico de Personas 2) Recoleccién de informacién reunién, documento de
Personas 2016 - 2020 2016-2020 3) Reuniones de coordinacién la evaluacién final

interinstitucional
4) Sistematizacion de la informacién
5) Redaccion del documento

1112 Formulacién de Politicas de 25% Se elabor6 de manera i la 100% |1) iony ializacion de la 01/02/2020 31/12/2020 25% 25% 25% 25% Informes, actas de
Lucha contra la Trata y Politica Plurinacional de Lucha Contra metodologia a emplearse para la reunién, notas
Tréfico de Personas la Trata y Tréfico de Personas, y construccién de la Politica. externas, listas de

delitos conexos 2) Recoleccién de informacién participantes,
3) Reuniones de coordinacion documento dela
interinstitucional Politica.
4) Sistematizacion de informacion
5) Redaccion del documento
6) Reuniones de socializacion del
documento
7) Reuniones de validacién del
documento

1113 |Gestion e implementacion 15% | 1) Se elaboré de manera coordinada | 34% | 1) Elaboracién de proyecto 01/04/2020 | 31/06/2020 1 Notas externas,
de mecanismos bilaterales al menos un (1) proyecto de Acuerdo 2) Solicitud de aportes al proyecto informe, listas de
de coordinacién y Bilateral para la lucha contra la trata 3) Reuniones de revisién y aprobacién participantes, acta de
cooperacion en la lucha y tréfico de personas. del proyecto reunién.
contra la trata y Tréfico de
personas

2) Se elabor6 de manera coordinada | 33% | 1) Elaboracion de propuesta 01/02/2020 | 30/09/2020 | 30% 30% 40% Notas externas,

una (1) propuesta de plan anual de 2) Solicitud de aportes a la propuesta informe, listas de
trabajo, en el marco de los Acuerdos 3) Reuniones de revisién y aprobacién participantes, acta de
Bilaterales suscritos por el Estado de la propuesta reunion.

boliviano.

3) Se informé sobre la 33% |1) Solicitud de informacion 01/10/2020 | 31/12/2020 100% |Notas externas e
implementacién coordinada de un (1) 2) Elaboracién de informe informe

plan anual de trabajo, en el marco de

los Acuerdos Bilaterales suscritos por

el Estado boliviano

1.1.1.4 |Ejercicio de las funcionesde | 25% |1) Se elaboré, aprobé y presenté un | 40% 1) Elaboracién de la metodologfa y 02/01/2020 | 31/06/2020 50% 50% Informes Técnicos
la Secretaria Técnica del (1) informe sobre la ejecucién de la matrices de recoleccién de Actas de reuniones y/o
Consejo Plurinacional contra Politica Plurinacional de Lucha informacin. sesiones
la Trata y Tréfico de Contra la Trata y Trafico de Personas 2)solicitud de informacién a los Notas Externas,
Personas y Delitos Conexos, correspondiente a miembros del CPCTTP e instituciones resolucién de

la gestion 2019 vinculadas. aprobacién
3) Reuniones técnicas y sesiones del
CPCTTP.
4) sistematizacién de la informacién.
5) Elaboracién de la propuesta de
informe.
6) Revision de la propuesta,
retroalimentacién y aprobacién




2) Se elaboré y aprobé un (1) Plan 20% |1) Elaboracion de la matriz de 02/01/2020 31/06/2020 50% 50% Informes Técnicos
Anual de Actividades del CPCCTP de recoleccién de informacion Actas de reuniones y/o
la gestion 2020. 3)Solicitud de llenado de matriz n a los sesiones
miembros del CPCTTP e instituciones Notas Externas y
vinculadas resolucién de
4) Reuniones técnicas y sesiones del aprobacién
CPCTTP
5) Sistematizacion de la informacion.
6) Elaboracion de la propuesta de plan
7) Revision de la propuesta,
retroalimentacién y aprobacién
3) Se cumpli6 con el 100% de las 20% |Convocatoria a reuniones técnicas, 02/01/2020 | 31/12/2020 | 25% 25% 25% 25% [Informes Técnicos
funciones de la Secretaria Técnica sesiones ordinarias y extraordinarias Notas Externas
establecidas en la Ley N© 263, DS. Ne del CPCTTP, participacién y direccion
1486 y el Reglamento de de las reuniones técnicas, sesiones
funcionamiento del CPCTTP. ordinarias y extraordinarias del
CPCTTP, elaboracion de las actas del
CPCTTP, elaboracion del orden del dia,
elaboracién de los documentos a
tratarse por el plenario, gestionar las
solicitudes presentadas por los
miembros del CPCCT y/o instituciones
vinculadas a la tematica.
4) Se elaboré el 100% de informes 20% |1) Elaboracion de notas de solicitud de | 02/01/2020 31/12/2020 25% 25% 25% 25%  |Informes Técnicos
requeridos por organismos Informacion a las instancias Notas Externas
Internacionales, la comunidad involucradas.
Internacional e instituciones publicas 2) Sistematizacién de la informacion
o privadas nacionales en la tematica remitida.
de trata y trafico de personas y 3) Elaboracién y remisién de
delitos conexos. documentos con la informacién
requerida
1.1.15 [Fortalecimiento de los 15% [Se organizo y desarroll6 el Cuarto 100% |1) Solicitud de informacién a los 01/07/2020 | 31/09/2020 1 Informes, lista de
Consejos Departamentales Encuentro de Consejos Consejos Departamentales asistentes y acta del
contra la trata y trafico de Departamentales de Lucha Contra la 2) Coordinacién interinstitucional encuentro.
personas, para promover un Trata y Trafico de Personas. 3) Elaboracién de invitaciones,
ambiente institucional metodologia de trabajo y programa.
favorable para la lucha 4) Organizacion logistica.
contra la trata y trafico de 5) Desarrollo del Encuentro.
personas y delitos conexos.

1 303 N° de informes de 12 Contribuir con el 121 AREA DE DERECHOS  [Se elaboré 1 informe de 1211 [Implementaciény 30% |Seelaboré 2 informes de Estadode | 65% |* Elaboracion de Informes de solicitud | 02/01/2020 | 20/12/2020 1 1 Informes de Solicitud
Estado de Derechos desarrollo normativo de FUNDAMENTALES Estado de Derechos funcionamiento del SIPLUS - seguimiento al cumplimiento de los de Informacion a las instancias de Informacion y Notas
Humanos elaborados en nuevas leyes; la Humanos en Bolivia Bolivia Convenios y Tratados involucradas de solicitud de
base a informacion del coordinacion con la (SIPLUS - Bolivia), basado| Internacionales, suscritos en materia * Consolidacion y sistematizacion de la Informacion
SIPLUS. Comisién de Seguimiento en informacion del de Derechos Humanos (M) informacién remitida Informes de

a la Implementacion de Sistema Plurinacional de * Desarrollo de reuniones de consolidacion y
Conclusiones de la Cumbre Seguimiento, Monitoreo coordinacion y/o socializacion sistematizacion de la
de Justicia; seguimiento, y Estadistica de * Informe de Estado consolidado informacion remitida.
proteccion, acceso y Recomendaciones Actas de reunion
restitucion de los derechos Informe de Estado
fundamentales; y
asesoramiento en Derecho
Internacional.
Se realizé la preparacion y defensa de| 35% |* Preparacion para la defensa del 02/01/2020 | 30/03/2020 1 Informes de
un Informe de Estado informe preparacion para la
*Gestion de pasajes y vidticos defensa
* Defensa Actas de reuniones
Talleres de
Capacitacion y listas de
Informes de viaje
1212 |Desarrollo de legislacion 10% |Se desarroll6 una propuesta 100% |* Analisis situacional y de derecho 02/07/2020 | 30/09/2020 1 Informe técnico de

para garantizar el ejercicio
de los DDHH.

normativa para garantizar el ejercicio
de los DDHH.

comparado

* Realizacién de reuniones técnicas
para la delimitacién y justificacién
normativa

* Elaboracién de informes y redaccién
del anteproyecto de norma, para
garantizar el ejercicio de los DDHH.

* Coordinacién y socializacién de la
propuesta aprobada por la MAE.

nota de

remision y proyecto de
norma




N° de reportes de
informacion sobre
Derechos Humanos
generados en base a sus
Indicadores.

303

N° de solicitudes de
acreditaciony
autorizacion de Centros
de

Conciliacién, Conciliacion
y Arbitraje, Arbitraje
procesadas.

N° de Centros de
Conciliacion, Conciliacion
y Arbitraje, Arbitraje
autorizados a nivel
nacional, se encuentran
bajo supervision del
MITI.

N° de servicios de
conciliacion realizados
por SUPLU

10.000

N° de Orientaciones
Juridicas
realizadas por SIPLU

30.000

Se elaboraron 2 reportes |  1.2.13  |Elaboracion de respuestasa | 30% | Se elabord respuestas a 2 100% |* Solicitud de informacion 02/01/2020 | 31/12/2020 1 1 [informes de Solicitud
que reflejen los avances y cuestionarios de Naciones cuestionarios solicitados por * Recepcion y consolidacion de de Informacién y Notas
progresos del Estado Unidas y de la Organizacién Naciones Unidas y de la Organizacién informacion de solicitud de
Plurinacional de Bolivia de Estados Americanos que de Estados Americanos * Remision de las respuestas al Informacién
en materia de Derechos reflejen los avances y cuestionario Informes de
Humanos. progresos del Estado consolidacion y

Plurinacional de Bolivia en sistematizacion de la
materia de Derechos informacion remitida.
Humanos Nota de remisién de las
respuestas al
cuestionario.
1214 Consolidacion e 25% Se actualizé los indicadores de 5 50% | * Reuniones técnicas con los nueve (9) 02/03/2020 13/12/2020 5 Informes de
institucionalizacién de los derechos humanos, con reportes crr justificacién de
de DDHH. édicos de 6 * Elaboracién de Informe de solicitud técnicas
de Informacién a las instancias Actas de reuniones
involucradas
* Remision de informacion al INE
* Indicadores de cinco (5) derechos
humanos actualizados
Se difundio y socializ6 en 2 talleres la | 50% | Planificacin, organizacion y realizacion| 02/03/2020 | 15/12/2020 1 1 |informes de
actualizacin de los indicadores en de taller(es) de socializacion y difusion justificacion de
derechos humanos y la dela izacion y la web socializacién y listas de
web de indicadores de derechos de indicadores en derechos humanos. asistencia.
humanos

122 AREADEJUSTICIA | Se procesd 4 solicitudes 1221 |Autorizacién y/o 20% | Se procesaron 4 solicitudes de 100% |Recibida la solicitud por el centroy 02/01/2020 | 31/12/2020 1 2 1 [informe Técnico,
de acreditacion, actualizacion de Autorizacién y/o actualizacion de previa revision de los requisitos para la resolucion
autorizacién y/o Funcionamiento de Centros Funcionamiento de Centros de autorizacion se procede a la ivay
actualizacion de de Conciliacién, Conciliacion Conciliacién, Conciliacion y Arbitraje Elaboracién de informes de matricula de
matriculas de los Centros y Arbitraje o Arbitraje. o Arbitraje. autorizacién de Funcionamiento de funcionamiento
de Centros de Conciliacién, Conciliacion y
Conciliacién, Conciliacién Arbitraje o Arbitraje.

y Arbitraje, y Arbitraje.
Severificd y controléa 20|  1.2.2.2 | Verificacién y Control de 20% |Se verificd y realizé control a 20 100% |* Previa organizacion y planificacion se | 02/01/2020 | 31/12/2020 1 6 7 6 |acta deinspecciony
centros de Conciliacién, Centros de Conciliacién, Centros de Conciliacién, Conciliacién procede a la verificacién de los centros informe de actividades
Conciliacién y Arbitraje, Conciliacién y Arbitraje o y Arbitraje o Arbitraje. *Autorizacién por esta Cartera de
Arbitraje autorizados a Arbitraje. Estado
nivel nacional.
1223 |Promocion dela conciliacion | 10% | Se realizaron 2 reuniones de 100% | Organizacion, convocatoria y ejecucion | 02/01/2020 | 31/12/2020 1 1 *informe de
extra judicial y el arbitraje, a sensibilizacion y empoderamiento de reuniones de sensibilizacion y actividades
través de reuniones de para la promocion de la Conciliacién empoderamiento para la promocion de * Lista de participacion
sensibilizacién y el Arbitraje extra judicial. la Conciliacién y el Arbitraje extra
judicial.
1224 Capacitacién en Conciliacién 10% Se realizaron 2 cursos de 100% |Planificacién, organizacion, 02/01/2020 31/12/2020 1 1 * informe de
extrajudicial. Capacitacién en Conciliacién extra convocatoria y ejecucion de cursos en actividades
judicial. los departamentos programados * Lista de participacion
Se atendio el 100% de 1225 |Atencion dedenunciaspor | 40% |Se atendi6 y remitid el 100% de notas| 100% |Analisis de la denuncia sobre posible | 02/01/2020 | 31/12/2020 | 25% 25% 25% 25% |Notas externas, notas
denuncias por posibles posibles vulneraciones a de incidencia de denuncias por vulneracion de derechos, elaboracion internas e informes
vulneraciones de derechos fundamentales y posibles vulneraciones de Derechos de nota externa de incidencia para
derechos fundamentales garantias constitucionales Fundamentales y garantias remitir a distintas instituciones, nota
y garantias constitucionales interna de remision a las distintas
constitucionales instancias del MITI y elaboracion de
informes sobre los casos de
corresponder y su sistematizacion.

123 SUPLU Se realiz6 10.000 1231 Prestacién del servicio de 20% Se brindé servicios de conciliacion 100% |* Atencion inicial en plataforma. 02/01/2020 31/12/2020 1.750 1.750 1.750 1.750 |* Informe y estadisticas
servicios de conciliacién conciliacién extrajudicial extrajudicial a 7.000 personas. * Derivacién a abogado, de acuerdo a SUPLU.
por parte de SUPLU. gratuita a la poblacién en la necesidad del usuario.

general, de conformidad a la * Inicio de proceso de conciliacién
Ley Nro. 708 extrajudicial
Se orient6 juridicamente 1232 Prestacién de servicios de 20% Se prest6 servicios de orientacion 100% |* Atencion inicial en plataforma. 02/01/2020 31/12/2020 6.250 6.250 6.250 6.250 |* Informe y estadisticas

a25.000 personas.

orientacién juridica gratuita
en todas las materias

requeridas por la poblacién
en general, a nivel nacional.

juridica a 25.000 personas, en todas
las materias requeridas.

* Derivacién a abogado, de acuerdo a
la necesidad del usuario.
* Orientacién Juridica.

mensuales SIUPLU.




N° de servicios de
Patrocinio
legal realizados.

9.000

N de atenciones
psicoldgicas
otorgadas.

1.000

N° de oficinas de Acceso
gratuito a la justicia se
encuentran en
funcionamiento

303

IS

N° de anteproyectos de
Cédigos propuestos.

N° de nuevos
anteproyectos

de ley o proyectos de
decreto supremo u otras
propuestas normativas.

N° de anteproyectos de
modificacion a leyes, a
decretos supremos o a
otra

normativa.

Ne de anteproyectos de
ley,

proyectos de decreto
supremo y otros
proyectos normativos
con asistencia técnica

Se brind6 9.000 servicios |  1.2.3.3 |Prestacion del servicio de 20% |Se brindé patrocinio legal gratuitoa | 100% | * Atencion inicial en plataforma. 02/01/2020 | 31/12/2020 | 2250 | 2.250 | 2250 | 2250 |*Informey estadisticas
de Patrocinio Legal a la patrocinio legal gratuito en 9.000 personas. * Derivacién a abogado, de acuerdo a mensuales SUPLU.
poblacién. materia familiar y penal a la la necesidad del usuario.
poblacién en general y al * Orientacion Juridica y si corresponde,
sector adulto mayor en se brinda patrocinio legal.
materias civil, familiar,
agrario y laboral, conforme a
las Leyes N° 348, 603, 243,
369y 708.
Se otorgd 2.000 1234 |Prestacion del servicio de 20% | Se brindd 2000 atenciones 100% |* Atencion inicial en plataforma. 02/01/2020 | 31/12/2020 | 500 500 500 500
atenciones psicoldgicas. atencion psicolégica gratuita psicoldgicas gratuitas mediante * Derivacion a atencion psicoldgica
ala poblacién conforme a las| diferentes acciones Psicologicas,
Leyes N° 348,603,243, 369. segn la identificacion de las
necesidades del usuario (Contencién,
Intervencion, Terapias entre otros)
Se cuenta con 33 oficinas | 1.23.5 | Fortalecimiento del SUPLU. | 20% |Se aperturé 2 centros deatencién | 100% | * Determinar infraestructura. 02/01/2020 | 31/12/2020 2 B B - [*pocumento de
de Acceso Gratuito a la SUPLU en los departamentos de * Contratacion de Personal (2 personas Apertura.
justicia en Potosi y Oruro. por centro SIIPLU)
funcionamiento. * Inicio de actividades.
Se han brindado servicios de
orientacion juridica, patrocinio legal y
conciliacién extrajudicial a 20.000
personas de escasos recursos de la
poblacién boliviana.
124 | DIRECCION GENERALDE |Seformularonytrataron | 1.2.4.1 |Formulaciony tratamiento | 14% |Se han elaborado al menos dos 100% |Realizacion de reuniones técnicas para | 02/01/2020 | 12/12/2020 1 B B 1 |carpeta de
DESARROLLO 2 anteproyectos de de c6digos para fortalecer el anteproyectos normativos. la delimitacién y justificacién Anteproyectos
CONSTITUCIONAL cédigos. sector Justicia normativa. Normativos
Presentacion de Proyectos normativos
a las entidades involucradas del Sector
Justicia para su enriquecimiento o
mejora.
Presentacion de Proyectos normativos
ante la MAE para su tramitacion.
Se elabor6 la propuesta 1242 |Apoyo enla técnica 18% |Se ha coadyuvado en la elaboracién | 100% |Analisis de anteproyectos remitidos por| 02/01/2020 | 12/12/2020 25% 25% 25% 25% |Carpetade
de dos (2) anteproyectos normativa, en el desarrollo del 100% de anteproyectos las unidades sustantivas Antecedentes de
de Leyes o proyectos de de proyectos normativos al normativos solicitados por las Propuestas Normativas
Decretos Supremos u interior del MJTI. instancias del MJTI. Reuniones de analisis y validacién
otras normativas.
Elaboracién de informes
constitucionales y recomendaciones
Se elaboré dos (2) 1243 |Asistencia técnica para la 18% |Se brindé asistencia técnica parala | 100% |Analisis de anteproyectos de 02/01/2020 | 12/12/2020 1 Carpeta de
anteproyectos de modificacion de leyes, modificacién de 2 leyes, Decretos modificacién de normas remitidos Antecedentes de
modificacién a Leyes, decretos supremos u otras Supremos u otras normativas. Propuestas Normativas
Decretos Supremos u normas Reuniones de analisis y validacién
otras normativas.
Elaboracién de informes
constitucionales y recomendaciones
Se brindo asistencia 1244 |Asistencia técnica o emision | 20% | Se brind asistencia técnica o se 100% |Analisis de anteproyectos de 02/01/2020 | 12/12/2020 1 2 2 1 |Carpetade

técnica para la
elaboracién de seis (6)
anteproyectos de
modificacion a leyes,
Decretos Supremos u
otros proyectos
normativos, y se dio
criterio técnico formal al
menos a 5 proyectos de
normas remitidas.

de criterio constitucional
para la elaboracién o
modificacion leyes, decretos
Supremos u otras normas
solicitados por otras
unidades sustantivas o
entidades

emiti6 criterio constitucional para la
elaboracién o modificacién de 6
leyes, Decretos Supremos u otras
normativas solicitados por otras
entidades, y se dio criterio técnico
formal al menos a 5 proyectos de
normas remitidas.

modificacién de normas remitidos
Reuniones de analisis y validacién

Elaboracion de informes
constitucionales y recomendaciones

Antecedentes de
Propuestas Normativas




Ne reuniones de la
Comisin de Seguimiento
delas Conclusiones de la
Cumbre de Justicia
organizadas y realizadas

Ne de Censos carcelarios
organizados, realizados y
con formulacién de
politicas a partir de sus
resultados

303

% de solicitudes de
asesoramiento y
acompafiamiento en
Derecho

Internacional atendidas.

25%

305

% de abogadas/os
titulados recientemente
son matriculadas/os.

90%

Se organizd y realiz el 1245 |Apoyo técnico juridicoy 20% |Se organizd y realizé el 100% de 100% |* Remision de proyectos de invitacion | 02/01/2020 | 12/12/2020 | 25% 25% 25% 25% | Actas de reuniones o
100% de reuniones de la organizaci6n de reuniones de| reuniones de la Comisién de * Preparacion y coordinacion logistica informes.
Comisién de Seguimiento la Comision de de las Conclusiones de (lugar y material)
de las Conclusiones de la alas Conclusiones de la la Cumbre de Justicia, a convocatoria * Realizacion de reuniones técnicas
Cumbre de Justicia, a Cumbre de Justicia. de las autoridades. * Elaboracion y gestion de firma del
convocatoria de las acta
autoridades.
Antes, después y durante la reunion se
realiza apoyo técnico juridico
Se formuld lineamientos 1246 Recomendaciones y 10% Se elaboraron 2 informes de 100% | *Elaboracion, retroalimentacion y 1 1 Informe
de politica publica a seguimiento a las contenido y contraparte sobre datos revisién de informacién del censo
partir de los resultados condiciones jurfdicas las relevados carcelario.
del Censo Carcelario personas que se
realizado. con cesacién, cambio de
medida cautelar o salida
alternativa
125 DIRECCION GENERAL | Se brindé asesoramiento | 1.2.5.1 | Atencion a solicitudes de 50% |[Se han atendido el 100% de 100% | 1. Revision y andlisis de la 02/01/2020 | 31/12/2020 | 25% 25% 25% 25% | Informes Técnico-
DERECHO INTERNACIONAL al 25 % de solicitudes i i de emision de criterio legales
realizadas en teméticas en Derecho Internacional. 6 s de la normativa
de Derecho Internacional convenios Internacionales. nacional e Internacional.
y en Defensa Legal del 3 Emision de criterios técnico-legales
Estado. en materia de Derecho Internacional
mediante emisién de informes.
4. Revision, andlisis de Proyectos de
Convenios Internacionales
Interinstitucionales.
1252 |Coordinacin, 25% | Se ha coordinado, acompafiado y 100% | 1. Coordinacién con las dreas 02/01/2020 | 31/12/2020 | 25% 25% 25% 25% | Actas de reuniones
i asesorado en un 100% la sustantivas del MJTI en su participacion Notas Internas
participacion y participacion de las dreas sustantivas en eventos Internacionales.
asesoramiento en eventos en eventos Internacionales. 2. Acompafiamiento y participacion en
Internacionales. eventos Internacionales.
3. Asesoramiento a las dreas
sustantivas del MITI para la realizacién
de eventos Internacionales.
1253 Gestion para el 25% Se ha organizado, ejecutado o 100% |1. Organizacion de reuniones 02/01/2020 31/12/2020 25% 25% 25% 25% Actas de reunién
relacionamiento asistido al 100% de reuniones con 2. Ejecucion de reuniones Notas Internas y
Internacional del MJTI con representantes de entidades 3. Asistencia a reuniones con Externas
entidades estatales estatales i de entidades estatales
j i i M de extranjeras, organizaciones
y para promover Internacionales y organismos de
de cooperacidn. asistencia técnica o financiera a favor cooperacin.
del MITI.
126 DIRECCION DEL REGISTRO |Se registré y matricul6 al 1.26.1 Registro, matriculacion y 15% Se ha verificado, registrado, 100 % |1. Registro fisico y digital de datos de 02/01/2020 31/12/2020 1.263 1.263 1.263 1.263 |[Notas
PUBLICO DE LA ABOGACIA [90% de los abogadas/os emision de credenciales, de acreditado y matriculado a 5.050 Abogadas y Abogados. Informes técnicos de
recientemente titulados. abogadas y abogados, de abogadas/os, para el ejercicio de la 2. Verificacién de titulos profesionales. Registro
profesionales abogados/as abogacia a nivel nacional. 3. Revision de boletas de depdsito Resoluci6n emitida por
de NNAy de Ciudadania bancario. autoridad competente
digital 4. Emision de credenciales Reportes
5. Planificacion y organizacién de actos
juramento de abogados.
6. Habilitacion de abogadas y abogados
para el ejercicio profesional
1.2.62  |Registro de abogadas y 8% [Sehan procesado el 95% de 100% |1. Registro fisico y digital de datosde | 02/01/2020 | 31/12/2020 | 23% 23% 23% 26% [Informes y reportes
abogados para el patrocinio solicitudes de registro de abogadas y. Abogadas y Abogados solicitantes al estadisticos
gratuito de Nifias, Nifios y abogados para el patrocinio gratuito RUANNA
Adolescentes. de la nifia, nifio y adolescente victima 2. Habilitacién de abogadas y abogados
de delitos de violencia para ser remitidos segun lista y
conforme normativa vigente.
1263 |Registro de abogadas y 9% |Sehan procesado el 100% de; 100 % 1. Registro informatico de Abogadasy | 02/01/2020 | 31/12/2020 |  25% 25% 25% 25% |Informes

abogados para Ciudadania
digital

solicitudes de registro de ciudadania
digital de abogadas y abogados

Abogados en ciudadania digital.

2. Llenado de formulario de Aceptacion
de los términos y condiciones de usoy
lineamientos de ciudadania digital .

3. Activacion de cuenta de ciudadania
digital




% de abogadas/os que 97% Se emiti6 credenciales 1.26.4 Reposicion o renovacion de 14%  |Se ha emitido el 97 % de duplicados | 100 % |1. Emisién de credenciales 02/01/2020 31/12/2020 23% 24% 24% 26%  |Informesy reportes
reciben su credencial por por reposicion o credenciales de abogadas y de credencial de abogada/o, a 2. Revision de boletas de deposito estadisticos
reposicién o renovacion al 97% de abogados requerimiento bancario
renovacion. abogados/as. 3. Actualizacién de datos si
corresponde
4. Entrega de credenciales
% de las solicitudes para 90% Se atendi6 el 90% de las 1.26.5 Registro de Sociedades 8% Se han procesado 90% solicitudes de [ 100 % |1. Revision de documentos 02/01/2020 31/12/2020 22% 22% 22% 24%  |Informesy reportes
el registro de Sociedades solicitudes para el Civiles registro de Sociedad Civil de 2. Informe de cumplimiento de estadisticos
Civiles, son atendidas. registro de Sociedades abogadas/os. requisitos
Civiles de Abogadas/os. 3. Revision de boletas de depésito Informes técnicos de
bancario Registro
4. Gestion y entrega de Resolucion y Resolucion emitida por
matricula correspondiente. autoridad competente
4. Acreditacion de la Sociedad Civil
% de abogados/as del 0,5% Se brindé actualizacién 1.2.6.6 Capacitacion y actualizacién 14%  |[Se han capacitado a 1.000 abogadas | 100 % |1. Planificacién y organizacién de 02/01/2020 31/12/2020 0 200 400 400 Informes de
Estado reciben juridica al 0,5% de juridica (0s) en diversas tematicas juridicas. cursos de capacitacion capacitacion
actualizacién juridica en Abogados/as del Estado 2. Elaboracién de Notas de invitacién Listado de asistencia
diversas tematicas en diversas tematicas. 3. Convocatorias
4. Contratacion de servicios
5. Capacitacion.
N° de denuncias 263 Se han atendido 438 1.26.7 Se otorgan 4.000 6% 95% Usuarios recibieron la 100 % |1. Revision de solicitud en la base de 02/01/2020 31/12/2020 23% 23% 23% 26% |Certificaciones emitidas|
atendidas por los denuncias por faltas a la certificaciones sobre registro informacién sobre la autenticidad del datos
Tribunales de Etica o ética profesional. profesional de abogadas y registro profesional de abogadas y 2. Emisién de certificacion sobre la
atendidas abogados. abogados. autenticidad del registro profesional o
en conciliacion. sobre faltas a la ética profesional
1.26.8 Control por faltas a la ética 13%  |Se ha atendido el 95% de denuncias, | 100 % |1 Gestiony atencién de las denuncias 02/01/2020 31/12/2020 23% 23% 23% 26% |Carpetas, Notas,
profesional, en el ejercicio por los Tribunales de Etica. 2. Sistematizacion de la denuncias. reportes o informes
de la abogacia sobre denuncias
1.26.9 Control del ejercicio libre de 13% |Se ha atendido el 95% de denuncias, | 100 % |1 Atencién de denuncias 02/01/2020 31/12/2020 23% 23% 23% 26% |Carpetas, notas, actas,
la abogacia por los Centros de Conciliacion. 2. Invitacién a conciliar reportes o informes de
3. Audiencias de conciliacion conciliaciones
4. Actas de conciliacién
- - - | - 127 VICEMINISTERIO DE  |Se coadyuvo y se ha 1271 [Coadyuvary liderar la 100% |Se asisti6 al 100% de las acciones y | 100% |[* Coordinacién a través de reuniones | 02/01/2020 | 12/12/2020 | 25% 25% 25% 25% |Notas e informes
JUSTICIA Y DERECHOS  |liderado la ejecucion del ejecucion del POA del VIDF. actos oficiales en el dmbito internas.
FUNDAMENTALES POA del VIDF. institucional y nacional en * Asistencia a reuniones en
representacion del VIDF. representacion del VIDF.
* Asistencia a actos oficiales en
representacion del VIDF.
VICEMINISTERIO DE JUSTICIA INDIGENA ORIGINARIA CAMPESINA
Avanzar en la 1 303 [ 2 [Nede Didlogos 6 2.1 Coadyuvar en la 211 DIRECCION GENERAL DE  Se realizo 6 Dilogos 2111  [Implementacién de 35% |Se desarrollaron 6 Didlogos 100% |Reuniones de coordinacién con las 30/01/2020 | 30/11/2020 1 2 2 1 |informes de didlogos,
consolidacién de los Interjurisdiccionales elaboracion de didlogos JUSTICIA INDIGENA | Interjurisdiccionales ismos de Interjurisdicci en coordinacién organizaciones sociales actas de compromiso
diversos sistemas de realizados. entre sistemas de justicia, ORIGINARIO CAMPESINA y cooperacion para el con las organizaciones sociales
justicia indigena y la promocién de (pGJIoc) fortalecimiento de la JIOC a
originario derechos humanos en la través de didlogos
campesinos, sus Jurisdiccion Indigena interjurisdiccionales
relaciones Originario Campesina y la realizados.
institucionales con Proteccion de Pueblos
otros Organos del Indigena en condicion de
Estadoyla il
promocién de los N° de protocolos de 1 Se elaboro 1 protocolode|  2.1.1.2  [Ejecucion del protocolo de 35% |Se elabord una propuesta de 100% |Coordinacién con instituciones y 25/02/2020 | 25/11/2020 1 Actas de reuniones,
Derechos relacionamiento con las relacionamiento con las actuacion intercultural de e Protocolo de Coordinacién y elaboracién de la propuesta de informes de propuesta
Fundamentales en su autoridades de la JIOC autoridades de la JIOC relacionamiento con las Cooperacién con instancias que se protocolo. de Protocolo
jurisdiccion. elaborados. autoridades de la JIOC relacionan con la JIOC
% de solicitudes de 100% Se otorgé orientacion 2113 |Orientacion sobre la 30% |Se atendi6 el 100% de solicitudes de | 100% |Atencion de las solicitudes de 25/01/2020 | 30/11/2020 | 25% 25% 25% 25%  [Registro de solicitudes

orientacién sobre
normativa nacional e
Internacional de JIOC,
atendidos.

sobre normativa nacional
e Internacional de JIOC al
100% de solicitudes
recibidas.

normativa nacional e
internacional para el
fortalecimiento de valores y
principios ancestrales para la
revalorizacién de la JIOC

orientacion sobre normativa nacional

orientacién y gestiones para su

e y ia sobre.

Jloc.




11 323 [ 12 [%de las AIOC que se 40% Se brindo asistencia 2114 |Fortalecimientoa los 10% |Se brindé el 100% de asistencia 100% |Desarrollo de reuniones con las 01/04/2020 | 31/12/2020 30% 40% 30% |Base de datos sobre
encuentran en proceso técnica al 40% de AIOC Sistemas Juridicos en las técnica respecto al marco normativo autonomias 10C atencion a las AIOC,
de consolidacion de la que se encuentran en Naciones y Pueblos Indigena nacional e Internacional de la JIOC informes de datos
autonomia cuentan con proceso de consolidacién Originario Campesinos en en las autonomias I0C vigentes y en recopilados, fotografias
asistencia técnica para de la Autonomia para proceso de consolidacién de proceso de consolidacion.
establecer sus sistemas establecer sus sistemas los GAIOC.
juridicos. juridicos.

12 327 | 6 |N°de personas que 2000 Se otorgd informacion a 2115 |Capacitacion sobre el marco | 15% | Se capacitd a 1000 hermanas y 100% |Elaboracion de un plan para eventos de| 03/01/2020 | 30/11/2020 | 250 250 250 250 |material producido,
reciben informacion 2000 personas sobre el normativo de derechos de hermanos de las NPIOCAS sobre capacitacin (metodologia, informes de los
sobre el marco marco normativo de las NPIOCAS para la normativa nacional e Internacional y cronograma, etc.) eventos, fotografias
normativo de derechos derechos de las NPIOCAS promocién, vigencia y jurisprudencia sobre JIOC. Produccion de material,
de las NPIOCAS defensa de Derechos de Organizacion de los eventos de

Naciones y Pueblos Indigena i
Originario
Campesinos y Afro
bolivianas (NPIOCA)
2116 |Socializacion del marco 15% |Se socializ6 a 1000 hermanas y 100% |Elaboracion del Plan de socializacién | 03/01/2020 | 30/11/2020 | 250 250 250 250 |material producido,
normativo derechos de las hermanos de las NPIOCAS sobre el (metodologia, cronograma, etc.) informes de los
NPIOCAS marco normativo derechos de las Produccién de material para la eventos, fotografias
NPIOCAS. socializacion
Organizacién de los eventos de
socializaci6n a nivel nacional.
Ne de programas de 1 Se desarrollé un 2117 [implementacion de 10% |[Se elaboré un programa de 100% | Coordinacién con instituciones y 01/07/2020 | 03/10/2020 1 Informes, Actas de
protecciény programa de protecciény programas proteccién y fortalecimiento de los elaboracién del programa. acuerdos, informe de
fortalecimiento de los fortalecimiento de los de Promocidn y vigencia de derechos de la Nifiez y Adolescencia; propuesta
derechos dela Nifiez y derechos de la Nifiezy los derechos de los grupos y derechos
Adolescencia; y derechos Adolescencia; y derechos vulnerables en las de los grupos vulnerables en las
de los grupos vulnerables de los grupos vulnerables Comunidades Indigena Comunidades Indigena Originario
en las Comunidades en las Comunidades Originario Campesinas Campesinas
Indigena Originario Indigena Originario
Campesinas Campesinas
implementados. implementados.
- - - Se han ejecutado el 212 VICEMINISTERIO DE Coordinacién para la 2121 Coadyuvar y liderar la 100% |Se ha asistido al 100% de las acciones| 100% |Atencién de notas oficiales de solicitud | 02/01/2020 31/12/2020 25% 25% 25% 25% Notas internas,
100% de las actividades JUSTICIA INDIGENA [ consolidacién de los ejecucion del POA del VJIOC y actos oficiales en el dmbito al viloc informes de viaje,
de Despacho ORIGINARIO CAMPESINA |sistemas de institucional y nacional, en Instructivos y otros
Viceministerial administracién de la JIOC Representacion del VJIOC
VICEMINISTERIO DE DEFENSA DE LOS DERECHOS DEL USUARIO Y CONSUMIDOR
Proteger y promover 5 145 1 N° de reclamaciones 1000 31 Consolidar el marco 311 AAREA DE CENTRO DE Se atendié 2000 3111 Atenci6n de reclamaciones 40% Se atendié a 2000 reclamaciones de 50% |Recepcion de reclamaciones 02/01/2020 12/12/2020 500 500 500 500 Informes
los derechos de Atendidas normativoyy el ATENCION AL reclamaciones realizadas de Usuarios/as y los Usuarios (as) y los Consumidores
usuarios/as y fortalecimiento de las CONSUMIDOR por los usuarios (as) y Consumidores/as (as)
consumidores/as, la instancias de consumidores (as).
cultura de un coordinacion, para Se soluciond 1600 reclamaciones 50% |Audiencias de Conciliacién 02/01/2020 12/12/2020 400 400 400 400 Informes
consumo responsable coadyuvar en la
para asegurar la promocién del ejercicioy
provisién de N° de Verificativos 120 defensa de Derechos de Se realiz6 600 3112 Realizacion de verificativos. 30% Se realizaron 600 verificativos 100% |Realizacion de verificativos a 02/01/2020 12/12/2020 150 150 150 150 Informes
productos y servicios realizados los Usuarios/as y verificativos proveedores de productos y servicios
con Consumidores/as,
calidad y seguridad Ne de CAUC's. 7 Se dio Continuidad a la 3113 Fortalecimiento y 30% Se contraté personal eventual para 100% |Proceso de Contratacion 02/01/2020 31/12/2020 7 contratos
para las y los implementados. Implementacién de los Continuidad del Personal los CAUC’s (7 eventuales)
bolivianos. CAUC's Eventual en los CAUC's

5 145 2 N° de normativas 3 312 UNIDAD DE POLITICAS Se elabord 3 normativas 3121 Implementacion de Sistema 20% Se coordind con las instancias 100% |Coordinacion y reuniones con las 02/01/2020 12/12/2020 1 Informes Actas
especificas elaboradas PUBLICAS, NORMAS Y  |especificas para la stico de enla instancias respectivas de reunién
por afio, para la PROYECTOS atencién, reclamo y y verificacién de de un Sistema Informético de
atencién, reclamoy sancién en defensa de reclamaciones v 6n de
sancién en defensa de derechos del usuarioy implementados a nivel reclamaciones a nivel nacional
derechos del usuario y del consumidor del sector nacional.
del consumidor del no regulado.
sector no regulado.

3122 Desarrollo de normativa 40% Se elabord 3 reglamentos 100% |Redaccién y elaboracion de los 02/01/2020 12/12/2020 1 2 Informes

especifica

reglamentos




3123 [Implementacion de 15% S coording con las instancias 100% [Coordinacién y reuniones con las 02/01/2020 | 12/12/2020 1 |informes Actas
observatorio de proteccion y pertinentes del sector regulado y no instancias respectivas de reunion
defensa de derechos del regulado, la innovacién de un
usuario y consumidor Observatorio de proteccin y defensa
(DDUC). de los derechos del usuario y

consumidor
145 N de sesiones del 2 Se realiz6 2 sesiones del 3124 |Implementacion de Sesiones | 25% | Se implementaron 2 Sesiones del 100% |Coordinacion y reuniones para la 02/01/2020 | 12/12/2020 1 1 [informes y Actas
Consejo de Coordinacién Consejo de Coordinacién de Consejo de Coordinacion. Consejo de Coordinacién Sectorial de implementacion de los Consejos de
sectorial de defensa de sectorial de defensa de Defensa de los Derechos de las Coordinacion Sectorial
los Derechos de las los Derechos de las Usuarias y los Usuarios, las
Usuarias y los usuarios, Usuarias y los usuarios, Consumidoras y los Consumidores
las consumidoras y los las consumidoras y los
consumidores realizadas. consumidores
145 Ne de personas 1000 313 UNIDAD EDUCACION Se capacitd a 1000 3.13.1 Capacitacién a personas 50% Se capacitd a 1500 personas en 100% |Planificacion, organizacién y desarrollo | 02/01/2020 12/12/2020 350 350 350 450 Informes
capacitadas en CONSUMIDOR Y DIFUSION |personas en normativa sobre normativa de Defensa normativa sobre Derechos del de los procesos de capacitacion sobre
normativa de Defensa de de Defensa de los de los Derechos del Usuario Usuario y del Consumidor normativa de Defensa de los Derechos
los Derechos del Usuario Derechos del Usuario y v del Consumidor del Usuario y del Consumidor
y del Consumidor. del Consumidor.
Implementacion de la 3132 |Seimplementd laestrategia | 50% |Se redactaron 400 notas de prensa | 40% |Acopio de informacion para las notas | 02/01/2020 | 12/12/2020 | 100 100 100 100 [informes
estrategia de de comunicacién mediante de prensa, redaccion de contenidos
comunicacién de la Redaccién de Notas y para las notas de prensa
icionamiento del conferencias de Prensa,
- - - Vobuc. elaboracién de contenido, y Se realizaron 10 Conferencias de 10% | Organizacion y Convocatoria a la 02/01/2020 | 12/12/2020 3 3 2 2 [informes
otros, para el Prensa prensa para las Conferencias
ici i del VDDUC
- - - Se elabord y se disefié 3 materiales 10% |Elaboracién y disefio del material para 02/01/2020 12/12/2020 1 1 1 Informes
impresos la estrategia comunicacional
B - B Se elaboraron y disefiaron 4 spots 10% |Elaboracion de contenidos para los 02/01/2020 | 12/12/2020 1 1 1 1 Informes
spots.
- - - Se realizaron 50 entrevistas 10% |Organizacién y convocatoria para las 02/01/2020 12/12/2020 10 10 10 20 Informes
entrevistas
- - - Se realizaron 2 cufias radiales 10% |Elaboracién de contenidos para las 02/01/2020 12/12/2020 1 1 Informes
cufias radiales
- - - Se realizaron 3 campafias de difusion| 10% |Organizacién y desarrollo delas 02/01/2020 12/12/2020 1 1 1 informes
Campafias
- - - 314 VICEMINISTERIO DE Se coadyuvd y se ha 3.14.1 Coadyuvar y liderar la 100% Se asisti6 al 100% de las acciones y 100% |* Coordinacion a través de reuniones 02/01/2020 12/12/2020 25% 25% 25% 25% Notas e informes.
DEFENSA DE LOS liderado la ejecucion del ejecucion del POA del actos oficiales en el dmbito internas.
DERECHOS DEL USUARIO Y | POA del VDDUC vbbucC. institucional y nacional en * Asistencia a reuniones en
CONSUMIDOR representacion del VDDUC. representacion del VDDUC.
* Asistencia a actos oficiales en
representacién del VDDUC.
VICEMINISTERIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Promover la igualdad - - - 4.1 Promover e implementar 4. VIC DE Se ha y 4111 Coadyuvar y liderar la 100% |Se ha asistido al 100% de las acciones| 100% |Atencién de notas oficiales de solicitud | 02/01/2020 31/12/2020 25% 25% 25% 25% Notas internas,
de oportunidades e normativa y politicas IGUALDAD DE liderado la ejecucion del ejecucion del POA del VIO. y actos oficiales en el dmbito alvio informes de viaje,
inclusién social, publicas de desarrolloy OPORTUNIDADES POA del VIO institucional y nacional, en Instructivos y otros
mediante el proteccién integral de los Representacion del VIO.
desarrollo e derechos de las nifias,
de nifios y _
programas, 8 N°de seguimientos a 1 412 AREA DE ) Se capacité a 250 4121 Fortalecimiento de los 5% Se ha capacitado a 250 servidores 100% |Organizacién coordinacion y desarrollo 01/01/2020 31/12/2020] 50 50 50 100 Informes de
proyectos, politicas los gobiernos TRANSVERSALIZACION DEL | servidores publicos de conocimientos de las publicos y personas de la sociedad de talleres de capacitacion y Capacitacién a los GAD,
publicas, sistemas. departamentales y ENFOQUE DE lD_S GAD y GAM, y personas instancias de proteccién civil. socializacién. GAM y sociedad civil.
integrales de municipales (capitales) DERECHOS DE LANINEZ Y |de la sociedad civil en las departamental y municipal,
prevencién, atencién, respecto la ADOLESCENCIA Politicas Publicas de y personas de la sociedad
protecciony implementacién de la desarrollo integral de la civil para la
restitucion de Politica Pablica de primera infancia, implementacién de las
derechos de las Primera Infancia. Politicas Publicas de
mujeres, nifios, nifias, desarrollo integral de la
adolescentes, primera infancia.
j6venes, personas
adultas mayores y
personas con N° de servidores publicos 250 Serealizado 1informede |  4.1.22  [Monitoreo y seguimiento 5% |Se ha elaborado un documento de 100% |Reuniones con Autoridades de los GAM [ 01/01/2020[  31/12/2020] 1 Informes de
discapacidad, en de GAD y GAM y. seguimiento a 10 GADs y implementacion de seguimiento a la implementacion de Y GAD, Requerimientos y Seguimiento a las
coordinacién con personas de la sociedad GAM:s sobre la Centros de Rehabilitacion y Centros de Rehabilitacion y procesamiento de informes de los GAM GAD’sy GAM's

todos los niveles de
gobierno.

civil capacitados en las
Politicas Publicas de
desarrollo integral de la
primera infancia,

implementacion de
Centros de Rehabilitacion
¥ Reinsercion Social y/o
programas de

atencion integral de NNA
ensituacién de calle.

Reinsercion Social y/o
programas de

atencion integral de NNA en
situacion de calle.

Reinsercién Social y/o programas de
atencion integral de NNA en
situacion de calle.

Y GAD.




N de seguimiento a GAD
y GAM sobre la
implementacion de
Centros de
Rehabilitacion y
Reinsercion Social y/o
programas de atencion
integral de NNA en
situacion de calle.

N de seguimientos a
GAD y GAM sobre la
conformaciony
funcionamiento de los
Comités
departamentales de
NNAy Comités
municipales de NNA

N° de sesiones del
Consejoy sub Consejos
de Coordinacién
Sectorial para Temas de
la Nifia, Nifio y
Adolescente realizados.

N° de servidores publicos
y personas de la
sociedad civil para la
implementacion de la
Ley N 548 y Decretos
Supremos Ne 3461, 3462
y 3463 y politicas
publicas para la nifiez y
adolescencia.

200

N° de GAD y GAM a las
que se

socializd el programa de
Desarrollo Integral
"Nifiez y

Adolescencia Feliz",
Wawacusicuy
(Quechua),
CusisimWawa (Aymara),
Mitacufia, Mirai Ori
(Guarani).

Ne de seguimientos a la
Implementacion del
Programa

Integral de Lucha contra
la

Violencia Sexual a NNA,
realizados.

N° de servidores publicos
de GADyGAMy
sociedad civil
capacitados en el
Programa de Prevencién
y Proteccién

Social de Niftas, Nifios y
Adolescentes menores
de 14 afios, en actividad
laboral

Serealizado Linformede | 4123 |Funcionamiento del Comité | 5% |Se ha elaborado un documentode | 100% |Reuniones con Autoridades delos Gam | 01/01/2020 | 31/12/2020 1 Informes de
seguimiento a GADs y Plurinacional, Comités seguimiento al funcionamiento del Y GAD, Requerimientos y Seguimiento a las
GAMs sobre la Departamentales y Comités Comité Plurinacional, Comités procesamiento de informes de los GAM GAD’s y GAM's
conformaciony Municipales de nifias, nifios Departamentales y Comités y GAD.
funcionamiento de los y adolescentes. Municipales de nifias, nifios y
Comités departamentales adolescentes.
de NNAy Comités
municipales de NNA
Se ha realizado 2 4.1.2.4 |Funcionamiento del Consejo | 8% |Se realizaron 2 sesiones del Consejoy | 100% |Organizacion , desarrollo de las 01/01/2020 | 31/12/2020 1 1 Actas e informes del
sesiones del Consejo y de Coordinacion Sectorial e Sub Consejos de Coordinacion sesiones, Elaboracion de informes. Consejoy Sub Consejos
Sub Consejos de Intersectorial y sub consejos Sectorial e intersectorial de Coordinacion
Coordinacién dela NNA. sectorial e
Sectorial para Temas de intersectorial y del Sub
la Nifia, Nifio y consejo de Primera
Adolescente. Infancia
Se ha capacitado a 200 4125 Fortalecimiento de las 10% Se ha capacitado a 200 servidores 100% |Organizacién coordinacion y desarrollo | 01/01/2020 31/12/2020 50 50 50 50 Planillas de asistencia e
servidores pablicos y instancias, organizaciones e pblicos y personas de la sociedad de talleres de capacitacién y informe de
personas de la sociedad instituciones publicas y la civil. socializacién. Capacitacién
civil sobre la Ley N2 548 y sociedad civil para la
Decretos Supremos N2 implementacién de la Ley N®
3461, 3462y 3463y 548 y Decretos Supremos N®
politicas publicas para la 3461, 3462 y 3463y
nifiez y adolescencia. politicas pablicas para la
nifiez y adolescencia.
Sesocializé el programa | 4.12.6 |Socializacion del Programa 5% |Seha realizado reuniones de; 100% |Realizar la socializacion del programa a| 01/01/2020 | 31/12/2020 1 1 1 1 Informe de
de Desarrollo Integral de Centros de Desarrollo socializacién con servidores publicos los GAD's y GAM's Seguimiento y planilla
ez y Adolescencia Integral "Nifiez y de GAD y GAM de asistencia de
Feliz" a 4 GAD y GAM. Adolescencia Feliz", socializacién, actas
Wawacusicuy (Quechua),
CusisimWawa (Aymara),
Mitacufia, Mirai Ori
(Guarani)"
Se realizd uninformede | 4.127 | Implementacion del 5% |Sehaelaborado undocumentode | 100% |Reuniones de coordinacion, 01/01/2020 | 31/12/2020 1 Informe de
seguimientoa la Programa Integral de Lucha imientoa la i i6n del imientos de i i6 seguimiento, actas de
Implementacién del contra la Violencia Sexual a Programa Integral de Lucha contra la reunién.
Programa Integral de NNA. Violencia Sexual a NNA.
Lucha contra la Violencia
Sexual a NNA.
Se capacité a 200 4128 Fortalecimiento de los 10% Se ha capacitado a 200 servidores 100% |Organizacion coordinacién y desarrollo | 01/01/2020 31/12/2020 50 50 50 50 Informes de
servidores publicos de conocimientos de las pblicos y personas de la sociedad de talleres de capacitacion y Capacitacién a los GAD,
GAD y GAM, y personas instancias de proteccién civil. socializacin. GAM y sociedad civil.
de la sociedad civil en el departamental y municipal,
Programa de Prevencion ¥ personas de la sociedad
¥ Proteccién Social de civil en el Programa de
Nifias, Nifios y Prevencién y Proteccion
Adolescentes menores de Social de Nifias, Nifios y
14 aftos, en actividad Adolescentes menores de 14
laboral afios, en actividad laboral
Se realiz6 1 documento 4.1.29 Monitoreo y seguimiento de 5% Se ha realizado un documento de 100% |Reuniones de coordinacién, 01/01/2020 31/12/2020 1 Informe de
de seguimiento a GAD y los programas de proteccién ala 6n de de 6 Seguimientoy
GAM respecto la especial de NNA més programas de proteccién especial Monitoreo

implementacién de
programas de proteccién
especial orientados a
prevenir o restablecer los
derechos de las NNA més
vulnerables.

vulnerables.

orientados a prevenir o restablecer
los derechos de las NNA més
vulnerables.




«

N de seguimiento a GAD
Y GAM respecto la
implementacion de
programas de proteccion
especial

orientados a prevenir o
restablecer los derechos
de las NNA mis
vulnerables.

N° de seguimientos a
GAD y GAM con
respecto la
implementacién de
Programas de
proteccién de las nifias,
nifios y

adolescentes contra la
explotacin laboral, el
trabajo forzoso y los
trabajos peligrosos,
insalubres o atentatorios
contra su dignidad,
garantizando la
proteccién de sus
derechos.

N° de seguimientos a la
ejecucion del
PMDI/PPNNA
elaborados.

N° de médulos del SINNA)
elaborados (Médulo de
Informacién de DNA
(MID), el Médulo del
Sistema Penal para
Adolescentes (MOSPA) y
del Derecho a la Familia
y de Primera Infancia).

% de denuncias por
vulneracién de derechos
alas nifias, nifios y
adolescentes, y
solicitudes de asistencia
técnica , procesadas y
atendidas.

-

N° de departamentos a
los que s

realiza seguimiento
sobre la
implementacién del
Sistema Penal

para Adolescentes.

Serealizd uninformede | 4.1.2.10 |Monitoreoy seguimientode | 5% |Se ha realizado un documento de 100% |Reuniones de coordinacion, 01/01/2020 | 31/12/2020 1 Informe de
seguimiento a 10 GADs y los programas de proteccion alai ion de imientos de i6 Seguimiento.
GAMs respecto la de las nifias, nifios y programas de proteccion de las
implementacion del adolescentes contra la nifias, nifios y adolescentes contra la
Programas de proteccion explotacion laboral, el explotacion laboral, el trabajo
de las nifias, nifios y trabajo forzoso y los forzosoy los
adolescentes contra la trabajos peligrosos, trabajos peligrosos, insalubres o
explotacion laboral, el i o atentatori contra su dignidad,
trabajo forzoso y los contra su dignidad, garantizando la protecci6n de sus
trabajos peligrosos, garantizando la proteccién derechos.
insalubres o atentatorios de sus derechos.
contra su dignidad,
garantizando la
proteccion de sus
derechos.
Se elabord 1 de informe 41211 ala 5% Se ha realizado un informe del 100% |Elaboracién del informe del 01/01/2020 31/12/2020 1 Informe de
seguimiento a la implementacién del PMDI/PPNNA implementacién del PMDI/PPNNA. Seguimiento.
ejecucién del PMDI/PPNNA.
PMDIPPNNA.
Se elabord 1 médulo del 41212 Elaboracién de los médulos 5% Se ha realizado un informe sobre la 100% |Elaboracién de los médulos 01/02/2020 31/12/2020 1 Informes de avance de
SINNA. informaticos elaborados en del médulo i i ti de Informe los médulos
el marco del SINNA. de los médulos informaticos. informaticos.
Informe de final de
elaboracion de los
médulos informéticos.
Se ha procesado el 100% | 4.1.2.13 |Restitucion del Derechoa la | 5% |Se ha realizado el procesamiento de | 100% |Revision de las solicitudes de adopcion | 01/02/2020 | 31/12/2020 | 25% 25% 25% 25% Informes de
de las solicitudes de familia de nifias, nifios y i de adopcién i i C 6 procesamiento de
adopcién Internacional. en acogimi de nifias, nifios y adolescentes, con organismos intermediarios. adopciones
Se ha elaborado 1 institucional. conforme normativa vigente Elaboracién de Informes sobre el Internacional.
informe sobre adopcion procesamiento de solitudes de
Internacional restitucién
Se ha procesado el 100% 41214 Procesamiento de denuncias 5% Se ha realizado el procesamiento de 100% |Revision de casos. Solitudes de 01/02/2020 31/12/2020 25% 25% 25% 25% Informes de los casos
denuncias por por vulneracién de derechos denuncias por vulneracién de informacién  Coordinacién de seguimiento, notas
vulneracién de derechos alas nifias, nifios ifias, ni Interinstitucional remitidas. Informes de
alas nifias, nifios y adolescentes, y solicitudes adolescentes, y solicitudes de las instancias de
adolescentes, y de asistencia técnica. asistencia técnica. proteccion.
solicitudes de asistencia
técnica, procesadas y
atendidas.
Se capacité, socializé, y | 4.1.2.15 |Capacitacién, socializacién, y| 4% | Se ha relazado la capacitacién a 100 | 100% |Organizacién coordinacién y desarrollo | 01/02/2020 | 31/12/2020 25 25 25 25 [informe de actividades,
sensibilizé a 100 6na publicos y personas de la de talleres de capacitacién y listas de participantes y
integrantes del Sistema del Sistema Penal para sociedad civil socializacién. notas externas
Penal para Adolescentes Adolescentes para la
para la implementacién implementacién del Libro 111
del Libro Il del CNNA. del CNNA.
Se realiz seguimientoa | 4.1.2.16 |Seguimientoy Coordinacion | 5% |Se han elaborado 1 Informe de 100% |* Desarrollo de reuniones de 01/02/2020 | 31/12/2020 1 [Informe de seguimiento

la implementacién del
Sistema Penal para
Adolescentes en los 9
departamentos.

con las mesas
departamentales de Justicia
Penal para Adolescentes en
la implementacion del
Sistema Penal para
Adolescentes.

seguimiento a la implementacion del
sistema penal para adolescentes

coordinacion.

* Solicitud de Informacion para la
elaboracion de los informes de
seguimiento.

* Elaboracién, analisis y
sistematizacion de la informacion para
elinforme de Seguimiento.
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Se supervis y controléa | 4.1.2.17 |Supervisiony control a los 4% |[Se han realizado inspeccion de 100% [Planificacion, organizacion e inspeccion [ 01/02/2020 | 31/12/2020 3 3 3 [informes de
los centros especializados centros especializados centros de Reintegracion y alos centros especializados seguimiento
(Reintegracion Social y (Reintegracion Social y Orientacion social en 9 (Reintegracién Social y Orientacion).
Orientacion). Orientacion). departamentos.
Se formulo 1 41218 de 4% |Se ha elaborado 1 100% del 01/02/2020 | 31/12/2020 1 [informes sobre
programa o politica para programas y politicas para la programa o politica para la diagnéstico, diagnéstico,
la implementacién del implementacion del SPA implementacion del SPA destinados a programa o politica para la programa o politica
SPA destinados destinados a la la materializacion de la Justicia implementacion del SPA destinados para la implementacion
ala materializacion de la materializacion de la Justicia Restaurativa. ala materializacion de la Justicia del SPA destinados
Justicia Restaurativa. Restaurativa. a la materializacion de
Restaurativa. la Justicia
Restaurativa.
12 N° de personas que 2000 a2 Promover Politicas 421 AREA DE 2000 personas han 4211 y/o difusion de 20%| Se ha realizado la socializacion y/o | 100% | Desarrollo de talleres, reuniones, 1 de febrero 31de 500 500 500 500 | Planillas de Asistencia.
conocen los alcances de Publicas para el ejercicio TRANSVERSALIZACION DEL | conocido los alcances de la normativa favorable a las difusion de la Ley N° 369, Ley N2872 conversatorios, ferias u otros sobre la diciembre Informe.
la Ley N 369y Decreto efectivo de derechos de ENFOQUE DE DERECHOS DE la Ley N® 369, Decreto personas adultas mayores y/o el DS N21807 Ley N© 369, Ley N° 872 y/0 el DS N2
Supremo Ne 1807, asi las Personas Adultas LAS PERSONAS ADULTAS |Supremo N 1807 y/o la 1807
como las competencias Mayores MAYORES Ley 872
exclusivas asignadas a
GAD y GAM. Se ha realizado un (1) 4212 [Implementacion delaLey Ne| 40% [Se ha incidido en la implementacion | 10% |Solicitary sistematizar informacionde | 1ro de julio 31de 25 25 Notas
N° de personas que informe de 369, Decreto Supremo N2 de la campaiia de sensibilizacion en, lai i6n de la campaiia de diciembre Informe
conocen los alcances de sistematizacion de la 1807 y/o la Ley 872 al menos, 50 instituciones publicas sensibilizacion iniciada en la gestion
a Ley N® 369, Decreto implementacion de la y/o privadas 2019
Supremo N2 1807 y/o la campafia de
Ley 872 sensibilizacion iniciada en
la gestion 2019
Al menos 50 instituciones Se ha fortalecido las i de | 10% ¥ ejecucion de cursos, 5 5 Notas
publicas y/o privadas se al menos 10 instituciones publicas talleres, reuniones, conversatorios y Informe
han fortalecido en y/o privadas otros de especializacion de geriatria,
geriatria, gerontologia gerontologia y genero
y/o genero u otros
relacionados
Se ha ejecutado 2 Se ha realizado 2 sesiones 50% | Organizacion de las sesiones del 1 1 planillas de asistencia,
sesiones consejo de consejo de coordinacion sectorial ( por informe
coordinacion sectorial una vejez digna)
3 eventos de Se ha llevado a cabo 3 eventos de 30% |Conmemoracion de dias 1 1 1 planillas de asistencia,
conmemoracién a dias conmemoracion representativos para las PAM archivo fotogréfico
representativos de las informe
PAM, se han efectuado
12 N° de informes de 1 Se elabor (1) informe de [ 4.2.1.3 Seguimiento a la 25% |Se ha realizado 2 reuniones en las 50% |Elaboracion de un informe de 1ro de junio 31de 1 1 Planillas de asistencia
seguimiento a los seguimientoa la implementacion de PMDI - comisiones de trabajo en "Por una seguimiento a la implementacion del diciembre Informe
Centros de Acogida de reglamentacion para PAM vejez digna” como parte del PMDI - PAM
PAM sobre su Centros de Acogida de seguimiento al PMDI PAM
reglamentacion PAM
Se relevaron datos cuantitativos y/o | 20% | Informe de sistematizacion 1ro de octubre 31de 1 Informe
sobre PAM diciembre
Se ha plantado y/o elaborado 30% |Elaboracién de un dcto 1ro de octubre 31de 1 Documento
estudios e investigaciones u otros diciembre
detos relacionados con el PMDI
Se difundio, en los Nueve | 4.2.1.4 Seguimiento a la 10% |Se ha elaborado un informe sobre los | 50% [Solicitud de medios de verificacion del [ 1ro de octubre 31de 1 Planillas de Asistencia.
departamentos, el implementacion de GAD que cuentan con reglamentos reglamento para centros de acogida diciembre Informe.
Protocolo de Intervencion instrumentos de gestion de para Centros de Acogida
a Centros de Acogida de Centros de Acogida de Larga
Larga Estadia Estadia, para Personas
Adultas Mayores
Funcionarios de las 9 gobernaciones | 50% |Talleres, reuniones u otros de 1ro de junio 31de 1 notas enviadas .
conocen el protocolo de i sobrela diciembre Informe.
y centros de acogida de larga estadia "Protocolo de Intervencion a Centros
de Acogida de Larga Estadia”
12 % de ejecucion del 50% 100 instituciones 4215 [Registroy seguimiento de 5% |Se ha elaborado el registro y/o 100% |Sistematizacion de informacion. 1ro de febrero 31de 50 50 Modificar el 25%,
Convenio de pliblicas y privadas las instituciones piblicas y seguimiento de las instituciones Registro y seguimiento de las diciembre deberia decir 100

Cooperacién
Interinstitucional entre
el MiTly el Comité
Ejecutivo de la
Universidad Boliviana —
CEUB.

cuentan con un
reglamento de trato
preferente a los adultos
mayores.

privadas que brinden trato
preferente a las PAM.

piblicas y privadas que brindan Trato
Preferente a las PAM

instituciones publicas y/o privadas que
brindan Trato Preferente a las Personas
Adultas Mayores.

instituciones pablicas
y/o privadas
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1 [ 12 % de instituciones 25% 43 Implementar politicas 43.1 | DIRECCION GENERALDE | Semonitoreoa 100 43.1.1  |Transversalizacion de la 20% |Se ha monitoreado y coordinadola | 100% [Identificacion del Municipio 03/02/2020 | 08/12/2020 [ 25 25 25 25 Lista de Municipios y
2 |17 publicas y pblicas para el PERSONAS CON GAMs para la creacion de tematica en discapacidad. creacion de las Unidades actas
privadas que cuentan fortalecimiento de los DISCAPACIDAD las Unidades Especializadas en 100 municipios del
con derechos de las Personas Especializadas de pais
reglamento de trato Con Discapacidad Atencion a las PCD.
preferente a
os adultos mayores.
1 10 N° de GAM 100 Coordinaci6n con las Autoridades y
monitoreados para la reuniones trabajo
creacién de las Unidades
Especializadas de ‘Apoyo técnico para la creacion de la
Atencién a las Unidad Especializada
PCD.
100 Personas con 43.1.2 Atenci6n en casos legales y 20% Intervencion legal a 100 PCD grave, 100% |Coordinacion con los beneficiarios. 03/02/2020 08/12/2020 0 25 50 25 Lista de Beneficiarios
Discapacidad grave, muy sociales a personas con muy grave y familiares en el marco
grave y familiares discapacidad. del “Programa de Educacién en Casa”
N° de PCD grave, muy 100 recibieron asistencia legal Atencion por los profesionales legales a
gravey en el marco del nivel departamental y llenado de la
familiares reciben “Programa de ficha de atencion
asistencia legal Educacién en Casa”.
en el marco del Sistematizacion de las fichas de
“Programa de atencion y seguimiento a los
Educacién en Casa”. respectivos casos
Se elaboré (1) documento| 4313 Generaci6n de datos 10% |Se cuenta con 1 documento con 100% |Coordinacion Interinstitucional 13/06/2020 10/11/2020 0 0 1 0 Documento con
sobre informacién estadisticos y sistema de informacién estadistica en materia informacién de las
T 10 N© documentos sobre 1 estadistica en materia de informacién en la tematica de discapacidad Reuniones con ol INE y el Ministerio de personas con
informacién discapacidad. de discapacidad. Planificacion del Desarrollo discapacidad
estadistica en materia de
discapacidad elaborada. — —
Redaccion y presentacion del
documento en materia de datos
estadisticos
1500 personas conocen | 4.3.1.4 | Transversalizacion de la 10% |Se ha socializado a 1500 personas la | 100% |Coordinacion con autoridades y 06/01/2020 | 08/12/2020 | 250 250 500 500 | Lista de participantes
la normativa, planes y temtica en discapacidad normativa, planes y programas para organizaciones departamentales
programas para PCD. PCD.
N° de personasalasque | 1.500 Talleres departamentales con
se autoridades departamentales o
socializé la normativa, municipales y personas con
planesy discapacidad
programas para PCD. — . — - —
200 Personas con 4315 Atenci6n en casos legales y 10% [Se ha realizado la gestion integral de | 100% |Llenado de la ficha de atencién y 02/03/2020 07/12/2020 50 50 50 50 Fichas de atencién
Discapacidad fueron sociales a personas con apoyo a 200 Personas con evaluacién del caso
orientadas en temas, discapacidad. Discapacidad y/o familiares
1 11 N° de PCD han sido 500 legales y sociales para la Coordinacién y gestion ante las
orientadas en restitucién de sus instancias pertinentes
temas, legales y sociales derechos.
para la Derivacion o seguimiento en la
restitucion de sus atencion
derechos. Restitucion de sus derechos
50 administradores y 4316 Apoyo a la i 10% C: itacion a 50 op de 100% |Coordinacion con los Tribunales 15/06/2020 10/11/2020 0 0 25 25 Lista de participantes
operadores de Justicia Plan de Acceso a la Justicia Justicia sobre la tematica de Departamentales y convocatoria al
fueron capacitados para PCD - documento de discapacidad. Taller
sobre la temética de capacitacion a operadores
N de administradores y 50 discapacidad. de justicia. Taller con operadores de justicia en los
operadores de Justicia 9 departamentos
capacitados sobre la
temética de
discapacidad. — — — - - " - rr— — —
Se realizé seguimiento a 4317 Implementacion Estrategia 10% Se ha intervenido con la Estrategia de| 100% |Identificacién del Municipio para la 03/02/2020 08/12/2020 10 10 20 10 Lista de Municipios o
50 GADs y GAMs que se de Rehabilitacion Basada en Rehabilitacion Basada en la intervencion Actas de coordinacion
benefician con la la Comunidad. Comunidad RBC en 50 municipios del — —
1 [ 1 N"de GAD y GAM que se 50 Estrategia de pais Coordinacién Interministerialy taler de
2 |17 benefician con la Rehablitacién Basada en intervencion
Estrategia de la Comunidad.
Rehabilitacién Basada en Intervencion segin la demanda de la
la persona con discapacidad del
Comunidad, con Municipio respectivo
seguimiento.
Se avanzé el 30% del Plan 43.1.8 Implementacién y 10% Se elabord 1 informe de Seguimiento | 100% |Reuniones de coordinacién con las 05/10/2020 14/12/2020 0% 0% 0% 1% Informes
Multisectorial Integral de Monitoreo al Plan al cumplimiento del Plan entidades responsables
Personas con Multisectorial de Multisectorial Integral de Personas
e % de avance del Plan 30% Discapacidad para vivir Desarrollo Integral de con Discapacidad para vivir bien Cumplimiento segin Ministerios del
Multisectorial Integral de bien 2016-2020. Personas con Discapacidad 2016-2020. Plan
Personas con para Vivir Bien 2016-2020.
Discapacidad para vivir
bien 2016- 2020
(actividades
programadas por el
s
1 1 9 N° de GAM capacitados 6 4.4 Promover y coordinar la 441 DIRECCION Se realizé la capacitacion 4411 Capacitacién de 6 GAMs a 14% Se capacitd a 3 municipios del 50% |se coordind con los municipios de 02/01/2020 31/12/2020 1 1 1 0 informes de viaje,
para la implementacién elaboracién, ejecucién e PLURINACIONAL DELA  |a 6 GAMs para la nivel nacional sobre la departamento de la Paz sobre la Coroico, El Alto y Viacha invitacién, planillas y
del implementacién de JUVENTUD implementacién del implementacién del implementacién del Programa de fotos de la actividad
programa. normas, politicas, planes, programa Programa de Reinsercion Reinsercién Social
programas y proyectos Social
especificos para la
juventud en el nivel
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central del Estado y otras Se capacit a 3 municipios de los 50% |se coording con el municipios de 02/01/2020 | 31/12/2020 | 0 1 1 1 informes de viaje,
entidades departamentos de La Paz, Tiquipaya, £l Torno y Montero. invitacién, planillas y
Cochabamba y Santa Cruz sobre la fotos de la actividad
implementacién del Programa de
Reinsercién Social
Se capacitaron a 100 4412 |Capacitacionde 9 GADsen | 14% |se capacitd a4 Gobernaciones 50% |se coordino previamente las 02/01/2020 | 31/12/2020 | 0 1 1 2 informes de viaje,
jovenes en valores, practicas Departamentales en practicas invitaciones con las secretarias de invitacién, planillas y
valores, practicas itari jtarias y desarrollo humano de cada fotos de la actividad
comunitarias, ancestrales y valores ancestrales. (Santa Cruz, gobernacion
conocimientos sociocomunitarios Cochabamba, Pando y Tarija)

13 N° de jévenes 100 ancestrales y valores se capacito a 5 gobernaciones 50% |se coordino previamente las 02/01/2020 | 31/12/2020 2 2 1 ) informes de viaje,
capacitados en socio comunitarios. departamentales en valores invitaciones con las secretarias de invitacion, planillas y
valores, practicas comunitarios. (Potosi, Oruro, desarrollo humano de cada fotos de la actividad
comunitarias, Chuguisaca, Beni y La Paz) gobernacion
conocimientos
ancestrales y valores
socio comunitarios.

N° de jévenes a los que 1.000 1.000 jévenes conocen la | 4.4.1.3 | Promocion de los derechos 14% |Socializaciones de la Ley N© 342, "Ley | 100% |se coordino previamente las 02/01/2020 | 31/12/2020 2 2 1 0 informes de viaje,
se socializé la Ley de la Ley de la Juventud. de la Juventud boliviana. de la Juventud"” en el marco de la invitaciones con las secretarias de invitacién, planillas y
Juventud. promocién de los derechos de la desarrollo humano de cada fotos de la actividad
Juventud en los 5 departamentos. gobernacion
N° de organizaciones y ) Se registraron 40 4414 |Implementacion de la base | 14% |Se registro a 40 organizaciones y 100% |en el marco de la coordinacién 02/01/2020 | 31/12/2020 | 10 10 10 10 informes de viaje,
agrupaciones de jévenes organizaciones y de datos de organizaciones y agrupaciones mediante Ia realizacién interinstitucional se realizaran Ia invitacién, planillas y
registradas. agrupaciones de jovenes. agrupaciones de jovenes a de 4 eventos departamentales. coordinacién con organizaciones fotos de la actividad
nivel nacional sociales juveniles y Etas para la
ejecucion de esta resultado
N° de jovenes 100 Se capacitd a 100 jovenes|  4.4.1.5 | Implementacion del 14% |Se realizd Ia coordinacion de la 100% |para fines consiguientes de la 02/01/2020 | 31/12/2020 | 1 1 1 1 informes de viaje,
capacitados sobre sobre liderazgo y valores Proyecto de liderazgo de capacitacién sobre liderazgo y capacitacin se la realizara en el marco invitacién, planillas y
liderazgo y valores socio socio comunitarios. jovenes. valores sociocomunitarios en 4 de la planificacién denominada fotos de la actividad
comunitarios. departamentos (Santa Cruz, La Paz, estrategia de trabajo de Jévenes,
Cochabamba, Tarija) coordinada con las secretarias de
desarrollo humano
N° de municipios con 3 Se realizé seguimiento a 4416 Proyecto “Tejiendo Web” 14% Se realizé la ejecucion del Proyecto 100% |se realizara en coordinacion con los 02/01/2020 31/12/2020 0 1 1 1 informes de viaje,
seguimiento 3 municipios sobre la Tejiendo WEB en el marco de la municipios y el Consejo Plurinacional invitacién, planillas y
sobre la ejecucién del ejecucion del proyecto coordinacién con los municipios de de la Juventud para el seguimiento a la fotos de la actividad
proyecto “Tejiendo Web”, Viacha, Punata y Coroico. ejecucion del Proyecto Tejiendo Web
“Tejiendo Web”.

35 % de ejecucion del Plan 30% Se ejecut el 30% del 4417 ala 16% |Se solicitd 3 reportes sobre la 100% |3 reportes de implementacion para 02/01/2020 | 31/12/2020 1 1 1 0 informes de viaje,
Plurinacional de Plan Plurinacional Implementacién del Plan implementacion del Plan realizar el analisis y la pertinencia sobre invitacién, planillas y
Prevencion de de Prevencién de Plurinacional de Prevencién Plurinacional de Prevencién al comité Ia priorizacion de actividades por fotos de la actividad
Embarazos en Embarazos en de Embarazos en interministerial de Politicas Publicas departamento
Adolescentes y Jévenes Adolescentes y Jovenes. Adolescentes y Jovenes. de la juventud
(actividades bajo
responsabilidad del
MITI).

29 N° de personas que 1500 45 Promocién e 45.1 DIRECCION GENERAL DE  [Se socializaron las Leyes 45.1.1 Socializacién de normativa a 10% Se han socializado las Leyes N° 348,| 100% |Participacién/ Realizacion de talleres 01/01/2020 31/12/2020 200 400 450 450 informes de viaje,
conocen los alcances de Implementacién de PREVENCION Y No. 348,243,1173 y otras favor de las mujeres. 243, 1173 y otras referidas a de socializacion Actas, Fotografias,
Ia Ley N 348, 243, 1173 Politicas Publicas de ELIMINACION DE TODA | normativas a favor de las Derechos de las Mujeres a 1500 listas.
¥ otras normativas a igualdad de generoy FORMA DE VIOLENCIA EN | mujeres a 1500 personas. personas
favor de las mujeres. despatriarcalizacién RAZON DE GENERO Y

GENERACIONAL

Se elabor6 (1) Informe de 4512 Elaboracién  del informe 7% Se elabord (1) un informe de avance| 100% |Presentacién del Informe a la Asamblea|01/10/2020 30/12/2020 1 informe

avance de la sobre la normativa vigente sobre Ia implementacion de las leyes Legislativa

implementacién de para la proteccién de las Nros. 348y 243

(Ley mujeres.

348y 243)
N° de Informes de 1 Se realizo el seguimiento 4513 a la ejecucion| 7% Se realizo el seguimiento a 10 GADs y| 100% [1. Reuniones de coordinacion 01/02/2020 30/11/2020 5 5 Informes
avance de la a la ejecucion de recursos de recursos asignados por GAMs de ciudades capitales sobre Ia 2. Elaboracién de los informes Actas, Fotografias,
implementacién de asignados para la ley a las ETAs para la ejecucion de recursos asignados para 3. Presentacion del informe Sesiones listas.

normativas (Ley 348y
243) elaborados

prevencion y atencion de
violencia en razon de
géneroa 10 GADs y
GAMs de las ciudades
capitales.

prevencién y atencién de la
violencia en razén de género.

la prevencién y atencién de violencia
en razén de género.

del Consejo Sectorial
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N° de GADs y GAMS de
Ias ciudades capitales
con seguimientoa la
ejecucion de recursos
asignados para

Ia prevencion, atencin
de violencia en razén de
género.

N de proyectos de
“Centros Integrales de
Mujeres
Emprendedoras”,

en
coordinacién con
entidades competentes.

% de Ejecucién del
Proyecto "Tejiendo
Redes Comunitarias de
Prevencién y Proteccién”

N° de “Promotoras.
Comunitarias en
prevencion de la
violencia en razén de
Género” a las que se
gestiond su certificacién.

300

% de ejecucion del
proyecto
“Empoderando a las
mujeres Segunda fase”

% de ejecucin del POA
de la DGPETFVRGG

Se elabord 1 proyecto 45.1.4 |Elaboracion de un proyecto] 5% [Se elaboré (1) un proyecto de| 100% |1.Reuniones de Coordinacion con 02/05/2020  [31/12/2020 1 Informe de
de “Centros Integrales de de capacitacion para el capacitacion para el entidades competentes. Presentacion de
Mujeres Emprendedoras” i mi econdmico de las 2. Elaboracién del Proyecto proyecto, Actas de
en coordinacién con de las mujeres - “Centros| mujeres  “Centros Integrales de 3. Presentacion del Proyecto reunion
entidades competentes. Integrales  de  Mujeres Mujeres Emprendedoras”.
Emprendedoras”.
Seejecutd el 100% delas |  4.5.15 |Implementacion del| 15% |Se elabor (1) una guia para la 25% | 1. Reuniones de coordinacion con 01/01/2020  [31/03/2020 Guia para la
actividades programadas Proyecto "Tejiendo Redes conformacién y funcionamiento de entidades competentes. conformaciony
enla gestion 2020 del comunitarias de Prevencion| redes comunitarias de prevencion y 2. Disefio de la Guia para la funcionamiento de Ia
Proyecto "Tejiendo Redes y Proteccion” proteccion (y su articulacion con conformacién y funcionamiento de redes comunitarias de
comunitarias de redes de lucha contra la violencia). redes comunitarias de prevencion y prevencion y
Prevencion y Proteccion” proteccion proteccion, informes
3. Validacion de la guia.
4. Impresion de la gufa.
Se ha elabor6 y/o diseii un (1)| 25% | 1. Reuniones de coordinacién con| 02/01/2020 | 30/06/2020 1 Paquete de material de
paquete de material de informacién entidades competentes. informacién, informes
formacién para cuatro  actores 2. Disefio del material de informacién y|
itarios  (Organizacién social formacién  para  cuatro  actores|
territorial ‘comunitarios
(sindicatos/subcentrales/IOC, ~junta 3. Validacién del material
de vecinos/as), 4. Impresién del material
Unidades Educativas,
Centros de Salud y
Promotoras ~ comunitarias)  como|
soporte a tareas de proteccion,
derivacién y prevencién de la
violencia.
Se conformé Redes Comunitarias en| 25% |1. Reuniones de Coordinacién con|02/01/2020  |31/12/2020 1 1 Informes, Actas,
al menos 4 departamentos. entidades involucradas Fotografias, listas de
2. Capacitacién al personal responsable participantes
de informar y constituir las redes
comunitarias  de  prevencién  y
proteccion
3. Actas de Conformacién de las redes
Comunitarias en al menos 4
departamentos
Se realizé (1) una sistematizacion de| 25% [1. Reuniones de coordinacién con la|02/01/2020 31/12/2020 1 Informes, Actas,
buenas  pricticas  de redes Direccién Nacional de  Promotoras Fotografias
comunitarias para su aplicacién y Comunitarias y las FFAA.
réplica en los 80 municipios de 2. Elaboracién de la ruta de
cobertura del Proyecto Vida sin intervencion para la  sensibilizacion
Violencia y con potencial posibilidad puerta a puerta.
de aplicacién a nivel nacional. 3. Actas de Conformacién de las Redes
Comunitarias en Juntas Barriales.
Se certificé a 300 4.5.1.6 Fortalecimiento de 6% Se gestiond la certificacion a 300 100% |1. Realizacién de talleres 01/06/2020 30/11/2020 150 150 Informes, Listas,
Promotoras Comunitarias capacidades de las Promotoras Comunitarias ante el 2. Reuniones de coordinacién con el Fotografias
en prevencién de la Promotoras Ministerio de Educacién Ministerio de Educacién.
violencia en razén de Comunitarias y gestion para 3. Actos de entrega de certificados a las
Género, su evaluacién y certificacién promotoras comunitarias
por parte del
Ministerio de Educacién.
Se ejecuto el 100% del 45.1.7 | Conclusion del Proyecto 5% |Seejecuto el 100% de actividades de | 100% |1. Realizacion de Auditoria Externa  [02/01/2020  |30/06/2020 50% 50% | Informe de Auditoria
proyecto "Empoderando “Empoderando a las mujeres cierre del proyecto de " i6n de informe finales del Proyecto
alas mujeres bolivianas - bolivianas - Segunda Fase" alas mujeres bolivianas - Segunda
Segunda Fase" Fase".
Seejecutd el 100% del | 4.5.1.8 |Ejecucion del POA2020 dela| 20% |Se realizé (2) dos Sesiones del 20% |Realizacion de las Sesiones del Consejo [02/01/2020  |31/12/2020 1 1 Informes, listas,
POA de la DGPETFVRGG DGPETFVRGG Consejo de Coordinacin Sectorial de Coordinacion Sectorial fotografias, Acta de la
e Intersectorial por una e Intersectorial por una 11vay 12va sesiony
Vida Libre de Violencia Vida Libre de Violencia. planes de accién
Se particip6 de al menos (3) tres 20% |Participacién en reuniones de 02/01/2020  |31/09/2020 1 Informes de viaje
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reuniones Internacionales de
seguimiento a los compromisos
suscritos por el Estado Plurinacional
de Bolivia respecto a Derechos de las
Mujeres.

seguimiento a los compromisos
suscritos por el Estado Plurinacional de
Bolivia respecto a Derechos de las
Mujeres.




Se realizd (3) tres reuniones de la] 20% | Realizacion de reuniones técnicas dela01/04/2020  |31/12/2020 1 1 1 Actas de reuniones,
Comisién  Interinstitucional para la Comisién Interinstitucional. Listas, Fotografias
Implementacion de la Politica Pablica
Integral "Para una Vida Digna de las
Mujeres Bolivianas".
Se realizé (1) una actividad en| 20% |Realizar una actividad en|01/01/2020  |31/03/2020 1 Informe, fotografias,
conmemoracién al 8 de marzo “Dia conmemoracién al 8 de marzo “Dia, notas de
Internacional  de  la Mujer” Internacional de la Mujer” invitacién/convocatoria
establecido por la Ley N® 753,
Se realizé (1) una actividad en| 20% |Realizar una actividad en|01/10/2020  |30/11/2020 1 Informe, fotografias,
al 25 de al 25 de notas de
“Dfa nacional contra todas las formas “Dfa nacional contra todas las formas invitacién/convocatoria
de violencia hacia las mujeres” de violencia hacia las mujeres”
declarado a través del D.S. 1053.
Se ejecutd el 20% del 45.19 a la| 10% [Se han realizado (1) informe sobre la| 100% |Elaboracién del informe. 01/06/2020 [30/09/2020 1 Informes
Plan Multisectorial para implementacion  del  Plan| ejecucion  del  PMADDMV  y
el Avance de la Multisectorial para el Avance presentado al Consejo Sectorial e
Despatriarcalizacion y el de la Despatriarcalizacion v, Inter sectorial Por una vida libre de
Derecho de las Mujeres a el Derecho de las Mujeres a violencia.
Vivir Bien. Vivir Bien.
1 37 % del Plan Multisectorial 20% Se implementd el 20% de| 4.5.1.10 |[Implementacion  de la| 10% |Se realizd (1) un informe sobre la| 100% |Elaboracién deinforme. 01/06/2020 [31/09/2020 1 Informe
para el Avance de la la Politica Pablica Integral Politica  Publica ~ Integral ejecucion de la Politica Publica
Despatriarcalizacion y el “Para una Vida Digna de "Para una Vida Digna de las| Integral "Para una Vida Digna de las
Derecho de las Mujeres a las Mujeres Bolivianas". Mujeres Bolivianas". Mujeres  Bolivianas”  (Actividades
Vivir Bien, ejecutado atribuibles al MJTI).
(acciones bajo
responsabilidad del
MITI).
% de la Politica Pablica 20% Se ejecuté el 100% del| 4.5.1.11 Conclusion  del  Proyecto 5% Se ejecuté el 100% del proyecto| 100% [1.Realizacién de Auditoria Externa 01/01/2020 31/12/2020 25% 25% 25% 25% Informe de Auditoria
Integral proyecto "Apoyo a la "Apoyo a la implementacién| "Apoyo a la implementacién de la 2. Elaboracién de informes finales del Proyecto.
"Para una Vida Digna de implementacien de la de la Politica Pblica Integral| Politica Publica Integral para una
las Mujeres Bolivianas" Politica Publica Integral para una Vida Digna de las| Vida Digna de las Mujeres" (Primer Informes de ejecucion
implementado (acciones para una Vida Digna de Mujeres" (Primer Afio) Afio)
bajo responsabilidad del las Mujeres" (Primer Afio)
MITI)
VICEMINISTERIO DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
Implementar y 11 296 N° de denuncias 7100 5.1 Cumplir la Ley de 5.1.1 UNIDAD DE ADMISION DE |Se ha elaborado el 100% 5.1.11 Andlisis de denuncias 50% |Se atendi6 el 100% de las denuncias 100% |- Recepcion de denuncias 02/01/2020 31/12/2020 25% 25% 25% 25% - SITPRECO
promover la Politica atendidas y admitidas Unidades de DENUNCIAS de informes de analisis de presentadas al recibidas por el VTILCC - Andlisis de denuncias -Informes emitidos
Nacional de por hechos de Transparencia y Lucha denuncias presentadas al Viceministerio de - Emisi6n de informes correspondientes
Transparenciay corrupci6n (acumulado) Contra la Corrupcién, vriLce Transparencia Institucional y o rechazo de denuncias
Lucha Contra la implementando acciones Lucha Contra la Corrupcién
Corrupcién y el nuevo que optimicen la para suadmisién, rechazo o
modelo de gestion en transparencia, prevencion remision en el marco de la
las Entidades y lucha contra la normativa vigente.
Estatales. corrupcién en las
entidades piblicas de
todos los niveles del
Estado, con el objetivo de Se ha analizado el 100% 51.12  |Analisis de solicitudes de 50% |Se analizaron el 100% de solicitudes | 100% |- Recepcion de solicitudes 02/01/2020 | 31/12/2020 | 25% 25% 25% 25% |- SITPRECO
proteger el patrimonio de las solicitudes de autorizacion para informes de informes técnicos de las UTILCC - Analisis de solicitudes y emision de - Informes emitidos
comn de todos los informes especializados técnicos especializados por informe técnico
bolivianos y bolivianas realizados por las UTLCC las Unidades de
de las entidades o Transparencia y Lucha
empresas o entidades Contra la Corrupcion
publicas
11 296 5.1.2 UNIDAD DE Se ha realizado el 100% 5121 Gestion de denuncias 100% |Se han realizado el 100% de 50% |-Elaboraci6n de apersonamientos ante 02/01/2020 31/12/2020 25% 25% 25% 25% -Memoriales.

PROCESAMIENTO PENAL

de Denuncias y
apersonamientos
presentados ante la
instancia
correspondiente, por
posibles hechos o actos
de corrupcién.
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judiciales por posibles
hechos o actos de
corrupcién, sustanciados
ante el Ministerio Pablico y
Grgano Judicial, en el marco
de la normativa vigente.

Denuncias y apersonamientos
presentados ante la instancia
correspondiente, por posibles hechos
o actos de corrupcién.

el Ministerio Pablico

~Elaboracién de apersonamientos ante
el Grgano Judicial

-* Solicitud de informacion al SIIARBE
(si corresponde)




296

296

Se ha procesado el 100% Se han procesado el 100% de casos | 50% |-Participacion activa de esta carterade | 01/01/2020 | 31/12/2020 | 25% 25% 25% 25% |-SITPRECO
de casos penales ante el penales ante el Ministerio Publico y Estado en los procesos en condicion de ~Carpeta fisica del caso.
Ministerio Pablico y Grgano Judicial por posibles hechos o coadyuvantes
Grgano Judicial por actos de corrupcion. ~Participar de las audiencias en las
posibles hechos o actos diversas etapas del proceso penal.
de corrupcion. (Medidas cautelares, apelaciones,
incidentes, juicio oral, recurso de
apelacion restringida)
-Plantear acciones y o recursos que
franquea la ley
~Participacion en los actos
investigativos dentro de la etapa
preparatoria
-Proposicion de diligencias para
esclarecer el hecho o acto de
corrupcion
-Interposicion de acciones de defensa
constitucional
-* Solicitud de informacién al SIIARBE
(si corresponde)
5.1.3 | DIRECCION GENERALDE |Se ha realizado 100% de 5131 |Coordinacion de las politicas | 100% |[Se ha realizado 100% de 50% |-Aprobacion de denuncias emitidas por | 01/01/2020 | 31/12/2020 | 25% 25% 25% 25% |-Denuncias
LUCHA CONTRALA | la coordinacion en la de lucha contra la corrupcion asesoramiento en la gestion de las unidades dependientes. - Memoriales
CORRUPCION - DGLCC [ gestion de denuncias denuncias administrativas y penales -Anélisis de la informacion del - Informes
administrativas y penales por hechos y actos de corrupcion SITPRECO.
por hechos y actos de
corrupcion
Se ha realizado el 100% Se ha realizado el 100% de reuniones | 50% |[-Inicio de Acciones de acuerdo a la 01/01/2020 | 31/12/2020 | 25% 25% 25% 25% |-Actas
de reuniones solicitadas de coordinacion con entidades y naturaleza del proceso (si corresponde) ~Informes
de coordinacion con empresas publicas sobre a gestion
entidades y empresas de denuncias por hechos y actos de
publicas y unidades corrupcion .
dependientes sobre la
gestion de denuncias por
hechos y actos de
corrupcion .
5.1.4 |UNIDAD DE INVESTIGACION [Se ha realizado la gestion | 5.1.4.1  [Gestion de denuncias por 100% | Se analizd el 100% de casos sobre 33% |-Elaboracion de directrices de 01/01/2020 | 31/12/2020 | 25% 25% 25% 25% |-SITPRECO
DE ACTOS DE CORRUPCION | del 100% de Denuncias posibles hechos o actos de posibles hechos o actos de investigacion (Adm)
EN ENTIDADES PUBLICAS - [por posibles hechos o corrupcion en Entidades y corrupcion - Solicitud de informacion al SIIARBE (si
UIACEP actos de corrupcion Empresas Publicas, en el corresponde)
marco de la Ley de Unidades
Se han realizado el 100% de Transparencia y Lucha Se han realizado el 100% de 33% |-Elaboracion de denuncias y/o 01/01/2020 | 31/12/2020 25% 25% 25% 25% |-Memoriales
de Denuncias y Contra la Corrupcién. Denuncias y apersonamientos apersonamientos.
apersonamientos presentados ante la instancia
presentados ante la correspondiente, por posibles hechos
instancia o actos de corrupcion.
correspondiente, por
posibles hechos o actos
de corrupcion.
Se ha realizado el 100% Se han realizado el 100% de 34% |-Presentacion de Notas 01/01/2020 | 31/12/2020 25% 25% 25% 25% |-Notas de Solicitud
de solicitudes de solicitudes de informacion a
informacion a entidades y entidades y empresas publicas o
empresas publicas o privadas
privadas
5. DGLCC - UNIDAD DE  [Se ha realizado la gestion |~ 5.1.5.1  Gestion de denuncias por 100% | Se ha realizado el 100% Analisis de | 33% |- Elaboracién de directrices de 01/01/2020 | 31/12/2020 | 25% 25% 25% 25% |-SITPRECO
INVESTIGACION DE ACTOS |del 100% de Denuncias posibles hechos o actos de casos y emision de Informes Finales investigacion (Adm) - Casos
DE CORRUPCIONEN [ por posibles hechos o corrupcién en Entidades - Solicitud de informacion al SIARBE (si
ENTIDADES PUBLICAS | actos de corrupcion Territoriales Auténomas, en corresponde)
AUTGNOMAS (UIACEPA) el marco de la Ley de
m Unidades de iy — — — y
Se ha realizado el 100% Lucha Contra la Corrupcidn. Se han atendido el 100% de 33% |-Elaboracion y redaccion de denuncias | 01/01/2020 | 31/12/2020 | 25% 25% 25% 25%  |-Memoriales
de Denuncias y denuncias y/o apersonamiento y/o apersonamientos. - Casos
apersonamientos
presentados ante la
instancia
correspondiente, por
posibles hechos o actos
de corrupcion.
Se ha realizado el 100% Se han elaborado y remitido el 100% | 34% |-Elaboracion de Notas 01/01/2020 | 31/12/2020 | 25% 25% 25% 25% |-Notas de Solicitud

de solicitudes de
informacion a entidades y|
empresas publicas o
privadas

de notas a entidades piblicas y
privadas

-Presentacion de Notas

- Casos
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297

N° de politicas y acciones|
de lucha contra la
corrupcion, de
recuperacion de bienes y
recursos piblicos del
Estado, aplicadas por
gestion.

297

% de Declaraciones
Juradas de Bienes y
Rentas asignadas por el
Consejo, verificadas por
periodo.

100%

5.16 DGLCC - UNIDAD DE | Se ha realizado el 100% 5161 |Gestion de Denuncias 30% |Se han elaborado el 100% de 100% [-N* casos total o por abogados (N° caso| 01/01/2020 | 31/12/2020 | 25% 25% 25% 25% |-Memoriales
RECUPERACION DE BIENES |del procesamiento de Judiciales por hechos a actos Memoriales; requerimientos Fiscales; MITIsitpreco) -SITPRECO
E INTELIGENCIA casos penales por de corrupcion vinculados a 6rdenes judiciales; Informes de -memoriales apersonamiento,
FINANCIERA enriquecimientoilicito y investigacion de fortunas, en entidades registradoras y notas incidentes, respondes, apelaciones,
(URBIF) legitimacion de ganancias el Ministerio Piblico y externas objeciones, impugnaciones y otros
ilicitas, en el Ministerio Grgano Judicial. (fecha y N° caso)
Pablico y Grgano Judicial. -actas de audiencia juzgados y fiscalia
(fecha y N* caso MITI)
-Autos y decretos judiciales y fiscales
(fecha y N* caso MITI)
Se ha realizado el 100% 5162 |Ejecucion delasaccionesde | 30% |Se ha realizado el 100% de: 33% |-Memoriales solicitando anotacion 01/01/2020 | 31/12/2020 | 25% 25% 25% 25% |-Notas
de la gestion de casos Recuperacin de Bienes del -Elab. de Memoriales preventiva, retencin, incautacion, -Informes.
para la efectivizacion de Estado a las Entidades y ~Requerimientos Fiscales hipoteca legal (fecha y N° caso MJTI o -Registros
la Aplicacion de las Empresas Publicas. ~6rdenes judiciales FIS)
medidas cautelares -Elab de informes de entidades -Requerimientos de anotacion
reales y recuperacion en registradoras preventiva, solicitud de retencién,
procesos judiciales. -Elab. notas externas incautacién, hipoteca legal (fecha y N°
caso MITI o Fis)
-Autos o resoluciones ratificacion
anotacién preventiva, o que disponen
solicitud de retencion, incautacion,
hipoteca legal (fechas)
~Certificacin o informe de derechos
reales, transito, alcaldias, entidades
financieras, cooperativas (fecha, cédigo|
o N° Nota)
-Notas de solicitud a UUJ (fecha y N°
Nota)
Se ha procesado y Se han elaborado el 100% de las 33% |-Notas de a solicitud a entidades (fecha| 01/01/2020 | 31/12/2020 | 25% 25% 25% 25% |-Notas
monitoreado el 100% de notas internas, externas, informes y Y N° Nota) -Informes.
casos de Garantias en registros -Informes de resultados de ~Registros
Contrataciones Estatales. recuperacién, informes de entidades
(fecha y N° Inf.)
“Instructivos recuperacién bienes, u
Hojas de Ruta (fecha y N°)
Se ha realizado el 100% Se ha realizado el 100% de: 34% |-Notas internas hojas de ruta notas de | 01/01/2020 | 31/12/2020 | 25% 25% 25% 25% |-Cartas de solicitud
de solicitudes de -Elab. de Notas internas solicitud a SIIARBE (fecha y N° Nota) -notas de respuesta de
informacién a la Unidad ~Elab. de notas de solicitud -Notas de solicitud a Entidades (fecha y las entidades.
del SIIARBE y/o Entidades ~reportes N° Nota)
y Empresas Pablicas o ~Respuestas SIIARBE y Entidades (fecha
Privadas. yN°)
Se ha realizado el 100% 5.1.63 |Ejecucion delas politicasde | 40% |Se ha realizado el 100% de: 100% |- Solicitudes de cooperacién 01/01/2020 | 31/12/2020 | 25% 25% 25% 25% |-Informes, solicitudes
de las actividades de recuperaci6n de bienes del ~Notas externas internacional y otros (fecha y N° caso), -Actas de Reuniones
coordinacién de las Grupo STAR-GIRA en el -actas Memoriales apersonamiento,
reuniones del Grupo marco de los acuerdos de ~casos incidentes, respondes, apelaciones,
Interinstitucional STAR- Lucha Contra la Corrupcién. -memoriales objeciones, impugnaciones
GIRA para la -Actas de reuniones lista de asistencia
Recuperacion de Activos (fecha o N asistentes)
y/o acciones procesales
de coordinacién con el
Ministerio Publico y
Organo Judicial.
517 DGLCC - SIIARBE Se ha concluido la 5171 |Verificacion de Oficiodelas | 20% |Se concluyé el 100% del procesode | 50% |Concluir la complementacion del 01/01/2020 | 31/12/2020 | 50% 50% -Informes emitidos
complementacion del Declaraciones Juradas de verificacién de oficio de la DJBR proceso de verificacion de oficio de la -Denuncias
proceso de la verificacion Bienes y Rentas en el marco complementario. DJBR. presentadas al
de oficio de la DIBR. del articulo 23 de la Ley N° Ministerio Pablico
Se ha procesado el 100% Se ejecutd el 100% de las tareas 50% |-Solicitar informacion en lineay en fisic| 01/01/2020 | 31/12/2020 50% 50% |-Solicitud enlineaa
de la verificacion de programadas para la verificacion de través de la plataforma
oficio de la DIBR 2019 - oficio de las declaraciones juradas de del SIIARBE
2020. bienes y rentas 2019 -2020. ~Notas de Solicitud de
informacion en fisico
Se ha realizado el 5172 |Elaboracion de un propuesta | 20% |Se elabord un documento con 100% |-Identificar poblacién de estudioy 01/01/2020 | 31/12/2020 1 |-Propuesta aprobada

Documento propuesta
de la verificacion de
Oficio de las
Declaraciones Juradas de
Bienes y Rentas 2020 -
2021.

técnica para la VODJBR de
acuerdo al art. 20 pardgrafo
1l del D.S. N° 2065.

Indicadores, pardmetros y criterios
de clasificacion para la propuesta
técnica de verificacion de oficio de
las declaraciones juradas de bienes y
rentas.

muestra

por el Consejo Nacional
de Lucha Contra la
Corrupcién,
Enriquecimiento ilicito
y legitimacion de
Ganancias llicitas.
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297

w

% de requerimientos de
informacion procesados,
por gestion.

100%

N° de Proyectos y/o
servicios de Entidades
Pablicas incorporados a
"Mi Plataforma de
acceso a la informacién”

N° de Entidades que
publican informacién al
"Portal de
Transparencia"

11
11

301

N° de entidades pablicas
que rinden cuentas.

Se ha recopilado el 100% | 5.1.7.3 | Gestion de Informacidnen | 20% |Se ha procesado el 100% de 100% |-Procesar informacion de acuerdo a 01/01/2020 | 31/12/2020 | 25% | 25% | 25% | 25% |-Plataforma del SIARBE
de la informacién de Lineay parametrizada, para Informacién en la Plataforma del solicitud aprobada por VTILCC.
Personas. la investigacién de hechos o SIIARBE.
actos de corrupcion, de
acuerdo al art. 9 del D.5. N°
2065
Sehasuscritoel 100% de | 5.1.7.4 | Elaboracin de proyectos de | 20% |Se ha elaborado el 100% de 100% |-Analisis técnico de viabilidad y 01/01/2020 | 31/12/2020 | 25% | 25% | 25% | 25% |-Convenios firmados
Convenios convenios proyectos de Convenios factibilidad del contenido del Convenio.
Interinstitucionales interinstitucionales Interinstitucionales.
Se ha realizado el 100% 5.1.7.5 Gestion de Denuncias 20% |Se ha elaborado el 100% de Informes 50% |-Analisis y Contrastacion de la 01/01/2020 31/12/2020 25% 25% 25% 25% -Solicitud en linea a
de solicitudes de vinculadas a investigacién de de inicio de gestién de denuncia e informacién remitida por las entidades través de la plataforma
informacién a entidades y| fortunas, relacionadas a informe preliminar técnico juridico. pblicas y privadas. del SIIARBE
empresas publicas o posibles hechos a actos de ~Notas de Solicitud de
privadas corrupcién. informacién en fisico.
Se ha procesado el 100% Se ha elaborado el 100% de informes| 50% |-Notificacién del denunciado, y 01/01/2020 | 31/12/2020 | 25% | 25% | 25% | 25% |-plataforma del
de casos asignados finales. valoracién de la informacién y SITPRECO
documentacién procesada. -Informes
5.1.8 Direccién General de Se incorporaron 10 5.1.8.1 Supervision del sistema 6% La UPCSAI de forma trimestral 100% |Asistencia técnica a las UTLCC de las 01/04/2020 12/12/2020 3 4 3 " 'ma.gob
Prevencién, Promocién de | proyectos y/o servicios informético en el SITPRECO supervisa la incorporacién de entidades puiblicas para la bo
Eticay Transparencia  |de Entidades Publicas a (Mi Plataforma). proyectos y/o servicios a " Mi incorporacién de los proyectos en "Mi
(DGPPET) "Mi Plataforma de acceso Plataforma" Plataforma”.
a la informacién”
Unidad de Participacién,
Control Social y Acceso a la
(UPCSAI)
Se ha publicado 5.1.8.2 Supervision del sistema 5% La UPCSAI de forma trimestral 100% |Asistencia técnica a las UTLCC de las 01/04/2020 12/12/2020 50 25 25
informacién de 100 informético en el SITPRECO supervisa la incorporacién de entidades puiblicas para la
Unidad de Etica Publica, | entidades en el "Portal de (Portal de Transparencia). proyectos y/o servicios al "Portal de incorporacion de la informacién en el www.portal.transparen
Gestion de Riesgos y Transparencia. Transparencia” Portal de Transparencia. cia.gob.bo
Procesamiento de la
(UEPGRI)
250 entidades reportan | 5.1.83 | Supervision del 5% |La UPCSAI de manera semestral 100% | Filtrado de informacién y revisiénde | 01/06/2020 | 12/12/2020 1 1
la Rendicién Pdblica de cumplimiento de la supervisa el cumplimiento de los Informes de RPC conforme al Manual
Cuentas obligacién de Rendir Cuentas contenidos minimos, conforme al Metodolégico para Rendicién Pablica
de las entidades publicas del Manual Metodolégico para la de Cuentas Informe
pais. Rendicién Publica de Cuentas
300 representantes de 5.1.84 Socializacién del Manual 5% La UPCSAI verifica el cumplimiento 100% |Verificacion del registro y control de 01/06/2020 12/12/2020 1
organizaciones sociales Metodoldgico para el del mapeo de actores, registroy participantes en la Rendicién Pblica de
participaron en espacios Control Social. control de participantes y acta de los Cuentas. -
de control social informe RPC. Centralizacién de la informacién en una Informe
base de datos
Se han realizado 30 5.1.85 Socializacion de Manuales 5% La UPCSAI realiza la coordinacién y 100% |Elaborar el cronograma tentativo en 03/02/2020 12/12/2020 1
capacitaciones en temas metodoldgicos y Leyes N° desarrollo de las capacitaciones en coordinacién con entidades y
de prevencion y lucha 974y N°341. temas de prevencion y lucha contra representantes de organizaciones
contra lacorrupcién ( la corrupcion. sociales. Informe final de
Manuales metodolégicos Realizacién de los talleres de capacitaciones 2020
y Leyes N° 974y N°341) capacitacion.
Seha evaluado el 100% | 5.1.8.6 |Evaluacion de informes RPC | 6% |La UPCSAI realiza evaluacion del 100% |Realizar la Evaluacién de Informes 02/01/2020 | 12/12/2020 | 25% | 25% | 25% | 25%
de Informes de Rendicién conforme al Manual 100% de los Informes de RPC finales Remitir notas de observacion
Pablica de Cuentas y se Metodolégico de Rendicion 2019 e iniciales 2020. Filtrado de la informacién en base de
han emitido las Publica de Cuentas datos Archivo y base de datos
respectivas de UPCSAI
observaciones
Se han realizado las 5.1.8.7 |Organizacién y preparacion 5% | Aprobacién de Resoluciones del 100% | Convocatoria a reunién previa y 15/07/2020 | 12/12/2020 1 1
sesiones del CNLCCEILGI de la reunién previa y CNLCCEILGI ordinaria a representantes del Consejo
en el marco de la Ley 004 ordinaria del CNLCCEILGI Nacional Actas de reunion del
modificada por la ENLCCEILG!
Ley N°974
Se han evaluado 20 5188 |Recopilacion deformularios | 6% |La UPCSAI coordina con las UTLCC de| 100% |Emision de instructivo de caracter 03/02/2020 | 31/07/2020 20 Formularios de evaluacié

paginas web conforme al
“Manual de contenidos
minimos para la
evaluacién y seguimiento
de paginas web"
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de evaluacién y verificacién
de los mismos

los Ministerios la evaluacién de
paginas web

vinculante a las UTLCC del nivel central
del Estado, para la remisi6n del
formulario de evaluacién de contenidos
y actualidad de las paginas web.
Verificacién de los formularios de
evaluacién y seguimiento a paginas
web



http://www.miplataforma.gob.bo/
http://www.miplataforma.gob.bo/
http://www.portal.transparencia.gob.bo/
http://www.portal.transparencia.gob.bo/

Se ha realizado un 5.1.89 |Coordinacion, planificaciony| 5% |[Se coordina y planifica la realizacion | 100% |[Elaborar un informe reporte las 01/09/2020 | 30/10/2020 1
Encuentro Plurinacional realizacién del Encuentro del Encuentro Plurinacional de Unidades de Transparencia y Lucha
de UTLCC Plurinacional de Unidades de Unidades de Transparencia y Lucha contra la Corrupcion a nivel nacional.
Transparencia y Lucha contra la Corrupcion Proyectar y remitir las notas de
contra la Corrupcién invitacién Informe
Coordinar la logistica del evento
Se ha brindado asistencia| 5.1.8.10 | Asistencia Técnica a Jefes o 6% |Se absuelven dudas de los Jefes o 100% | Atender requerimientos 02/01/2020 | 12/12/2020 | 25% 25% 25% 25%
técnica al 100% de Responsables de UTLCC Responsables de UTLCC respecto a
requerimientos de Jefes o respecto a sus funciones sus funciones
Responsables de Actas de asistencia
Unidades de técnica
Transparencia 2informes semestrales
Se ha atendido el 100% 5.1.811 |Creacion de usuariosy 5% |La UPCSAI atiende las solicitudes de | 100% |Verificar la documentacion de 02/01/2020 | 12/12/2020 | 25% 25% 25% 25%
de requerimientos de contrasefia de acceso al de usuarioy i uTLee
creacion de usuarios y SITPRECO y entrega de acceso al SITPRECO Llenar formulario para generacin de
contrasefias de acceso al usuario SITPRECO Registro de
SITPRECO Creacién de usuario y Contrasefia seguimiento y actas de
Coordinacién y entrega de Usuarios y entrega 1
Contrasefias de SITPRECO informe
Se ha realizado el 5.1.812 [Elaboracion de un formato 5% |la UEPGRPI, ha elaborado un 100% |Elaboracion de una propuesta del 02/01/2020 | 31/03/2020 1 Manual de Reporte de In
seguimiento a los casos para el reporte de las UTLLC manual para el reporte de Manual
de Negacion de Acceso a al VTILCC de informacion informacion relativa a denuncias por Aprobacion del Manual
la Informacién relativa a denuncias por negativa injustificada de acceso a la
negativa injustificada de informacion.
acceso a la informacion
publica
la UEPGRPI, ha socializado el manual | 100% [Realizacion de 9 talleres 01/09/2020 | 31/12/2020 3 3 3 [informes de los talleres,
para el reporte de i i6 de socializacion del
relativa a denuncias por negativa manual dirigidos a los municipios.
injustificada de acceso a la Se han enviado notas a las MAEs en
informacion, en todos los niveles del coordinacién con la UTLCC del nivel
Estado. central, incluyendo el manual en
formato digital.
Seincentiva la adopcion | 5.1.8.13 [Elaboracién de un Cédigode | 5% [la UEPGRPI, ha elaborado un plande [ 33% |Conformacion de un equipo de trabajo | 02/01/2020 | 31/06/2020 | 50% 50% Actas de Reuniones, Info
i Etica Empresarial en trabajo para la construccién y. entre MITly CEPB
coordinacion con la validacién del Cédigo de Etica Elaboracién de una Agenda de Trabajo
la transparencia y cultura Confederacién de Empresarial Primer borrador del Cédigo de Etica
de ética empresarial en el Empresarios Privados de Empresarial
sector privado Bolivia
Elaboracion del documento de 33% |Validacion del Codigo de Etica 01/07/2020 | 31/09/2020 100% Codigo de Etica Empresa
propuesta del Cédigo de Etica Empresarial
Empresarial Presentacion del documento final del
Cédigo de Etica Empresarial
Aprobacion del Codigo de Etica 34% [Publicacion del Codigo de Etica 01/10/2020 | 31/12/2020 100% | Fotos del evento
Empresarial Empresarial en acto publico
Se ha implementado la 5.1.814 [Socializacion del Decreto 5% |La UEPGRPI, ha realizado 9 talleres | 50% |Elaboracion de contenidos 01/04/2020 | 31/12/2020 3 3 3 [informes de los talleres y
Transicion Transparente Supremo sobre Transicion departamentales para socializar el Cronograma de talleres
como mecanismo. Transparente en el nivel Decreto Supremo sobre Transicion departamentales
permanente de la gestion municipal en coordinacion Transparente y herramientas, en Gestion de talleres departamentales
publica con el sistema asociativo coordinacién con el sistema
asociativo
La UEPGRPI, ha enviado notasalas | 50% |Redaccion de nota modelo 01/07/2020 | 31/12/2020 50% 50% | Notas con sello de recibit
MAES de las instituciones del nivel Remision de notas
central del Estado en coordinacién
con las Unidades de Transparencia y
Lucha contra la Corrupcién, para
socializar el Decreto Supremoy
herramientas sobre Transicién
Transparente.
Se han cumplido los 5.1.815 [Elaboracién de informes de 6% |La UEPGRPI, ha elaborado el total de | 50% |Elaboracion del informe solicitado 02/01/2020 | 31/12/2020 | 25% 25% 25% 25% |informes
compromisos sobre cumplimiento de la los informes requeridos por el
inter Convencion Interamericana mecanismo de la Convencion
respecto a transparencia de Lucha contra la Interamericana de Lucha contra la
y lucha contra la Corrupcion Corrupcion
corrupcion
La UEPGRPI, ha elaborado el total de | 50% Elaboracién del informe solicitado 02/01/2020 | 31/12/2020 25% 25% 25% 25% |Informes

los informes requeridos por el
mecanismo de la Convencién de
Naciones Unidas contra la Corrupcién
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N° de denuncias
atendidas y admitidas
por hechos de
corrupcién (acumulado)

7100

Se ha implementado la 5.1.8.16 |Implementaciony 5% La UEPGRPI, ha realizado 9 talleres 33% |Elaboracion del cronograma, contenido | 01/07/2020 31/12/2020 3 3 3 Informes de los talleres y
Gestion de Riesgos de imiento a la Guia de de socializacion de la Gufa de gestion y el programa de los talleres.
Corrupcion en la gestion gestion de riesgos de de riesgos de corrupcién en
publica de todos los corrupcién en los diferentes coordinacién con el sistema
niveles del Estado niveles del Estado. asociativo
La UEPGRPI, ha socializado la Guia 33% |Redaccion de nota modelo 01/07/2020 | 31/12/2020 50% 50% [Notas con sello de recibit
de gestion de riesgos de corrupcion Remision de notas
en coordinacion con las UTLCC, al
nivel central del Estado
La UEPGRPI, ha monitoreado la 34% |Notas de seguimiento 01/07/2020 | 31/12/2020 50% 50%
implementacion de la gestion de Notas de respuesta por parte de las
riesgos de corrupcion con las instituciones
instituciones de todos los niveles del
Estado
Se ha implementado 5.1.8.17 |Implementaciony 5% La UEPGRPI, ha implementado 100% |Reuniones de coordinacién con 01/07/2020 31/12/2020 25% 25% 25% 25%  |Actas de reuniones y rep
tematicas sobre imi del Convenio de tematicas sobre transparencia y Ministerio de Educacién.
transparencia y lucha cooperacion lucha contra la corrupcién en el Seguimiento a la incorporacion de las
contra la corrupcién en el interinstitucional entre el sistema educativo nacional, en el teméticas sobre transparencia y lucha
sistema educativo escolar| MITly Ministerio de marco del fortalecimiento de las contra la corrupcién.
a nivel nacional Educaciéon Redes de Jévenes por la
Transparencia
Se ha implementado el 5.1.8.18 [Puesta en marcha del Plan 5% |La UEPGRPI, ha ejecutado los 100% |Ejecucion de los ejes, politicas y 02/01/2020 | 12/12/2020 | 25% 25% 25% 25% |Informes, actas y otros
Plan Plurinacional de Plurinacional de Etica Publica lineamientos 2020 del Plan programas correspondientes a la
Etica Piblica 2020 - 2025 2020 - 2025 Plurinacional de Etica Publica 2020 - gestion 2020 del plan
2025, en coordinacion con el
Ministerio de Trabajo, Empleoy
Prevision Social y el Viceministerio de
Descolonizacion y otros actores
Se han capacitadoa 150 | 5.1.8.19 |Programa educativo redes 5% |Sehan capacitadoa 150 de Jovenes | 33% |Planificacién, organizacion y ejecucion | 02/01/2020 | 12/12/2020 0 100 0 50 [Lista deasistencia
de Jovenes por la de jévenes por la por la Transparencia a nivel de los procesos de capacitacion.
Transparencia a nivel transparencia nacional, en transparencia y lucha
nacional, en contra la corrupcién Elaboracién de material y disefio de
transparencia y lucha contenidos para los talleres.
contra la corrupcién
Convocatoria para el reclutamiento de
la Red de Jévenes
Se han capacitado a 900 Se han capacitado a 900 jévenes, 33% |Elaboracion y revision de materialde | 02/01/2020 | 12/12/2020 0 0 450 450 |Listas de asistencia y
j6venes, nifios y sociedad nifios y sociedad en general por las capacitacion. registro fotografico
en general por las Redes Redes de Jovenes
de Jévenes Disefio de contenidos para la
capacitacion.
Coordinacién con Unidades educativas,
universidades y otras instituciones.
Desarrollo de visitas a unidades
educativas, universidades y en las
estaciones del teleférico
Se han realizado 2 Se han realizado 2 campafias de 34% |Preparar material de Difusién, 02/01/2020 12/12/2020 1% 0 0 Informes de la difusion
campafia de difusiény difusién y promocién de acti a y de
promocion de actividades través de las Redes de Jévenes por la socializacion y difusion.
a través de las Redes de Transparencia.
J6venes por la Difusion en medios de comunicacion y
Transparencia. redes sociales
5.19 REPRESENTACIONES  [Se han realizado el 100% |  5.1.9.1 [Representacion del VTILCC | 100% [Se han realizado el 100% de talleres | 33% |-Planificacion, organizacion y ejecucién [ 01/01/2020 | 31/12/2020 | 25% 25% 25% 25% |- SITPRECO

DEPARTAMENTALES

de talleres de
capacitacién para la
implementacién de la Ley
de Unidades de
Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcién, en
el 4mbito de la
prevencién y lucha contra
la comisién de los delitos
de corrupcién

20

para ejecutar las politicas de
lucha contra la corrupcién y
de prevencion a través de
sus actividades desarrolladas
en coordinacién con las
entidades pablicas de sus
Departamentos.

de capacitacién para la
implementacién de la Ley de
Unidades de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcién, en el dmbito de
la prevencién y lucha contra la
comisién de los delitos de corrupcién

de procesos de capacitacion.
-Elaboracién y revisién de material de
capacitacion.

-Disefio de contenidos para la
capacitacion.

-Informes emitidos
-Actas de talleres




Se han realizado el 100% Se han desarrollado el 100 % de 33% |-Coordinacién con las unidades de 01/01/2020 | 31/12/2020 | 25% 25% 25% 25%  [-Informes emitidos

de reuniones de reuniones de coordinacion con Transparencia de las entidades publicas

coordinacion con unidades de transparencia de para llevar a cabo reuniones.

unidades de Entidades publicas en el -Elaboracién y envio de la Convocatoria

transparencia de Departamento, a objeto de fortalecer alas unidades de transparencia del

Entidades publicas en el el derecho al acceso de informacion, ambito publico.

Departamento, a objeto Participacion y Control Social, Etica -Elaboracién de memorias, actas y

de fortalecer el derecho Publica. conclusiones de las reuniones de

al acceso de informacion, coordinacién con las unidades de

Participacion y Control transparencia del ambito publico

Social, Etica Pablica.

Se han procesado el 100%| % de denuncias y casos penales 34% |-Sistematizacion de la informacién 01/01/2020 | 31/12/2020 | 25% 25% 25% 25% |- SITPRECO
procesados por supuestos hechos de procesada de denuncias y casos ~Informes emitidos
corrupcion. penales por supuestos hechos de

corrupcion.
11 298 | 4 |% de eficacia anual del 95% 5.1.10 DESPACHO Se han asistido al 100% 5.110.1 [Formulacion de politicas de | 100% [Se ha asistido al 100% de reunionesy [ 50% |Desarrollo de acciones propias de 01/01/2020 | 31/12/2020 | 25% 25% 25% 25% |(Informes de viaje
POA. VICEMINISTERIAL de reuniones y actos lucha contra la corrupcién y actos oficiales del VTILCC Despacho Viceministerial
oficiales del VTILCC elaboracion de programas de
prevencion a través de la

Se ha participado del coordma"d:accmes para el Se han participado del 100% de 50% |Gestion de Despacho Viceministerial 01/01/2020 | 31/12/2020 | 25% 25% 25% 25% |Informes

100% de capacitaciones cumplimiento de sus capacitaciones en temas de

en temas de prevencion y atribuciones. prevencion y lucha contra la

lucha contra la realizadas.

corrupcion realizadas.

ADMINISTRACION CENTRAL
Fortalecery 11 298 | 4 |% de eficacia anual del 95% 6.1 Garantizar la gestion 6.1.1 | DESPACHO - JEFATURA DE [Se alcanz6 el 100% de 6.1.1.1 Coordinacién intra e 50% |Se gestiond 24 eventos y/o 35% [Gestion de Reuniones 02/01/2020 | 31/12/2020 6 6 6 6 |informes, listas de
garantizar una POA. administrativa de GABINETE eficacia anual del POA. interinstitucional para la reuniones de carécter nacional e asistencia y/o notas de
gestion institucional planificacion, legal, 16) representacion del Internacional gestionadas y/o prensa
transparente, comunicacion, Ministerio de Justicia y realizadas.
eficiente, efectiva, transparencia y de control Transparencia Institucional
eficazy del Ministerio de Justicia y en la gestion de normas, Se remitié 100 notas de coordinacién [ 35% | Proyeccion de notas de coordinacion 02/01/2020 | 31/12/2020 25 25 25 25 Notas externas de
comprometida con el Transparencia politicas, planes, programas, interinstitucional permanente interinstitucional coordinacion remitidas.
desarrollo de Institucional. proyectos y actividades de
politicas, planes, defensa y promocion de
programas, proyectos derechos humanos, justicia
y acciones que plural y social, transparencia
respondan a las institucional y lucha contra
necesidades de Ia Ja corrupcion. La MAE y/o el personal del MITI, 30% |Asistencia en actos oficiales y/o 02/01/2020 | 31/12/2020 2 1 2 0 [Circulares de RRHH.,
sociedad y de la asistieron a 5 Efemérides y/o eventos eventos nacionales Informes, lista de
institucion. nacionales asistencia y/o notas de
prensa
6.112 [Gestion de normas, politicas,| 50% [Se aprobé minimamente 3 25% |Prevision y analisis de las propuestas | 02/01/2020 | 31/12/2020 0 0 0 3 |copia de notas
planes, programas, anteproyectos de normativa por la de anteproyecto, elaboracién de notas externas de remision de
proyectos y actividades de MAE mismos que fueron remitidos a de remision a las instituciones proyectos aprobados
defensa y promocion de las instituciones correspondientes, por la MAE, lista de
derechos humanos, justicia para su atencién y/o anal asistencia a reuniones
plural y social, transparencia y/o notas de prensa
institucional y lucha contra
la corrupcion.
Se elaboro 8 actas y/o acuerdos 25% |Elaboracion, revision de las Actasy/o | 02/01/2020 | 31/12/2020 0 0 4 4 |Copias de actas y/o
firmados en Sesiones de Consejo acuerdos firmados de las sesiones de acuerdos firmados
Sectoriales y/o intersectoriales que Consejos
preside el Ministerio de Justicia y
Transparencia Institucional.
Se asisti6 a 40 reuniones de 25% | Asistencia a reuniones del Concejode | 02/01/2020 | 31/12/2020 10 10 10 10 [Notas externas de
coordinacién en el Consejo de Politica Politica Econémica y Social coordinacion remitidas,
Econémica y Social actas de asistencia
(CONAPES)
Se gestiond y remitié el 100% de 25% [Gestion de Documentacién 02/01/2020 | 31/12/2020 | 25% 25% 25% 25% | Sistema de derivacion

diversas solicitudes a las instancias
correspondientes del Ministerio de
Justicia y Transparencia Institucional.

de correspondencia, y
minutas de instruccion
emitidas para atender
las solicitudes
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6.1.2 DIRECCION GENERAL DE  [Se alcanzé el 95% de 6.1.2.1 |Gestion de convenios de 50% |Se emitio 10 opiniones juridicas a 50% |Analisis de la documentacion que 02/01/2020 | 31/12/2020 2 3 3 2 [informe de criterio
ASUNTOS JURIDICOS - |eficacia anual del POA. interés sectorial proyectos de convenios a suscribirse respalda el Proyecto de convenio y legal cursante en
UNIDAD DE ANALISIS por el MITI con otras entidades. documentacion adjunta. Archivo de la DGAJ
JURIDICO Emision de criterio legal juridico.
(DGAI - UAJ)
Se elabord 10 de convenios que 50% |Revision de la propuesta de Convenio. | 02/01/2020 | 31/12/2020 2 3 3 2 [convenio firmado
cuentan con informe legal de cursante en Archivo de
viabilidad, conforme a requerimiento la DGAJ
de las unidades solicitantes.
6.1.2.2 |Analisis Juridico 50% |Se emiti6 8 Reglamentos para su 20% |Analisis dela Propuesta de 02/01/2020 | 31/12/2020 2 2 2 2 [Reglamentos
suscripcion. Reglamento y de la documentacion aprobados cursante en
adjunta. Archivo de la DGAJ
Emision de criterio legal juridico
Emision del Reglamento.
Se emitio 8 proyectos normativos 20% |Analisis dela Propuesta de proyectos | 02/01/2020 | 31/12/2020 2 2 2 2 [Reglamentos
y remitidos a las normativos y de la documentacion aprobados cursante en
instancias correspondientes adjunta. Archivo de la DGAJ
(Anteproyectos de Ley, Proyectos de Emision de criterio legal juridico
D.S. Proyectos de Resolucion Bi- Emision del proyecto normativo.
Ministerial y Proyectos de Resolucion
Multiministerial).
Se elabord el 100% de respuestasa | 20% | Analisis de la documentacion remitida | 02/01/2020 | 31/12/2020 | 25% 25% 25% 25% | Respuesta emitida
peticiones de informe escritos y/u por las dreas sustantivas cursante en Archivo de
orales. Elaboracién de Proyecto de Respuesta. la DGAJ
Se emiti6 600 informes de opinion 40% | Analisis de los antecedentes y de la 02/01/2020 | 31/12/2020 | 150 150 150 150 |Informes de Criterio
juridica (solicitudes internas y documentacion remitida. Legal cursante en
externas). Archivo de la DGAJ
6.13 DIRECCION GENERAL DE [Se alcanzo el 100% de 6.1.3.1 |Atencion a requerimientos 50% |Se elaboré 100 % contratos 17% |Recepcion documentos. 02/01/2020 | 31/12/2020 | 25% 25% 25% 25% | Contrato elaborado
ASUNTOS JURIDICOS - |eficacia anual del POA. administrativos de acuerdo a administrativos Verificacion documentos. cursante en Archivo de
UNIDAD DE GESTION las competencias asignadas Elaboracion del contrato. la DGAJ
JURIDICA de la DGAJ. -
Se proyectd y elabord el 100% de 17% |Recepcion documentos. 02/01/2020 | 31/12/2020 | 25% 25% 25% 25% | Resolucion Ministerial
(0GAI- UGI) Resoluciones Ministeriales, segin Verificacion documentos. aprobado cursante en
requerimiento. Elaboracién del Informe y Resolucion. Archivo de la DGAJ
Se proyectaron y elaboraron 100% 17% |Recepcion documentos. 02/01/2020 | 31/12/2020 | 25% 25% 25% 25% | Resolucion
Resoluciones Administrativas Verificacion documentos. Administrativa
Elaboracién del Informe y Resolucion. aprobada cursante en
Archivo de la DGAJ
Se atendio el 100% de Decretos 15% [Recepcion documentos. 02/01/2020 | 31/12/2020 | 25% 25% 25% 25% |Decretos Presidenciales
Presidenciales, del total de Verificacion documentos. de designacion
solicitudes para Designacion de Elaboracién de Decreto.
Ministerio Interino.
Se proyecto el 100% de Resoluciones| 17% |Recepcion documentos. 02/01/2020 | 31/12/2020 | 25% 25% 25% 25% | Proyectos de
Supremas (autorizacion de viajes al Verificacion documentos. Resoluciones Supremas
exterior) Elaboracién de Resolucion Suprema. de autorizacion de
viajes al exterior
cursante en Archivo de
la DGAJ
Se emitio el 100% de informes 17% |Recepcion documentos. 02/01/2020 | 31/12/2020 | 25% 25% 25% 25% | libros de registro de
legales (solicitudes internas y Verificacién documentos. Informes Legales de la
externas) Elaboracién del Informes legales. Unidad de Gestion
Juridica.
6.1.3.2 |Gestion de procesos 50% |Se cuenta con el 100% de procesos | 20% |Seguimiento enla fiscaliayjuzgados. | 02/01/2020 | 31/12/2020 | 25% 25% 25% 25% | Informes Legales
Sumarios y judiciales judiciales en movimiento (75 Presentacion de memoriales. cursantes en Archivo de
procesos) Asistencia a audiencias. la UG
Se concluyd 5 procesos judiciales. 20% |Sentencia Ejecutoriada, 02/01/2020 | 31/12/2020 1 1 1 2 [Expedientes con
Sentencia Ejecutoriada,
cursantes en Archivo de
la DGAJ
Se tramito el 100% de solicitudes de | 20% |Elaboracion del informe técnico - legal | 02/01/2020 | 31/12/2020 | 25% 25% 25% 25% | Resolucion Final de
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Procesos Sumarios Internos.

Emision de auto de inicio
RA.

RA. Ejecutoria

R.A. Revocatoria
Ejecutoria

Proceso Sumario
Interno, cursante en
Archivo de la DGAJ




Se tramito el 100% de solicitudes de | 20% | Elaboracion del informe técnico - legal. | 02/01/2020 | 31/12/2020 | 25% 25% 25% 25% | Resolucion final del
Procesos Sumarios Externos. Proceso de contratacion. proceso sumario
Elaboracion del informe de interno, cursante en
conformidad o disconformidad del Archivo de la DGAJ
sumariante externo.
Se tramito el 100% de procesos 20% | Elaboracion del informe técnico - legal. | 02/01/2020 | 31/12/2020 | 25% 25% 25% 25% | Resolucion final del
sumarios por declaraciones juradas. Proceso de contratacion. proceso sumario
Elaboracién del informe de externo, cursante en
conformidad o disconformidad del Archivo de la DGAJ
sumariante externo.
6.14 DIRECCION GENERAL DE | POA 2021 aprobado y 6.1.4.1 |Elaboraciony formulacion de| 25% [Se coording y consolido la 50% |Analisis y planteamiento de la 01/06/2020 | 01/12/2020 50% 50% Documento POA e
PLANIFICACION actualizado. planes de mediano y corto elaboracion del POA 2021 del metodologia en el marco del RE-SPO informe técnico
(DGP) plazo Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional elaborado en el marco Emision de solicitud de informacion a
del RE-SPO las diferentes unidades
organizacionales
Recepcion de la informacion y
consolidacin
Remision del documento a la DGAJ/
DGAA/ MAE, segin corresponda
informe técnico del taller realizado
Se atendio el 100% de solicitudes de | 50% |Recepcion de la informacion y andlisis | 02/01/2020 | 31/12/2020 | 25% 25% 25% 25% | informe técnico de las
Modificacion al POA 2020 del de solicitudes modificaciones
Ministerio de Justicia y Transparencia Elaboracién y remision de informe atendidas
Institucional. técnico de andlisis a la DGA)/ DGAA/
MAE, segiin corresponda
Serealizé el seguimiento | 6.1.4.2 yevaluaciona | 25% |Se brindé el 100% de asistencia 20% |Elaboracién y remision de la 02/01/2020 | 31/12/2020 | 25% 25% 25% 25% |actas de reunion
a2 planes de mediano planes de mediano y corto técnica sobre Seguimientoy convocatoria a las unidades debidamente firmadas
plazo (PSDIy PEl) ya 1 plazo Evaluacion al POA 2020 organizacionales y con conclusiones
plan de corto plazo (POA) Cronograma de Asistencia Técnica respectivas
personalizada por reas
Llenado de actas de reunion
Se elaboro 4 reportes/ informes de | 20% |* Solicitud de informacién a las 02/01/2020 | 31/12/2020 2 1 1 [pocumento
Seguimiento y/o Evaluacién a la diferentes unidades organizacionales seguimiento y/o
Ejecucién del POA del Ministerio de * Recepcion de la informacion y evaluacion del POA del
Justicia y ia Insti del Informe de MITI e informe técnico
Seguimiento y/o evaluacion al POA.
* Remision del documento a la MAE.
Se elaboro 4 reportes/ informes de | 20% | Solicitud de informacién a las entidades| 02/01/2020 | 31/12/2020 2 1 1 [pocumento
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Seguimiento y/o Evaluacion a la
Ejecucion del POA de las Entidades
Descentralizadas

*1ER SEG | POA de la gestion pasada
*2D0 SEG POA AL | TRIM.

*3ER SEG POA AL Il TRIM

*4TO SEG POA AL IIll TRIM

Descentralizadas

Recepcion de la informacién y
consolidacién del Informe de
Seguimiento y/o evaluacién al POA.
Remisién del documento a la MAE.

seguimiento y/o
evaluacion del POA de
las entidades
descentralizadas e
informe técnico




% de solicitudes
administrativas que han
sido procesadas.

90%

Se elaboro 1 reporte de ejecucion del | 20% |Recepcion de los lineamientos del MPD | 02/01/2020 | 31/12/2020 1 Documento de reporte
PSDI 2016-2020. para la elaboracion del reporte einforme técnico
Emision de solicitud de informacion a
las diferentes unidades
organizacionales
Recepcion de la informacion y
consolidacién del Reporte.
Remision del documento a la MAE
Se elaboro 1 reporte de ejecucion del | 20% |Recepcion de los lineamientos del MPD | 02/01/2020 | 31/12/2020 1 Documento de reporte
PEI 2016-2020 del MITI. para la elaboracion del reporte e Informe Técnico
Emision de solicitud de informacion a
las diferentes unidades
organizacionales
Recepcion de la informacion y
consolidacién del Reporte.
Remision del documento a la MAE
€l Informe de Gestion 6.1.43 |Administracion de 25% [Se coadyuvé en la consolidacionde | 50% |Recepcion de los lineamientos 02/01/2020 | 01/03/2020 1 Documento de reporte
2018 del MITI fue informacion estratégica un Informe de Gestion del MJTI respectivos del Min. Presidencia e Informe Técnico
presentado al Ministerio solicitado por el Ministerio de la Solicitud de informacion a las
de la Presidencia Presidencia diferentes unidades organizacionales
Recepcion de la informacion y
consolidacién del Reporte.
Remision del documento a la MAE
Se respondieron al menos Se elaboraron 11 reportes, 50% |Recepcion de los lineamientos 02/01/2020 | 31/12/2020 2 2 4 3 [Nota de Remision de
11 solicitudes de presentaciones y/o respuestas a respectivos del Min. Presidencia documento de
informacion del solicitud de informacion sobre Emision de solicitud de informacion a reportes,
Ministerio de la efemérides a nivel nacional, las diferentes unidades presentaciones y/o
Presidencia departamental, municipal y otras organizacionales respuestas
especificas. Recepcion de la informacion y
consolidacion .
Remision del documento a la MAE y/o
al Min Presidencia, segun corresponda
El MJTI incorpord 6 6.1.4.4 |Administracion de 25% |Se coordinG la gestion de 6 planes, 50% |Coordinacién y asesoramiento conlas | 02/01/2020 | 31/12/2020 1 1 2 2 [actas dereunion
planes, programas y/o informacion de proyectos y programas y/o proyectos con areas y con el organismo que financia debidamente firmadas
proyectos con programas financiamiento adicional y/o externo. el programa y/o proyecto 'y con conclusiones
financiamiento adicional respectivas
y/o externo
Se emitieron 4 informes Se emitieron 6 informes de 50% [Solicitud de informacion a la ejecucion | 02/01/2020 | 31/12/2020 1 1 2 2 |informe técnico de los
de seguimiento a la seguimiento a la ejecucion de de programas y/o proyectos seguimientos y
ejecucion de planes, programas y/o proyectos financiados financiados con recursos de evaluacion
y/o proyectos con recursos de cooperacion. cooperacién.
inscritos.
6.15 DIRECCION GENERAL | Se atendio y procesd el 6.15.1 |Atenciony ejecucion 25% |100% de requerimientos atendidos | 15% |Analisis de requerimientos de 02/01/2020 | 31/12/2020 | 25% 25% 25% 25% | Carpetas de procesos
ASUNTOS 90% de las solicitudes oportuna de los procesos y para la contratacién de bienes y contratacion de Contratacion y/o
ADMINISTRATIVOS - |administrativas . procedimientos servicios en todas las modalidades. Procesamiento en todas las reportes SICOES
UNIDAD ADMINISTRATIVA |(DGAA-UA) correspondientes al SOAy modalidades de contratacién
SABS, en funcién a los
(DGAA-UA) requerimientos establecidos
en el POA 2020 concordante
al Presupuesto, para el 100% de solicitudes de materialde | 15% |[Recepcion y analisis de requerimientos | 02/01/2020 | 31/12/2020 | 25% 25% 25% 25% | Formularios de solicitud
fortalecimiento de la gestion escritorio atendidas, incorporando Inventarios de materiales / Acta de
administrativa. controles respectivos. Recepcion y distribucion de material Inventario
100% de altas de Activos adquiridos | 15% |Recepcion y analisis de requerimientos | 02/01/2020 | 31/12/2020 | 25% 25% 25% 25% | Reportes SIAF
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durante la gestion y registradas en el
SIAF.

Otorgacién de altas de activos




=

% de ejecucion
financiera anual.

100%

100% de asignacion y actualizacién | 15% |Asignacion de Activos a los servidores | 02/01/2020 | 31/12/2020 | 25% 25% 25% 25%  [* Actas de Asignacion
de los activos a los servidores publicos de Activos Fijos a los
publicos. Actualizacién de los Activos Fijos a los Servidores Péblicos
Servidores Publicos
100% de atencion a los 15% |Recepcion y analisis de requerimientos | 02/01/2020 | 31/12/2020 | 25% 25% 25% 25% [Notas e informes a los
requerimientos y necesidades para el y necesidades requerimientos
mantenimiento de la infraestructura. Atencién de requerimientos
Resguardo y archivo del 100% dela | 15% [Recepcion y analisis de requerimientos [ 02/01/2020 | 31/12/2020 | 25% 25% 25% 25%  [Informe y/o notas del
documentacion historica del MJTI. de resguardo, archivo o préstamo de resguardo de la
solicitud. documentacién
Atencion de requerimientos
100% de solicitudes de pasajes 10% |Recepcién de requerimiento de 02/01/2020 | 31/12/2020 | 25% 25% 25% 25%  [Notas e informes de los
aéreos nacionales e Internacionales pasajes. pasajes emitidos
atendidos. Atencion de requerimientos.
6.1.6 DIRECCION GENERAL DE |Se ha obtenidoel 90% de [  6.1.6.1 |Efectuar tareas respecto a 25% [Serealizaron 3 arqueos de caja chica.| 6% |1) Asignacion de recursos de Caja 01/06/2020 | 31/12/2020 1 1 1 [informes emitidos
ASUNTOS ejecucion financiera Presupuestos, Contabilidad y Chica.
ADMINISTRATIVOS - | (DGAA-UFI) de Tesoreria. 2) Arqueos sorpresas de Caja Chica
UNIDAD FINANCIERA (control de facturas, recibos y efectivo
en fisico) .
(DGAA-UFI)
Se elaboraron 100% de 6% [1) Se recepciona el tramite de pago. 02/01/2020 | 31/12/2020 | 25% 25% 25% 25%  [C-31 elaborados
comprobantes contables C-31 2) Se revisa la documentacion
3) Se procede a la elaboracion del
Registro de Ejecucion de Gastos C-31
Se realizaron 2 Inventarios de 6% [Control de Inventarios Fisicos de 01/06/2020 | 31/12/2020 1 1 |informes emitidos y
almacenes. materiales y otros bienes de consumo actas
(Recuento)
Se realizaron 2 Inventarios de activos [ 6% | Control de Inventarios Fisicos de 01/06/2020 | 31/12/2020 1 1 Informes emitidos y
fijos. Activos Fijos (Verificacion) actas
Se elaboraron y presentaron los 7% |Elaboracion de Informacion Financiera | 02/01/2020 | 28/02/2020 1 Estados
Estados Complementarios 2019. Complementaria, correspondiente a la Complementarios
gestion 2019
Se elaboraron 20 reportes de 7% |Elaboracion de informacion de 02/01/2020 | 31/12/2020 5 5 5 5 [Notas Internas emitidas
ejecucion presupuestaria para los Ejecucion Presupuestario trimestral
Viceministerios. para los Viceministerios del MJTI -
Reporte SIGEP
Se elaboraron 4 informes de reportes [ 8% |Elaboracién de informacion de 02/01/2020 | 17/07/2020 1 1 1 1 [informes emitidos
de ejecucion presupuestaria MITI Ejecucion Presupuestario para el MITI -
(trimestral) Reporte SIGEP.
Se emitieron 3.000 certificaciones 6% | 1) Recepcion de solicitudes. 02/01/2020 | 31/12/2020 | 600 700 800 900 |Certificaciones Emitidas
presupuestarias. 2) Emision de Certificacion
Presupuestaria
Se coordiné la elaboracién del 8% |1) Coordinacion con la DGP la emision | 01/06/2020 | 30/09/2020 1 Resolucion Ministerial
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Reformulado al Presupuesto General
del Estado para la gestién 2020.

de la solicitud de las areas.

2) Solicitud a las Unidades del MJTI

3) Consolidacion

4) Remision del Reformulado a la
DGP/DGAJ/MAE/, segin corresponda

aprobada




Se coording la elaboracién del 8% |1) Recepcion de la comunicacién de los [ 03/08/2020 | 18/09/2020 - - 1 - [Resolucion Ministerial
Anteproyecto de Presupuesto para la Techos Presupuestarios, Directrices y aprobada
gestion 2021. Clasificadores Presupuestarios.
2) Coordinacién con la DGP la emision
de la solicitud a las dreas del MJTI
3) Solicitud a las Unidades del MJTI
4) Consolidacion del Anteproyecto
5) Remision del Anteproyectoa la
DGP/DGAJ/MAE, segin corresponda
Se elaboraron 100% de 6% |Registroy Archivo de C-21 Recursos. 02/01/2020 | 31/12/2020 | 25% 25% 25% 25%  [Registro C-21
Comprobantes de ingresos (C-21) de (Recursos)
acuerdo a norma.
Se efectuaron el 100% de 5% |Elaboracion de Informes de Reposicion | 02/01/2020 | 31/12/2020 | 25% 25% 25% 25%  [informes de reposicion
reposiciones de acuerdo a de Caja Chica de caja chica
requerimiento de caja chica.
Se elaboraron 4 Informes 6% |Elaboracion de 4 informes trimestrales | 02/03/2020 | 31/12/2020 1 1 1 1 Informes Trimestrales
trimestrales referidos al sobre el Plan Anual de Cuotas de Caja
cumplimiento del Plan Anual de
Cuotas de Caja.
Se 192 conciliaciones de | 8% de 02/01/2020 | 31/12/2020 48 48 48 48 | Conciliaciones
las cuentas recaudadoras y Libretas mensuales por cada libreta y cuenta
del MITI recaudara.
Se elaboraron 4 informes de 7% |Elaboracion de informes trimestrales | 02/01/2020 | 31/12/2020 1 1 1 1 [informes Trimestrales
Conciliaciones de las cuentas de conciliaciones de las Conciliaciones
recaudadoras y Libretas del MJTI y de las cuentas recaudadoras y Libretas
remitidos a la DGAA del MITI
6.17 DIRECCION GENERAL DE [Se ha institucionalizadoal|  6.1.7.1  [Dotacién y remuneracion del |  16% |Se atendié el 100% de 25% | * Recepcion de la solicitud de 02/01/2020 | 31/12/2020 | 25% 25% 25% 25% |Reportes de altas y
ASUNTOS 5% del personal del MITI Personal requerimientos de i ion de de personal. bajas insertas en
0S - (carrera ini personal a funcionarios que * Identificacion de la existencia de un planillas de pago de
UNIDAD DE RECURSOS cumplieron con los perfiles de los puesto acéfalo (vacio) dentro de esta haberes en custodia de
HUMANOS puestos acéfalos. Cartera de Estado. la Unidad Financiera
* Analisis del cumplimiento para el
(DGAA-URRHH) perfil del puesto.
* Recepcion y verificacién con el
original de la documentacion
presentada.
* Elaboracién del memorandum de
nombramiento y/o informe técnico
para la emisién de resolucion
ministerial de designacion si
corresponde.
* Induccién de personal.
Se proceso el 100% de planillas de 50% |* Elaboracion de reporte de movilidad | 02/01/2020 | 31/12/2020 | 25% 25% 25% 25%  [Planillas generadas y
pago al personal de acuerdo a funcionaria, si corresponde. archivadas en la Unidad
normativa. * Elaboracion de reporte de asistencia. Financiera con
* Reportes RC-IVA. documentacién de
* Elaboracion de la planilla de pago. respaldo.
* Otros documentos.
Se registr6 el 100% de solicitudes de | 25% |* Verificacion de vacacion consolidada. | 02/01/2020 | 31/12/2020 | 25% 25% 25% 25% [Papeletas de Salida
vacaciones del personal de planta. * Recepcion de la solicitud de vacacion. Particular por uso de
* Registro de la vacacion solicitada. vacaciones y/o informe
de uso de vacaciones si
corresponde, en
custodia de la Unidad
de Recursos Humanos
Se ha capacitado al 90% 6.1.7.2  [Implementacion del 9%  [Seactualizé el 100% de las carpetas | 20% |* Armado de la carpeta personal. 02/01/2020 | 31/12/2020 | 25% 25% 25% 25%  [Files del Personal de

del personal brindar un
servicio de calidad y
calidez.
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Programa de Capacitacién y
Evaluacién del Desempefio
del Personal

personales de servidores/as segin
requerimiento.

* Registro del personal.
* Archivo de la documentacién
constante concerniente a los files del
personal de planta y personal eventual.

Planta y Personal
Eventual, en custodia
dela Unidad de
Recursos Humanos.




N° de sistemas
informaticos de servicios
implementados

(RPA, SIPPASE, CAUC,
SUPLU, SINNA,
SITPRECO)

100

Se coordin la elaboracién de POAIs 20% | * Coordinacién para el llenado de 02/01/2020 31/03/2020 279 - - - Manual de Puestos
POAIs, con todas las Unidades conformado por los
Organizacionales del Ministerio de Planes Operativos
Justicia y Transparencia Institucional. Individuales de los
* Revision y consolidacién de los POAIs puestos del Ministerio
aprobados por el inmediato superior o de Justicia y
superior jerarquico. Transparencia
Institucional.
Se efectud el registro relacionadoal | 20% |* Verificar las Papeletas de Salida 02/01/2020 | 31/12/2020 | 25% 25% 25% 25% [Archivo de la Unidad de
control de 100% del personal * Clasificar Papeletas por Tipo de Recursos Humanos.
Permiso
* Registrar en el Sistema Biométrico
* Emitir el Reporte de Asistencia
Se coordiné el proceso de evaluacion | 20% |* Elaboracion del Programa de 01/10/2020 | 31/12/2020 - - - 1 [Informe de la
del desempefio del personal del MITI, Evaluacion del Desempefio y Evaluacion del
gestion 2020. Aprobacién del mismo mediante Desempefio del
Minuta de Instruccion. personal, del Ministerio
* Comunicar a todo el personal de de Justiciay
planta el cronograma de Evaluacion del Transparencia
Desempefio. Institucional.
* Elaboracién de informe de Evaluacion
del Desempefio.
Se elaboro el Plan de Capacitacion 20% |* Consolidacién de Demandas de 01/04/2020 30/06/2020 - - |Programa de
2020, implementando eventos de Capacitacion identificadas a través de Capacitacion, Informes
capacitacion, de acuerdo a los formularios de Deteccién de de los eventos
necesidades. Necesidades de Capacitacion de cada realizados.
jefe Inmediato Superior.
* Analizar, clasificar y priorizacion de
necesidades de capacitacion.
* Elaboracién del Programa de
Capacitacion.
6.18 DIRECCION GENERAL DE ~ |Se ha implementado 1 6.1.8.1 [Fortalecimiento, 8% [Serealizd 1 mantenimiento 20% |[* Cronograma de mantenimiento 01/06/2020 | 31/08/2020 0 0 0 1 [*Informe de
ASUNTOS sistema informatico de actualizacion y preventivo a los equipos de preventivo de equipos de computacion mantenimiento
ADMINISTRATIVOS - AREA [servicio mantenimiento a los activos computacién en las principales * Gestion de viajes *Actas de conformidad
DE TECNOLOGIAS DE de informacién e oficinas a nivel nacional * Mantenimiento
INFORMACION Y Infraestructura Tecnolégica * Adquisicion e implementacion de
COMUNICACION del MITI. material, herramientas y accesorios
(DGAA-ATIC) tecnolégicos, si corresponde
Se realizé el mantenimiento a 20% |* Cronograma de mantenimientosen | 02/01/2020 | 31/12/2020 0 1 0 1 [*Informe de
equipamiento de seguridad, eléctrico CPDs mantenimiento
y/o de refrigeracion en 2 Centros de * Contratacion de servicios para *Actas de conformidad
procesamientos de datos mantenimientos de equipamiento de
CPDs
* Ejecucion de los servicios de
mantenimiento
Se fortaleci6 y/o actualizd y/o 20% [* Cronograma de para el 02/01/2020 | 30/06/2020 0 1 2 0 |*Informe de
implement la infraestructura fortalecimiento, y/o actualizacion y/o fortalecimiento y/o
tecnoldgica en 3 oficinas implementacion de infraestructura actualizacion de
tecnoldgica infraestructura de red
* Adquisicion de accesorios y/o
material y/o bienes
* Instalacion para fortalecer la
infraestructura de red
Se implemento y/o actualizé la 20% |[* Cronograma para la implementacion | 01/04/2020 | 30/09/2020 0 1 1 0 [*Informe de
infraestructura de seguridad en 2 y/o actualizacién de infraestructura de implementacién y/o
oficinas seguridad actualizacion de
* Adquisicion de accesorios y/o infraestructura de
material y/o bienes seguridad
* Implementacién y/o actualizacion de
infraestructura de seguridad
For de en [ 20% |*Adquisicion de activos 02/01/2020 | 30/06/2020 0 2 0 0 [*Informe de

2 Centros de Procesamientos de
Datos

* Implementacién de los nuevos
activos

fortalecimiento de
Centro de
Procesamiento de
Datos
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11 298 % de denuncias recibidas 20%
sobre
transparencia, ética
pablica, corrupcién
yaccesoala
informacién.
11 301 N de personas que 300

participan en las
Rendiciones de Cuentas
institucionales.

6.1.8.2 [Soporte técnico al personal 5% |Seatendio el 100% de solicitudes de | 100% [*Soporte técnico a solicitud telefénica | 02/01/2020 | 31/12/2020 | 25% 25% 25% 25% | *Informes
del MITI soporte técnico. Y/0 correo electronico y/o verbal y/o *Actas de Conformidad
nota escrita
*Adquisicién de material y/o
herramientas y/o accesorios
tecnologicos, si corresponde
6.1.83 |Desarrollo de Mecanismos 6% |Se desarrollaron al menos 4 sistemas | 100% |*Relevamiento de requerimientos 01/01/2020 | 31/12/2020 0 2 0 2 [Documentacion de
de Gobierno Electrénico en y/0 modulos para el MITI *Disefio del sistema usuario y técnica del
elmTl *Programacion sistema
*Elaboracion de documentacion
técnica o de usuario
6.1.84 |Migracion a software libre 6% |Se migro a software libre el 100% |* Elaboracion del cronograma de 01/01/2020 | 31/12/2020 1 1 1 1 [*informes de
de equipos de usuario funcionamiento de al menos 4 areas migracion migracion a software
organizacionales * Elaboracin de documentos para el libre
apoyo en la migracion * Actas de conformidad
*Repositorio de instaladores de
software libre
6.1.9 UNIDAD DE % de denuncias penales 6.1.9.1 |Gestiony Atencion, de 60% |[Se presentd el 100% de denuncias | 10% |1.- Gestion de denuncias . 02/01/2020 | 31/12/2020 | 25% 25% 25% 25% |[Informe y denuncias
TRANSPARENCIA Y LUCHA |por actos de corrupcion denuncias por actos penales por actos de corrupcién ante 2.- Obtencién de Informacion
CONTRA LA CORRUPCION- | presentadas ante el transparencia, ética publica, el Ministerio Publico 3.- Informe final .
uTiLce Ministerio Publico. corrupcion y accesoa la 4.- Denuncia ante autoridad
informacion. competente.
5.- seguimiento.
% de procesos de Se revis6 el 100% de procesos de 10% |[1.- Solicitud del PACa la DGAA del 02/01/2020 | 31/12/2020 | 25% 25% 25% 25% |[Informes
contratacién en curso contratacién en curso del MITly de MITly de las instituciones
revisados del MJTly sus las entidades Descentrali i
entidades dependientes del MITI 2.- Revisién del PAC. 3.- Eleccién y
descentralizadas. Revision de proceso de contratacion.
4.- Informe a la MAE.
% de denuncias recibidas Se gestiond y atendio el 100% de 20% | 1.- Gestion de denuncias. 02/01/2020 | 31/12/2020 | 25% 25% 25% 25% | Informes y denuncias
por el MITI sobre denuncias recepcionadas por el MITI 2.- admision o rechazo de la denuncia
transparencia, ética, sobre transparencia, ética publica, 3.- Relevamiento de informacion
corrupcion y accesoa la corrupcion y acceso a la informacion. 4.- Informe a la MAE 5.- seguimiento.
informacion que son
procesadas y/o remitidas
% de denuncias de Se gestiono y proceso el 100% de 10% |[1.- Solicitud de informacion a DGAA- | 02/01/2020 | 31/12/2020 | 25% 25% 25% 25% |Informe
gestion por titulos y certificados académicos o Unidad de Recursos Humanos del MJTI
irregularidades o profesionales del MITI y de las Y de las entidades descentralizadas.
falsedad de titulos , entidades Descentralizadas. 2.- Verificacion de la informacion
certificados académicos o remitida
profesionales de 3.- Informe a la MAE y denuncia sobre
servidores publicos o ex las irregularidades.
servidores publicos del 4.- Seguimiento
MITIy cantidades
descentralizadas.
Ne de informes de Se realizo el seguimientoy monitoreo| 10% | 1.- Solicitud de informacion a DGAJ del | 02/01/2020 | 31-012/2020 | 25% 25% 25% 25% | Informe
seguimiento y monitoreo del 100% de procesos MITly de las entidades
alos procesos administrativos y/o judiciales sobre descentralizadas.
administrativos y delitos de corrupcion del MITly 2.- Verificacion de la informacion
judiciales del MITI e Entidades Descentralizadas remitida.
instituciones 3.- Informe a la MAE.
Descentralizadas sobre 4.- Seguimiento.
delitos de corrupcion
Actos de rendicién 6.1.9.2  [Promocién de la 40% |Se realizé el 100% de Actos de 10% |[1.- Planificar la RPC. - Programacion de [ 02/01/2020 | 31/12/2020 | 50% 50% Actas, Planillas de

publica de cuentas
realizadas
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transparencia y ética
institucional

Rendiciones Publicas de Cuentas del
MITI

Ia fecha en coordinacion con la MAE. -
Proyecto de Instructivo. -Centralizacion
de informacion.

2 - Conrdinacién con las s

Asistencia e Informes




~

% de eficacia anual del
POA.

% de servidores Se capacitd al 100% de servidores/as | 10% | 1.- Definicion de la Tematica a 02/01/2020 | 31/12/2020 | 25% 25% 25% 25% | Planillas de Asistencia e
publicos/as , capacitadas piblicos/as del MITI en temas de capacitar por la UTLCC. informe
en temas de transparencia, ética publica, 2.- Solicitud de capacitadores e
transparencia, ética prevencion de actos de corrupcion y instancias externas e internas del MJTI.
publica, prevencién de acceso a la informacion. 3.- Organizacién de la Capacitacion.
actos de corrupcion y 4.- Ejecucion de la Capacitacin.
acceso a la informacién 5.- Entrega de Certificados.
Ne de supervisiones Se realiz6 el 100% de las 10% |1.- Autorizacion de la MAE. 02/01/2020 | 31/12/2020 | 25% 25% 25% 25% | Informes
preventivas realizadas a supervisiones preventivas a las 2.- Programacion de las supervisiones
las unidades y entidades unidades y descentralizadas del MJTI. preventivas.
descentralizadas del 3.-Visitas de supervision en la fecha
Ministerio de Justiciay programada.
Transparencia 4.- Elaboracion del Acta de Visita in Situ
Institucional . y cuestionarios informativo.
5. Evaluacion de la visita por la UTLCC.
6.- Informe .
Ne de supervisiones Se realiz6 el 100% de las 10% |1.- Verificacion y Revision dela Pagina | 02/01/2020 | 31/12/2020 | 25% 25% 25% 25% | Informes
realizadas al MITIy supervisiones a la pagina Web y Web y/o Archivo de documentacién.
entidades Archivo de documentos, del MITI; y 2.-Gestiones para su eficiente
descentralizadas respecto descentralizadas. funcionamiento
asu Pagina Weby 3. Elaboracién de Informe a la MAE.
archivo de documentos.
6.1.10 UNIDAD DE Se alcanz6 100% de 6.1.10.1 Difusién de la imagen del 100% |Realizar 500 reportes de monitoreos 14% |Envio de monitoreo en la mafiana y 02/01/2020 31/12/2020 125 125 125 125 CORREO ELECTRONICO,
COMUNICACION SOCIAL |eficacia anual del POA. Ministerio de Justicia y de prensa tarde de las notas mas importantes y WHATSAPP
Transparencia Institucional y coyuntura de interés
(ucs) Descentralizadas
Realizar la cobertura, difusion y 15% | Cobertura con fotografias, videos, 02/01/2020 | 31/12/2020 | 50 50 50 50 |Publicaciones EN RRSS
icacion de 200 isiones al vivo, notas de prensa,
(ferias, reuniones, actos civicos, RRSS
conferencias de prensa, conferencias
magistrales entre otros) del MJTI
Producir y difundir 10 jingles y spots 14% | Difusion en medios de comunicacion 02/01/2020 31/12/2020 2 3 2 3 JINGLES Y SPOTS
para MITI (TV y Radio) y RRSS
de 100 14% y edicién de acuerdo a 02/01/2020 31/12/2020 25 25 25 25 AUDIOVISUALES
para su difusién mediante RRSS solitud REALIZADOS
Difusién y transmision de 40 15% |Transmisién por medio de RRSS, 02/01/2020 31/12/2020 10 10 10 10 RRSS
conferencias de prensa de verificacion de la conectividad a la
autoridades del MJTI en RRSS. misma.
Elaborar 250 disefios para impresion | 14% |Asolicitud del drea se realiza el disefio | 02/01/2020 | 31/12/2020 | 62 62 63 63 | DISENOS ELABORADOS
Y RRSS de impresion y para RRSS es de
acuerdo a las actividades de cada
viceministerio o direccion
Realizar 300 productos noticiosos 14% |Cobertura, realizacién y edicion de 02/01/2020 31/12/2020 75 75 75 75 RRSS
relevantes del MITI notas de prensa
6111 | UNIDADDEAUDITORIA |[Serealizd eximenesde | 6.1.111 |Realizacion de la Auditoria 8% |Seharealizado 1 Auditoria de 8% | 1. Planificacion de la Auditoria; Legajo | 02/01/2020 | 28/02/2020 1 Informe de
INTERNA control interno posterior de Confiabilidad al MJTI, confiabilidad al MITI, gestién 2019 de Programacion. Confiabilidad, Legajos
alas dreas gestion 2019, 2. Elaboracién MPA; de Auditorfa.
(uay organizacionales del 3. Ejecucion, acumulacién de evidencia
Ministerio de Justiciay en Legajo Corriente.
Transparencia 4. Conclusion de la Auditoria, emision
Institucional, sistemas de informes; Legajo Resumen.
administrativos,
operativos y sus
productos, 6.1.11.2 |Realizacion de 5% |Seharealizado la evaluacion 5% |1.Realizacion de procedimientosde | 02/12/2020 | 31/12/2020 1 [Legajo e Corte gestin

procedimientos preliminares
de la Auditoria de
Confiabilidad de la gestion
2019

preliminar y de corte , preparatorio a
Ia Auditorfa de Confiabilidad gestion
2019

corte en cumplimiento a Instructivo de
Cierre de gestion fiscal

fiscal 2020
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Se ha efectuado el
Control Externo
Posterior, en ejercicio del
Art. 272,

inciso b) de la Ley N®
1178, a las entidades
descentralizadas, bajo
tuicién del Ministerio de
Justicia y Transparencia
Institucional

6.1.11.3  |Realizacién de 1 Auditoria 5% Se ha realizado 1 Evaluacién de 5% [1. Evaluacion de la eficacia y/o 01/07/2020 28/08/2020 Informe de Auditoria
Operacional a un area naturaleza operacional a un drea o eficiencia de un area o proceso Operacional, Legajos de
sustantiva del MITI proceso sustantivo del MITI, gestién sustantivo del MJTI Auditoria.
2019 2. Documentacién Papeles de trabajo
en Legajos de Auditoria
3. Emisioén de Informe
6.1.114 [Realizacion de 2 8% [Se ha realizado 1 verificacion al 4% | 1. Verificacién del cumplimiento del 02/01/2020 | 28/02/2020 Informe de
verificaciones y/o Revisiones del especifico. Pronunciamiento sobre
de cumplimiento a especifico para el control y 2. Solicitud de Confirmaciones al MEFP el cumplimiento.
Procedimientos de Control conciliacion de datos liquidados en 3. Documentacion Papeles de trabajo
Especificos en el MJTI, planillas salariales del MJTI, gestion en Legajos de Auditoria
gestion 2019 2019 4. Emision de Informe
Se ha realizado 1 revision al 4% | 1. Revision del cumplimiento del 04/05/2020 15/06/2020 Informe Interno de
imi del P imi de imi especifico de DJBR Revisién; Legajos
Cumplimiento oportuno de la DIBR 2. Respaldo de evidencias en Papeles Papeles de Trabajo de
del MITI, gestion 2019 de trabajo organizados en Legajos de Evaluacin del
Auditoria cumplimiento.
3. Emisién de Informe
6.1.11.5 |Realizacion de evaluaciones 9% Se ha realizado 3 evaluaciones a la 9% |1. Evaluacion a la Implantacién de 02/01/2020 30/11/2020 Informe de
ala Implantacién de ion de i i seguimiento; Legajos de
recomendaciones emergentes de Informes de Auditoria 2. Respaldo de evidencias de Evaluacion de
emergentes de informes de al MITI cumplimiento en Papeles de trabajo en Cumplimiento de
auditoria al MJTI emitidos Legajos de Auditoria Recomendaciones de
3. Emisioén de Informe Auditoria.
6.1.11.6 [Realizacién de 3 Auditorias 18% [Se ha realizado 1 Auditoria Financiera| 6% | 1. Planificacion de la Auditoria; Legajo | 02/01/2020 | 28/02/2020 Dictamen;
Financieras en cumplimiento al SEPDAVI, gestion 2019 de Programacion. Informe de Control
al Art. 272, inciso b) de la 2. Elaboracion MPA; Interno; Legajos de
Ley N° 1178, a las entidades 3. Ejecucion, acumulacin de evidencia Auditoria.
descentralizadas, bajo en Legajo Corriente.
tuicién del Ministerio de 4. Conclusion de la Auditoria, emision
Justicia y Transparencia de informes; Legajo Resumen.
Institucional
Se ha realizado 1 Auditoria Financiera| 6% |1. Planificacion de la Auditoria; Legajo | 16/03/2020 | 30/04/2020 Dictamen;
al CONALPEDIS, gestion 2019 de Programacién. Informe de Control
2. Elaboracién MPA; Interno; Legajos de
3. Ejecucion, acumulacién de evidencia Auditoria.
en Legajo Corriente.
4. Conclusién de la Auditoria, emision
de informes; Legajo Resumen.
Se ha realizado 1 Auditoria Financiera| 6% | 1. Planificacion de la Auditoria; Legajo | 16/03/2020 | 30/04/2020 Dictamen;
al SEPRET, gestion 2019 de Programacion. Informe de Control
2. Elaboracion MPA; Interno; Legajos de
3. Ejecucion, acumulacién de evidencia Auditoria.
en Legajo Corriente.
4. Conclusion de la Auditoria, emision
de informes; Legajo Resumen.
6.1.11.7 [Realizacion de 3 Auditorias 18% |Se ha realizado 1 Auditoria 6% |1. Legajo de Programacié 01/10/2020 | 11/11/2020 Informe de Auditoria
Operacionales a un Sistema Operacional al Sistema de Planificacion de la Auditoria; Operacional, Legajos de
de Administracion y Control Presupuesto del SEPDAVI, gestion Relevamiento del Disefio del Sistema; Auditoria.
de tres entidades 2019 Elaboracion MPA
descentralizadas. 2. Legajo Corriente: Comprobacion del
funcionamiento del Sistema,
acumulacion de evidencia.
4. Legajo Resumen: Conclusion de la
Auditoria, emision de informe.
Se ha realizado 1 Auditoria 6% |1. Legajo de Programaci 01/10/2020 11/11/2020 Informe de Auditoria
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Operacional al Sistema de
Presupuesto del CONALPEDIS,
gestion 2019

Planificacion de la Auditoria;
Relevamiento del Disefio del Sistema;
Elaboracion MPA

2. Legajo Corriente: Comprobacion del
funcionamiento del Sistema,
acumulacién de evidencia.

4. Legajo Resumen: Conclusion de la
Auditoria, emision de informe.

Operacional, Legajos de
Auditoria.




Se ha realizado 1 Auditoria 6% | 1. Legajo de Programacion: 01/10/2020 | 11/11/2020 Informe de Auditoria
Operacional al Sistema de Planificacién de la Auditoria; Operacional, Legajos de
Presupuesto del SEPRET, gestion Relevamiento del Disefio del Sistema; Auditorfa.
2019 Elaboracion MPA
2. Legajo Corriente: Comprobacion del
funcionamiento del Sistema,
acumulacién de evidencia.
4. Legajo Resumen: Conclusion de la
Auditoria, emision de informe.
6.1.11.8 |Realizacion de 5 15% | Se ha realizado 1 verificacion al 3% |1 Verificacion del cumplimiento del 02/01/2020 | 28/02/2020 Informe de
verificaciones y/o Revisiones del especifico Pronunciamiento sobre
de cumplimientoa especifico para el control y 2. Documentacion Papeles de trabajo el cumplimiento
Procedimientos de Control conciliacion de datos liquidados en en Legajos de Auditoria
Especificos en el MITI, planillas salariales del SEPDAVI, 3. Emision de Informe
gestion 2019 gestion 2019
Se ha realizado 1 verificacion al 3% |1. Verificacion del cumplimiento del 16/03/2020 | 30/04/2020 Informe de
imiento del imi imiento especifico Pronunciamiento sobre
especifico para el control y 2. Documentacion Papeles de trabajo el cumplimiento
conciliacion de datos liquidados en en Legajos de Auditorfa
planillas salariales del CONALPEDIS, 3. Emision de Informe
gestion 2019
Se ha realizado 1 verificacion al 3% |1 Verificacion del cumplimiento del 16/03/2020 | 30/04/2020 Informe de
imiento del imi especifico Pronunciamiento sobre
especifico para el control y 2. Documentacion Papeles de trabajo el cumplimiento
conciliacion de datos liquidados en en Legajos de Auditoria
planillas salariales del SEPRET, 3. Emision de Informe
gestion 2019
Se ha realizado 1 revision al 3% |1 Revision del cumplimiento del 01/07/2020 | 07/08/2020 Informe Interno de
del Procedimiento de procedimiento especifico de DJBR Revision; Legajos
Cumplimiento oportuno de la DJBR 2. Documentacion Papeles de trabajo Papeles de Trabajo de
del SEPDAVI, gestion 2019 en Legajos de Auditoria Evaluacion del
3. Emision de Informe cumplimiento.
Se ha realizado 1 revision al 3% | 1. Revision del cumplimiento del 10/08/2020 | 21/09/2020 Informe Interno de
imiento del Procedimiento de especifico de DIBR Revision; Legajos
Cumplimiento oportuno de la DIBR 2. Documentacion Papeles de trabajo Papeles de Trabajo de
del CONALPEDIS, gestion 2018 en Legajos de Auditorfa Evaluacion del
3. Emision de Informe cumplimiento.
6.1.11.9  |Realizacion de evaluaciones 14%  [Se ha realizado 7 evaluaciones a la 14% 02/01/2020 | 31/12/2020 Informe de
ala Implantacion de Implantacion de Recomendaciones seguimiento; Legajos de|
recomendaciones emergentes de Informes de Auditoria Evaluacion de
emergentes de informes de sobre entidades descentralizadas Cumplimiento de
auditorfa sobre entidades bajo tuicion del MITI emitidos. Recomendaciones de
descentralizadas bajo tuicion Auditorfa.
del MITI emitidos
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