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VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, el numeral 4, paragrafo 1 del articulo 175 de la Constitucién Politica del Estado, dispone que las
Ministras y los Ministros de Estado son servidoras y servidores publicos, y tienen como atribucién
ademas de las determinadas en la Constitucion y la Ley, dictar normas administrativas en el ambito de sy
competencia.

Que, el articulo 232 de la norma constitucional, determina que la Administracion Publica se rige por log
principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad. compromiso e interés social, ética
transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad. calidez, honestidad, responsabilidad
resultados.

Que, el articulo 27 de la Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales de 20 de julio de
1990 prevé que cada entidad del Sector Publico elaborara en el marco de las normas basicas dictadas
por los organos rectores, los reglamentos especificos para el funcionamiento de los Sistemas de
Administracion y Control Interno regulados por la presente Ley y los Sistemas de Planificacion e Inversion
Publica. Corresponde a la maxima autoridad de la entidad la responsabilidad de su implantacion.

Que, la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990 "Ley de Administracion y Control Gubernamentales"
modificado por la Ley N° 777 de 21 de enero de 2016 prevé: "Articulo 1 La presente Ley regula los sistemas
de administracion y control de los recursos del Estado y su relacion con el Sistema de Planificacién Integral de
Estado, con el objeto de: a) programar, organizar, ejecutar y controlar la captacion y el uso eficaz y eficiente de los
recursos publicos para el cumplimiento y ajuste oportuno de las politicas, los programas, la prestacion de servicios y
los proyectos del Sector Publico; b) disponer de informacién dtil, oportuna y confiable asequrando la razonabilidad de
los informes y estados financieros; ¢) Lograr que todo servidores publico, sin distincién de jerarquia, asuma plena
responsabilidad por sus actos rindiendo cuenta no solo de los objetivos a que se destinaron los recursos publicos que
le fueron confiados, sino también de la forma y resultado de su aplicacién; d) Desarrollar la capacidad administrativa
para impedir o identificar y comprobar el manejo incorrecto de los recursos del Estado". “Articulo 3 "Los sistemas de
Administracion y de Control se aplicarén en todas las entidades del Sector Publico, sin excepcion, entendiéndose por
tales a la Presidencia y Vicepresidencia de la Republica, los ministerios..."

Que, la senialada norma en su Articulo 7, sefiala: "El Sistema de Organizacién Administrativa se definira y
ajustara en funcion de la Programacién de Operaciones. Evitara la duplicidad de objetivos y atribuciones mediante Ia
adecuacion, fusion o supresion de las entidades, en seguimiento de los siguientes preceptos: a) Se centralizaré en Ia
entidad cabeza de sector de los diferentes niveles de gobierno, las funciones de adoptar politicas, emitir normas y
vigilar su ejecucion y cumplimiento, y se desconcentrara o descentralizara la ejecucion de las politicas y el manejo de
los sistemas de administracién y b) Toda entidad publica organizara internamente, en funcién de sus objetivos y Ia
naturaleza de sus actividades, los sistemas de administracion y control intemo de que trata esta ley".

Que, el Decreto Supremo N° 29894 de 7 de febrero de 2009, de Estructura Organizativa del Organo
Ejecutivo del Estado Plurinacional, establece las atribuciones de la Presidenta o Presidente,
Vicepresidenta o Vicepresidente y de las Ministras y Ministros, asi como define los principios y valores
que deben conducir a los servidores publicos, de conformidad a lo establecido en la Constitucion Politica
del Estado.

Que, el paragrafo | del articulo 14 del Decreto Supremo N° 29894 de 07 de febrero de 2009, prevé las
atribuciones y obligaciones de las Ministras y los Ministros del Organo Ejecutivo, en el marco de las
competencias asignadas al nivel central en la Constitucion Politica del Estado tienen las siguientes
atribuciones: “2) Proponer y dirigir las politicas gubernamentales en su sector. (...) 4) Dictar normas administrativas
en el ambito de su competencia”.

Que, el articulo 79 del Decreto Supremo N° 29894, de 7 de febrero de 2009, Organizacion del Organo
Ejecutivo, modificado por el paragrafo XI del articulo 8 del Decreto Supremo N° 3058 de 22 de enero de
2017, el paragrafo Il del articulo 2 del Decreto Supremo N° 3070, de 1 de febrero de 2017 y el paragrafo
VI del articulo 3 del Decreto Supremo N° 4393 de 13 de noviembre de 2020, establece la estructura
organizacional del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.

]

Que, las Normas Basicas del Sistema de Organizacién Administrativa, aprobadas mediante Resolucién
Suprema N° 217055 de 20 de mayo de 1997, en su articulo 3 en cuanto a los objetivos de las Normas
Basicas, dispone: “(...) Proporcionar los elementos esenciales de organizacién, que deben ser considerados en el
andlisis, disefio e implantacion de la estructura organizacional de la entidad; y lograr que la estructura organizacional
de las entidades publicas sean conformadas bajo criterios de orden técnico, (...)".

Que, la sefialada norma en su articulo 15, establece: “(Formalizacion del disefio organizacional). El disefio
organizacional se formalizaré en los siguientes documentos, aprobados mediante resolucién interna pertinente: a)
Manual de Organizacién y Funciones que incluira: Las disposiciones legales que regulan la estructura. Los objetivos
institucionales. El organigrama. Para las unidades de nivel jerarquico superior: Los objetivos. El nivel jerdrquico y
relaciones de dependencia. Las funciones. Las relaciones de coordinacion interna y externa. Para otras unidades:
Normas Basicas, Sistema de Organizacion Administrativa, La relacién de dependencia. Las funciones”.




MINISTERIO DE JUSTICIAY
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

Que, mediante Decreto Presidencial N° 4389 de 09 de noviembre de 2020, se designa al Ciudadano lvan
Manolo Lima Magne, Ministro de Justicia y Transparencia Institucional.

Que, se cuenta con el Informe MJTI-DGAA-UA INF-N° 1166/2021 de fecha 27 de diciembre de 2021,
emitido por la Jefatura de la Unidad Administrativa, dependiente de la Direccion General de Asuntos
Administrativos, sefiala: "(..) El Manual de Organizacién y Funciones (MOF) puede ser actualizado
constantemente cuando existan modificaciones significativas del marco normativo institucional y estatal,
especialmente cuanto se afiadan nuevas funciones o atribuciones a esta cartera de Estado. EI MOF del Ministerio de
Justicia y Transparencia Institucional aprobado el 9 de junio de 2021 mediante Resolucién Ministerial N° 60/2021;
debe ser actualizado debido a que la estructura organizacional a la fecha, ha sufrido modificaciones conforme
crecimiento normal de actividades y cambios de politicas institucionales que han dado lugar a la creacién o
eliminacion de unidades; entre otros”.

Que, dicho Informe concluye y recomienda: "Se recomienda aprobar el presente informe para posteriormente
remitir a la Direccion General de Planificacion, Direccion General de Asuntos Juridicos para la elaboracion de los
informes técnicos respectivos para la emision de la Resolucién Ministerial, previas formalidades de Ley. Una vez
aprobado el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) mediante resolucion expresa se recomienda remitir un
ejemplar a la Unidad Administrativa dependiente de la Direccion General de Asuntos Administrativos para iniciar la
implementacion y difusién conforme lo estable el RE-SOA"

Que, se cuenta con el Informe MJTI-DGP-N° 198/2021 de fecha 29 de diciembre de 2021, emitido por el
Responsable de Planificacion, dependiente de la Direccion General de Planificacion, por el que concluye
y recomienda, lo siguiente: " Por lo expuesto en los acépites anteriores, se concluye: -El documento presentado
por la Unidad Administrativa, dependiente de la Direccién General de Asuntos Administrativos (DGAA), propone la
actualizacion del MOF de la entidad, en atencién a modificaciones en la estructura de la misma, asi como en la
actualizacion de las atribuciones asignadas a cada area y/o unidad organizacional, de acuerdo a su respectiva
norma. -El documento remitido por la DGAA, presenta un contenido que muestra una estructura requerida para la
conformacién del Manual de Organizacion y Funciones (MOF), de acuerdo a la normativa vigente. -El reajuste del
MOF del MJTI permitird contar con una asignacién de funciones actualizada, permitiendo un mejor control en el
desarrollo de las actividades realizadas por cada una de las instancias dependientes del MJTI, orientando el
desarrollo de sus funciones, clara y previamente establecidas. Conforme a lo expuesto, se recomienda: -Remitir el
presente informe y la propuesta de actualizacion del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) del Ministerio de
Justicia y Transparencia Institucional (MJTI) a la Direccién General de Asuntos Juridicos(DGAJ) para la emision del
informe juridico y para su posterior aprobacién mediante resolucion ministerial. -Una vez aprobado el MOF se
recomienda a la DGAA aplicar el sistema SEMOF desarrollado por la Unidad Organizacional de Tecnologias de
Informacién y Comunicacién de la entidad, para registrar la informacién que contiene el documento aprobado.

Que, mediante Informe Juridico MJTI-DGAJ-UGJ- INF N° 452/2021 de 31 de diciembre de 2021, emitido
por la Direccion General de Asuntos Juridicos, concluye que: “...el requerimiento realizado por la Direccion
General de Asuntos Administrativos y la Direcciéon General de Planificacién de esta Cartera de Estado a través del
criterio establecido en los Informes MJTI-DGAA-UA INF-N° 1166/2021 de fecha 27 de diciembre de 2021 y MJTI-
DGP-N° 198/2021 de fecha 29 de diciembre de 2021 respectivamente, para la aprobacion de la Actualizacion Manual
de Organizacion y Funciones del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional, no vulnera ninguna disposicion
legal vigente por lo cual corresponde a la Méxima Autoridad Ejecutiva del Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional su aprobacién, por medio de la emision de Resolucion Ministerial respectiva”.

POR TANTO:

El Ministro de Justicia y Transparencia Institucional, en ejercicio de las atribuciones establecidas en los
numerales 3 y 4 del paragrafo | del Articulo 175 de la Constitucién Politica del Estado Plurinacional y los
numerales 17 y 22 del paragrafo | del Articulo 14 del Decreto Supremo N° 29894 de 7 de febrero de 2009.

RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR el MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (MOF) DEL MINISTERIO DE
JUSTICIA Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL, conforme anexo que se constituye en parte integrante
e indivisible de la presente Resolucién Ministerial.

SEGUNDO.- La Direccién General de Asuntos Administrativos de esta Cartera de Estado, queda

W“;m SFERCERO.-Queda sin efecto cualquier otra disposicion contraria a la presente Resolucion.
RISHERI

Ssmaoon /Registrese, comuniquese, cimplase y archivese.
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INTRODUCCION

La Constitucién Politica del Estado de 07 de febrero de 2009 ha marcado un hito en la historia boliviana,
pues, por primera vez, muchos derechos que provienen de largas luchas sociales histéricas fueron
constitucionalizados otorgando la responsabilidad de su cumplimiento al Estado y a la sociedad. Asi
también, la CPE refleja los mayores desafios para el desarrollo de nuestra amada patria.

Desde ese momento, las instituciones publicas han emprendido un largo camino en busca de
operativizar los preceptos de fa Constitucién Politica del Estado, formalizando estos aspectos en
diversas leyes, decretos supremos y normas internas, como por ejemplo: la Ley N° 548, Cédigo Nifia,
Nifio y Adolescente; Ley N° 348, Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de Violencia; Ley
N° 453, de los Derechos de las Usuarias y los Usuarios y de las Consumidoras y los Consumidores; la Ley
N° 223, General para Personas con Discapacidad; Ley N° 369, de las Personas Adultas Mayores; Ley N°
263, Contra la Trata y Trafico de Personas; la Ley N° 1173, de Abreviacién Procesal Penal; la Ley N° 974,
de Unidades de Transparencia y Lucha contra la Corrupcién; Ley N° 603, Cédigo de las Familias y del
Proceso Familiar; Ley N° 708, de Conciliacién y Arbitraje, que establecen funciones y desafios concretas
que debe cumplir el sector publico y la sociedad para lograr la Bolivia deseada.

Asi, entre 2009 a 2016, el Organo Ejecutivo, a través del ex Ministerio de Justicia tuvo la labor de dirigir
el desarrollo normativo de leyes y decretos supremos, generando también espacios de coordinacion,
como ser consejos, congresos, comités y directorios, para la implementacion efectiva del marco
normativoy, finalmente, generando politicas publicas desde la poblacidn a partir de la Cumbre Nacional
de Justicia (2016). Por su parte, el ex Ministerio de Transparencia Institucional y Lucha contra la
Corrupcidn se encargé de articular y coordinar con los diferentes actores la implementacion de las
Politicas de Transparencia y Lucha contra la Corrupcion, que ya generaba importantes resultados para
el Estado.

En la gestién 2017, el Organo Ejecutivo aprobé los Decretos Supremos N° 3058 y N° 3070, de
reordenamiento de su estructura, donde muchos ministerios, viceministerios y direcciones generales
se establecen, ratifican o modifican. En el caso de los ministerios anteriormente mencionados (Justicia
y Transparencia Institucional y Lucha contra la Corrupcién) se determina su fusion, conformando el
ahora denominado Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional (MJTI), que en su estructura
incorpora el Viceministerio de Transparencia Institucional y Lucha contra la Corrupcion.

Por tanto, el MITI tiene la principal funcién de impulsar la reforma de justicia fundamentada en los
mandatos de la Cumbre Nacional de Justicia y continuar implementando la Politica de Transparencia y
Lucha contra la Corrupcidn, ahora con el fortalecimiento de las unidades e instancias de Transparencia
Institucional y Lucha contra la Corrupcidn en todos los niveles y érganos del Estado. También a cargo
del MITI se encuentra la promocion de la Igualdad y Equidad de Oportunidades e Inclusién social, para
la garantia de derechos de la nifiez, adolescencia, juventud, personas con discapacidad, personas
adultas mayores y la vida sin violencia. Asimismo, el MJTI se encuentra a cargo de fortalecer los diversos
sistemas de justicia indigena originaria campesina del Estado, en el contexto de desarrollo autondmico
que se vive hoy por hoy. Finalmente, el MITI debe promover la defensa de derechos de usuariosfas y
consumidores/as para la constitucién de mercados justos, donde el beneficio sea igual para el
productor y el consumidor.
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En este contexto, corresponde la delegacidn de funciones asignadas al MITI, hacia las diferentes dreas
y/o unidades organizacionales, misma que favorecerd la implementacién de las mismas, los desafios
institucionaies y ei cumplimiento de la normativa vigente. El instrumento para lograr este cometido es
el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) que formaliza el disefio organizacional e incluye las
disposiciones legales que regulan la estructura, los objetivos institucionales y el organigrama de la
entidad, en el marco de las Normas Basicas del Sistema de Organizacién Administrativa (Resolucidn
Suprema N°217055) y Ley N° 1178, de Administracion y Control Gubernamentales. Por consiguiente, el
presente MOF permite conocer la organizacién y funciones de las dreas y unidades organizacionales de
fa entidad y saber quién debe hacer qué. También orienta, informa y sirve como medio de integracién
para todo el personal, especialmente para personal de reciente ingreso, contribuyendo a su induccidn.

La estructura organizacional presentada en la propuesta de MOF se compone del Despacho del
Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional, siete dreas y/o unidades organizacionales de apoyo
administrativo y asesoramiento y cinco viceministerios. Sin embargo, la estructura organizacional
siempre debe ser considerada transitoria y perfectible, en constante cambio y evolucion, asi como
sucede con la sociedad, las necesidades y el entorno, en el marco del Sistema de Organizacién
Administrativa.

OBJETIVOS DEL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

El Manual de Organizacién y Funciones (MOF) es una herramienta que, conforme al marco legal
vigente, tiene los siguientes objetivos:

e  Presentar la estructura organizacional del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional y
sus areas y unidades organizacionales.

e Definir los objetivos, funciones y relaciones de dependencia de cada &drea y unidad
organizacional.

e  Citar las relaciones de coordinacidn interna y externa de cada dependencia.

e  Establecer los medios y canales de comunicacioén y las instancias de coordinacidn.

El MOF puede ser actualizado constantemente cuando existan modificaciones significativas del marco
normativo institucional y estatal, especialmente cuanto se afiadan nuevas funciones o atribuciones a
esta cartera de Estado. El MOF considera el enfoque politico y politicas sectoriales del Plan Sectorial de
Desarrollo Integral 2016-2020 Justicia y Transparencia Institucional’; asi como la Misién, Vision y
Objetivos Estratégicos del Plan Estratégico Institucional de la entidad?, para dar una base gerencial-
filoséfica que dia a dia las autoridades reconsideran para gestionar sus dreas y unidades
organizacionales, en medio de la interactividad con el entorno, para lograr mejores resultados y la
mejora continua de la calidad del trabajo.

2. FUNCIONALIDAD

1 Resolucion Ministerial N° 123/2018 de 20 de septiembre de 2018.
2 Resolucion Ministerial N° 040/2019 de 30 de abril de 2019.
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El MOF permite conocer la organizacion y funciones de la entidad y saber quién debe hacer qué.
Orienta, informa y sirve como medio de integracion para todo el personal, especialmente para personal
de reciente ingreso, contribuyendo a su induccién. Conocer la organizacidn y funciones de la entidad
tiene las siguientes ventajas: facilita la delegacién y ejercicio de funciones por unidad organizacional,
el disefio y ejercicio de procesos y procedimientos, la comunicacién interna, permite identificar
duplicidad de funciones, exceso de burocracia, retardacién, omisiones, entre otros; y, por tanto,
contribuye al logro de objetivos, resultados y asuntos de Estado delegados a la entidad, conforme al
marco juridico vigente. EIl MOF también es de utilidad para el usuario externo, pues sirve de
instrumento de informacidn y consulta, de forma que se alcance un conocimiento general de la entidad.

3. AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones contenidas en el presente Manual de Organizacion y Funciones son de aplicacién y
estricto cumplimiento en todas las dreas y unidades organizacionales del Ministerio de Justicia y
Transparencia Institucional.

4. RESPONSABLE DE LA IMPLANTACION

El responsable de la aprobacién del Manual de Organizacién y Funciones es la Médxima Autoridad
Ejecutiva del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional, y su implementacion se efectuara a
través de la Direccidn General de Asuntos Administrativo.

5. BASE LEGAL
Normas del Estado:

Constitucion Politica del Estado.

Ley N° 650 de 19 de enero de 2015, Agenda Patridtica 2025.

Ley N° 777 de 21 de enero de 2016, del Sistema de Planificacién Integral del Estado.

Ley N° 786 de 9 de marzo de 2016, Plan de Desarrolio Econdémico y Social.

Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010, "Marcelo Quiroga Santa Cruz" de lucha contra la corrupcion,
enriquecimiento ilicito e investigacion de fortunas.

Normas del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional:

e Ley N°915 de 22 de marzo de 2017, que modifica en la legislacién boliviana, la denominacion de
los ex Ministerios de Justicia y Transparencia Institucional y Lucha contra la Corrupcion, ademas
de reestructurar la conformidad de comités, directorios y consejos de los cuales sean parte.

e |leyN° 387 de 9de julio de 2013, ejercicio de la abogacia, y reglamentaciones.

e Ley N°369 de 3 de mayo de 2013, de las personas adultas mayores y reglamentacion.

e [eyN°342 de 5 de febrero de 2013, de ia juventud y reglamentacion.

e Ley N°073 de 29 de diciembre de 2010, de Deslinde Jurisdiccional

e LeyN°348de9de marzo de 2013, integral para garantizar a las mujeres una vida libre de violencia
y reglamentacion.
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e Ley N° 243 de 28 de mayo de 2012, contra el acoso y violencia politica hacia las mujeres y
reglamentacion.

e LeyN°223 de 2 de marzo de 2012, generai para personas con discapacidad y reglamentacion.

e Ley N°263 de 31 de julio de 2012, contra la trata y trafico de personas y reglamentacion.

e Ley N°458 de 19 de diciembre de 2013, de proteccién de denunciantes y testigos.

e LeyN°450 de 4 de diciembre de 2013, de proteccion a naciones y pueblos indigena originarios en
situacion de alta vulnerabilidad.

o Ley N° 453 de 6 de diciembre de 2013 y reglamentacién, de los derechos de las usuarias y los
usuarios y de las consumidoras y los consumidores.

e ley N°341de 5 de febrero de 2013, de participacion y control social y reglamentacion.

Ley N° 548 de 17 de julio de 2014, cédigo nifia, nifio y adolescente y reglamentacion.

e ley N° 974 de 4 de septiembre de 2017, de unidades de transparencia y lucha contra la
corrupcion.

e Ley N° 1173 de 03 de mayo de 2019, de abreviacion procesal penal y de fortalecimiento de la
lucha integral contra la violencia a nifias, nifios, adolescentes y mujeres.

e  Decreto Supremo N2 29894 de 07 de febrero de 2009, que establece la estructura del Organo
Ejecutivo.

e Decreto Supremo N° 0214 de 22 de julio de 2009, gue aprueba la Politica Nacional de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion.

e  Decreto Supremo N2 3058 de 22 de enero de 2017, que fusiona el Ministerio de Transparencia
Institucional y Lucha Contra la Corrupcidén al Ministerio de Justicia, bajo la nueva denominacion
de Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.

e  Decreto Supremo N2 3070 de 1 de febrero de 2017, que tiene por objeto modificar el Decreto
Supremo N2 29894 de 07 de febrero de 2009 y complementar el Decreto Supremo N2 3058 de
22 de enero de 2017, prevé la Estructura Organizacional jerarquica del Ministerio de Justicia y
Transparencia Institucional.

e Resolucién Ministerial N2 040/2019 de 30 de abril de 2019, Plan Estratégico Institucional 2016-
2020 de la entidad.

Normas del Sistema de Organizacion Administrativa:

e LeyN°1178 de 20 de julio de 1990, de administracion y control gubernamentales.

e  Resolucién Suprema N2 210755 de 20 de mayo de 1997, que aprueba las Normas Basicas del
Sistema de Organizacion Administrativa.

e Resolucién Ministerial N2 159/2018 de 13 de diciembre de 2018, Reglamento Especifico del
Sistema de Organizacién Administrativa (RE-SOA) del Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional.

e  Otras disposiciones juridicas de caracter transversal y disposiciones de cardcter econédmico
financiero, de planificacion, administracidn y control, que son descritas en el manual de cada
drea y unidad organizacional, para su trabajo especifico.
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6. ORIENTACION ESTRATEGICA DEL MINISTERIO DE JUSTICIA Y TRANSPARENCIA

INSTITUCIONAL

La Mision que plantea la razén de ser de la entidad se encuentra planteada de la siguiente manera:

Mision del MITI

El Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional desarrolla y ejecuta politicas y normas de
manera participativa para promover el acceso a la justicia social, el pluralismo, la transparencia de la
gestidn publica, garantizando el pleno ejercicio de los derechos individuales y colectivos de las

bolivianas y los bolivianos para Vivir Bien.

La Vision plantea la imagen que desea alcanzar la entidad:

Vision del MIJTI

Al afio 2025, el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional lidera el proceso de revolucion de
la justicia social, el pluralismo juridico y la gestién publica transparente; promoviendo el ejercicio de
los derechos humanos, con equidad e igualdad de oportunidades de las bolivianas y los bolivianos,
cultura de transparencia e integridad y con servidores publicos idéneos, éticos, competentes y
comprometidos que luchan de manera efectiva contra la corrupcién, para Vivir Bien.

Para alcanzar la visidn, se plantearon seis objetivos estratégicos institucionales que deben ser

cumplidos por las dreas y unidades organizacionales del MJTI:

Objetivos Estratégicos Institucionales

Objetivo Estratégico Institucional (OEI)

Responsable

OEI 1: Liderar el proceso de implementacion de las conclusiones de la
Cumbre Nacional de Justicia Plural para Vivir Bien; promoviendo el
ejercicio, la proteccion, el acceso y la restitucién de los Derechos
Fundamentales a nivel nacional e internacional.

Viceministerio de Justicia
y Derechos
Fundamentales

OEIl 2: Avanzar en la consolidacion de los diversos sistemas de justicia
indigena originario campesina, sus relaciones institucionales con otros
6rganos del Estado y la promocién de los Derechos Fundamentales en
su jurisdiccion.

Viceministerio de Justicia
Indigena Originario
Campesina

OEl 3: Proteger y promover los derechos de usuarios/as vy
consumidores/as, la cultura de un consumo responsable para asegurar
{a provision de productos y servicios con calidad y seguridad para las y
los bolivianos.

Viceministerio de
Defensa de los Derechos
de los Usuarios y
Consumidores
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OEi 4: Promover la igualdad de oportunidades e inciusion social,
mediante el desarrollo e implementacién de sistemas integrales de Viceministerio de

prevencién, atencion, proteccion y restitucion de derechos de género, lgualdad de
generacional y discapacidad en coordinacidén con todos los niveles de Oportunidades
gobierno.

Viceministerio de
Transparencia
Institucional y Lucha
contra la Corrupcion

OEIl 5: Implementar y promover la Politica Nacional de Transparencia y
Lucha Contra fa Corrupcion y el nuevo modelo de gestion en las
Entidades Estatales.

OEl 6: Fortalecer y garantizar una gestion institucional transparente,
eficiente, efectiva, eficaz y comprometida con el desarrollo de politicas, Administracion  Central
planes, programas, proyectos y acciones que respondan a las (*)

necesidades de la sociedad y de la institucidn.

(*): La Administracion Central la conforman: Despacho Ministerial; Jefatura de Gabinete; Unidad de Comunicacién
Social; Unidad de Auditoria Interna; Unidad de Transparencia Institucional y Lucha contra la Corrupcién; Direccidn
General de Planificacién, Direccién General de Asuntos Administrativos y Direccién General de Asuntos Juridicos. El OEI
6 tiene cardcter transversal de direccién, gestion y apoyo al resto de OEls.

7. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

A objeto de garantizar la ejecucién de la planificacion estratégica del MITI y considerando la base legal
establecida en la normativa vigente, la estructura organizacional del Ministerio de Justicia y
Transparencia Institucional, estd conformada por:

Detalle de areas y/o unidades organizacionales que conforman el Ministerio de Justicia y
Transparencia Institucional y cédigos de identificacion

Area y/o Unidad Organizacional Cédigo
Despacho Ministro(a) de Justicia y Transparencia Institucional DESP
e Jefatura de Gabinete 1G
e Unidad de Comunicacién Social ucs
e Unidad de Auditoria Interna UAI
e Unidad de Transparencia Institucional y Lucha contra la Corrupcién UTILCC
e Direccion General de Asuntos Administrativos DGAA
- Unidad Administrativa UA
- Unidad Financiera UF
- Unidad de Recursos Humanos URH
e Direccién General de Asuntos Juridicos DGAIJ
- Unidad de Gestidén Juridica UGl
- Unidad de Analisis Juridico UAIJ
e Direccion General de Planificacion DGP
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Viceministerio de Justicia y Derechos Fundamentales VIDF
e Direccién General de Justicia y Derechos Fundamentales DGIDF
- Unidad Servicios Integrales de Justicia Plurinacional usup
e Direccién General de Derecho Internacional DGDI
e Direccién General del Registro Publico de la Abogacia DGRPA
e Direccidén General de Desarrollo Constitucional DGDC
Viceministerio de Justicia Indigena Originario Campesina VJioC
e Direccién General de Justicia Indigena Originario Campesina DGJIOC
Viceministerio de Igualdad de Oportunidades VIO
e Direccidon General de Nifiez y Personas Adultas Mayores DGNPAM
e Direccidn General de Prevencién y Eliminacion de Toda Forma de DGPETFVRGG
Violencia en Razén de Género y Generacional
e Direccion General de Personas con Discapacidad DGPD
e Direccién Plurinacional de la Juventud DPJ
Viceministerio de Defensa de los Derechos del Usuario y del Consumidor | VDDUC
e Direccidn General de Defensa de los Derechos del Usuario y DGDUC
Consumidor
- Unidad de Politicas Publicas, Normas y Proyectos. UPNP
- Unidad de Educacién y Difusién. UED
Viceministerio de Transparencia Institucional y Lucha contra la VTILCC
Corrupcion
- Unidad de Admisién de Denuncias UAD
- Unidad de Procesamiento Penal UpPp
e Direccion General de Prevencién, Promocién de la Etica y DGPPET
Transparencia.
- Unidad de Participacion, Control Social y Acceso a la Informacidn UPCSAI
- Unidad de Etica Publica, Gestion de Riesgos y Procesamiento de la | UEPGRPI
Informacion.
e Direccién General de Lucha Contra la Corrupcién. DGLCC
- Unidad de Investigacion de Actos de Corrupcién en Entidades | UIACEP
Publicas.
- Unidad de Recuperacién de Bienes e Inteligencia Financiera. URBIF
- Unidad del Sistema Integrado de Informacidn Anticorrupcion y SIIARBE
Recuperacion de Bienes del Estado - SIIARBE
8. NIVELES JERARQUICOS DE LA INSTITUCION
De conformidad al RE-SOA, los niveles jerarquicos en el Ministerio son:
Nivel Jerarquico Area y/o Unidad Organizacional Propésito

a) | Directivo/Superior Ministro (a)

estrategias

Establecer objetivos, politicas y

b} | Ejecutivo Viceministerios/Direcciones

Aplicar las politicas y estrategias

¢) | Operativo Jefaturas/Responsables

Ejecutar las operaciones
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9.

CLASIFICACION DE AREAS O UNIDADES ORGANIZACIONALES

La clasificacién de dreas o unidades organizacionales existentes en el Ministerio son:

>

‘7/

10.

Sustantivas, son areas o unidades organizacionales cuyas funciones contribuyen directamente
al cumplimiento de los objetivos y estrategias institucionales establecidas en el PEI del
ministerio, conformada por los viceministerios en su integridad.

Administrativas, son dreas o unidades organizacionales cuyas funciones contribuyen
indirectamente al cumplimiento de los objetivos y estrategias institucionales establecidas en el
PEI del ministerio y prestan servicios a las areas o unidades sustantivas para su funcionamiento,
estd conformada de manera integra por la Direccién General de Planificacién, Direccidn
General de Asuntos Juridicos y Direccidn General de Asuntos Administrativos.

Asesoramiento, cumple funciones de caracter consultivo y no ejerce autoridad lineal sobre las
demds unidades, estd conformada por la Jefatura de Gabinete, Unidad de Comunicacién Social,
Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion y la Unidad de Auditoria Interna en su
integridad.

ORGANIGRAMA

Se presenta el organigrama de la estructura central del MITI y, finalmente, se grafica la relacién
del ministerio con sus entidades e instituciones bajo tuicion y dependencia.
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ﬁﬁ.ﬁi) PLURiAClCNI/«L DE

MINISTERIO DE JUSTICIA Y
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

Entidades descentralizadas bajo tuicion del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional
Marco normativo y funciones de las entidades descentralizadas

ENTIDAD

DESCRIPCION

SEPDAVI

Tt Phstracrd de
Asstencia il Viesma

Servicio Plurinacional de Atencién a la Victima - SEPDAVI

Entidad que garantiza el acceso a la justicia, a la persona de escasos recursos
econémicos, victima de un delito, brindandole el patrocinio legal, asistencia social
y psicolégica durante los actos iniciales y el proceso penal hasta la ejecucién de la
sentencia, promoviendo la reparacién del dafio y evitando la revictimizacion.
Marco Legal: Ley N2 464 de 19 de diciembre de 2013.

Decreto Supremo N° 2094 de 27 de agosto de 2014.

~1DE DEFENSA PUBLICA

Servicio Plurinacional de Defensa Ptiblica — SEPDEP

Entidad encargada del régimen de defensa penal publica de las personas
denunciadas, imputadas o procesadas penalmente, desde el primer acto procesal
hasta la ejecucion de la sentencia, incluso en el seguimiento al estado de causas.
Marco Legal: Ley N2 463, de 19 de diciembre de 2013

Decreto Supremo N° 2234, de 31 de diciembre de 2014

ESTARS PLIREACIGNAL BE BOLITIA

DIRNOPLU

PAECOM 361 WTARADS MLORMALISSNL

Direccién del Notariado Plurinacional - DIRNOPLU

Entidad encargada de organizar el ejercicio del servicio notarial, bajo tuicién del
Ministerio de Justicia, que regula el ejercicio notarial, a través de sus funciones en
la carrera notarial, materia disciplinaria y materia administrativa.

Marco Legal: Ley N° 483 de 25 de enero de 2014, del Notariado Plurinacional, y
Decreto Supremo N° 2189 de 19 de noviembre de 2014.

ConavLpeDIS

COMITE NACIONAL de I gi}
PERSONA con *
DISCAPACIDAD

Comité Nacional de la Persona con Discapacidad — CONALPEDIS

Entidad encargada de promover e impulsar acciones conjuntas con diferentes
sectores de la sociedad para asesorar y generar politica publicas, programas,
proyectos en materia de discapacidad, en cumplimiento de la Ley N° 223, Ley
General para Personas con Discapacidad y su Decreto Reglamentario N° 1893, y
normativas vigentes en favor del sector, basados en el respeto a las diferencias,
igualdad, tolerancia y la no discriminacion; con autonomia de gestién y patrimonio
propio; y a cargo de la planificacion estratégica en materia de discapacidad.
Marco Legal: Ley N2 223, General de la Persona con Discapacidad, de 2 de marzo
de 2012, articulo 45.

Decreto Supremo N°1457, que establece la estructura organizacional del
CONALPEDIS de 09 de enero de 2013.

Servicio Plurinacional de la Mujer y de la Despatriarcalizacion (SEPMUD)
Entidad encargada de monitorear, realizar seguimiento y evaluar el cumplimiento
de las politicas publicas hacia la despatriarcalizacidn a favor del ejercicio efectivo
de los derechos de las mujeres; promover la erradicacion de todo tipo de violencia
y formas de discriminacion contra la mujer.

Es una institucién publica descentralizada de derecho publico, con personeria
juridica, autonomia de gestion administrativa, financiera, legal, técnica y
patrimonio propio, bajo tuicion del Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional.

Marco Legal: Ley N° 348 de 9 de marzo de 2013, Ley integral para garantizar a las
mujeres una vida libre de violencia, y Decreto Supremo N2 3774 de 16 de enero
de 2019.

G Va
& Carmen . Yglverde kessel
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ESTADO PLURINACIONAL DE
lA MINISTERIO DE JUSTICIA Y
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

11.  FUNCIONES POR AREA Y/O UNIDAD ORGANIZACIONAL

11.1. Despacho, direcciones generales y jefaturas asesoras y de apoyo

11.1.1. Despacho del (de Ia) Ministro(a) de Justicia y Transparencia Institucional

Nombre del Area o Unidad Despacho del (de la) Ministro(a) de Justicia y Transparencia
Organizacional: Institucional

COdlg(? de! Area o Unidad DMUTI

Organizacional:

DESPACHO DEL {DE 1A}
MINISTRO {A) DE JUSTICIA Y
TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL

Unidad de Cgrrun cacién

|

1
Sodial 1 Jefatura de Gabinate

|

|

|

. [ Unidad ce Transparencia y
g tori
Unidad ..axAudn.or a

e S tucha Gontra la
. Corrupcion
I I 1
Direccidn General de Direccion :Gene'al de Direccién ;éeﬂeral de
Asuntos Administrativos Asuntes Juridicos Planificacion
[ [ ] [ )

Viceministeri de Justiciay Viceministerio de Justicia Viceministerio do lguzldad do V”g;':‘c‘:‘z‘s’ g:!%:’a'::‘;? les "I';:::;U'::O‘::f’y’ii I; i”é::::’ﬁ“

Derechios Fundamentales Indigena, Originario Campesina Oportunidades Saramiior Corrupcidn
Dependencia de: Presidencia del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional de Bolivia
Areas y Unidades Organizacionales | Jefatura de Gabinete
dependientes Unidad de Comunicacién Social
(ejerce supervisién sobre): Unidad de Transparencia y Lucha contra la Carrupcién

Unidad de Auditoria Interna

Direccion General de Planificacién

Direccion General de Asuntos Administrativos

Direccion General de Asuntos Juridicos

Viceministerio de Justicia y Derechos Fundamentales

Viceministerio de Justicia Indigena Originario Campesina
Viceministerio de Defensa de los Derechos del Usuario y Consumidor
Viceministerio de Igualdad de Oportunidades

Viceministerio de Transparencia Institucional y Lucha contra la
Corrupcion

Entidades Descentralizadas bajo tuiciéon del Ministerio de Justicia y
Transparencia Institucional
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ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA  7Rsisencia mstimuciona

Tipo de unidad: Sustantivo

Nivel jerdrquico: Directivo/Superior

instancias de Coordinacion en las

. Consejo de ministros
que participa:

Consejo de politica econdmica y social
Consejos, directorios, comités e instancias de coordinacién
Comisién de seguimiento a las conclusiones de la cumbre de justicia

Relaciones Intra Institucionales: Relaciones Inter Institucionales:

Todas las dreas y/o unidades organizacionales del  Entidades bajo tuicion del Ministerio

Ministerio de Justicia y Transparencia Entidades del Organo Legislativo, Organo Ejecutivo,
Institucional Organo Judicial y Organo Electoral

Entidades e Instituciones del sector publico
Asociaciones e instituciones del sector privado
Organismos internacionales

Movimientos sociales

Personas naturales y juridicas

Marco Legal

¢ las disposiciones aplicadas se registran en el punto 5. Base Legal, pagina 5y 6 del MOF.

Objetivo del area o unidad organizacional:

Aprobar y dirigir la implementacion de politicas, planes, programas, proyectos y acciones de justicia, justicia
indigena originario campesina, derechos humanos, igualdad, equidad, inclusién social, transparencia y lucha
contra la corrupcién; asi como supervisar la gestion de las mismas en el Estado Plurinacional de Bolivia.

Funciones:

a) Coordinar las relaciones del Organo Ejecutivo con el Organo Judicial, Tribunal Constitucional
Plurinacional, Tribunal Agroambiental, Policia Boliviana, Ministerio Publico, Procuraduria General del
Estado, Controlaria General del Estado, Defensor del Pueblo, y las Comisiones pertinentes del Organo
Legislativo, para lograr el acceso a la justicia, la proteccién de los derechos fundamentales, el desarrollo
de la justicia indigena originaria campesina y la transparencia institucional.

b} Proponer y dirigir las politicas y el desarrolio normativo del sector justicia, orientado a lograr justicia
social.

c) Proponery coordinar las politicas de justicia social con las entidades territoriales auténomas.

d) Proponer politicas y planes de defensa, proteccion y promocién de derechos fundamentales con las
entidades territoriales auténomas, ejecutando acciones que coadyuven a su reparacion e
implementacion.

e) Promover el acceso a la justicia, formulando politicas, normas y programas de lucha contra la impunidad
y la retardacidn de justicia.

f)  Promovery desarrollar mecanismos de solucién de conflictos.

g) Formular e implementar politicas, programas y normas para promover el fortalecimiento, la
secializacién y conocimiento de la jurisdiccion de las naciones y pueblos indigena originario y
campesinos, en coordinacién con las entidades territoriales auténomas.

h)  Formular politicas y normas de prevencién, sancién y eliminacién de toda forma de violencia de género,
generacional y personas con discapacidad.

(™ "y,
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)

Formular politicas y normas para garantizar el acceso de las mujeres a la salud, educacién, informacién,
espacios politicos y a la justicia.

Proponer y ejecutar planes, programas, proyectos y normas para la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

k)  Formular dirigir y concertar politicas, normas, planes, programas y proyectos que promuevan la
igualdad de oportunidades de nifios, nifias, jévenes, personas adulto mayores y personas con
discapacidad, en coordinacién con las entidades territoriales auténomas.

I)  Formular normas, politicas, programas y proyectos para garantizar la defensa de los derechos de las y
los consumidores y de las y los usuarios de servicios.

m) Formular normas, politicas, programas y proyectos para garantizar y defender el acceso universal a los
servicios basicos.

n) Promover la participacion de las organizaciones sociales en la proteccién, defensa de los derechos de
los consumidores, usuarios y no usuarios, mediante el control social en la calidad, oportunidad,
cobertura y tarifas de los servicios basicos.

o) Promover acciones de prevencion relativas a la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o
degradantes.

p) Formular y ejecutar politicas, programas y proyectos de gestién con ética y transparencia, y de
prevencion y de lucha contra la corrupcion.

q) Proponer proyectos normativos tendientes a la erradicacién de practicas corruptas y conseguir mayores
niveles de transparencia institucional.

r)  Promover programas de capacitacion ciudadana en las areas de su competencia con especial énfasis en
la formacién de valores y codigos de ética.

s) Diseflar mecanismos de fortalecimiento y coordinacion institucional, para la gestién con transparencia
y lucha contra la corrupcion.

t)  Supervisar el cumplimiento de la obligacion de los servidores pablicos de rendir cuentas en todas las
entidades publicas del pais.

u) Supervisar la incorporacion obligatoria de mecanismos de rendicién publica de cuentas en todas las
entidades publicas.

v) Promover que cada entidad publica posea mecanismos destinados a la preservacion, custodia y
conservacion de toda la informacién que tengan en su poder.

w) Promover el fortalecimiento de instrumentos y medios de control social, a fin de garantizar la
transparencia en el manejo de los recursos publicos.

x)  Estructurar politicas de fortalecimiento de la participacion ciudadana en la lucha contra la corrupcion y
la gestion pliblica con transparencia.

y)  Estructurary ejecutar politicas, programas y proyectos, del derecho de acceso a la informacién publica
de los ciudadanos.

z) Promovery coordinar acciones de investigacion de fortunas y legitimacién de ganancias ilicitas.

aa) Disefiar politicas de coordinacién interinstitucional entre instancias gubernamentales y actores sociales
para la lucha contra la corrupcion.

bb) Promover el desarrollo de la ética publica en todas las entidades publicas, tanto a nivel central del
Estado como en las entidades territoriales auténomas.

cc) Disenar politicas e implementar acciones para la recuperacion del patrimonio del Estado, sustraido por
actos de corrupcién en coordinacién con las entidades pertinentes.

dd) Coordinar con toda entidad estatal acciones concernientes a la prevencion, control, investigacién y
sancion de actos de corrupcion.

ee) Emprender politicas de prevencidn y lucha sostenida contra la corrupcién, con énfasis en lo educativo
y en la accién de los medios de comunicacion, buscando elevar los estandares éticos de la sociedad.

ff)  Presentar denuncias por hechos de corrupcion y constituirse en parte civil.

gg) Coordinar la investigacion, seguimiento y monitoreo de hechos y procesos judiciales contra la
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hh)

ii)

i

kk)
1))

corrupcion.

Verificar y trabajar por el cumplimiento de las convenciones y acuerdos internacionales sobre lucha
contra la corrupcion.

Disefiar estrategias comunicacionales para difundir el trabajo del Ministerio, y para informar a toda la
pobliacién sobre temas relacionados a su competencia e implementar campafias de concientizacion de
lucha contra la corrupcion.

Dirigir el registro y matriculacién de las y los abogados y sociedades civiles, velando por el correcto
ejercicio profesional de la abogacia.

Coordinar la formulacién de politicas culturales para la descolonizacién en el Estado Plurinacional.
Coordinar con Ministerios y entidades territoriales auténomas, actividades que promuevan la
descolonizacion.

mm) Formular e implementar politicas de prevencién del racismo y cualquier otra forma de discriminacién.

nn)
00)

pp)

qq)
rr)

ss)
tt)

uu)
w)
ww)
XX)
yy)

72)

aaa)

Registrar y matricular a las abogadas y los abogados, y a las Sociedades Civiles de Abogadas y Abogados.
Designar a los miembros del Tribunal Nacional de Etica de la Abogacia y a los Tribunales
Departamentales de Etica de la Abogacia, para el control de las abogadas y los abogados que no estén
afiliados a algtin Colegio de Abogados.

Coordinar con los Colegios de Abogadas y de Abogados, las acciones referidas al cumplimiento de la
presente Ley.

Velar por el correcto ejercicio profesional de la abogacia.

Velar por el cumplimiento transparente y oportuno de los procesos por infracciones a la ética, asi como
el cumplimiento de las sanciones impuestas.

Establecer y ejecutar las sanciones por infracciones a la ética, impuestas conforme a la presente Ley.
Remitir listas de registro de abogadas y abogados al Organo Judicial, para la designacién de abogadas
y abogados de oficio.

Promover actividades académicas o investigativas.

Administrar recursos propios y los provenientes del Tesoro General de la Nacion

Presidir el Consejo de Coordinacién Sectorial de Defensa de los Derechos de las Usuarias y los Usuarios,
las Consumidoras y los Consumidores en atencién al Art.5 del Reglamento de funcionamiento.
Conformar o designar representante para conformar el Consejo Plurinacional contra la Trata y Tréfico
de Personas, en atencién al Art. 8 de la Ley N° 263 de 31 de julio de 2012.

Conformar o designar un representante como miembro del Directorio del Comité Nacional de Personas
con Discapacidad, en atencién al Art. 47 de la Ley N° 223.

Presidir el Consejo de Coordinacidn Sectorial de la Personas Adultas Mayores, en atencién al Art, 14 de
la Ley N° 369 de 01 de mayo de 2013.

Coadyuvar al funcionamiento del Consejo Nacional de Lucha Contra la Corrupcién, como Secretaria
Técnica y apoyar con Procurado Abogado, en atencion al Art. 4 dei Decreto Supremo N° 28695 de 28 de
abril de 2016.

bbb) Otras contempladas en normativa vigente.
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11.1.2. Jefatura de Gabinete

Nombre del area o unidad

L Jefatura de Gabinete
organizacional:

Cddigo del area o unidad

. JG
organizacional:

DESPACHO DEL [DE LA)
MINISTRO {A) DE JUSTICIA ¥

1 TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL
Jefatura dz Gabinete
Dependencia de: Despacho del (de la) Ministro(a) de Justicia y Transparencia Institucional

Unidades dependientes

tejerce su isiGrr sobre): Equipo de recepcién y despacho de correspondencia.

Tipo de unidad: Asesoramiento

Nivel jerarquico: Ejecutivo

Instancias de Coordinacidn en las Por delegacion del (de la) Ministro (a) de Justicia y Transparencia
que participa: Institucional

Relaciones Intra Institucionales: Relaciones Inter Institucionales:
Todas las dreas y/o unidades organizacionales del  Entidades bajo tuicién del Ministerio
Ministerio de Justicia y Transparencia Entidades del Organo Legislativo, Organo Ejecutivo
Institucional. Organo Judicial, Organo Electoral
Entidades e Instituciones del Sector Pablico
Asociaciones e Instituciones del Sector Privado
Organismos Internacionales
Movimientos Sociales
Personas naturales y juridicas

Marco Legal:
e Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracién y Control Gubernamentales.
e Decreto Supremo N° 29894 de 7 de febrero de 2009, Organizacion del Poder Ejecutivo.
e Decreto Supremo N° 3058 de 24 de enero de 2017, que modifica el Decreto Supremo N° 29894.
e Decreto Supremo N° 3070 de 1 de febrero de 2017, que modifica el Decreto Supremo N° 29894.
L ]

Decreto Supremo N2 23934 de 23 de diciembre de 1994, de reglamento comuin de procedimientos
administrativos y de comunicacidn de los ministerios.
e  QOtras disposiciones juridicas vigentes en el marco de su competencia.

- Yopo
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Objetivo del drea o unidad organizacional:

Coordinar la agenda del Ministro(a), efectuar el seguimiento de las minutas de comunicacion y peticiones de
informe formuladas por el Organo Legislativo. Supervisar la recepcién y despacho de la correspondencia del
Ministro(a) y coordinar las relaciones puablicas y protocolo del Ministerio.

Funciones:

a) Coordinar la agenda del (de la) Ministro(a).

b) Elaborary realizar el seguimiento de la agenda del (de la) Ministro(a) en eventos comisiones nacionales
e internacionales, conferencias, foros, debates, preparar viajes al interior y exterior del pais.

c) Efectuar el seguimiento de las minutas de comunicacidn y peticiones de informe formuladas por el
Organo Legislativo, debiendo controlar e informar sobre los citados seguimientos.

d) Supervisar la recepcién y despacho de la correspondencia del Ministro.

e) Supervisar y controlar permanentemente el sistema de recepcién, despacho y seguimiento de
correspondencia del Ministerio.

f)  Revisar, derivar, monitorear y controlar la correspondencia que ingresa al Ministerio y supervisar el
sistema informatico de correspondencia.

g) Coordinar las relaciones publicas y protocolo, debiendo supervisar la aplicacién de mecanismos
apropiados del Ministerio.

h) Supervisar y controlar permanentemente el trabajo del personal que se encuentra bajo su
responsabilidad.

i)  Coordinar con el (la) Ministro(a) la aplicacién de mecanismos de comunicacién y coordinacion
relacionados con el funcionamiento adecuado del Ministerio y las instancias institucionales del Organo
Ejecutivo.

i) Apoyar en la revisién y despacho de los asuntos sometidos a la consideracién y decisién del (de la)
Ministro(a).

k) Tomar conocimiento permanente sobre asuntos que puedan resultar de interés del (de la) Ministro(a),
coordinando y canalizando el asesoramiento requerido con las instancias que correspondan, asi como
el contacto y la coordinacion con otras Instituciones.

I} Realizar otras funciones asignadas por el (la) Ministro(a) de Justicia y Transparencia Institucional, en el

ambito de su competencia.

MIRISTERIO DE JUSTICIA Y
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL
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11.1.3. Unidad de Comunicacién Social

Nombre del drea o unidad

.. Unidad de Comunicacién Social
organizacional:

Cédigo del area o unidad UCs
organizacional:
DESPACHO DEL [DE LA)
MINISTRO {A} DE JUSTICIA Y
TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL
| Unidad de Cgmunicacién |
| Social !

Dependenia de: Despacho del (de la) Ministro(a) de Justicia y Transparencia

Institucional
Unidades dependientes .
(ejerce supervision sobre): Ninguna
Tipo de unidad: Asesoramiento
Nivel jerarquico: Operativo

Instancias de Coordinacién en las

. Por delegacion del (de la) Ministro (a) de Justicia y Transparencia
gue participa:

Institucional

Relaciones Intra Institucionales: Relaciones Inter Institucionales:
Todas las areas y/o unidades organizacionales del Entidades bajo tuicién del Ministerio
Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional  Viceministerio de Comunicacién
Medios de Comunicacidn
Movimientos Sociales
Sociedad en General

Marco Legal:

Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracién y Control Gubernamentales.

Decreto Supremo N° 29894 de 7 de febrero de 2009, Organizacion del Poder Ejecutivo.

Decreto Supremo N° 3058 de 24 de enero de 2017, que modifica el Decreto Supremo N° 29894.
Decreto Supremo N° 3070 de 1 de febrero de 2017, que modifica el Decreto Supremo N° 29894.
Otras disposiciones juridicas vigentes en el marco de su competencia.

Objetivo del drea o unidad organizacional:

Asistir y asesorar con informacion pertinente al (a la) Ministro(a) y autoridades; recolectar, redactar y difundir
las actividades del Ministerio y de sus reparticiones, coordinar el relacionamiento del Ministerio con los medios
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de prensa, registrar, sistematizar, preservar y archivar la informacién referida al Ministerio. Desarrollar un
sistema de comunicacidn directo, fluido y permanente hacia afuera y al interior de la entidad, para facilitar la
difusion y recepcidn de informacion del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional, y entidades
dependientes.

Funciones:

a) Analizar las tendencias informativas y planificar las directrices de la linea comunicacional del
Ministerio.

b) Coordinar con el Viceministerio de Comunicacién la linea comunicacional del Ministerio.

c) Sugeriry proponer la linea comunicacional del Ministerio: logotipos, linea grafica, y otros.

d) ldentificar publicos y sus necesidades de informacién.

e) Planificar, coordinar y evaluar campafias de informacién y educativas que le sean designados.

f)  Producir e identificar el contenido de los mensajes en concordancia con la linea comunicacional
institucional.

g) Canalizar entrevistas y conferencias de prensa del (de la) Ministro(a) y Viceministros con los medios
de comunicacién social.

h) Monitorear informaciéon de temas concernientes a la entidad que se difunda en medios de
comunicacioén social y comunicar a las autoridades.

i)  Evaluar la tendencia informativa local e internacional ademas de su impacto en la actividad del
Ministerio con el seguimiento de los principales medios de comunicacion, para dar alertas tempranas
a las autoridades del MJTI.

j)  Realizar la cobertura, difusion y comunicacién de actividades de la entidad y otras encomendadas.

k) Planificar, producir y gestionar la difusién o difundir los productos y contenidos informativos del
Ministerio (notas de prensa, spots, cufias radiales, artes para redes sociales o paginas web, etc.).

1) Coordinary fortalecer la relacion del Ministerio con los medios periodisticos escritos y radiofénicos.

m) Atender las solicitudes de informacion institucional provenientes de medios de comunicacion.

n) Apoyar técnicamente el desarrollo de los informes de rendicién publica de cuentas.

o) Realizar un control directo de la imagen y contenidos del portal web.

p) Desempefar otras actividades y funciones asignadas por el Ministro(a), en el dmbito de su
competencia.
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11.1.4. Unidad de Transparencia y Lucha contra la Corrupcién

Nombre del drea o unidad

s s Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion
organizacional:

Cdédigo del area o unidad

oo UTLCC
organizacional:

DESPACHO DEL (DE LA)
MINISTRO {A] DE JUSTICIA ¥

TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL
Unidad de Transparencia y
Lucha Contra la
Corrupcion

" Despacho del (de la) Ministro(a) de Justicia y Transparencia
Dependencia de: p - ( ) (a) v B
Institucional
Unidades dependientes )
(ejerce supervisién sobre): Ninguna
Tipo de unidad: Asesoramiento
Nivel jerarquico: Operativo
Instancias de Coordinacién en las Por delegacién del (de la) Ministro (a) de Justicia y Transparencia
que participa: Institucional
Reiaciones intra institucionales: Relaciones inter institucionales:

Todas las dreas y/o unidades organizacionales del Entidades bajo tuicion del Ministerio.
Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional =~ Movimientos Sociales
Sociedad en General

Marco Legal:

¢ LeyN°1178 de 20 de julio de 1990, de Administracién y Control Gubernamentales.

e Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010, de Lucha Contra la Corrupcién Enriquecimiento llicito e
Investigacion de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

Ley N° 974 de 4 de septiembre de 2017, de Unidades de Transparencia y Lucha contra la corrupcién.
Ley N° 2027 de 27 de octubre de 1999, del Estatuto del Funcionario Publico.

Decreto Supremo N° 29894 de 7 de febrero de 2009, Organizacion del Poder Ejecutivo.

Decreto Supremo N° 3058 de 24 de enero de 2017, que modifica el Decreto Supremo N° 29894.
Decreto Supremo N° 3070 de 1 de febrero de 2017, que modifica el Decreto Supremo N° 29894.
Decreto Supremo N° 214 de 22 de julio de 2009, Politica Nacional de Transparencia y Lucha contra la
corrupcion.

e Otras disposiciones en el marco de sus competencias.

Av. 16 de Julio, N2 1769 - Central Piloto: 2158900 / 2158901 / 2158902 - La Paz, Bolivia

MINISTERIO OE JUSTICIA Y
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

21




AD
RO AOM
S 92
&) 7
e 2
o Carmer . Yalverde Rossel =
>

0
MINSTERIODE JUSTIOR Y

TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

ESTADO PLURINACIONAL DE
IA MINISTERIO DE JUSTICIA Y
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

Objetivo del area o unidad organizacional:

Llevar adelante las politicas de transparencia y lucha contra la corrupcion al interior del Ministerio de Justicia
y Transparencia Institucional para fortalecer la cultura de transparencia y “cero tolerancia contra la
corrupcién”.

Funciones:

a) Promover e implementar planes, programas, proyectos y acciones de transparencia, prevencion y lucha
contra la corrupcién.

b) A denuncia o de oficio, gestionar denuncias por posibles actos de corrupciéon. Cuando se advierta la
existencia de elementos que permitan identificar posible responsabilidad penal, denunciar ante el
Ministerio Pulblico y remitir copia de la denuncia a la Maxima Autoridad Ejecutiva.

c) Proponer a la Maxima Autoridad Ejecutiva, la aprobacién de reglamentos, manuales, guias e
instructivos, en materias referidas a sus funciones.

d) Desarrollar mecanismos para la participacion ciudadana y el control social.

e) Apoyar a la Maxima Autoridad Ejecutiva planificando, coordinando, organizando y efectuando el
proceso de rendicién plblica de cuentas asi como velar por la emision de estados financieros, informes
de gestién, memoria anual y otros.

f) Asegurarel acceso a la informacién publica, exigiendo a las instancias correspondientes en la entidad o
institucion, la otorgacion de informacion de caracter puablico, asi como la publicacién y actualizacion de
la informacion institucional en transparencia y lucha contra la corrupcion, salvo en los casos de
informacién relativa a seguridad del Estado o al ejercicio de facultades constitucionales por parte de los
organos del Estado; los sujetos a reserva o los protegidos por los secretos comercial, bancario,
industrial, tecnolégico y financiero, en el marco de la normativa vigente.

g) Promover el desarrollo de la ética publica en las servidoras, servidores y personal publico.

h} Implementar en coordinacién con las dreas y unidades organizacionales del Ministerio, los lineamientos
establecidos por el Viceministerio de Transparencia Institucional y Lucha Contra la Corrupcion.

i) Alimentar el portal de transparencia del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional, con la
informacidon generada en el marco de sus funciones.

j) Gestionar denuncias de negativa injustificada de acceso a la informacion, a denuncia o de oficio.

k) Gestionar denuncias por posibles irregularidades o falsedad de titulos, certificados académicos o
profesionales de servidores o ex servidores publicos, a denuncia o de oficio.

I) Realizar seguimiento y monitoreo a los procesos administrativos y judiciales que emerjan de la gestién
de denuncias efectuadas.

m) Realizar seguimiento y monitoreo de los procesos en los que se pretenda recuperar fondos o bienes del
Estado sustraidos por actos de corrupcion.

n) Solicitar de manera directa informacién o documentacién, a servidores publicos, dreas ¢ unidades
organizacionales de la entidad o fuera de la entidad, para la gestion de denuncias.

o) Denunciar ante la Maxima Autoridad Ejecutiva, cuando se advierta la existencia de elementos que

permitan identificar y establecer posibles actos de corrupcién en procesos de contratacién en curso,

para que de forma obligatoria la Maxima Autoridad Ejecutiva instruya la suspensién inmediata del
proceso de contratacion.

p) Solicitar el asesoramiento técnico de otras unidades de la misma entidad, de otras entidades
competentes externas o la contratacion de especialistas, cuando la Unidad de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcién no cuente con el personal técnico calificado para el cumplimiento de sus
funciones, vinculadas a la gestidn de las denuncias correspondientes.

q) Coordinar la gestion de denuncias con las Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién de
las entidades dependientes del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.

r) Coadyuvar en ia gestion de denuncias de ias entidades descentralizadas dependientes del Ministerio de Justicia
y Transparencia Institucional que no cuenten con unidades de transparencia y lucha contra la corrupcion.
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11.1.5. Unidad de Auditoria Interna

Nombre del drea o unidad

.. Unidad de Auditoria Interna
organizacional:

Cédigo del &rea o unidad UAI
organizacional:
DESPACHO DEL (DE LA)
MINISTRO {A) DE JUSTICIA ¥
TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL
Unidad de Auditoria
Interna

. Despacho del (de la) Ministro(a) de Justicia y Transparencia
Dependencia de: p . ( ) (a) y .
Institucional

Unidades dependientes .

” o c Ninguna
{ejerce supervision sobre}:
Tipo de unidad: Asesoramiento
Nivel jerarquico: Operativo
Instancias de Coordinacion en las i

- Ninguna

que participa:
Relaciones Intra Institucionales: Relaciones Inter Institucionales:
Todas las areas y/o unidades organizacionales del Entidades bajo tuicién del Ministerio

Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional ~ Contraloria General del Estado

iviarco Normativo:

° Constitucion Politica del Estado Plurinacional, de 7 de febrero de 2009.

Ley N° 1178 de 20 de Julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales.

° Decreto Supremo N° 23318-A de 03 de noviembre de 1992, de Reglamento de la Responsabilidad por
la Funcién Publica.

e  Decreto Supremo N° 23215 de 22 de julio de 1992, de Reglamento para el Ejercicio de las Atribuciones
de la Contraloria General de la Republica.

e  Decreto Supremo N° 718 de 01 de diciembre de 2010, que delimita la independencia de las Unidades
de Auditoria Interna de las Entidades del sector publico.

e  Resolucion N° CGR-1/070/2000 de 21 de septiembre de 2000, de Principios, Normas Generales y Bésicas
de Control Interno Gubernamental.

o  Resolucion N° CGE/094/2012 de 27 de agosto de 2012, de Normas de Auditoria Gubernamental.
Resolucion N° CGE/013/2014 de 06 de febrero de 2014, de Reglamento de la Declaracién Anual de
Independencia del Auditor Gubernamental de la Unidad de Auditoria Interna” (RE/CI-039).

e  Otras disposiciones en el marco de su competencia.
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Objetivo del area o unidad organizacional:

Contribuir al logro de los objetivos institucionales a través de la evaluacién periddica del grado de
cumplimiento, eficacia, eficiencia, economia, transparencia, licitud y confiabilidad de los sistemas
administrativos, operativos, sus productos y el control interno incorporado en todas las instancias del
Ministerio de Jjusticia y Transparencia Institucional y en las entidades descentralizadas gue no cuenta con
Unidad de Auditoria Interna propia.

Funciones:

a) Evaluar el grado de cumplimiento y eficacia de los sistemas de administracién y de los instrumentos
de control interno incorporados a ellos.

b) Determinar la confiabilidad de los estados de ejecucién presupuestaria y estados complementarios
del Ministerio.

c) Determinar la razonabilidad de los estados financieros de las entidades descentralizadas que no
cuentan con Auditoria Interna propia.

d) Evaluar la eficacia, eficiencia y economia de las operaciones ejecutadas por las dreas y unidades
organizacionales de! Ministeric y de las Entidades Descentralizadas, especialmente si no cuentan con
una Unidad de Auditoria Interna propia.

e) Verificar el cumplimiento del ordenamiento juridico-administrativo y otras normas aplicables y
obligaciones contractuales del Ministerio y de Entidades Descentralizadas, especialmente si no
cuentan con una Unidad de Auditoria Interna propia.

f) Efectuar el seguimiento a la implantacién de recomendaciones emergentes de informes de auditoria
interna y auditorias externas para determinar su cumplimiento.

g) Ejercer control externo posterior en las entidades bajo tuicién.

h) Ejecutar auditorias no programadas a solicitud de la Maxima Autoridad Ejecutiva, del Contralor
General del Estado, o por decisidn de la UAI emergente de los riesgos inmersos, informando sobre
posibles indicios de responsabilidad por la funcién publica.

i) Requerir la opinidn legal que sustente el informe preliminar y complementario de auditoria en los
casos que se identifiquen hallazgos con indicios de responsabiiidad por ia funcién pubiica (ejecutiva,
administrativa, civil o penal).

j) Remitirala MAE y a la Contraloria General del Estado, de manera simultdnea los informes de auditoria
inmediatamente después de su conclusién.

k) Formular, presentar y ejecutar la planificacion estratégica y el plan operativo anual de la Unidad de
Auditoria Interna conforme directrices de la Contraloria General del Estado, previa coordinacién con
la MAE.

) Emitir la Declaracién de Independencia del Auditor Interno del Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional, de acuerdo a reglamento emitido por la Contraloria General del Estado.

m) Emitir la Declaracién de Propésito, Autoridad y Responsabilidad de la Unidad de Auditoria Interna de
acuerdo a Instructivo Resolucién CGE-1/018/2002 emitido por la Contraloria General del Estado.

n) Atender solicitudes de informacién de la Contraloria General del Estado, especialmente los que se
establezcan las disposiciones legales vigentes, en los plazos establecidos.

o) Velar por el uso econémico y eficiente de los bienes asignados a la Unidad de Auditoria Interna.

p) Evaluar el desempefio del personal bajo su dependencia.

q) Promover la capacitacion y actualizacién profesional permanente del personal bajo su dependencia,
considerando las necesidades identificadas.

r) Desempefiar otras funciones asignadas por instancias superiores, en el &mbito de la normativa legal
vigente.
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11.1.6. Direccion General de Planificacion

Nombre del drea o unidad

i Direccién General de Planificaciéon
organizacional:

Cddigo dei area o unidad

g bGP
organizacional:

DESPACHO DEL (DE LA}
MINISTRO {A) DE JUSTICIA ¥
TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL
1

Direccion General de
Planificacion

Dependencia de: Despacho del (de la) Ministro(a) de Justicia y Transparencia Institucional

Unidades dependientes

. e inguna
(ejerce supervisién sobre): Ningu

Tipo de unidad: Administrativa
Nivel jerarquico: Ejecutivo

Instancias de Coordinacién enlas | Comité de Control Interno
gue participa: Comité de Seguridad de la Informacién
Comité de Gobierno Electrénico

Relaciones Intra Institucionales: Relaciones Inter Institucionales:

Todas las areas y/o unidades organizacionales del Entidades bajo tuicién del Ministerio.

Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional ~ Ministerio de Planificacién del Desarrollo
Ministerio de Economia y Finanzas Puablicas
Entidades del Organo Ejecutivo y Organo Judicial.
Contraloria General del Estado
Procuraduria General del Estado
Organismos Internacionales

Marco Legal:

Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales.

Decreto Supremo N° 23318-A de 03 de noviembre de 1992, Reglamento de la Responsabilidad por la
Funcién Publica.

Ley N° 650 de 19 de enero de 2015, “Agenda Patridtica del Bicentenario 2025”.

Ley N° 777 de 21 de enero de 2016, Sistema de Planificacién Integral del Estado (SPIE).

Ley N° 786 de 9 de marzo de 2016, Plan de Desarrollo Econémico y Social (PDES) 2016-2020.
Resolucién Ministerial N2 123/2018 de 20 de septiembre de 2018, Plan Sectorial de Desarrollo
Integral 2016 — 2020 de Justicia y Transparencia Institucional.
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Decreto Supremo N° 29894 de 7 de febrero de 2009, de Organizacién del Poder Ejecutivo.

e  Decreto Supremo N° 3246 de 5 de julio de 2017, Normas Basicas del Sistema de Programacién de
Operaciones (NB-SPO).

e  Resolucién Ministerial N° 59/2018 de 8 de mayo de 2018, que aprueba el Reglamento Especifico del
Sistema de Programacion de Operaciones (RE-SPO).

e Otras disposiciones juridicas vigentes en el marco de su competencia.

Objetivo del area o unidad organizacional:

Implementar el Sistema de Planificacion Integral del Estado y el Sistema de Programacion de Operaciones en
el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional, elaborando los planes de largo, mediano y corto plazo
y su respectivo seguimiento y evaiuacion, en concordancia con ia Agenda Patriética dei Bicentenario 2025, ei
Plan de Desarrollo Econémico Social y en coordinacién con el Ministerio de Planificacién del Desarrollo.

Funciones:

a) Implementar los subsistemas de planificacién, seguimiento y evaluacién en concordancia con el
Sistema de Planificacion Integral del Estado y en coordinacién con el Ministerio de Planificaciéon del
Desarrollo.

b) Coordinary articular los procesos de planificacién de mediano y corto plazo con las areas y unidades
organizacionales de este ministerio y entidades bajo tuicién, segiin corresponda.

c) Dirigir, coordinar y consolidar la elaboracién, seguimiento y evaluacién de planes de mediano plazo,
bajo responsabilidad de este ministerio en concordancia con el Plan General de Desarrollo Econémico
Social y el Plan de Desarrollo Econémico Social, segtin corresponda.

d) Dirigir, coordinar y consolidar la elaboracién, ejecucién, seguimiento y evaluacién del Plan Operativo
Anual (POA) del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional, contemplando las diferentes
areas y unidades organizacionales, tomando como base el Reglamento Especifico del Sistema de
Programacion de Operaciones.

e) Dirigir, coordinar, analizar y procesar las solicitudes de modificacién al POA, con base a la normativa
vigente, presupuesto aprobado y el andlisis de los documentos de reformulacién emitidos por las
areas y unidades organizacionales.

f) Disefiar e implementar metodologias, procesos, procedimientos, formularios e instructivos para el
seguimiento y evaluacién a la ejecucién de planes, programas y proyectos bajo responsabilidad de la
entidad.

g} Informar a las autoridades de este ministerio sobre el avance de la ejecucién de los planes bajo
responsabilidad de la entidad y proponer medidas oportunas de correccién y/o ajuste, en
coordinacién con las diferentes areas y unidades organizacionales.

h) Coordinar en forma conjunta con la Unidad Financiera dependiente de la Direccién General de
Asuntos Administrativos la articulacién entre el POA y presupuesto.

i)  Administrar el Sistema Integrado de Planificacién, Financiera y Administracién (SIPFA), en lo referente
al médulo de Planificacién.

jy  Verificar la articulacién de programas, proyectos, convenios y acciones en funcién a los planes de
mediano y corto plazo, ademas de las politicas de la entidad.

k) Brindar soporte técnico en la elaboracién y aprobacién de la normativa interna que permita el
adecuado desenvolvimiento administrativo, operativo y técnico del ministerio.
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1) Revisar periédicamente el Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones, con
base a la experiencia institucional en su aplicacién, efectividad y oportunidad de sus procesos, su
interrelacién con los otros sistemas administrativos y de planificacién, la dindmica administrativa y la
situaciéon normativa vigente. Producto de la revision, informara al (la) Ministro (a) de Justicia y
Transparencia Institucional sobre la necesidad o no de su modificacién.

m) Brindar soporte técnico en la elaboracidn, revisién y firma de convenios a ser suscritos entre la
cooperacion internacional y el Ministerio.

n) Realizar seguimiento a los convenios suscritos por el Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional, respecto al cumplimiento de la planificacion operativa, estratégica y resultados
previstos.

o) Elaborar y administrar la informacién referente a la gestion y ejecucién de planes, programas y
proyectos.

p} Presentar reportes periddicos de la evolucion de la gestion de la entidad.

q) Desempeiiar otras funciones asignadas por instancias superiores, en el ambito de su competencia y
de la normativa legal vigente.
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11.1.7. Direccion General de Asuntos Juridicos

Nombre del drea o unidad

.. Direccidn General de Asuntos Juridicos
organizacional:

Cédigo del area o unidad

N DGAJ
organizacional:
DESPACHD DEL (DE LA}
MINISTRO (A} DE JUSTICIA Y
TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL
T
- Direccion §enera| de |
Asuntos Juridicos
T
& L
Unidad de Gestion ! ~ Unidad de Analisis
Juridica ! ] Juridico
Dependencia de: Despacho del (de la) Ministro(a) de Justicia y Transparencia Institucional
Unidades dependientes Unidad de Gestién Juridica
(ejerce supervisién sobre): Unidad de Andlisis Juridico
Tipo de unidad: | Administrativa
Nivel jerarquico: Ejecutivo
Instancias de Coordinacién en las | Comité de Control Interno
que participa: Comité de Seguridad de la Informacién
Comité de Gobierno Electrénico

Relaciones Intra Institucionales: Relaciones inter Institucionales:
Todas las dreas y/o unidades organizacionales del  Entidades bajo tuicién del Ministerio.
Ministerio de Justicia y Transparencia Entidades del Organo Ejecutivo, Organo Judicial, Organo
Institucional Legislativo y Organo Electoral.
Ministerio Publico

ek

Contraloria General del Estado

Marco Legal:

Constitucién Politica del Estado Plurinacional de 07 de febrero de 2009.
e Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracién y Control Gubernamentales y sus normas
basicas.
e Decreto Supremo N° 23318-A del 03 de noviembre de 1992, de Reglamento de la Responsabilidad por
la Funcién Publica.
e Ley N° 2027 de 27 de octubre de 1999, del Estatuto del Funcionario Publico y sus modificaciones.
Decreto Supremo N° 25749 de 20 de abril de 2000, Reglamento al Estatuto del Funcionario Pablico.
Ley N° 2341 de 23 de abril de 2002, de Procedimiento Administrativo.
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Ley (sin ndmero) de 14 de diciembre de 1956, Cdigo de Seguridad Social.

Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010, de Lucha contra la Corrupcién, Enriquecimiento llicito e
Investigacion de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

Ley N° 031 de 19 de julio de 2010, de Autonomias y Descentralizacién.

Ley N° 73 de 29 de diciembre de 2010, Ley de Deslinde Jurisdiccional.

Ley N° 1768 de 10 de marzo de 1997, que eleva a rango de Ley el Decreto Ley N2 10426 que sanciona
el Cadigo Penal Boliviano, y sus normas modificatorias.

Ley N° 1970 de 25 de marzo de 1999, Cédigo de Procedimiento Penal.

Ley N° 223 de 2 de marzo de 2012, Ley General para Personas con Discapacidad.

Ley N° 243 de 28 de mayo de 2012, Ley Contra el Acoso y Violencia Politica hacia las Mujeres.

Ley N° 342 de 5 de febrero de 2013, Ley de la Juventud.

Ley N° 348 de 9 de marzo de 2013, Ley Integral Para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de
Violencia.

Ley N° 369 General de las Personas Adultas Mayores, de 1 de mayo de 2013.

Ley N° 439 de 30 de noviembre de 2009, Cédigo Procesal Civil.

Ley N° 450 de 4 de diciembre de 2013, de Ley de Proteccion a Naciones y Pueblos Indigena Originarios
en Situacion de Aita Vuinerabilidad.

Ley N° 453 de 4 de diciembre de 2013, Ley General de los derechos de las Usuarias y los Usuarios y de
las consumidoras y los consumidores.

Ley N° 548 de 17 de julio de 2014, Cddigo Nifia, Nifio y Adolescente,.

Ley N° 967 de 2 de agosto de 2017, Apostilla.

Ley N° 974 de 4 de septiembre de 2017, de Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion.
Decreto Supremo N° 214 de 22 de julio de 2009, de Politica Nacional de Transparencia y Lucha Contra
la Corrupcion.

Decreto Supremo N° 2130 de 24 de septiembre de 2014, reglamento de la Ley N2 453.

Decreto Supremo N° 23318-A de 3 de noviembre de 1992, de Responsabilidad por la Funcién
Publica.

Decreto Ley N° 12760 de 04 de agosto de 1975, que sanciona el Cédigo Civil Boliviano.

Decreto Supremo N2 3541 de 2 de 20 de abril de 2018, Reglamento a la Ley N2 967 de 2 de agosto
de 2017.

Otras disposiciones vigentes en el marco de sus competencias.

Objetivo del drea o unidad organizacional:

Prestar asesoramiento juridico a la MAE y todas las dreas organizacionales del Ministerio, con el fin de apoyar
juridicamente a estas autoridades en asuntos de su competencia, asi como patrocinar las acciones judiciales,
administrativas o de otra indole legal en las que el Ministerio actiie como demandante o demandado, a efecto
de defender los intereses de esta entidad estatal.

Funciones:
a) Dirigir, coordinar y controlar las actividades técnicas, operativas y administrativas de las unidades
dependientes.
b) Prestarasesoramiento especializado al Ministro, Viceministros y demas componentes de la estructura
central del Ministerio.
c) Apovar en las tareas de desarrollo normativo juridico de competencia del Ministerio.
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d)

e)
f)

h)

i)
i)

k)

Dirigir y controlar el registro y archivo de las resoluciones ministeriales y documentacién legal en
general.

Coordinar y supervisar la funcién y gestién juridica del Ministerio.

Instruir y supervisar la proyeccion de resoluciones administrativas de los recursos administrativos que
conozca el Ministerio.

Instruir y supervisar la proyeccién de resoluciones, contratos y otros instrumentos legales asi como la
emision de informes juridicos.

Asignar a las unidades de su dependencia distintos temas que merecen analisis y pronunciamiento
legal.

Realizar seguimiento y control de los temas derivados a las unidades de su dependencia.

Dirigir, coordinar y supervisar el patrocinio y tramitacién de procesos judiciales administrativos y
recursos extraordinarios en los que el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional sea parte.
Informar a la Contraloria General del Estado, sobre el estado de procesos judiciales del Ministerio.
Desempeiiar otras funciones asignadas por instancias superiores, en el ambito de su competencia y
de la normativa legal vigente.
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Unidad de Analisis Juridico

Nombre del drea o unidad
organizacional:

Unidad de Analisis Juridico

Cédigo del area o unidad

. UAJ
organizacional:
Direccion General de
Asuntos Juridicos
i
[ 1
Unidad de Gestidn Unidad de Analisis
Juridica Juridico

Dependencia de:

Direccién General de Asuntos Juridicos

Unidades dependientes
{ejerce supervisién sobre):

Ninguna

Tipo de unidad: Administrativa
Nivel jerarquico: Operativo
Instancias de Coordinacion en las -

Ninguna

gue participa:

Relaciones Intra Institucionales:

Todas las dreas y/o unidades organizacionales del
Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional

Relaciones Inter Institucionales:

Entidades bajo tuicion del Ministerio

Entidades del Organo Ejecutivo, Organo Judicial,
Organo Legislativo y Organo Electoral

Marco Legal:

e Constitucidn Politica del Estado Plurinacional de 07 de febrero de 2009.

basicas.

Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales y sus normas

Decreto Supremo N° 23318-A de 3 de noviembre de 1992, de Responsabilidad por la Funcién Publica.
Decreto Supremo N° 25749 de 20 de abril de 2000, Reglamento al Estatuto del Funcionario Publico.
Ley N° 2027 de 27 de octubre de 1999, del Estatuto del Funcionario Publico y sus modificaciones.

Ley N° 2341 de 23 de abril de 2002, de Procedimiento Administrativo.

Ley (sin numero) de 14 de diciembre de 1956, Codigo de Seguridad Social.

Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010, de Lucha contra la Corrupcién, Enriquecimiento llicito e

Investigacion de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

e o o o

Ley N° 031 de 19 de julio de 2010, de Autonomias y Descentralizacion.

Ley N° 967 de 2 de agosto de 2017, Apostilla.

Decreto Supremo N2 29894 de 7 de febrero de 2009, de organizacién del 6rgano ejecutivo.

Decreto Supremo N2 3541 de 20 de abril de 2018, modificatorio parcial de organizacién del Organo
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Ejecutivo.
e Otras disposiciones vigentes en el marco de sus competencias.

Objetivo del drea o unidad organizacional:

Prestar apoyo directo a la Direccién General de Asuntos Juridicos, en los temas de analisis juridico con la
finalidad de atender las consultas o requerimientos de opinidn juridica y recomendar acciones en diversos
temas.

Funciones:

a) Atender toda solicitud de analisis juridico al interior del ministerio.

b} Emitir opinién juridica, absolver consultas v recomendar acciones que se requieran sobre los diversos
temas que se presenten en el Ministerio.

¢) Elaborar, analizar y/o revisar proyectos de disposiciones normativas y legales.

d) Emitir opinidn juridica sobre los proyectos de reglamentos y otros instrumentos de caracter juridico del
Ministerio o de interés sectorial.

e) Coordinar y elaborar en forma conjunta notas o informes técnico-legales con otras reparticiones del
Ministerio. :

f)  Emitir opinidn juridica a proyectos de convenios, acuerdos, memorandos de entendimiento y otros de
interés sectorial.

g) Analizar los antecedentes y/o elaborar convenios, acuerdos, memorandos de entendimiento y otros de
interés sectorial.

h) Controlar el registro y archivo de las Resoluciones Ministeriales y documentacién legal en general.

i} Elaborar el POA de ia Unidad y efectuar el seguimiento a la ejecucion fisica y presupuestaiia de la
unidad.

j)  Otorgar el servicio de apostillado de documentos de esta cartera de Estado.

k) Analizar recursos de revocatoria y jerarquicos en procesos administrativos proyectando resoluciones.

I) Desempefiar otras funciones asignadas por instancias superiores, en el ambito de su competencia y de
la normativa legal vigente.
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11.1.7.2. Unidad de Gestidn Juridica

Nombre del area o unidad

.. Unidad de Gestion Juridica
organizacional:

Cédigo del drea o unidad

i uaG)
organizacional:
Direccion General de |
" Asuntos juridicos
.'1
A 1
Unidad de Gestidn Unidad de Analisis
Juridica 1 Juridico

Dependencia de: Direccion General de Asuntos Juridicos
Unidades dependientes: ;

. o Ninguna
(ejerce supervisién sobre)
Tipo de unidad: Administrativa
Nivel jerarquico: Operativo
instancias de coordinacion en ias .

. . Ninguna

que participa:
Relaciones Intra Institucionales: Relaciones Inter Institucionales:

Todas las areas y/o unidades organizacionales del  gntidades bajo tuicién del Ministerio

Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional  gntidades del Organo Ejecutivo, Organo Judicial, Organo
Legislativo y Organo Electoral
Ministerio Publico
Contraloria General del Estado

Marco Legal:

Constitucién Politica del Estado Plurinacional de 07 de febrero de 2009.

Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales y sus normas basicas.
Decreto Supremo N° 23318-A de 3 de noviembre de 1992, de Responsabilidad por la Funcién Publica.
Ley N° 2027 de 27 de octubre de 1999, del Estatuto del Funcionario Publico y sus modificaciones.
Decreto Supremo N° 25749 de 20 de abril de 2000, Reglamento al Estatuto del Funcionario Publico.
Ley N° 2341 de 23 de abril de 2002, de Procedimiento Administrativo.

Ley (sin nimero) de 14 de diciembre de 1956, Cédigo de Seguridad Social.

Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010, de Lucha contra la Corrupcién, Enriquecimiento llicito e
Investigacion de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

Ley N° 031 de 19 de julio de 2010, de Autonomias y Descentralizacién.

Ley N2 1173 de 3 de mayo de 2019, de abreviacién procesal penal y fortalecimiento de la lucha integral
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contra la violencia a nifias, niflos, adolescentes y mujeres.
Decreto Supremo N2 29894 de 7 de febrero de 2009, de organizacién del Organo Ejecutivo.
Otras disposiciones vigentes en el marco de sus competencias.

Objetivo del drea o unidad organizacional:

Prestar apoyo directo a la Direccidn General de Asuntos luridicos en la tramitacién de asuntos legales y
procesos judiciales, administrativos y recursos extraordinarios, con el fin de defender los intereses del
Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.

Funciones:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

Atender todo el tema de gestién juridica al interior y exterior del ministerio.

Atender las solicitudes de elaboracién de contratos administrativos y similares, resoluciones
ministeriales, resoluciones administrativas, decretos presidenciales, resoluciones supremas, entre
otros.

Patrocinar y atender los asuntos legales, y procesos presentados y tramitados ante el ministerio, o en
los que éste sea parte, asi como sustanciar los sumarios administrativos del ministerio, en coordinacién
con la Direccién General de Asuntos Juridicos.

Atender solicitudes de procesos sumarios, determinando si corresponde que se atienda el proceso de
manera interna o externa.

Atender y procesar las solicitudes de proceso sumario interno relacionado a declaraciones juradas,
coordinando con la Direccién General de Asuntos Administrativos su gestion.

Atender y procesar los aspectos juridicos relativos a la aplicacion de los sistemas de administracion y
control gubernamentales,

Analizar recursos de revocatoria y jerdrquicos en procesos administrativos proyectando resoluciones
administrativas.

Analizar los antecedentes y elaborar o revisar los contratos emergentes de contrataciones en el marco
de las Normas Basicas del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios.

Remitir informacién a la Contraloria General del Estado sobre el estado de los procesos judiciales
tramitados.

Proporcionar informacién solicitada a las autoridades del ministerio que asi lo solicitaren sobre
procesos tramitados por la Direccién General de Asuntos Juridicos.

Presentar o asumir defensa en recursos extraordinarios en los que el ministerio sea parte.

Elaborar el POA de la Unidad y efectuar el seguimiento a la ejecucidn fisica y presupuestaria de manera
trimestral.

Desempeiiar otras funciones asignadas por instancias superiores, en el ambito de su competencia y de
la normativa legal vigente.
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11.1.8. Direccion General de Asuntos Administrativos

Nombre del drea o unidad

o Direccion General de Asuntos Administrativos
organizacional:

Codigo del area o unidad

. DGAA
organizacional:

DESPACHO DEL (DE LA)
MINISTRO (A) DE JUSTICIA Y
TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL
I

Direccion General de
Asuntos
Administrativos
|
] ) 1
Unidad Administrativa & Unidad Fnanciera Minidad deKRecursos
Humanos

Bependenda de: Despacho del (de la) Ministro(a) de Justicia y Transparencia

Institucional
Unidades dependientes Unidad Administrativa
(ejerce supervision sobre): Unidad Financiera

Unidad de Recursos Humanos

Tipo de unidad: Administrativa

Nivel jerarquico: Ejecutivo

Instancias de Coordinacion en las

. Comité de Control Interno
que participa:

Relaciones Intra Institucionales: Relaciones Inter Institucionales:
Todas las dreas y/o unidades organizacionales del  Entidades bajo tuicién del Ministerio.
Ministerio de Justicia y Transparencia Ministerio de Economiay Finanzas Publicas

Institucional Contraloria General del Estado
Otras entidades relacionadas en el ambito de su
competencia.

Marco Legal:

e  Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia de 7 de febrero de 2009.
Ley N° 1178 de 9 de julio de 1990, Ley de Administracién y Control Gubernamentales.

e Decreto Supremo N° 23318-A de 3 de noviembre de 1992, Reglamento de Responsabilidad por la
Funcién Publica.
Ley N° 2027 de 27 de octubre de 1999 - Estatuto del Funcionario Pablico y sus modificaciones.

e Decreto Supremo N° 29894 de 7 de febrero de 2009, Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del
Estado Plurinacional.

e Ley N° 2341 de 23 de abril de 2002, Ley de Procedimiento Administrativo.
Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010, Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento llicito e Investigacion
de Fortunas Marcelo Quiroga Santa Cruz.
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Ley N° 2042 del 21 diciembre de 1999, Administracién Presupuestaria.

Decreto Supremo N2 3607 de 27 de junio de 2018, Reglamento de modificaciones presupuestarias.

Ley del presupuesto general del Estado correspondiente a cada gestién.

Ley N2 843 de 20 de mayo de 1986, de Reforma Tributaria.

Decreto Supremo N2 0181, de 28 de junio de 2009, Normas Basicas del Sistema de Administraciéon de

Bienes y Servicios v sus modificaciones.

e Resolucién Suprema N2 222957 de 4 de marzo de 2005, Normas Basicas del Sistema de Contabilidad
Integrada.

e Resolucién Suprema N2 22558 de 1 de diciembre de 2005, Normas Bdsicas del Sistema de
Presupuestos.

e Resolucion Suprema N2 218056 de 30 de julio de 1997, Normas Bésicas del Sistema de Tesoreria y
Crédito Piblico.

e Decreto Supremo. N° 26115 de 16 de marzo de 2001, Normas Bésicas del Sistema de Administracién
de Personal.

e Resolucién Ministerial N° 485, de 26 de junio de 2015, que aprueba el Reglamento Especifico del
Sistema de Administracién de Bienes y Servicios (RE-SABS).

e Resolucion Ministerial N2 132/2018 de 11 de octubre de 2018, Reglamento Especifico del Sistema de
Tesoreria y Crédito Publico.

e Resolucién Ministerial N2 134/2018 de 11 de octubre de 2018, Reglamento Especifico del Sistema de
Presupuestos.

e Resolucion Ministerial N2 150/2018 de 14 de noviembre de 2018, Reglamento Especifico del Sistema
de Contabilidad integrada.

e Resolucién Ministerial N2 159/2018 de fecha de diciembre de 2018, Reglamento Especifico del
Sistemas de Organizacidon Administrativa (RE-SOA).

e Resolucién Ministerial N2 38/2018 de 22 de marzo de 2010, Reglamento Especifico del Sistema de
Administracién de Personal.

e  Otras disposiciones vigentes en el marco de sus competencias.

Objetivo del drea o unidad organizacional:

Administrar y dirigir la gestion de los recursos financieros y no financieros del Ministerio de Justicia y
Transparencia Institucional con eficacia, eficiencia, racionalidad y transparencia, en el marco de las normas de
administraciéon gubernamental, velando por el capital humano, los bienes y servicios, para una gestion
eficiente en cumplimiento de los objetivos institucionales.

Funciones:

a) Dirigir la gestion administrativa y financiera del Ministerio, en el marco de la normativa legal vigente.

b) Desarrollar, implementar y/o supervisar la aplicacién de los sistemas de administracion en el ambito
de su competencia establecidos en la Ley 1178, disponiendo su revision y actualizacion.

¢) Asumir la representacidon en temas administrativos v financieros del Ministerio y emitir disposiciones
respectivas para resolver asuntos de su competencia.

d) Controlarlaimplementacion de las recomendaciones formuladas en los informes de auditoria interna,
a través de las acciones correctivas pertinentes.

e) Supervisar y autorizar los pagos de obligaciones del Ministerio para asegurar sus operaciones y
delegar la operacidn de fondos rotatorios, en avance y cajas chicas.

f resentar estados financieros complementarics auditados del Ministeric a las instancias
correspondiente, conforme a la normativa legal vigente.
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g)

h)

Supervisar la gestion presupuestaria, la elaboracién del anteproyecto de presupuesto del Ministerio
y evaluar su ejecucion, de acuerdo a las normas basicas del sistema de presupuesto y reglamentacion
que emita el érgano rector.

Dirigir, supervisar, proponery ejecutar la designacién, movilidad, capacitacidn, promocién y retiro del
personal de conformidad con las Normas Basicas del Sistema de Administracién de Personal, a
requerimiento de las dreas y unidades organizacionales del Ministerio.

Administrar, coordinar, autorizary controlar la contratacién, manejo y disposicion oportuna de bienes
y servicios adecuados, con integridad y de manera eficiente, para las diferentes dreas y unidades
organizacionales del ministerio.

Dirigir y supervisar la implantacidon de gestiones en materia de organizacién administrativa, para
contar con una estructura éptima en la Entidad.

Promover la mejora continua de los procesos administrativos y sustantivos.

Dirigir, coordinar y supervisar las actividades técnicas y operativas de las unidades dependientes.
Desempefiar otras funciones asignadas por instancias superiores, en el &mbito de su competencia y
de la normativa legal vigente.
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11.1.8.1.

L BOLIVIA

Unidad Administrativa

Nombre del drea o unidad
organizacional:

Unidad Administrativa

Codigo del drea o unidad

i s UA
organizacional:
Direccion éeneral de
Asuntos
Administrativos
| { 1
i+ Unidad Administrativa Unidad Financiera Unidad d% flenursos
Humanos

Dependencia de:

Direccion General de Asuntos Administrativos

Unidades dependientes
(ejerce supervision sobre):

Ninguna

Tipo de unidad:

Administrativa

Nivel jerarquico:

Operativo

Instancias de Coordinaciéon en las
gue participa:

Consejo de Seguridad de la Informacién del Ministerio
Comité de Control Interno del Ministerio

rRelaciones intra institucionales:

Todas las dreas y/o unidades organizacionales
del Ministerio de Justicia y Transparencia

Institucional

Relaciones inter Institucionales:

Entidades bajo tuicion del Ministerio

Ministerio de Economia y Finanzas Publicas

Contraloria General del Estado

Servicio Nacional de Patrimonio del Estado

Servicio de Impuestos Nacionales

Empresas relacionadas al soporte, garantia, bienes y
servicios que brindan al Ministerio de Justicia vy
Transparencia Institucional

Entidades y empresas publicas que utilizan sistemas
informaticos del MJTI

Otras entidades de la administracién central relacionadas
al ambito de la competencia asignada.
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Marco Legal:

Constitucion Politica del Estado Plurinacional, de 7 de febrero de 2009.

Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales.

Decreto Supremo N° 23318-A, de 2 de julio de 1992, de Reglamento de la Responsabilidad por la
Funcién Pablica.

Decreto Supremo N° 0181 de 28 de junio de 2009, Normas Basicas del Sistema de Administracién de
Bienes y Servicios de y sus modificaciones.

Decreto Supremo N° 26237, de 29 de junio de 2001, que modifica el Reglamento de la Responsabilidad
por la Funcién Puablica.

Resolucion Ministerial N° 164/2018, de 17 de diciembre de 2018, que aprueba las modificaciones al
Reglamento Especifico de! Sistema de Administracién de Bienes y Servicios (RE-SABS).

Ley N° 004, del 31 marzo de 2010, de Lucha contra la corrupcion, enriquecimiento ilicito e
investigacion de fortunas Marcelo Quiroga Santa Cruz.

Ley N° 164, de 8 de Agosto de 2011, Ley General de Telecomunicaciones y Tecnologias de Informacion
y Comunicacion (TICs).

Decreto Supremo N° 1793, del 13 de noviembre de 2013, Reglamento a la Ley N2 164.

Decreto Supremo N° 3251, del 12 de julio de 2017, que aprueba ei Pian de impiementacion deli
Gobierno Electrdnico, de Software Libre y estandares abiertos.

Resolucién Ministerial N@ 159/2018 de diciembre de 2018, Reglamento Especifico del Sistemas de
Organizacion Administrativa (RE-SOA).

Otras disposiciones aprobadas en el ambito de su competencia.

Objetivo del area o unidad organizacional:

Implementar operativamente los sistemas de administracién de bienes y servicios y organizacion
administrativa para apoyar a las areas y unidades organizacionales del Ministerio al logro de sus objetivos
institucionales propuestos.

Funciones:

a)
b)

c)

d)

e)

Proponer y actualizar procesos, procedimientos, normas y otros instrumentos de administracién de
bienes, servicios y organizacién administrativa, para su posterior implementacién.

Elaborar y presentar el Programa Anual de Contrataciones (PAC) en coordinacién con las areas y/o
unidades organizacionales solicitantes y efectuar el seguimiento sobre la ejecucion.

Realizar todos los actos administrativos de los procesos de contratacion de bienes y servicios, en sus
diferentes modalidades, velando por el cumplimiento de las condiciones y plazos establecidos en la
normativa vigente.

Remitir la documentacion de las contrataciones directas a la Contraloria General del Estado, conforme
a disposiciones legales vigentes.

Administrar el Sistema Integrado de Planificacidn, Financiera y Administracion (SIPFA), en lo referente
al médulo de administracion.

Administrar los bienes muebles, inmuebles y de consumo del Ministerio, conforme a la normativa
vigente de manejo y disposicion de bienes.

Elaborar y presentar los inventarios de los bienes de uso del MJTI.

Elaborar Salvaguardar y mantener los bienes del Ministerio.

Implementar acciones para el mantenimiento y refaccién de la infraestructura de manera eficiente y
oportuna del Ministerio.
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)

k)

Implementar acciones de mantenimiento preventivo y correctivo para la conservacién de vehiculos,
magquinaria y equipos del Ministerio.

Realizar el andlisis, disefio o redisefio organizacional y efectuar su implementacion, en coordinacion
con las dreas y unidades organizacionales del Ministerio de acuerdo a normativa vigente.

Promover la mejora continua de los procesos de la Entidad, asegurando que los sistemas logren los
resultados previstos y mantener el enfoque de la satisfaccion del usuario.

Promover la utilizacién de tecnologias de informacion y comunicacion (TICs), para que permitan la
inclusién del Ministerio al gobierno electrénico conforme al marco normativo y legal.

Analizar, disefiar, desarrollar, poner en produccién y mantener los sistemas informaticos para todas
las dreas y unidades organizacionales del Ministerio.

Administrar y mantener la infraestructura tecnoldgica del portal Web, intranet, infraestructura
tecnoldgica del centro de procesamiento de datos (CPD) del Ministerio.

Administrar la biblioteca y el archivo del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.
Desempeiiar otras funciones asignadas por instancias superiores, en el ambito de su competencia y
de la normativa legal vigente.
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11.1.8.2. Unidad Financiera

Nombre del drea o unidad Unidad Financiera

organizacional:
Cadigo del area o unidad Ul
organizacional:
Direccion General de
Asuntos
Administrativos
| | l
. - g : : ; Unidad de Recursos
i Unidad Administrativa 1 + Unidad Financiera o 4
Humanos
Dependencia de: Direccién General de Asuntos Administrativos
Unidades dependientes .
5 - Ninguna
(ejerce supervisién sobre):
Tipo de unidad: Administrativa
Nivel jerarquico: Operativo
Instancias de Coordinacién en las |
que participa: Ninguna
Relaciones Intra Institucionales: Relaciones Inter Institucionales:

Todas las dreas y/o unidades organizacionales Ministerio de Economia y Finanzas Publicas

del Ministerio de Justicia y Transparencia Contraloria General del Estado

Institucional Entidades bajo tuicion del Ministerio de Justicia y
Transparencia Institucional.
Organismos Financiadores Externos

Maico Legal:

Constitucién Politica del Estado Plurinacional de 7 de febrero de 2009.

Ley N° 1178 de 20 julio de 1990, de administracién y control gubernamental.

Ley N° 004 de 31 marzo de 2010, de lucha contra la corrupcion, enriquecimiento ilicito e investigacién
de fortunas Marcelo Quiroga Santa Cruz.

Ley N° 2042 de 21 diciembre de 1999, administracion presupuestaria.

Ley del presupuesto general del Estado correspondiente a cada gestion.

Ley N° 843 de 20 mayo de 1986, de reforma tributaria.

Decreto Supremo 3607 de 27 de junio de 2018, reglamento de modificaciones presupuestarias.
Resolucion Suprema N2 222957 de 4 de marzo de 2005, normas basicas del Sistema de contabilidad.
Resolucién Suprema N2 22558 de 1 de diciembre de 2005, normas bdsicas del sistema de presupuestos.
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Resolucién Suprema N2 218056 de 30 de julio de 1997, normas basicas del sistema de tesoreria.
Resolucién Ministerial N2 150/2018 de 14 de noviembre de 2018, Reglamento Especifico del Sistema
de Contabilidad Integrada.

Resolucion Ministerial N2 134/2018 de 11 de octubre de 2018, Reglamento del Sistema de
Presupuestos.

Resolucién Ministerial N2 132/2018 de 11 de octubre de 2018, Reglamento Especifico del Sistema de
Tesoreria.

Otras disposiciones, resoluciones ministeriales y resoluciones administrativas en el marco de sus
competencias.

Objetivo del drea o unidad organizacional:

Organizar, supervisar y controlar la ejecucién de la gestidon financiera garantizando su efectiva aplicacién y
empleando criterios de eficacia y eficiencia, oportunidad y transparencia en la administracién de los recursos
econodmicos, financieros en el marco de la normativa vigente.

Funciones:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

Aplicar e implementar los sistemas de presupuestos, contabilidad integrada y de tesoreria del
Ministerio.

Efectuar la formulacién del anteproyecto de presupuesto del Ministerio, de acuerdo a las directrices de
formulaciéon emitidas por el rgano rector.

Realizar la programacién, ejecucion, seguimiento y evaluacién financiera del presupuesto institucional
en concordancia con ei Pian Operativo Anuai (POA).

Realizar el registro de la informacién de ejecucidn financiera de gasto y cierre de la gestion contable.
Elaborar y presentar los Estados Financieros Complementarios del Ministerio, en cumplimiento a
normas legales.

Administrar el Sistema Integrado de Planificacién, Financiera y Administracion (SIPFA), en lo referente
al médulo de presupuesto.

Realizar la administracion y gestion impositiva del Ministerio.

Administrar los fondos de las cuentas fiscales del Ministerio.

Atender las solicitudes de fondos en avance y rotativo para la asignacion de los recursos.

Realizar otras funciones asignadas en el ambito de su competencia y de la normativa legal vigente.
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11.1.8.3. Unidad de Recursos Humanos

Nombre del area o unidad
organizacional:

Unidad de Recursos Humanos

Cédigo del drea o unidad

organizacional:

URH

Direccion General de
Asuntos
Administrativos

| ]
Unidad Administrativa § ¢+ Unidad Financiera Maidad dg Recurans
Humanos

Dependencia de:

Direccion General de Asuntos Administrativos

Unidades dependientes
{ejerce supervisién schre):

Ninguna

Tipo de unidad: Administrativa
Nivel jerarquico: Operativo
Instancias de Coordinacién en las .

Ninguna

gue participa:

Relaciones Intra Institucionales:

Relaciones Inter Institucionales:

Todas las areas y/o unidades organizacionales del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social.
Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

Contraloria General del Estado.

Entidades Bajo Tuicion del MJTI.

Otras entidades relacionadas en el ambito de su
competencia

Marco Legal:

e  Constitucidn Politica del Estado Plurinacional de Bolivia de 7 de febrero de 2009.
& Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de administracion y control gubernamentales.
Decreto Supremo N° 23318-A de 03 de noviembre de 1992, Reglamento de Responsabilidad por la

Funcién Publica.

e Decreto Supremo. N° 26115 de 16 de marzo de 2001, Normas Basicas del Sistema de Administracion

de Personal.

e Resolucién Ministerial N2 38 de 22 de marzo de 2018, Reglamento Especifico del Sistema de

Administracién de Personal.

e  Resolucién Ministerial N2 59 de 29 de julio de 2020, Reglamento Interno de Personal del Ministerio.
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e Ley N® 2027 de 27 de octubre de 1999, estatuto del funcionario Publico y sus modificaciones.

e Ley N° 2104 de 21 de junio de 2000, modificatoria a la Ley 2027.

e Decreto Supremo N° 25749 de 20 de abril de 2000, reglamento parcial del estatuto del funcionario
publico.

e Ley N° 2341 de 23 de abril de 2002, Ley de Procedimiento Administrativo.

e Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010, lucha contra la corrupcién, enriquecimiento ilicito e investigacién
de fortunas Marcelo Quiroga Santa Cruz.

e Ley N° 045 de 8 de octubre de 2010, contra el racismo y toda forma de discriminacion.

e LeyN°® 252 de 3 de julio de 2012, tolerancia remunerada de un dia habil al afio, a objeto de someterse
a un examen médico de papanicolaou y/o mamografia.

e Ley N°223 de 02 de marzo de 2012, general para las personas con discapacidad.

e Ley N° 977 de 26 de septiembre de 2017, de insercién laboral y de ayuda econdémica para personas
con discapacidad.

o Otras Disposiciones, Resoluciones Ministeriales y Resoluciones Administrativas en el marco de sus
competencias.

Objetivo del area o unidad organizacional:

Dotar de talento humano al Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional para el eficaz y eficiente
cumplimiento de los objetivos institucionales, a través de la implementacion del Sistema de Administracién
del Personal.

Funciones:

a) Aplicar e implementar los subsistemas de dotacién de personal, evaluacién del desempefio,
capacitacién productiva, movilidad y registro establecidos en el RE-SAP del Ministerio.

b) Proponer planes, programas, reglamentos, instructivos y normativa en materia de gestion de recursos
humanos.

¢} Coordinar la elaboracién de los programas operativos anuales individuales en el Ministerio.

d) Elaborar el manual de puestos de la entidad.

e) Elaborary ejecutar el plan de institucionalizacién a la carrera administrativa, y gestionar su aprobacion
ante las instancias competentes.

f) Reclutar, seleccionar, asignar y evaluar a jovenes para el programa de pasantias y practicas
profesionales en el Ministerio, conforme a normativa vigente.

g} Proponer, ejecutar y atender solicitudes de los procesos de movilidad funcionaria de personal del
Ministerio.

h) Elaborar, generar y validar las planillas de pago de haberes de personal de planta, eventual,
consultores, refrigerios, subsidios y otros del Ministerio.

i) Administrar todos los procesos de registro de Personal y custodiar la documentacién personal y
laboral de las servidoras y servidores publicos del Ministerio.

j}  Difundir y aplicar el reglamento interno de personal en el Ministerio y actualizar cuando corresponda
con base al régimen laboral vigente.

k) Elaborar, ejecutar y evaluar el programa anual de Salud organizacional.

I) Formular, proponer e implementar politicas para fortalecer el clima y la cultura organizacional del
Ministerio.

m) Promover la mejora de condiciones laborales para servidoras y servidores publicos que sean madres
y padres de nifias o nifios en periodo de gestacion y desarrolio infantil temprano.

n) Promover la mejora continua de los procesos de la unidad, asegurando que los sistemas logren los
resultados previstos y mantener el enfoque de la satisfacciéon del usuario.
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Mantener la informacién relativa al personal del Ministerio actualizada en el M6dulo de Personal del
Sistema Integrado de Gestién y Modernizacién Administrativa (SIGMA).

Desarrollar y mantener actualizada la base de datos de personal con informacién sobre dotacién,
evaluacion del desempefio, capacitacion, movilidad, vacaciones y antigiiedad de los servidores
publicos.

Propiciar y mantener relaciones de cooperacion interinstitucional con entidades y organismos
nacionales e internacionales relacionados con capacitacion del personal del Ministerio de Justicia y
Transparencia Institucional.

Elaborar el POA de la Unidad y efectuar el seguimiento a la ejecucion fisica y presupuestaria conforme
a la normativa vigente.

Desempefiar otras funciones asignadas por instancias superiores, en el ambito de su competencia y
de la normativa legal vigente.
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11.2.  Viceministerio de Justicia y Derechos Fundamentales

11.2.1. Viceministerio de Justicia y Derechos Fundamentales

Nombre del drea o unidad

organizacional: Viceministerio de Justicia y Derechos Fundamentales

Cdédigo del drea o unidad

organizacional: VIDF

DESPACHO DEL (DE LA)
MINISTRO (A] DE JUSTICIA ¥
TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL
L

Viceministerio de Justicia
y Derzchos
Fundamentaies

I

Direccion de justicia y Direccion General de ggf:ﬁf:?s’;‘gz‘ df’ ] Direccion General de
RIS . B 1 1 Desarroflo Constitucional

Derechos Fundamentales | | Derecho Internacional :
Abogacia

Dependencls de: Despacho del (de la) Ministro(a) de Justicia y Transparencia

Institucional
Unidades dependientes Direccién General de Justicia y Derechos Fundamentales
(ejerce supervision sobre): Direccion General de Derecho Internacional

Direccidn General de Registro Publico de la Abogacia
Direccion General de Desarrollo Constitucional

Tipo de unidad: Sustantiva
Nivel jerarquico: Ejecutivo
Instancias de Coordinacion en las que | Comision de Seguimiento a las Conclusiones de la Cumbre
participa: Nacional de Justicia
Consejo de Plurinacional contra la Trata y Tréfico de
Personas

Comité de Desapariciones Forzadas

Comision Nacional de Refugiados (CONARE)

Consejo Estatal de Soluciones Amistosas en Materia de
Derechos Humanos — CESADH

Otros por delegacion del (de la) Ministro (a) de Justicia y
Transparencia Institucional
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Relaciones Intra Institucionales:

Jefatura de Gabinete

Unidad de Comunicacién Social

Unidad de Auditoria Interna

Unidad de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcién

Direccion General de Asuntos
Administrativos

Direccién General de Asuntos Juridicos
Direccién General de Planificacién
Viceministerio de lgualdad de
Oportunidades

Viceministerio de Justicia Indigena
Originario Campesina

Viceministerio de Defensa de los Derechos
del Usuario y Consumidor

Viceministerio de Transparencia
Institucional y Lucha Contra la Corrupcién

Relaciones Inter Institucionales:
Entidades bajo tuicién del Ministerio.
Organo Judicial

Organo Ejecutivo

Organo Legislativo

Ministerio Publico

Policia Boliviana

Defensoria del Pueblo

Procuraduria General del Estado
Asociaciones, organizaciones e instituciones del sector privado
relacionadas.

Entidades territoriales auténomas
Universidades publicas y privadas
Organismos Internacionales
Personas naturales y juridicas
Sociedad en general

Marco Normativo

® & o » o o o

Desapariciones Forzadas.

Ley N° 708 de 25 de junio de 2015, de conciliacion y arbitraje.

Ley N° 936 de 13 de mayo de 2017, que modifica la Ley N° 708 de conciliacién y arbitraje.

Ley N° 387 de 9 de julio de 2013, de ejercicio de la abogacia.

Ley N° 263 de 31 de julic de 2012, contra la trata y tréfice de Perscnas.

Ley N° 348 de 9 de marzo de 2013, para garantizar a las mujeres una vida libre de violencia.

Ley N° 251 de 20 de junio de 2012, de proteccion a personas refugiadas.

Decreto Supremo N° 27089 de 18 de junio de 2003, que crea el Consejo Interinstitucional de

Decreto Supremo N° 27309 de 9 de enero de 2004, que modifica el Decreto Supremo N° 27089.
Decreto Supremo N° 29894 de 7 de febrero de 2009, organizacion del Poder Ejecutivo.

Decreto Supremo N° 1440 de 19 de noviembre de 2012, reglamento a la Ley N° 251.

Decreto Supremo N° 1248 de 6 de junio de 2012, que incorpora en la estructura orgédnica del

Ministerio de Justicia, la Direccién General de Desarrollo Constitucional.

Decreto Supremo N° 1486 de 06 de febrero de 2013, reglamento a la Ley N° 263.

e Decreto Supremo N° 1760 de 9 de octubre de 2013, reglamento a la Ley N2 387 "Ley del Ejercicio de

la Abogacia”.

e Decreto Supremo N° 1807 de 27 de noviembre de 2013, reglamento de la Ley N° 369, general de las

personas adultas mayores.

Decreto Supremo N° 3058 de 24 de enero de 2017, que modifica el Decreto Supremo N° 29894.
Decreto Supremo N° 3070 de 1 de febrero de 2017, que modifica el Decreto Supremo N° 29894.

Decreto Supremo N° 3106 de 8 de marzo de 2017, politicas ptiblicas para una vida libre de violencia.
Resolucion Ministerial N° 170/2015 de 25 de agosto de 2015, reglamento para la autorizacion,
aprobacion, registro y sancion de los centros de conciliacién, centros de conciliacién y arbitraje, y
centros de arbitraje.

e Resolucién Ministerial N2 150/2020 de 17 de diciembre 2020, por la que desconcentra la funcién
juridica de la Direccion General de Asuntos Juridicos respecto a la emisién de informes juridicos de
justificacion legai de los proyectos normativos y proyectos de convenios internacionales y acuerdos
de relacionamiento internacional del sector justicia al Viceministerio de Justicia y Derechos

e ®» o o
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Fundamentales.

Resolucién Ministerial N2 025/2019 de 25 de marzo de 2019, Reglamento de los Servicios Integrales
de Justicia Plurinacional “SIJPLU”.

Resolucién Ministerial N2 022/2021 de 16 de marzo de 2021, Reglamento de los Servicios Integrales
de Justicia Plurinacional “SIJPLU”.

Resolucién Ministerial N2 114/2018 de 3 de septiembre de 2018, Reglamento para la administracién
de los recursos propios de la Direccion General del Registro Pdblico de la Abogacia.

Resolucién Ministerial N2 006/2021 de 12 de enero de 2021, Reglamento de servicios prestados por
el MITI a través del Registro Publico de la Abogacia.

Resolucién Ministerial N2 029/2021 de 23 de marzo de 2021, Reglamento para la seleccién de
miembros del Tribunal Nacional de Etica y de los Tribunales Departamentales de Etica de la Abogacia.
Resolucion Ministerial N2 043/2021 de 22 de abril de 2021 gue constituye las brigadas moéviles de la
Direccién General del Registro Publico de la Abogacia.

Objetivo del drea o unidad organizacional:

Dirigir la gestién del Viceministerio de Justicia y Derechos Fundamentales en temas concernientes al desarrollo
constitucional, ejercicio de la abogacia, acceso a la justicia, derechos fundamentales, lucha contra la trata y

sectores vulnerables en el marco de la normativa especifica.

Funciones generales para Viceministerios:

g)

h)
i)

Planificar las actividades de su area, en coordinacion con los demdas Viceministros.

Desarrollar sus responsabilidades y funciones especificas en el marco de las directrices establecidas
por el Ministré del drea.

Ejecutar una gestion eficiente y efectiva, de acuerdo con las normas y regulaciones aplicables a las
materias bajo su competencia.

Cumplir y hacer cumplir la planificacién institucional.

Promover el desarrollo normativo, legal y técnico, asi como el desarrollo de la gestién y difusion de
ios temas y asuntos comprendidos en su drea.

Formular, coordinar, dirigir y difundir politicas publicas, planes y programas, por delegacién del
Ministro, de manera concertada con los demds viceministros y, de acuerdo con las politicas del
Gobierno.

Coordinar las acciones con otras entidades, instituciones u Organos del Estado, en el drea de su
competencia.

Apoyar a la MAE en la negociacion de acuerdos, convenios y otros en el ambito de su competencia.
Coordinar con el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas y el Ministerio de Planificacion del
Desarrollo, la cooperacién técnica y financiera para el desarrollo de programas y proyectos en sus
respectivas areas.

Refrendar las resoluciones ministeriales relativas a los asuntos de su competencia y emitir las
resoluciones administrativas necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

Tramitar y resolver, en grado de apelacién, las acciones y recursos administrativos que fueren
interpuestos en relacién con asuntos comprendidos en su drea de competencia.

Designar, promover y remover, por delegacién expresa del Ministro, al personal de su area, de
conformidad con las normas establecidas para la administracion de personal en el sector publico.
Gestionar y presentar proyectos de convenios y acuerdos que faciliten al Viceministerio el
cumplimiento de sus planes.

Cumplir con las tareas que encomiende o delegue la MAE.

O ADNg
cla ,
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Funciones especificas:

o) Promover el acceso a la justicia social coordinando la ejecucion de acciones que coadyuven a la
solucién de conflictos.

p) Presentar y supervisar la ejecucién de politicas, normas, planes, programas y acciones del sector
justicia, de defensa, proteccidn y promocion de derechos fundamentales para efectivizar el acceso, la
lucha contra la impunidad y retardacién de justicia.

q) Coordinar con el Organo Judicial, Tribunal Constitucional Plurinacional, Ministerio Publico, Policia
Boliviana, Defensor del Pueblo, Procuraduria General del Estado, Tribunal Agroambiental, las
Comisiones de Constitucién, Policia Judicial del Organo Legislativo y Ministerio Publico, la
implementacion de politicas y programas para el acceso a la justicia.

r) Coordinar con las entidades territoriales auténomas y las organizaciones del pueblo, la
implementacién de las politicas y planes de defensa, proteccion y promocién de derechos
fundamentales.

s) Coadyuvar a la proteccién judicial y administrativa de los derechos fundamentales, cuando su
violacion provenga de servidores publicos o actos de particulares que afecten de manera generalizada
los intereses del pueblo.

t) Promover la aplicacion de los instrumentos internacionales en el &mbito de derechos fundamentales.

u) Gestionar y dirigir la elaboracién y gestién de aprobacién de nuevos anteproyectos y proyectos de
desarrollo normativo, modificacion de normas, constitucional y de justicia.

v) Validar acciones que coadyuven o fortalezcan los métodos alternativos a la solucién de conflictos,
para la reduccién de la carga procesal del Organo Judicial.

w) Aprobar las solicitudes de autorizacién de funcionamiento de los centros de conciliacién, centros de
conciliacién y arbitraje, y centros de arbitraje, seglin analisis previo por la instancia correspondiente.

x) Suspender de manera temporal o definitiva la autorizacién de centros de conciliacion, centros de
conciliacion y arbitraje, y centros de arbitraje, cuando no cumplan con lo establecido en la normativa
vigente, segun andlisis previo por la instancia correspondiente.

y) Aprobar las propuestas de reglamento de conciliacién y de arbitraje de los centros de conciliacién,
centros de conciliacion y arbitraje y centros de arbitraje, en funciéon a su compatibilidad con las
disposiciones de la normativa vigente, en un plazo maximo de hasta ciento veinte (120) dias
calendario a partir de su presentacion.

z) Supervisar la atencion a sectores vulnerables y ciudadania en general en conciliacién extrajudicial y
servicios juridicos asistenciales a sectores vulnerables en el marco de la normativa especifica.

Av. 16 de Julio, N2 1769 - Central Piloto: 2158900 / 2158901 / 2158902 - La Paz, Bolivia

2
Carmen F. Valverde Rossel ?("
0RO >

V
. MIBIEIO DE 13STICIA Y
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

49




ESTADO F‘iJ.‘RHllACIGPiL 218

MINISTERIO DE JUSTICIA Y
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

11.2.2. Direccion General de Justicia y Derechos Fundamentales
Nombre del drea o unidad o .
organizacional: Direccion General de Justicia y Derechos Fundamentales
Cédigo del drea o unidad
organizacional: DGIDF

Viceministario de Justicia

Fundamentales

y Derechos

[

I |

1 ]

Direccion de justiciay |
Derechos Fundamentales

Direccitn ({:‘eneal de
Derecho Internacional

Direccion General de
Registro Péblico de la
Abogacia

Direccion General de
X ¥
Desarrollo Constitucional

Unidad de Servicios

Integralessde Justicia
Plurinacional

Dependencia de:

Viceministerio de Justicia y Derechos Fundamentales

Unidades dependientes
(ejerce supervision sobre):

Unidad de Servicios Integrales de Justicia Plurinacional

Tipo de unidad:

Sustantiva

Nivel jerarquico:

Ejecutivo

Instancias de Coordinacién en
participa:

las que

Consejo de Plurinacional contra la Trata y Trafico de
Personas

Comité de Desapariciones Forzadas

Comisién Nacional de Refugiados (CONARE)

Consejo Nacional del VIH — SIDA (CONASIDA)

Comisién Nacional Permanente para la Aplicacion del
Derecho Internacional Humanitario

Relaciones Intra Institucionales:

Jefatura de Gabinete

Unidad de Comunicacién Social

Unidad de Auditoria Interna

Unidad de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcién

Direccién General de Asuntos Administrativos
Direccién General de Asuntos Juridicos
Direccidn General de Planificacion

Relaciones Inter Institucionales:

Entidades bajo tuicién del Ministerio

Entidades del Organo Ejecutivo

Ministerio Publico

Defensoria del Pueblo

Policia Boliviana

Otras instancias involucradas en la lucha contra la trata y
trafico de personas

Organismos Internacionales

Personas naturales y juridicas
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Marco Normativo:

Ley N° 708 de 25 de junio de 2015, de conciliacién y arbitraje.

Ley N° 936 de 13 de mayo de 2017, que modifica la Ley N° 708 de conciliacion y arbitraje.

Ley N° 263 de 31 de julio de 2012, contra la trata y tréfico de personas.

Ley N2 348 de 9 de marzo de 2013, integral para garantizar a las mujeres una vida Libre de violencia.

Ley N° 3729 de 08 de agosto de 2007, para la prevencién del VIH — SIDA, proteccion de los derechos

humanos y asistencia integral multidisciplinaria para las personas que viven con el VIH — SIDA.

Decreto Supremo N° 27089 de 18 de junio de 2003, que crea el Consejo Interinstitucional de

Desapariciones Forzadas.

Decreto Supremo N° 27309 de 9 de enero de 2004, que modifica el Decreto Supremo N° 27089.

Decreto Supremo N° 29894 de 7 de febrero de 2009, organizacion del Poder Fiecutivo,

Decreto Supremo N° 1486 de 06 de febrero de 2013, reglamento a la Ley N° 263.

Decreto Supremo N° 1807 de 27 de noviembre de 2013, Reglamento de la Ley 369 Ley General de las

Personas Adultas Mayores.

Decreto Supremo N° 3058 de 24 de enero de 2017, que modifica el Decreto Supremo N° 29894,

Decreto Supremo N° 3070 de 1 de febrero de 2017, que modifica el Decreto Supremo N° 29894.

Decreto Supremo N° 3106 de 8 de marzo de 2017, politicas pablicas para una vida libre de violencia.

Decreto Supremo N° 451 de 17 de marzo de 2010, Reglamento a la Ley N° 3729.

Decreto Supremo N° 23345 de 2 de diciembre de 1992, que crea la Comisién Nacional permanente

para la aplicacién del Derecho Internacional Humanitario.

e Decreto Supremo N2 4384 de 28 de octubre de 2020, modifica el paragrafo Ill del articulo 3 del
Decreto Supremo N2 2377, Sistema penal del adolescente.

e Decreto Supremo N2 2377 de 27 de mayo de 2015, Sistema penal del adolescente.

e  Resolucién Ministerial N°235/2015 de 10 de noviembre de 2015, Reglamento para la autorizacién,
aprobacion, registro y sancién de los centros de conciliacidn, centros de conciliacién y arbitraje y
centros de arbitraje.

e Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el Ministerio de Justicia y Transparencia

Institucional, el Ministerio de Relaciones Exteriores y la Procuraduria General del Estado.

Objetivo del drea o unidad organizacional:

Proponer politicas publicas, planes, programas, proyectos, normas, acciones, instrumentos y herramientas en
materia de promocion, proteccion, respeto y cumplimiento de los derechos fundamentales, lucha contra la
trata y trafico de personas y acceso a la justicia, incluido el seguimiento v evaluacién de las medidas aprobadas
en el dmbito de su competencia.

Funciones:

a) Validar las propuestas de politicas publicas, planes, programas, proyectos, normas, acciones,
instrumentos y herramientas en materia de promocidn, proteccién, respeto y cumplimiento de los
derechos fundamentales, lucha contra la tratay trafico de personas y acceso a la justicia.

b) Supervisar a nivel nacional la prestacion de servicios gratuitos de orientacién juridica, conciliacion
extrajudicial, patrocinio legal (en procesos judiciales en materia familiar, civil, comercial), apoyo
psicolégico y social, que posibiliten cubrir de manera integral, oportuna y gratuita las necesidades
juridicas de la poblacién.

c} Promover el acceso 2 la justicia social ejecutando acciones que coadyuven a la solucién de conflictos.

d) Dirigir la formulacién y ejecucién del Plan Operativo Anual en coordinaciones con las unidades
organizacionales de la Direccién.
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e) Coordinar y generar alianzas estratégicas con instancias del gobierno central, gobiernos auténomos
departamentales, municipales, indigena originario campesinos, y sociedad organizada para la
implementacion, cumplimiento y ejercicio pleno de los derechos fundamentales.

f)  Elevar informes técnicos, informes de estado y posiciones de estado a solicitud y requerimiento de
organismos internaciones en Derechos Humanos o de acuerdo a instruccién o coyuntura.

g) Dirigir el desarrollo de normas, planes y programas del Sistema de Justicia, para efectivizar el acceso
la lucha contra la impunidad y retardacién de justicia con un enfoque integral y transversal.

h) Promover acciones que coadyuven a la solucién de conflictos.

i)  Coordinar con el Servicio Plurinacional de Defensa Publica, Servicio Plurinacional de Atencion a la
Victima, Servicio para la Prevencién de la Tortura, Direcciéon del Notariado Plurinacional, el
seguimiento a casos emblematicos de vulneracion de derechos humanos.

Funciones relacionadas con justicia y analisis normativo:

j)  Coordinar y dirigir la formulacién e implementacién de planes, politicas, programas, proyectos y
acciones que coadyuven o fortalezcan los métodos alternativos a la solucién de conflictos
(conciliaciéon y arbitraje), para efectivizar el acceso a la justicia, la lucha contra la impunidad y
retardacion de justicia.

k) Atender solicitudes de autorizacién de funcionamiento y de actualizacién de autarizacion de
funcionamiento de los centros de conciliacién, centros de conciliacion y arbitraje y centros de arbitraje
y poner a consideracion de las autoridades la respuesta correspondiente.

1) Verificar el funcionamiento de los Centros de Conciliacion, Centros de Conciliacién y Arbitraje, y
Centros de Arbitraje, emitiendo informes para la suspensién de manera temporal o definitiva su
autorizacion, cuando no cumplan con lo establecido en la normativa vigente.

m} Registrar los Centros de Conciliacion, Centros de Conciliacién y Arbitraje, y Centros de Arbitraje.

n) Analizar y valorar las propuestas de reglamento de conciliacién y de arbitraje de los Centros de
Conciliacién, Centros de Conciliacién y Arbitraje, y Centros de Arbitraje, en funcién a su compatibilidad
con las disposiciones de la normativa vigente, en un plazo maximo de hasta ciento veinte (120) dias
calendario a partir de su presentacion.

o} Promover la formacidn y capacitacion en conciliacién y arbitraje, mediante convenios con el sistema
universitario y centros autorizados.
p) Requerir excepcionalmente opinién especializada para efectos de la aprobacién de los reglamentos

de conciliacién y de arbitraje.

q) Formular, ejecutar, realizar seguimiento y evaluacién politicas de la conciliacion.

r) Atender, gestionary procesar casos y denuncias de vulneracién de derechos fundamentales, humanos
o garantias constitucionales, en contra de entidades de! Estado.

s) Formulary coordinar el desarrolio de planes, politicas, programas, proyectos, normas instrumentos
de actuacién, servicios e instancias integrales, lineamientos generales de prevencidén, atencién y
promocién y defensa integral, asi como supervision la implementacion del sistema penal para
adolescentes.

t) Supervisary controlar los centros especializados para el cumplimiento de medidas socio-educativas y
restaurativas.

u) Identificar las necesidades del sistema penal para adolescentes, para implementar acciones y
programas destinados a suplirlas.

v) Realizar evaluaciones periédicas del funcionamiento del sistema penal para adolescentes.
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Funciones relacionadas con Derechos Fundamentales:

w) Coordinar y dirigir la formulacién e implementacién de planes, politicas, programas, proyectos de
normas, proyectos y acciones para la proteccion, defensa, ejercicio y restitucion de derechos
fundamentales.

x) Coordinar con las instancias correspondientes, la implementacién de politicas, programas y acciones
estratégicas para el acceso a la justicia.

y) Formular y ejecutar politicas y planes de defensa, proteccién y promocién de derechos
fundamentales.

z) Promover la aplicacion de los instrumentos internacionales en el ambito de derechos fundamentales.

aa) Elaborar, coordinar y difundir los informes de estado en el marco de instrumentos internacionales en
materia de derechos humanos en los sistemas de proteccién de derechos humanos.

bb) Elaborar y presentar respuestas a cuestionarios de Naciones Unidas y de la Organizacién de Estados
Americanos que reflejen los avances y progresos del Estado Plurinacional de Bolivia en materia de
derechos humanos.

cc) Promover el desarrollo, mejora, aplicacion, seguimiento y evaluacién de los indicadores de derechos
humanos en Bolivia.

dd) Coadyuvar y participar en el desarrollo de actividades para la implementacion y funcionamiento del
Sistema Plurinacional de Seguimiento, Monitoreo y Estadistica de Recomendaciones sobre Derechos
Humanos en Bolivia (SIPLUS-BOLIVIA).

Funciones relacionadas contra la trata y trafico de personas:

ee) Coordinar y dirigir la formulacién e implementacién de planes, politicas publicas, programas,
proyectos y acciones contra la trata y trafico de personas; asi como promover el fortalecimiento de
mecanismos de coordinacidn y cooperacion interna y externa respectivos.

ff) Coordinar con instancias del gobierno central y otras entidades involucradas en la lucha contra la trata
y tréfico de personas.

gg} Coordinar con organismos internacionales y otras instancias extranjeras mecanismos bilaterales de

cooperacion en la lucha contra la trata y tréfico de personas.

Coordinar las funciones de la Secretaria Técnica del Consejo Plurinacional Contra la Trata y Trafico de

personas CPCTTP en el marco de sus atribuciones establecidas en la Ley N2 263 y el Decreto Supremo

N2 1486.

ii) Coordinar la formulacién de politicas publicas y plan multisectorial de desarrollo integral en materia
de trata y trafico de personas.

ji) Coordinar con las entidades territoriales auténomas la implementacién de la politica publica,
estrategias, planes y otros documentos para la lucha contra la tra<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>