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Presentacion

El Estado Plurinacional de Bolivia a partir de los principios ético-morales del ama
ghilla, ama llulla, y ama suwa (no seas flojo, no seas mentiroso y no seas ladrén) con-
sagrados en la Constitucién Politica del Estado y reconocidos internacionalmente, ha
logrado desde el afio 2009 sentar las bases normativas e institucionales para la lucha
contra la corrupcién en Bolivia.

El Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional, basdndose en estos principios
éticos, ha definido su marco normativo y estratégico que le ha permitido concretar po-
liticas, programas y proyectos para encarar la lucha contra la corrupcion y establecer
mecanismos de prevencion.

Entre ellos, el Decreto Supremo No. 0214 de 2 de julio de 2009, que aprueba la pri-
mera Politica Nacional de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion; la Ley No. 004
de Lucha Contra la Corrupcién, Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas
“Marcelo Quiroga Santa Cruz” de 31 de marzo de 2010 que crea el Consejo Nacional
de Lucha Contra la Corrupcién, Enriquecimiento llicito y Legitimacién de Ganancias
llicitas, como instancia de coordinacion interinstitucional para generar politicas y ac-
ciones en la materia; la Ley No. 974 de Unidades de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion de 4 de septiembre de 2017; y el Eje 7 del Plan de Desarrollo Econémico
y Social (PDES) 2021-2025, aprobado mediante Ley N° 1407 de 9 de noviembre de
2021, que establece dos lineamientos estratégicos: 1. “Reforma Judicial, Gestién Pu-
blica Digitalizada y Transparente”, y 2. “Seguridad y Defensa Integral con Soberania
Nacional”.

En este contexto, en materia de transparencia institucional y lucha contra la corrup-
cién, en el marco del PDES, se prevén dos resultados concretos: Resultado 1 (7.1.1):
Se ha fortalecido la lucha efectiva y decidida contra la corrupcion en la administracion
publica en todos los niveles del Estado; y el Resultado 2 (7.1.2): Se ha promocionado
y consolidado una gestion publica transparente.

Para el quinquenio comprendido entre los afios 2021 y 2025, el Ministerio de Justicia y
Trasparencia Institucional ha elaborado un Plan Estratégico Ministerial (PEM), que se
articula al eje 7 del Plan General de Desarrollo Econémico Social.

En este marco, el Viceministerio de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién se
encuentra implementando sistemas informaticos que garantizan la integridad y segu-
ridad de la informacién, una gestion transparente y el seguimiento de denuncias en
tiempo real.




Entre ellos se pueden nombrar: el nuevo sistema de gestion de denuncias a nivel
nacional que permite la estandarizacion y automatizacion de procesos; el sistema
parametrizado de procesamiento penal; y el sistema interoperable para la verificacion
de oficio de las declaraciones juradas de las y los servidores publicos. La informacion
generada permitira la implementacion de un Sistema de Gestién de Riesgos en ma-
teria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién, a partir de una base uniforme
de registro de posibles desviaciones, alertas tempranas y la ejecucion de medidas
correctivas en forma oportuna.

En materia de prevencion, se ha priorizado la formacién de nifias, nifios y jévenes en
todos los sistemas educativos, incorporando en los textos de aprendizaje contenidos
relacionados a valores, transparencia, ética e integridad y lucha contra la corrupcién.

Por otra parte, el Sistema Informatico de Rendicion Publica de Cuentas ha permitido la
publicacion de informacién parametrizada de las instituciones publicas, permitiendo el
acceso a la informacion respecto a presupuesto, recursos humanos, contrataciones,
proyectos, servicios, auditorias y otros.

Con el fin de contextualizar y actualizar la politica publica, el Consejo Nacional de Lu-
cha Contra la Corrupcion Enriquecimiento llicito y Legitimacion de Ganancias llicitas,
a través de la Resolucion No. 02/2022, aprobo en diciembre de 2022 la nueva Politica
Plurinacional de Lucha Contra la Corrupcién “Hacia una Gestion Publica Digitalizada
y Transparente”; posteriormente, se aprobé mediante Resolucion No.01/2023, el Plan
Anual de Lucha Contra la Corrupcion - Gestion 2023, basado en las cuatro lineas de
accion que establece la Politica: Digitalizaciéon de la Informacién e Interoperabilidad,
Articulacién con la Sociedad Civil Organizada, Formacién en Valores de Etica y Trans-
parencia, y Acceso a la Informacion de Forma Colaborativa.

Para fortalecer la lucha efectiva y decidida contra la corrupcion en la administracion
publica en todos los niveles del Estado, en fecha 2 de febrero de 2023 se aprobé me-
diante el Decreto Supremo No. 4872, la nueva Politica Plurinacional de Lucha Contra
la Corrupcion, cuyo objetivo es la promocién y consolidacion de una gestion publica
transparente, a partir de una gestion digitalizada, con la articulacion a los sectores de
la sociedad, a través del compromiso del sector privado; la gestion de herramientas
educativas en todos los niveles de la educacion regular, de formacion profesional y
de especialidad en materia de transparencia; y la estandarizacién de procedimientos
y normas de transparencia y ética en las entidades publicas, para lograr resultados
de impacto, medibles y comparables, que permitan la toma oportuna de decisiones,
optimizando los mecanismos de prevencion y lucha.

Dr. Ivan Lima Magne
MINISTRO DE JUSTICIAY
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL



Introduccion

La problematica de la corrupcion afecta de forma transversal a los Estados y Organi-
zaciones, por ello requiere acciones conjuntas para evitarla y en su caso sancionar
los hechos emergentes de forma objetiva y eficiente. En este sentido y en linea con
las directrices de los organismos internacionales anticorrupcion la lucha contra este
flagelo, debe desarrollarse a partir del principio de la corresponsabilidad, porque no es
una tarea solo de los Gobiernos, sino también de los distintos actores de la sociedad
civil, sin la incorporacion de estos ultimos, las politicas publicas de anticorrupcion no
tendran efectividad ni seran sostenibles en el tiempo.

Cuando un hecho relacionado a hechos de corrupcion trasciende, genera descon-
fianza y rechazo social, sin embargo las acciones de acompafamiento a medidas de
prevencién es aun incipiente, este fendmeno ha constituido un desafio para generar
mecanismos de transparencia activa, pasiva y colaborativa, en el Viceministerio de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién, con la finalidad de generar mayor acce-
so a la informacién, mecanismos agiles y eficaces de denuncia, gestion y registro de
procesos administrativos y penales, para brindar a los ciudadanos informacién directa,
estadistica trimestral, anual, y mostrar los resultados de la gestion.

El combate contra la corrupcién requiere un compromiso de las organizaciones ha-
cia los ciudadanos para generar informacioén clara y comprensible, que les permita
involucrarse en la gestion publica y tomar acciones, ya sea a través de la propuesta
de mejora en los procesos y procedimientos o a través de la denuncia por posibles
desviaciones en los mismos.

La politica de “Cero Tolerancia a la Corrupcién”, planteada por nuestro Presidente
Luis Alberto Catacora, no solo busca generara mayor control en las areas de riesgo,
de forma interna y de cara hacia la sociedad, es un mandato que implica la reflexion
diaria y constante para brindar servicios con calidad y calidez, no solo es importante
el cumplimiento de las normas, es mas relevante la atencion cordial, efectiva y el cum-
plimiento de los objetivos que nos trazamos para llegar al “vivir bien”, como horizonte
de bienestar comun.



Sin duda la informacién accesible y comprensible que podamos brindar a los ciuda-
danos, es la base de la transparencia colaborativa, para permitir la retroalimentacion,
este es el objetivo por el que se ha incluido en nuestros objetivos la publicacion de
informacién estadistica trimestral, y la publicacién resultados de gestion 2022 a través
del presente documento.

La presente Memoria, presenta informacion institucional, el marco estratégico, la base
legal que rige su accionar, informacién relacionada al Consejo Nacional de Lucha
Contra la Corrupcion, Enriquecimiento llicito y Legitimacién de Ganancias llicitas, in-
formacion generada por el VTILCC en cumplimiento de sus funciones en materia de
Lucha Contra la Corrupcién y prevencion, participacion en reuniones de Organismos
Internacional y otras actividades sobresalientes.

Dra. Julia Susana Rios Laguna
VICEMINISTRA DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL Y
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION



Informacion institucional

El Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional (MJTI), como parte del Organo Ejecutivo, tiene
la principal atribucion de encarar la gestion de politicas, programas y proyectos inherentes al sector
de Justicia y Transparencia Institucional; propicia la emision y/o promulgacion de la normativa ne-
cesaria para reformar la justicia; y el ejercicio de derechos fundamentales y transparencia. Ademas,
promueve el ejercicio de los derechos humanos, con equidad e igualdad, la cultura de transparencia
e integridad, y el compromiso de servidoras y servidores publicos idoneos, éticos, competentes y
comprometidos.

Para el cumplimiento de los objetivos citados, el MJTI cuenta con cinco viceministerios, cada uno
de ellos con funciones especificas en el marco de: Justicia y Derechos Fundamentales, Igualdad de
Oportunidades, Defensa del Consumidor, Justicia Indigena Originaria Campesina, y Transparencia
Institucional y Lucha Contra la Corrupcion.
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En materia de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién, el Ministerio ejerce las siguientes com-
petencias:

Proponer proyectos de normas, politicas, programas y proyectos de
gestion para erradicar practicas corruptas, lograr mayores niveles de
transparencia en la gestiéon publica, asi como disefiar mecanismos de
coordinacion institucional para luchar contra la corrupcion.

Supervisar el cumplimiento de la obligacion de servidoras y servidores
publicos y entidades publicas para cumplir con la rendicién publica de
cuentas, generar mecanismos de acceso a la informacion por parte del
control social y ciudadanos de a pie, para el manejo correcto de los
recursos publicos. En este sentido, se busca proponer politicas de forta-
lecimiento de la participacién ciudadana y capacitacion en valores.

Coordinar con toda entidad estatal acciones concernientes a la preven-
cién, control, investigacion y sancion de actos de corrupcion, a través
de politicas de prevencion por medio del sistema educativo y medios de
comunicacion, buscando elevar los estandares éticos de la sociedad.

Promover y coordinar acciones de investigacion de fortunas y legitima-
cién de ganancias ilicitas, presentar denuncias por hechos de corrup-
cién y constituirse en parte civil, asi como coordinar la investigacion,
seguimiento y monitoreo de hechos en procesos judiciales contra la co-
rrupcion.

Disefar politicas e implementar acciones en coordinacion con las enti-
dades pertinentes, para la recuperacion del patrimonio del Estado sus-

traido por actos de corrupcion.

Verificar y trabajar por el cumplimiento de las convenciones y acuerdos
internacionales sobre lucha contra la corrupcion.



Las referidas competencias se ejercen a través del Viceministerio de Transparencia Institucional y
Lucha Contra la Corrupcion (VTILCC), que cuenta con la siguiente estructura:
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ORGANIGRAMA DEL VTILCC

VTILCC

VICEMINISTERIO DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL Y
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El 25 de septiembre de 2015, los Estados miembros de la Organizacion de Naciones Unidas (ONU),
entre los que se encuentra Bolivia, aprobaron la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible como
una expresion de los deseos, aspiraciones y prioridades de la comunidad internacional para el 2030,
en la que se plantean diecisiete Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en favor de las personas,
el planeta y la prosperidad. EI ODS 16 plantea que los Estados “promuevan sociedades pacificas e
inclusivas para el desarrollo sostenible, proporcionen acceso a la justicia para todos y construyan
instituciones eficaces, responsables e inclusivas en todos los niveles”, mediante la reduccion de los
flujos financieros ilicitos, la recuperacion y devolucién de activos robados, la reduccion sustancial
del soborno y la corrupcion, y el desarrollo de instituciones eficaces, responsables y transparentes a
todos los niveles.
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En el marco de este objetivo, mediante Ley N° 1407 de 9 de noviembre de 2021, se aprobd el Plan
de Desarrollo Econémico Social 2021-2025 “Reconstruyendo la Economia para Vivir Bien. Hacia la
Industrializacion con Sustitucion de Importaciones”, en cuyo eje numero 7 se incorpora la meta de:
impulsar el acceso a la justicia social y reparadora para todas y todos sobre la base de la reforma del
sistema judicial y de una gestion publica transparente que lucha contra la corrupcion; para cumplir lo
propuesto, se incorpora la Meta 7.1 que plantea: “Impulsar el acceso a la justicia social y reparadora

para todas y todos sobre la base de la reforma del sistema judicial y de una gestion publica transpa-
rente que lucha frontalmente contra la corrupcion”.

En este contexto en materia de Transparencia Institucional y Lucha Contra la Corrupcion, se prevén
dos resultados concretos:

Resultado 1 (7.1.1). Se ha fortalecido la lucha efectiva y decidida
contra la corrupcién en la administracion publica en todos los niveles
del Estado.

Resultado 2 (7.1.2). Se ha promocionado y consolidado una gestion
publica transparente a través de la publicacién de informacién de las
instituciones y empresas publicas.

Para el quinquenio comprendido entre 2021 a 2025, el Ministerio de Justicia y Transparencia Ins-
titucional ha elaborado un Plan Estratégico Ministerial (PEM), que esta articulado al eje 7 del Plan
General de Desarrollo Econémico Social 2021-2025, con resultados esperados para: Fortalecer la
Lucha Efectiva y Decidida Contra la Corrupcion en la Administracion Publica, en todos los niveles del
Estado, que sera efectivo con la implementacion de Tecnologias de Informacion y Comunicacién, a
través de sistemas que mejoren la gestion de riesgos que permitan identificar areas vulnerables de
corrupcioén en las instituciones publicas, un sistema en linea que mejore la gestion de denuncias y
un sistema interoperable para la verificacion de oficio de las declaraciones juradas de servidoras y
servidores publicos. En una segunda linea de trabajo, se prevén acciones destinadas a prevenir los
riesgos de corrupcioén priorizando la formacion de nifios y jovenes en todos los sistemas educativos,
y la publicacion de informacién parametrizada de las instituciones publicas a través de un sistema
informatico de rendicién publica de cuentas.
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Base legal

Las normas que rigen el ejercicio de competencias en materia de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion, en orden de importancia son las siguientes:

2.1 Constitucion Politica del Estado (CPE)

La CPE establece lineamientos para la Lucha Contra la Corrupcién, ordenados en las siguientes
tematicas: Principios Etico Morales, Rendicion Publica de Cuentas, Acceso a la Informacién, Partici-
pacién, Control Social y Etica Publica.

La Jurisdiccién Ordinaria, el Debido Proceso y la Administracién Publica se fundan en los principios
de Gratuidad, Publicidad, Transparencia, Etica e Igualdad, aspectos que son considerados en el
andamiaje juridico anticorrupcién, como la Ley N° 004 y N° 974 que modifican e incorporan tipos
penales para investigar, procesar y sancionar hechos de corrupcion.

Como una medida fundamental para castigar la impunidad de la corrupcion, Bolivia establecio en
los articulos 112° y 123° de la CPE, los regimenes de imprescriptibilidad y retroactividad para la in-
vestigacion, juzgamiento y sancion de delitos por corrupcion, cometidos por servidoras y servidores
publicos contra los intereses del Estado.

2.2 Ley N° 004 de Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento
llicito e investigacion de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa
Cruz”, de 31 de marzo de 2010

Define las competencias de las entidades facultadas para ejecutar politicas de lucha contra la corrup-
cién y establece mecanismos de coordinacion interinstitucional, ademas crea el Consejo Nacional de
Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento llicito y Legitimacién de Ganancias llicitas, instancia
encargada de proponer, fiscalizar y supervisar las politicas publicas orientadas a prevenir y sancionar
actos de corrupcion.

Define la implementacion del Sistema Integrado de Informacion Anticorrupcion y de Recuperacion de

Bienes del Estado (SIIARBE), que tiene por objeto la centralizacion e intercambio de informacion de
las entidades relacionadas con la lucha contra la corrupcion, verificar de oficio las declaraciones ju-
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radas de bienes y rentas, y elaborar perfiles patrimoniales en la investigacion de hechos con indicios
de responsabilidad por legitimacion de ganancias ilicitas.

Crea tribunales y juzgados anticorrupcion, fiscales especializados anticorrupcién e investigadores
especializados de la Policia Boliviana, que son instancias que fortalecen la lucha contra la corrupcion
en el marco de sus competencias.

Con el objetivo de ampliar el alcance del sistema penal en materia de lucha contra la corrupcion,
esta Ley ha creado ocho tipos penales: uso indebido de bienes y servicios publicos, enriquecimiento
ilicito, enriquecimiento ilicito de particulares con afectacion al Estado, favorecimiento al enriqueci-
miento llicito, cohecho activo transnacional, cohecho pasivo transnacional, obstruccion de la justicia,
y falsedad en la declaracién jurada de bienes y rentas; asimismo se han modificado veinticuatro tipos
penales, agravando las sanciones aplicables y determinando su imprescriptibilidad.

Finalmente, incorpora cinco articulos en el Codigo de Procedimiento Penal, referidos a: imprescrip-
tibilidad, prosecucion de juicio en rebeldia, corrupcion y procedimiento de juicio oral en rebeldia por
delitos de corrupcion, con el objetivo de dar fin a la impunidad.

2.3 Ley N° 341 de Participacion y Control Social de
5 de febrero de 2013

Permite la participacion de la sociedad civil organizada, en la formulacion de politicas, planes y pro-
gramas; establece la obligatoriedad de las entidades publicas y que administran recursos publicos, de
brindar acceso a la informacion directa a través de la Rendicion Publica de Cuentas al inicio de cada
gestion y al finalizar la misma.

2.4 Ley N° 974 de Unidades de Transparencia y Lucha Contra
la Corrupcion, de 4 de septiembre de 2017

Esta norma, crea las Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién en todas las entidades
publicas y que administran recursos publicos, y regula su coordinacién con el Ministerio de Justicia'y
Transparencia Institucional, a través del Viceministerio de Transparencia Institucional y Lucha Contra
la Corrupcion, define sus competencias, atribuciones y responsabilidades para gestionar denuncias
por actos de corrupcién y negativa injustificada a la informacién contra servidoras y servidores publi-
COS.

En materia de legitimacion de ganancias ilicitas, la ley establece como atribucion del Ministerio de
Justicia y Transparencia Institucional, en su articulo 15, numeral 6, la siguiente: “Gestionar denuncias
vinculadas a investigacion de fortunas, relacionadas a la presunta comisién de delitos de enriqueci-
miento ilicito y legitimacion de ganancias ilicitas, y participar en calidad de coadyuvante en procesos
penales por estos delitos.”

20 B L8



N,

Q{h\\i"’ 7 \
MEMORIA ANUAL 2022 / “hacia una nueva gestién publica digitalizada y transparente” \/% - %
Por ultimo, la Ley ha dispuesto la creacién del Sistema de Informacion de Transparencia, Prevencion

y Lucha Contra la Corrupcion (Sitpreco), para registrar las denuncias por hechos de corrupcién y
mejorar la calidad de seguimiento de estos casos.
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2.5 Ley N° 1390 de Fortalecimiento Para la Lucha Contra la
Corrupcion, de 27 de agosto de 2021

Esta norma tiene el objeto de fortalecer los mecanismos y procedimientos establecidos en la Ley N°
004, para la investigacién, procesamiento y sancién de hechos de corrupcion cometidos por servido-
res y ex servidores publicos y personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras, que compro-
metan o afecten recursos del Estado y prioriza acciones de recuperacion de su patrimonio.

La Ley, conforme a estandares internacionales, incorporo los siguientes mecanismos: la responsabili-
dad penal de personas juridicas, la colaboracion eficaz que permite obtener informacién corroborable
para esclarecer hechos de corrupcion, la justicia restaurativa para priorizar la recuperacion del posi-
ble dafio econdémico al Estado, la disponibilidad de la accion penal en delitos que no ocasionen grave
dano al Estado, la querella institucional para que las entidades competentes asuman plena participa-
cion y la legitimacion para defender los derechos del Estado; incluye la sancion de inhabilitacion para
delitos de corrupcién, se modifican 21 tipos penales bajo el criterio de racionalidad en las sanciones
respecto de la conducta.

2.6 Decreto Supremo 3058 de 24 de enero de 2017 y Decreto
Supremo 4857 de 6 de enero de 2023

Ambas normas establecen las atribuciones del Viceministerio de Transparencia Institucional y Lucha
Contra la Corrupcion, en el marco de las competencias asignadas al nivel central por la Constitucion
Politica del Estado, las cuales son las siguientes:

Formular y ejecutar politicas de gestion publica con ética y transpa-
rencia, y prevencion de actos de corrupcion.

Elaborar y ejecutar politicas para promover la participacion y el control
social en todas las entidades publicas, tanto en el nivel central del Es-
tado, como en las entidades territoriales auténomas.

Coordinar el desarrollo de sus funciones con las entidades del nivel
central del Estado y las entidades territoriales autbnomas.
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Supervisar el cumplimiento de normas de transparencia y rendicién
publica de cuentas en todas las instituciones publicas del pais.

Elaborar y ejecutar programas de capacitacion ciudadana en diferen-
tes tematicas de transparencia, prevencion, ética publica, con énfasis
en valores y cédigos de ética.

Realizar acciones de capacitacion sobre control social y rendicion pu-
blica de cuentas, con todas las organizaciones que estan interesadas
en la gestion publica transparente y el control social tanto en el area
urbana como en el area rural.

Promover la interaccion con la sociedad civil organizada, para con-
seguir la transparencia de la gestion publica y facilitar la informacion
generada.

Promover y capacitar a todas las entidades publicas para la preserva-
cién, custodia y conservacion de toda la informacién que tengan en su
poder con fines de transparencia institucional.

Formular y ejecutar politicas, programas y proyectos del derecho de
acceso a la informacion publica de los ciudadanos.

Elaborar una base de datos que contenga informacion sobre los proce-
sos coactivos fiscales y otros procesos en los que el Estado persigue
la recuperacién de fondos y/o bienes defraudados al Estado.

Formular y ejecutar politicas de prevencion, y lucha contra la corrup-
cion, en todos los niveles de gobierno.

Realizar la investigacion, seguimiento y monitoreo de hechos y proce-
sos judiciales contra la corrupcién y falta de transparencia.

Llevar reportes sobre seguimiento a las denuncias y casos relaciona-
dos a la corrupcion, existentes en el Viceministerio.

Coordinar el desarrollo de sus funciones con las entidades del nivel
central del Estado y las entidades territoriales autbnomas.

Disefar y poner en practica politicas de coordinacion entre instancias
gubernamentales y actores sociales para la lucha contra la corrupcion.
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Realizar seguimiento y monitoreo de los procesos en los que se pre-
tenda recuperar fondos y/o bienes del Estado sustraidos por actos
de corrupcion.

Formular y ejecutar politicas para la administracion de los bienes recu-
perados en las acciones de lucha contra la corrupcion.

Crear un sistema informatico de registro y control de los bienes recu-
perados, que permita disponer de toda la informacién en forma preci-
sa, confiable, oportuna y transparente y que permita llevar un control
efectivo de todos los bienes recuperados y su destino.

Velar por el cumplimiento de las normas nacionales y acuerdos inter-
nacionales sobre lucha contra la corrupcion.

Promover y coordinar acciones de investigacion de fortunas y legitima-
cién de ganancias ilicitas.

Disenar estrategias comunicacionales de concientizacion y lucha con-
tra la corrupcién.

Reconducir ante el Organo Judicial y/o Ministerio Publico, las denun-
cias y/o reclamos presentados por litigantes contra autoridades judi-
ciales, y hacer seguimiento al desarrollo de procesos disciplinarios y/o
penales contra estas autoridades.

El ejercicio de las competencias referidas, se cumple en coordinacion con las entidades del nivel cen-
tral del Estado y las entidades Territoriales Autonomas, a través de las Unidades de Transparencia,
para el cumplimiento de las siguientes funciones:

Investigacion administrativa por presuntos hechos de corrupcion de
servidores o exservidores publicos, y generar reportes de los resul-
tados.

Investigacion patrimonial y verificacion de declaraciones juradas de
servidores o exservidores publicos.
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La investigacion, seguimiento, monitoreo y participacién como co-
adyuvante o querellante institucional en procesos penales por la
comision de:

a. Presuntos delitos de corrupcion de servidores o exservidores pu-
blicos

b. Presuntos delitos por enriquecimiento ilicito de servidores o exser-
vidores publicos, o particulares con afectacién al Estado

c. Presuntos delitos de legitimacion de ganancias ilicitas

Reconducir ante el Organo Judicial y/o Ministerio Publico, las denun-
cias y/o reclamos presentados por litigantes contra autoridades judi-
ciales, y hacer seguimiento al desarrollo de procesos disciplinarios y/o
penales contra estas autoridades.

Regular, promover y supervisar los procesos de rendicion publica de
cuentas y acceso a la informacién publica a través de portales web
institucionales, y promover la participacion y control social.

Generar procesos de capacitacion a la sociedad civil, procesos forma-
tivos en el sistema educativo, asi como formular y ejecutar politicas
de prevencién y lucha contra la corrupcion, en todos los niveles de
gobierno.

Participar en representacion del Estado para verificar el cumplimiento
de los acuerdos internacionales sobre lucha contra la corrupcion.



Consejo Nacional de

Lucha Contra la Corrupcion,
Enriquecimiento llicito y
Legitimacion de Ganancias llicitas

El Consejo Nacional de Lucha Contra la Corrupcién, Enriquecimiento llicito y Legitimacién de Ganan-
cias llicitas, creado mediante Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010, tiene la atribucion de proponer,
supervisar y fiscalizar las politicas publicas, orientadas a prevenir y sancionar actos de corrupcion,
para proteger y recuperar el patrimonio del Estado; el mismo, esta conformado por las siguientes
autoridades:

Ministro de Justicia y Transparencia Institucional

Ministro de Gobierno

Fiscal General del Estado

Contralor General del Estado

Director Ejecutivo de la Unidad de Investigaciones Financieras

Procurador General del Estado

De conformidad con la Constitucion Politica del Estado, el control social puede participar en este 6r-
gano de manera individual y/o colectiva.

La Presidencia del Consejo la ejerce el Ministro de Justicia y Transparencia Institucional, y la se-
cretaria Técnica, esta a cargo del Viceministerio de Transparencia Institucional y Lucha Contra la
Corrupcion.

Las atribuciones del Consejo Nacional de Lucha Contra la Corrupcion y Enriquecimiento llicito son
las siguientes:

SEOMLEIMLD )
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Proponer, supervisar y fiscalizar las politicas publicas, orientadas a
prevenir y sancionar actos de corrupcion, para proteger y recuperar el
patrimonio del Estado.

Aprobar el plan nacional de lucha contra la corrupcion.
Evaluar la ejecucion del plan nacional de lucha contra la corrupcion.

Relacionarse con los gobiernos autonomos en lo relativo a sus atribuciones,
conforme a la normativa establecida por la Ley Marco de Autonomias y Des-
centralizacion.

Durante la gestion 2022, se desarrollaron dos reuniones ordinarias del Consejo Nacional de Lucha
Contra la Corrupcién, Enriquecimiento llicito y Legitimacién de Ganancias llicitas, en las que se apro-
baron las siguientes resoluciones:

26

Primera reunién de Consejo
Fuente: Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional

Resolucion N° 001/2022 de 6 de mayo de 2022. Aprueba la
propuesta para la Verificacion de Oficio de Declaraciones Juradas de
Bienes y Rentas, Gestion 2022.

Resolucion N° 002/2022 de 9 de diciembre de 2022. Apruebala
Nueva Politica Plurinacional de Lucha contra la Corrupcion para su poste-
rior presentacion al Organo Ejecutivo, en un proyecto de Decreto Supremo.




Informacion generada por el VTILCC,
en cumplimiento de sus funciones,
Gestion 2022

a) Investigacion administrativa por presuntos hechos de
corrupcion de servidores o exservidores publicos

En materia de gestion de denuncias por posibles hechos de corrupcion se ha establecido un flujo de
procesos, que inicia en la recepcion de las denuncias, su evaluacion, posterior rechazo, remision a
otras instancias para su atencién oportuna y admisién de las mismas.

Una vez admitidas las denuncias, se inicia un proceso de investigacion, con el requerimiento de in-
formacion a las entidades involucradas, el descargo del denunciado y la determinacion de acciones
a ser ejecutadas por las entidades involucradas. De dicho proceso puede resultar el establecimiento
de responsabilidades administrativas o penales por incumplimiento a las normas vigentes, en cuyo
caso se dispone el inicio de sumarios administrativos o la presentacion de denuncias en instancias
judiciales para su investigacion en la via penal.

Dentro del proceso de investigacion administrativa, se puede requerir la elaboracién de perfiles pa-
trimoniales, en los casos en los que se determinan indicios de enriquecimiento ilicito de particulares
con afectacion al Estado, de servidores o exservidores publicos, los mismos que pueden derivar en
la apertura de procesos penales por legitimacion de ganancias ilicitas.
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b) Flujo para la Admision, Investigacion y Procesamiento
Administrativo de Denuncias

~

RESP. PENAL
.

INFORME | r :
- ' FINAL RESP.
/ -' : ADMINISTRATIVA
-
S ADMITIDA | -
m—»-» REMITIDA |

B8 RECHAZADA| e | :
INDICIOS DE |
- _

RESP. PENAL

| SIN |
INDICIOS |

AUDITORIA

—

4.1 Presentacidon de denuncias por posibles hechos de
corrupcion

Durante la gestion 2022, la gestion de denuncias en el Viceministerio de Transparencia Institucional y
Lucha Contra la Corrupcion, ha reportado los resultados que se presentan a continuacion.

Durante la gestién 2022 se presentaron 646 denuncias, de las cuales 381 fueron admitidas y deriva-
das a las unidades respectivas del VTILCC, 233 fueron remitidas a diferentes Unidades de Transpa-
rencia y Lucha Contra la Corrupcion de entidades del nivel central del Estado y Entidades Territoriales
Autdnomas para su atencién, y 32 fueron rechazadas.

De estas denuncias recibidas, 240 fueron presentadas a través del formulario en linea implementado
desde abril de la gestion 2021.
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DENUNCIAS RECIBIDAS POR HECHOS DE CORRUPCION
GESTION 2022

Admitidas y derivadas
a unidades del VTILCC

Remitidas a UTLCC's y
otras instancias

Rechazadas 32

TOTAL 646 Denuncias

Fuente: Unidad de Admision de Denuncias
Elaboracion: Viceministerio de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion (VTILCC)

De acuerdo al tipo de investigacion, las denuncias admitidas merecieron el siguiente tratamiento:

Investigacion de actos de corrupcién (240 casos)
Investigacion patrimonial (38 casos)
Procesamiento penal de delitos comunes (61 casos)

Procesamiento de delitos especializados (LGl y otros) (42 casos)

4.2 investigacion de denuncias en sede administrativa

El VTILCC concluyd la investigacién de 181 casos, el 6% (11 casos) concluyeron recomendando el
inicio de acciones penales, el 16% (29 casos) recomendaron a las instituciones el inicio de procesos
administrativos, el 32% (58 casos) fueron remitidos a las unidades de auditoria interna de las entida-
des involucradas para la determinacion de responsabilidades, 8% (14 casos) recomendaron medidas
preventivas y/o correctivas a las instancias correspondientes, y el restante, 38% (69 casos) recomen-
daron el cierre de los casos, conforme a lo expuesto en el siguiente cuadro:
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CANTIDAD DE INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS
CONCLUIDAS POR TIPO DE RECOMENDACION

Inicio del proceso penal n

Inicio del proceso administrativo 129

Inicio de auditoria | 58

Medidas preventivas y/o correctivas

Cierre sin indicios de responsabilidad _

TOTAL 181 Investigaciones

Fuente: Unidad de Investigacion de Actos de Corrupcién en Entidades Publicas
Elaboracion: Viceministerio de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion (VTILCC)

De los 11 casos en los que se recomendaron el inicio de proceso penal, en nueve el VTILCC, presentd
la denuncia ante el Ministerio Publico y dos casos se derivaron a la entidad para el inicio de acciones.

En las Representaciones Departamentales, el VTILCC ha recibido 50 denuncias y concluido la ges-
tiébn administrativa de 41 casos, el 10% (cuatro casos) concluyeron sugiriendo el inicio de acciones
penales, el 2% (un caso) recomendaron el inicio de procesos administrativos, el 88% (36 casos)
aconsejaron el cierre.

REPRESENTACIONES DEPARTAMENTALES
INVESTIGACIONES CONCLUIDAS
Inicio del proceso penal n

Inicio del proceso administrativo F

Cierre sin indicios de responsabilidad |36

TOTAL 41 Investigaciones concluidas

Fuente: Representaciones Departamentales del VTILCC
Elaboracion: Viceministerio de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion (VTILCC)



-

Através del Sistema Integrado de Informacién Anticorrupcion y de Recuperacion de Bienes del Esta-
do (SIIARBE), creado por la Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010, el VTILCC genera mecanismos de
centralizacion e intercambio de informacion en linea y parametrizada de las entidades relacionadas
con la lucha contra la corrupcion, para la verificacion de oficio de las declaraciones juradas de bienes
y rentas de servidoras y servidores publicos, asi como la investigacion patrimonial en algunos casos
en los que se identifiquen presuntos delitos de enriquecimiento ilicito o legitimacion de ganancias
ilicitas.
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4.3 Investigacion financiera patrimonial

En la gestion 2022, el VTILCC efectué la investigacién patrimonial de 58 casos, concluyendo un total
de 42, de los cuales, 28 fueron sin indicios de responsabilidad y 14 con indicios de responsabilidad
penal, de esos dos fueron remitidos para investigacion por enriquecimiento ilicito, cuatro por legitima-
cion de ganancias ilicitas y ocho fueron derivados a las entidades victimas, para el inicio de acciones

penales.
CANTIDAD DE CASOS CONCLUIDOS
DESCRIPCION CASOS Uale )
INICIADOS CASOS SIN INDICIOS DE CASOS CON INDICIOS DE = GESTION 2023
2022 RESPONSABILIDAD RESPONSABILIDAD
GESTION 2022 58

58

CASOS CONCLUIDOS DE INVESTIGACION PATRIMONIAL
Casos en Gestion 2023 _

Cierre sin indicios de responsabilidad 28

Casos con indicios de responsabilidad 1414

TOTAL 58 Casos

Fuente: Unidad del Sistema Integrado de Investigacion Anticorrupcion y de Bienes del Estado
Elaboracion: Viceministerio de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién (VTILCC)
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A diciembre de la gestién 2022 se elaboraron 320 perfiles de investigacion patrimonial; siendo que,
200 fueron realizados para la verificacion de oficio de declaraciones juradas de bienes y rentas, y
120 a requerimiento para proporcionar informacién rapida respecto del patrimonio de los verificados.

PERFILES ECONOMICO PATRIMONIALES

Perfiles Econdmico - Patrimoniales VDJBR

Perfiles Econdmico - Patrimoniales a
Requerimiento

120

TOTAL 320

Fuente: Unidad del Sistema Integrado de Investigacion Anticorrupcion y de Bienes del Estado
Elaboracion: Viceministerio de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion (VTILCC)

4.4

Investigacion, seguimiento,

monitoreo y participacion

como coadyuvante o querellante institucional en procesos

penales

4.4.1 Presuntos delitos de corrupcion

Durante la gestion 2022, el
VTILCC efectu6 el segui-
miento, monitoreo y partici-

pacion como coadyuvante La Paz
o querellante en 767 casos,
de los cuales 411 corres- Santa Cruz
ponden a casos gestiona-
dos en la sede de Gobierno Cochabamba
y 356 en las Representacio-
nes Departamentales, con Tarija
la siguiente distribucion por
departamento: Oruro
Beni
Chuquisaca
Potosi
Pando
32

CASOS POR DELITOS DE CORRUPCION
POR DEPARTAMENTO

411
128
74
43
36
36
18
——= TOTAL 767 Casos
14 . .
S Fuente: Unidad de Procesamiento Penal y
Representaciones Departamentales del VTILCC
7 Elaboracion: Viceministerio de Transparencia y

Lucha Contra la Corrupcidn (VTILCC)
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La distribucién de los casos por etapa procesal es la siguiente:

CASOS PENALES POR DELITOS DE CORRUPCION
POR ETAPA PROCESAL

Preparatoria | 174

Juiciooral | 277

TOTAL 767 Casos

Fuente: Unidad de Procesamiento Penal y Representaciones Departamentales del VTILCC
Elaboracion: Viceministerio de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién (VTILCC)

4.4.2 Presuntos delitos de enriquecimiento ilicito y patrimoniales

En presuntos delitos de enriquecimiento ilicito y delitos patrimoniales, hasta la gestién 2022 se regis-
traron 104 casos distribuidos por etapa procesal de acuerdo con el siguiente detalle:

CASOS DE ENRIQUECIMIENTO ILICITO
POR ETAPA PROCESAL

Preparatoria | 25

Juicio oral |29

TOTAL 104 Casos

Fuente: Unidad de Recuperacién de Bienes e Inteligencia Financiera
Elaboracion: Viceministerio de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion (VTILCC)
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4.4.3 Presuntos Delitos de Legitimacion de Ganancias llicitas

Durante la gestion 2022, el VTILCC se ha apersonado en 479 casos por presuntos delitos de legiti-
macién de ganancias ilicitas y en el marco de sus competencias, efectud el procesamiento de casos,
de los cuales 196 corresponden a casos gestionados en la sede de Gobierno y 283 por las Repre-
sentaciones Departamentales.

CASOS LGI POR DEPARTAMENTO

La Paz
Potosi
Tarija
Chugquisaca
Santa Cruz
oo [
et TOTAL 479 Casos
Fuente: Unidad de Recuperacion de Bienes e Inteligencia
) Financiera y Representaciones Departamentales del VTILCC
Beni Elaboracion: Viceministerio de Transparencia y Lucha
—— Contra la Corrupcion (VTILCC)
Pando n

La distribucién de los casos de Legitimacion de Ganancias llicitas (LGI) por etapa procesal, es la siguiente:

CASOS LGI POR ETAPA PROCESAL

Preparatoria {123

5% 1%

Juicio oral 125

Recursos m
Ejecucion n

TOTAL 479 Casos

Fuente: Unidad de Recuperacion de Bienes e Inteligencia Financieray
Representaciones Departamentales del VTILCC
Elaboracion: Viceministerio de Transparencia y Lucha Contra la Corrupciéon (VTILCC)
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4 4.4 Resultados de la Gestion de Denuncias en Sede Judicial

Se ha logrado 55 sentencias en la gestion 2022, numero que refleja un avance significativo respec-
to a las gestiones anteriores en mas del 300% de sentencias obtenidas, con la implementacion de
medidas que han permitido tener una participacion activa y efectiva en los procesos penales en las
diferentes etapas procesales.

SENTENCIAS OBTENIDAS

(o))
S
10
_H
g — —
N 14
- n . Absolutoria
S
~ 2 Condenatoria
K 139

Fuente: Unidad de Recuperacion de Bienes e Inteligencia Financiera, Unidad de Procesamiento
penal y Representaciones Departamentales del VTILCC
Elaboracion: Viceministerio de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién (VTILCC)

4.5 Gestidn de denuncias y/o reclamos presentados por
litigantes contra autoridades judiciales

El VTILCC recepciond 423 denuncias contra autoridades judiciales vy fiscales, las cuales fueron ges-
tionadas en su totalidad, adoptando medidas para la recoleccién de informacion cuyo resultado de-
termind la remision de las denuncias a las Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion
del Consejo de la Magistratura y Fiscalia General del Estado, el inicio de procesos disciplinarios y
sumarios en contra de las autoridades denunciadas, y la remision al Consejo de la Magistratura para
seguimiento y/o auditoria juridica en los casos que correspondan.
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En este sentido se han remitido nueve casos para que se realicen Auditorias Juridicas, cinco casos
recomendando se inicie proceso Disciplinario en contra de Jueces, 63 casos con informe de cierre, 14
rechazados, 43 para seguimiento, tres recomendando se inicie proceso sumario en contra de fisca-
les, 15 a la Unidad Técnica de Lucha Contra la Corrupcion (UTLCC) del Consejo de la Magistratura,
11 ala UTLCC de la Fiscalia General del Estado, uno a la UTLCC del GAMLP, y 16 a la UTLCC del
Tribunal Departamental de Justicia; en total se han atendido efectivamente 180 casos.

En la gestion 2022, se realizé la intervencion de tres juzgados ubicados en los distritos judiciales de
Pampa de la Isla, el Torno y Villa 1° de Mayo, del departamento de Santa Cruz, como resultado el
Consejo de la Magistratura en aplicaciéon de sus competencias, gestiond las denuncias disciplinarias
en contra de dichas autoridades judiciales.

4.6 Procesos de rendicion publica de cuentas y acceso a la
informacidn publica

El Sistema de Rendicion Publica de Cuentas (RPC), es una herramienta tecnoldgica, a través de la
cual las entidades del Estado publican informacién relativa al proceso de RPC inicial y final, es de libre
acceso para el control social y la sociedad civil en general, ingresando desde cualquier dispositivo
electrénico con acceso a internet, a través del enlace link: www.rpc.transparencia.gob.bo

3

BOLIVIA

Open House de Rendicidn Publica de Cuentas
Fuente: Direccién General de Prevencion, Promocion, Etica y Transparencia (GPPET)
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MNoticias Avance RPC

MPC INSCIAL = BOR)

Open House de Rendicion Publica de Cuentas ’
Fuente: Direccion General de Prevencion, Promocion, Etica y Transparencia (GPPET)

El Contiene informacion presupuestaria, contable, de recursos humanos, contrataciones, proyectos,
servicios, auditorias y otros; fue implementada mediante Resolucion Ministerial N°027/2022 de 16 de
marzo de 2022 que aprobo el Manual Metodolégico para la Rendicion Publica de Cuentas, con los
siguientes objetivos:

Transparentar el proceso de Rendicion Publica de Cuentas y brindar
mayor acceso de la informacion generada.

Publicar informacion estandarizada para un mejor ejercicio del derecho a la
participacion ciudadana y control social.

Contar con un mecanismo de monitoreo en linea sobre la ejecucion de los
recursos publicos.

Contar con informacion estadistica sobre la ejecucion de recursos publicos
para la elaboracién de politicas publicas en materia de transparencia y lu-
cha contra la corrupcion.

Sustituir el envio fisico del informe de la Audiencia Publica de Rendicion de
Cuentas por el registro electrénico del mismo.
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Desde su implementacion, 351 entidades publicas de nivel central, departamental y municipal han
realizado sus audiencias de rendicion publica de cuentas inicial, gestion 2022, y a la fecha, 367 enti-
dades realizaron sus audiencias de rendicion publica de cuentas final 2022.

RENDICION PUBLICA DE CUENTAS

I~ Sin Sistema de
S Rendicion Publica de Cuentas
354
N _
&
288
N _
AN
&
367
B Rendicion de Cuentas Inicial Con Sistema de
Rendicion Publica de Cuentas

Rendicion de Cuentas Final

Fuente: Direccion General de Prevencidn Promocion de la Etica y Transparencia
Elaboracion: Viceministerio de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién (VTILCC)

4.7 Procesos de capacitacion

Con el objetivo de fortalecer la participacion y el control social para una gestion publica transparente,
en fecha 27 de julio de 2022 se ha desarrollado el evento denominado “Open House del Sistema de
Rendicion Publica de Cuentas™.

En el evento participaron 262 personas de al menos 16 organizaciones sociales, seis organizaciones
de control social y tres universidades, los cuales a través de equipos de computacioén y celulares lo-
graron navegar, interactuar con esta herramienta, descargar archivos, y generar reportes estadisticos.
Asimismo, se informo sobre los alcances de la Ley N° 341 de Participacién y Control Social, los dere-
chos y las obligaciones que tienen el control social en la fiscalizacién de los recursos publicos.
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Open House de Rendicion Publica de Cuentas
Fuente: Direccién General de Prevencion, Promocién, Etica y Transparencia (GPPET)

Open House de Rendicion Publica de Cuentas )
Fuente: Direccion General de Prevencion, Promocion, Etica y Transparencia (GPPET)

4.8 Sistema educativo

En atencién al Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional suscrito entre el Ministerio de Edu-
cacion y el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional, de 30 diciembre de 2020, el Vicemi-
nisterio de Transparencia Institucional y Lucha Contra la Corrupcion, ha desarrollado e incorporado
contenidos relacionados a valores, transparencia, ética, integridad y lucha contra la corrupcion, en los
textos de aprendizaje del nivel primario y secundario de acuerdo con el programa de estudios para la
gestion 2022.
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CONTENIDOS INCORPORADOS EN LOS TEXTOS DE
APRENDIZAIJE - NIVEL PRIMARIO

ANO DE ESCOLARIDAD TEXTO INCLUIDO

1ro Respeto a los integrantes de la familia:
Principios y valores de convivencia en la familia

2do Equidad y reciprocidad como valores sociocomunitarios
Valores sociocomunitarios
Convivencia armoniosa y valores en las
organizaciones e instituciones

3ro Equidad y reciprocidad como valores de convivencia social
Principios ético-morales

4to ¢ Qué son los valores?
Valores personales y cultura de paz
Principios ético-morales para la convivencia

5to Los valores democraticos
Principios Ancestrales

6to Los principios y valores que debemos practicar
para Vivir Bien en armonia
Pueblos, identidad e independencia
La educacién en valores

CONTENIDOS INCORPORADOS EN LOS TEXTOS DE
APRENDIZAIJE - NIVEL SECUNDARIO

ANO DE ESCOLARIDAD TEXTO INCLUIDO

1ro Principios de convivencia de los pueblos milenarios:
Principios, valores y fines del Estado

Causas y consecuencias: Ausencia de valores ético mo-
rales, familiares, sociales y espirituales

Principios ético-morales
La ética en la vida del ser humano, para el cuidado de la
Madre Tierra
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Principios y valores en la vivencia integral

Etica: transparencia y honradez, valores para cuidar los
bienes comunitarios

Valores que desarrollan la personalidad del ser humano

Principios comunitarios de interrelacion social, derechos
y deberes universales

Relacion armonica del ser humano en el cosmos - Valo-
res para la vida (éticos y morales)

Principios comunitarios de interrelacion social, derechos
y deberes universales

Relacién arménica del ser humano en el cosmos - Valo-
res para la vida (éticos y morales)

Equidad e igualdad de oportunidades, mas alla del gé-
nero

Ley N° 004 de Lucha Contra la Corrupcion, Enriqueci-
miento llicito e Investigacion de Fortunas “Marcelo Qui-
roga Santa Cruz”

Fortalecimiento de valores contra todo tipo de discrimi-
nacion y violencia en un ambiente sociocomunitario pro-
ductivo

Etica profesional y el respeto a la vida, para fortalecer
una vida armonica entre los pueblos

Bolivia, y su integracion con América Latina y el mundo

Através de los textos de aprendizaje distribuidos por el Ministerio de Educacioén tanto en el nivel pri-
mario y secundario durante la gestién 2022, un total de 2.700.000 nifios, nifias y adolescentes de todo
el sistema educativo, accedieron a contenidos educativos en valores, ética y transparencia.

4.9 Participacion en reuniones de organismos internacionales

Los Estados Parte de las Naciones Unidas, la Organizacion de Estados Americanos, y en general los
Estados que han ratificado las Convenciones Internacionales de Lucha Contra la Corrupcion, tienen
mecanismos oficiales de evaluacion entre pares; dichos mecanismos no permiten establecer aun de
forma cuantitativa los avances de cada Estado parte, puesto que los propios documentos constituti-
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vos de estos organismos, determinan expresamente que el cumplimiento de las obligaciones asumi-
das en estos espacios multilaterales, se enmarca en el respeto a los principios de igualdad soberana
e integridad territorial, asi como de no intervencion en los asuntos internos.

Durante la gestion 2022, Bolivia ha participado de los mecanismos de seguimiento de los Organismos
Internacionales de los cuales somos parte, con los siguientes resultados:

4.9.1 Convencion de Naciones Unidas Contra la Corrupcién
(UNCAC)

Adoptada mediante Resolucion 58/4 de la Asamblea General de las Naciones Unidas el 31 de octu-
bre del afio 2003 y ratificada por el Estado Plurinacional de Bolivia en fecha 1 de junio del afio 2005
mediante Ley N° 3068.

Participacion del Estado Plurinacional de Bolivia

Bolivia participé de la IX Sesiéon de la Conferencia de los Estados Partes
(COSP) en diciembre de 2021 en Sharm el Sheikh, Egipto; donde se ela-
boraron y aprobaron los documentos de trabajo para la gestion 2022, la
Declaracién Politica “Nuestro compromiso comun para abordar eficazmente
los desafios, y aplicar medidas para prevenir y combatir la corrupcion y for-
talecer la cooperacion internacional” (Resolucién 9/2).

Asimismo, en la misma reunion se elaboraron y aprobaron otras 10 reso-
luciones, referidas a las tematicas de asistencia técnica, prevencion, recu-
peracion de activos, cooperacion internacional, seguimiento al mecanismo,
entre otros. El Estado Plurinacional de Bolivia fue copatrocinador de la re-
solucién “promocion de la educacion, la sensibilizacion y la capacitacion
contra la corrupcion”.

Del 28 al 30 de junio de 2022, en el marco del Examen de Aplicacion de la
Convencién de Naciones Unidas contra la Corrupcion, el Estado Plurina-
cional de Bolivia realizo la visita in situ a la Republica de Colombia, en el
marco del mecanismo de evaluacion entre pares, para revisar los avances
normativos e institucionales de ese pais en materia de Medidas Preventivas
(Capitulo 2) y Recuperacion de Activos (Capitulo V).
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4.9.2 Convencion Interamericana Contra la Corrupcion
- Mecanismo de Seguimiento de la Convencion
Interamericana contra la Corrupcién (MESICIC)

Adoptada en la ciudad de Caracas, Venezuela, el 29 de marzo de 1996, por los miembros de la Or-
ganizacion de Estados Americanos (OEA) y ratificada por el Estado Plurinacional de Bolivia en fecha
15 de enero del afio 1997 mediante Ley N° 1743.

Participacion del Estado Plurinacional de Bolivia:

En la XXXVII Reunién del Comité de Expertos del MESICIC, realizada del
14 al 17 de marzo de 2022, se presentd y aprobé el informe de evaluacion
a la Republica de Argentina sobre los avances normativos e institucionales
en prevencion del soborno de servidoras y servidores publicos nacionales y
extranjeros, soborno transnacional, enriquecimiento ilicito, notificacion de la
tipificacion como delito del soborno transnacional y extradicion, en el marco
de la 6ta ronda de evaluacion de Estados partes.

Se ha participado de la Trigésima Octava Reunion del Comité de Exper-
tos, realizada del 12 al 15 de septiembre de 2022, con la presentacion de
buenas practicas en materia de educacién anticorrupcion y el Sistema de
Rendicion Publica de Cuentas.
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Otras actividades del VTILCC

5.1 Protocolo de Actuaciones Minimas para la Persecucion
Penal de Delitos de LGI

Se ha elaborado el “Protocolo Interinstitucional de Actuaciones Minimas para la Persecucion
Penal Estratégica del Delito de Legitimacion de Ganancias llicitas”, en coordinacién con el Mi-
nisterio Publico, Tribunal Supremo de Justicia, Consejo de la Magistratura, Ministerio de Gobierno
Unidad de Investigaciones Financieras, y Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional, regula
principalmente las siguientes tematicas:

Consideraciones generales para el inicio de investigacion de los delitos
de LGI

Actuaciones investigaciones minimas y medidas cautelares de caracter real
Manejo procesal de los informes de inteligencia financiera
Tratamiento de las medidas de oposicién

Actuaciones investigativas en el exterior

5.2 Sistema de Seguimiento de Procesos Penales

Con el objetivo de centralizar la informacion en tiempo real y en linea de casos penales por delitos
de legitimacion de ganancias ilicitas y precedentes, se cred un interfaz informatica con informacion
proporcionada por el Ministerio Publico, la Unidad de Investigaciones Financieras, y el Viceministerio
de Trasparencia Institucional y Lucha Contra la Corrupcién denominado “Sistema de seguimiento
de procesos penales”, el cual registra informacién actualizada de todos los casos que el Estado
Plurinacional de Bolivia tiene a nivel nacional.
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Este sistema concentra informacion individual y actualizada de todos los casos con datos referentes
a los ultimos actuados juridicos, partes del proceso, medidas cautelares de caracter real y personal,
situacion juridica de los sindicados, sentencias obtenidas y otros que permiten conocer y hacer se-
guimiento en detalle a cualquier caso.

5.3 Grupo Interinstitucional para la Recuperaciéon de Activos
(StARGIRA)

El Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional a través del Viceministerio de Transparencia
Institucional y Lucha Contra la Corrupcion, desarrollé acciones y actividades, en el marco del Conve-
nio marco del Grupo Interinstitucional de Trabajo para la Recuperacion de Activos en el Extran-
jero “StARGIRA”:

Desarrollo en coordinacion con la UNODC, del 31 de octubre al 1 de
noviembre la capacitacion virtual referente a la recuperacion de activos,
dirigida a las servidoras y los servidores publicos representantes de las
Unidad de Investigaciones Financieras, Procuraduria General del Esta-
do, Viceministerio de Transparencia Institucional y Lucha Contra la co-
rrupcién, Ministerio Publico, y Ministerio de Relaciones Exteriores.

En el citado curso se desarrollaron las siguientes tematicas:

Estrategias y técnicas de recuperacion de activos en el extranjero

Solicitudes de extradicién activa, expulsion, rastreo de bienes e investi-
gaciones conjuntas

Solicitudes de aplicacion de medidas precautorias en el extranjero

Experiencias en la consolidacion de protocolos para la recuperacion de
activos en el exterior

Asistencia judicial penal internacional

Cooperacion administrativa, judicial, juridica y fiscal internacional
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5.4 Guia de Actuacion para la Aplicacion de la Colaboracion
Eficaz y Protocolo de Actuacion en Justicia Restaurativa

Con la finalidad de descongestionar y economizar tiempo, recursos humanos y econdémicos, en los
procesos penales relacionados a delitos de corrupcién publica, durante la gestion 2022 se promulgd
el Decreto Supremo N° 4757 de 13 de julio de 2022, que aprueba la Guia de Actuacion para la apli-
cacion de la Colaboracion Eficaz.

El Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional emitié la Resolucion Ministerial N° 55/2022 de
29 de agosto de 2022, que aprueba el Protocolo de actuacion para la aplicacion del programa de
Justicia Restaurativa, conforme a la Ley N° 1443 de 4 de julio de 2022. En 11 de agosto de 2022 el
VTILCC capacito en la modalidad virtual a 215 Jueces a nivel nacional, en materia penal en la imple-
mentacion del protocolo de Justicia Restaurativa.

5.5 Visita de Paulo Abrao y Articulo 19°

Con el objetivo de socializar con los diferentes actores del Estado Plurinacional de Bolivia la importan-
cia de contar con estandares internacionales en el pais, que permitan garantizar el derecho de todas
las personas al acceso a la informacién publica, Paulo Abrao, exsecretario Ejecutivo de la Comision
Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) e integrantes de Articulo 19, visitaron el pais, durante
el mes de agosto, oportunidad en la que brindaron los siguientes paneles:

Panel “Estandares internacionales sobre acceso a la in-
formacion en el marco del derecho internacional” donde
participaron 107 Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrup-
cion.

Panel “Los Derechos Humanos en el marco del derecho in-
ternacional” en el Banco Central de Bolivia donde participaron 403
representantes de Organizaciones Sociales, universitarios, servidoras
y servidores publicos.

Panel “El derecho a la informacion en los sistemas de jus-
ticia en el marco de los Derechos Humanos” en la ciudad de
Sucre, donde participaron 50 servidoras y servidores publicos del Tribu-
nal Constitucional Plurinacional, Tribunal Supremo de Justicia, Consejo
de la Magistratura, Ministerio Publico y Tribunal Agroambiental.
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Paulo Abrdo - Casa Grande del Pueblo
Fuente: Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional

Paulo Abrdo - reunion Hotel Europa
Fuente: Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional
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5.6 Super Rally Anticorrupcion

En conmemoracién del Dia Internacional contra la Corrupcion, instaurado por las Naciones Unidas
mediante Resolucion N° 58/4, el Viceministerio de Transparencia Institucional y Lucha Contra la Co-
rrupcion, el 9 de diciembre, realizd el “Super Rally Anticorrupcion”, actividad dirigida a estudiantes
de la prepromocion, promocion, universidades, organizaciones sociales y sociedad en su conjunto,
con el objetivo de difundir el desarrollo y la implementacién de TIC desde el Estado Plurinacional de
Bolivia, para brindar servicios eficientes y transparentes a la poblacién en el marco del fortalecimiento
de la gestion publica transparente.

En el “Super Rally Anticorrupcion” los participantes debian recorrer el circuito conformado por tres
estaciones de la empresa Mi Teleférico, visitando los estands de las entidades publicas participantes

del Rally, y en cada uno de ellos se expusieron las herramientas y plataformas tecnolégicas imple-
mentadas por el Estado para garantizar una gestion publica transparente, con énfasis en tres ejes:

Contrataciones en linea, gestion de denuncias
Denuncias en linea y acceso a la informacién

Rendicion publica de cuentas

En la actividad participaron 87 entidades publicas del Estado y mas de 770 concursantes.

Rally Anticorrupcion
Fuente: Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional
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Rally Anticorrupcion
Fuente: Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional

Rally Anticorrupcion
Fuente: Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional

Rally Anticorrupcion
Fuente: Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional

N PATA
/\f}/},\ 43 49

| PN AT



www.justicia.gob.bo

@ministeriodejusticiabol
(£ ] Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional

(w] @MinJusticiaBol

N o
%8
Qs s

NG



