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PRESENTACION

Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional

acorrupcion sobrepone los intereses individuales sobre la colectividad afectan-

do los derechos humanos y el vivir bien. Es por ello fundamental, la construccion

de un nuevo Estado con valores y principios ético-morales, que garantice a la

poblacion servicios publicos de calidad en el marco de los derechos humanos
a todos los sectores. La Constitucion Politica del Estado y la Politica Nacional de Trans-
parenciay Lucha contra la Corrupcion, nos dan bases solidas para avanzar en acciones
concretas en lalucha contra la corrupcion, pero también en la aplicacion de politicas de
transparenciay prevencion

Desde el Ministerio de Justiciay Transparencia Institucional, buscamos promover la
cultura de Cero Tolerancia a la Corrupcion desde las aulas llegando a todos los niveles
del sistema educativo. Y de esta forma, fortalecer la transparencia 'y como pueblo cons-
truir un proceso de cambio.

La transformacion de la sociedad inicia con la educacion preventiva, en este marco
se han desarrollado 3 cuadernos de formacion continua. El primer cuaderno “Fortalece-
mos valares, principios y virtudes”, busca inculcar los valores ancestrales “ama quilla,
ama llulla, ama suwa (no seas flojo, no seas mentiroso ni seas ladrén)’ para el equilibrio
de la vida. El sequndo cuaderno “Transparencia y prevencion de la corrupcion”, brinda
herramientas para fortalecer la transparencia e identificar comportamientos sociales
que corrompen y danan nuestras instituciones promoviendo a una Cultura de Cero To-
lerancia a la Corrupcion. Y el tercer cuaderno, “Participacion ciudadana en la gestion
publica’, aborda el rol de las y los ciudadanos para ejercer el control social como com-
promiso en favor del bien comuny los intereses de la sociedad.

Es nuestra responsabilidad como Estado trabajar de manera integral para la cons-
truccion de sociedades justas, equitativas y equilibradas. Junto al Ministerio de Educa-




cion tenemos el compromiso firme de desterrar la corrupcion bajo una politica absoluta
de Cero Tolerancia a la Corrupcion y la construccion de los valores fundamentales en
nuestras y nuestros ninosy jovenes.

Ivan Manolo Lima Magne
Ministro de Justiciay Transparencia Institucional
Gobierno del Estado Plurinacional de Bolivia




PRESENTACION

Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito

egun la Convencion de Naciones Unidas contra la Corrupcion (UNCAC), el desa-
rrollo de programas escolares cobra una especial relevancia para promover la
transparencia y prevenir la corrupcion, porque solo a traves de la educacion se
construye a mediano y largo plazo una cultura de transparencia.

Es importante desarrollar herramientas que ayuden a las y los estudiantes a com-
prender la importancia de los valores, los principios éticos, los alcances de la gestion
publica transparente y la normativa que la sustenta, en perspectiva de contribuir al
desarrollo del pais.

En este marco, hemos disenado el ciclo de formacion denominado “Promovemaos
una cultura de ética y transparencia en la comunidad educativa’, dirigido a maestras,
maestros y demas actores del Sistema de Educacion Regular del Estado Plurinacional
de Bolivia. El ciclo consta de tres cuadernos de formacion: (1) “Fortalecemos valores,
principios y virtudes”; (2) “Transparencia y prevencion de la corrupcion”, y (3) “Participa-
cion ciudadana en la gestion publica”. Cada cuaderno esta acompanado de estrategias
didacticas, como un aporte para mejorar el aprendizaje de las y los estudiantes del pais
y un desafio para contribuir al desarrollo de una cultura de transparencia e integridad.

Este conjunto de estrategias didacticas invita a la realizacion de actividades y ejer-
cicios que esperamos sean puestos en practica en el aula, complementandolas a partir
de la experiencia docente. Es un material didactico flexible y practico que se adapta a
la diversidad de estilos y formas de trabajo de maestras y maestros; ofrece alternativas
para abordar distintas tematicas que se veran fortalecidas en el dialogo, la reflexion, la
participacion protagonica de estudiantes en base a los valores, principiosy actitudes de
transparencia e integridad.

El presente material ha sido elaborado de manera conjunta por la Oficina de las Na-
ciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC) y el Ministerio de Justicia y Trans-
parencia Institucional, en coordinacion con el Ministerio de Educacion a través de la
Unidad de Formacion Continua - UNEFCO, en el marco del Proyecto “Transparencia Ins-
titucional y Participacion Ciudadana para la Gobernabilidad Municipal’, gracias al apoyo
financiero de la Embajada de Suecia en Bolivia.



Finalmente, me permito agradecer a maestras y maestros que han contribuido en
este trabajo y que participaron en su validacion; todos los aportes recibidos han sido
importantes para consolidar este esfuerzo.

Thierry Rostan
Representante UNODC




PRESENTACION

Ministerio de Educaciéon

I ano 2020 se ha caracterizado por un conjunto de situaciones y circunstancias

que han derivado en la interrupcion del derecho a la educacion, principalmente

de los estudiantes de establecimientos educativos fiscales y de convenio, de

igual forma se suspendieron los cursos de actualizacion para los docentes del
Sistema Educativo Plurinacional.

Luego de la convulsion social y politica ocurrida en la gestion 2019, el manejo estatal
realizado por el gobierno de transicion se vio caracterizado por altos niveles de corrup-
cion, improvisacion e ineficiencia. El Ministerio de Educacion no fue la excepcion: hubo
un desmantelamiento sistematico de las capacidades técnicas y operativas en todos los
niveles y la decision de una interrupcion abrupta a la politica educativa de implementa-
cion del Modelo Educativo Socio Comunitario Productivo, sin que haya un proyecto alter-
nativo. Resultado de ello: la educacion siguié avanzando sin guia ni norte, sustentado en
el andamiaje del Sistema Educativo Plurinacional y en el silencioso trabajo de maestros
y maestras comprometidos con la educacion.

La situacion empeoro con la Pandemia por COVID - 19, declarada oficialmente como
tal por la Organizacion Mundial de la Salud el 11 de marzo de 2020, siendo que los prime-
ros casos en el mundo aparecieron a finales del ano 2019. En Bolivia, ante los primeros
casos de la enfermedad el Gobierno determino la suspension de actividades educativas
en todo el territorio nacional, por lo que mas de 3 millones de estudiantes de educacion
reqular, alternativa y especial dejaron de asistir a los establecimientos educativos. De
igual forma los docentes fueron afectados al ser suspendidos los cursos de actualiza-
cion que se ofertaban constantemente por la Unidad Especializada de Formacion Con-
tinua (UNEFCO).

Por tanto, la nueva gestion de Gobierno considera altamente prioritario el diseno e
implementacion de medidas y acciones de politica publica para recuperar el derecho
a la educacion de todas y todos los estudiantes, de igual forma la continuidad de los
procesos formativos para los docentes, es en este sentido que se crea el presente texto
en base a la politica Nacional de Lucha Contra la Corrupcion, suscribiendo un Convenio
Marco de Cooperacion Interinstitucional entre el Ministerio de Justicia y Transparencia




Institucional y el Ministerio de Educacion, con la colaboracion de la Oficina de las Nacio-
nes Unidas contra la Droga y el Delito.

Para ello se crea el Ciclo Formativo: “Promovemas una Cultura de Etica y Transpa-
rencia en la Comunidad Educativa’, dividido en tres Cuadernos de Formacion Continua:
N°1Fortalecemos Valores, Principios y Virtudes, N° 2 Transparencia y Prevencion de la
Corrupcion y el N° 3 Participacion Ciudadana en la Gestion Publica, creados con el fin
de promover una cultura de transparencia e integridad desde los procesos formativos,
con miras a generar compromiso social en el Estado Plurinacional de Bolivia por parte
de todos y todas.

Adrian Rubén Quelca Tarqui
Ministro de Educacion
Estado Plurinacional de Bolivia




DATOS GENERALES DEL CUADERNO

CicLo corso

m FORTALECEMOS VALORES, PRINCIPIOS
"PROMOVEMOS UNA Y VIRTUDES

CULTURADE ETICAY CURSO 2 TRANSPARENCIA Y PREVENCION DE LA
TRANSPARENCIA EN LA CORRUPCION

COMUNIDAD EDUCATIVA PARTICIPACION CIUDADANA EN LA
GESTION PUBLICA

CURSO 3

OBJETIVO HOLISTICO DEL CICLO

Promovemos valores, principios y actitudes orientados a la construccion de una
cultura de transparencia e integridad, mediante el analisis critico reflexivo en los
procesos educativos, para generar compromiso social en el Estado Plurinacional
de Bolivia.

OBJETIVO DEL CURSO

Fortalecemos la transparencia y honestidad, conociendo y reflexionando sobre los
valores y principios establecidos en la Constitucion Politica del Estado y la impor-
tancia de las virtudes , mediante la aplicacion de estrategias didacticas para gene-
rar actitudes y conductas éticas en la ciudadania.







TEMA 1.
LOS VALORES ORIENTAN EL COMPORTAMIENTO DE

LAS PERSONAS

ACTIVIDAD DE INICIO

En equipos de trabajo reflexionamos y respondemos las siguientes preguntas:

1. ;Qué valores humanos y sociocomunitarios son los mas practicados en nuestra fa-
milia, comunidad y como influyen en nuestro diario vivir?

2. ;Quevalores establecidos en la Constitucion Politica del Estado desarrollamos en los
procesos educativos y como los fortalecemos?




1.1. ;QUE SON LOS VALORES HUMANOS?

El concepto de valor es aplicado al ser humano, sus actitudes y parametros para con-
ducirse y tomar decisiones.”Desde un punto de vista socioeducativo, los valores son
considerados referencias, pautas o atracciones que orientan el comportamiento huma-
no hacia la transformacion social y la realizacion de otra persona, dan orientacion a la
conducta y a la vida de cada individuo y de cada grupo social” Denis Santana, Lourdes
(2003). Clasificacion de las teorias sobre ética y valores.

SeqUin Constanza Aguilera, 2003, en su texto “Eticay Valores” hay varios tipos de valores
humanos, conocidos también como valores universales, por ejemplo estan los valores
economicos que garantizan la subsistencia de las personas en el medio donde habitan,
estos pueden ser los medios de produccion, los medios de trabajo, los bienes materia-
les, el dinero o fuentes de trabajo dignos, también estan los valores politicos-sociales
que contribuyen ala convivencia en sociedad, por ejemplo lajusticia, la paz, la libertad,
la democracia, entre otros. También tenemos a los valores éticos como la dignidad e
integridad de los seres humanos, entre los cuales esta la honestidad, la sinceridad, el
compromiso social, la responsabilidad.

Los valores éticos son parte de la formacion para la transparencia e integridad, como un
aspecto esencial en la vida de todo ser humano y es responsabilidad de cada persona
ponerlos en practica, para lograr trascender e interrelacionarnos en la sociedad.

Es aplicado al ser humano, a sus actitudes y parametros para conducirse y
tomar decisiones.

Dan arientacion a la conducta y a la vida de cada individuo y de cada grupo
social.

Hay varios tipos de valores humanos. Son conocidos también como valores

VALORES universales.
-
UEANGS Por ejemplo estan los valores econémicos que garantizan la subsistencia de

las personas en el medio donde habita.

Los valores politicos sociales que contribuyen a la convivencia en sociedad:
Lajusticia, la paz, la libertad, la democracia.

Los valares éticos como la dignidad e integridad de los seres humanos: La

honestidad, sinceridad, el compromiso social, la responsabilidad, entre otros.
—




1.1.1. TIPOS DE VALORES HUMANOS
Existen muchos tipos de valores, desde los mas generales -aceptados por la mayaria de
los seres humanos-, hasta aquellos mas personales e intimos, inherentes a cada individuo.

Cuadro 1. Tipos de valores humanos

Valores Valores Valores Valores Valores Valores Valores Valores Valores Valores | Valoresde
universales | humanos | personales | familiares |socioculturales| morales |espirituales |intelectuales| politicos | laborales | empresa

Sinceridad  Solidaridad  Fidelidad Union Patriotismo Respeto  Creencias  Sabiduria ~ Libertad  Lealtad Cooperacion

Libertad ~ Tolerancia Discipina  femiiar  Refigiénfvalorar acialos  religiosas | geyyrg e Fesponshi Tebgae
Bondad  Amabiidad (ponetancia  Respetoa las costumbres demés  _ prmonia Curiosidad  Democracia idad equipo
Honestidad  HUMI%3d  Comprension losmayores pypyyafigag  TOleraNCia e Creatividad ~ Comunicacion
Amor Sensiilidad porseverancia 000 Soldaridad  Lealtad rovacin
Respeto Honradez  Famlia Honestidad
Solidaridad

Solidaridad 9' ar.' 2

" Sinceridad
Comprension

Todos los tipos de valores guian la vida personal, favorecen la cooperacion, permitiendo
la vida en sociedad. A continuacion, presentamos una tabla que identifica los diferentes
tipos de valores sus caracteristicas generales y algunos ejemplaos.

La clasificacion siguiente se realiza para ayudar a comprender mejor los valores.

Cuadro 2. Caracteristicas de los valores humanos

TIPOS DE :
VALORES CARACTERISTICAS VALORES

Sinceridad: acuerdo o concordancia
entre lo que se piensa, lo que se dice, lo
que se siente y lo que se hace.

Libertad: poder obrar y pensar seguin un
criterio y voluntad propias, sin corromper
los derechos de los demas.

Bondad: realizar acciones buenas hacia
otras personas.

Honestidad: ser fiel a la verdad, contarla
y no ocultarla.

Amor: permite sentir y expresar los
sentimientos de bondad, afecto y
compasion.

Solidaridad: compromiso moral que
adquieren las personas para ayudarse,
apoyarse entre si y comprometerse en
causas comunes.

Se consideran positivos por la gran mayoria

Universales ;
de culturas, paises y seres humanos




TIPOS DE
VALORES

Universales

Humanos

Personales

Familiares

Socioculturales

Morales
Espirituales
Intelectuales

Politicos

Laborales

De empresa

CARACTERISTICAS

Se consideran positivos por la gran mayoria
de culturas, paises y seres humanos

Se consideran esenciales en una persona

0 ser humano. Cuando una persona posee
alguno de estos valores se dice que es ‘muy
humana”. Algunos valores humanaos son:

Ayudan a guiarse a través de la vida,
construirla, tomar decisiones y relacionarse
con otras personas. Son una mezcla

de valores socioculturales, familiares e
individuales, estos Ultimos creados por las
experiencias Unicas

Se tienen dentro de una familia particular.
Provienen de las creencias que se han ido
transmitiendo de generacion en generacion.
Por ejemplo, los padres de una familia
pueden valorar la perseverancia, el respeto o
la union familiar.

Conjunto de creencias mas amplias y
aceptadas por una sociedad que comparte
codigos comunes.

Aungue hay valares universales como la
amistad que se consideran positivos en casi
todos los paises, hay atros que difieren de un
pais a otro.

Esenciales para vivir en sociedad y tomar
decisiones éticas

Valoran aspectos no materiales

Mejoran a las personas en términos de razon,
intelecto y memoaria

Ideas politicas que defiende una persona

Las ideas que una persona tiene respecto
a como se debe actuar en un contexto
profesional.

Se comparten dentro de una empresa, que se
fomentan para que los tengan sus empleados

VALORES

Comprension: |a capacidad de un
individuo de ponerse en el lugar de otro y
entender su punto de vista.

Solidaridad, Tolerancia, Amabilidad,
Humildad y Sensibilidad

Fidelidad, Disciplina, Constancia,
Comprensidn y Perseverancia

Union familiar, Respeto a los mayares
y Amabilidad, Honradez, Solidaridad y
Sinceridad

Patriotismo, Religion/valorar las
costumbres, Puntualidad, Solidaridad
Familia

Respeto hacia los demas, Tolerancia,
Lealtad y Honestidad

Creencias religiosas: Armoniay Fe
Sabidurfa, Lecturay Curiosidad

Libertad, Igualdad y Democracia
Lealtad, Responsabilidad y Creatividad

Cooperacion, Trabajo en equipo,
Comunicacion e Innovacion




CUADERNO DE FORMACION CONTINUA « FORTALECEMOS LOS VALORES, PRINCIPIOS Y VIRTUDES

TIPOS DE ‘
VALORES CARACTERISTICAS VALORES

Elementos concretos que conviven con las
Materiales persanas y las ayudan a subsistir y a vivir mas Vestimenta, alimentacion, salud y ocio.
comadamente, cubren necesidades basicas.

Permiten consequir objetivos practicos,
Utiles para el bienestar personal.
Fuente: Valores humanos — Definicion, clasificacion y caracteristicas,
Recursos de autoayuda, 2018

Instrumentales Amabilidad, Minuciosidad y Perseverancia

1.2. VALORES ESTABLECIDOS EN LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO

1.2.1. ;QUE ES LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO?
Para el desarrollo de este contenido en el proceso educativo, proponemos la si-
guiente estrategia:

ESTRATEGIA DIDACTICA 1.
NUESTRA CASA GRANDE

Esta estrategia facilita el abordaje de un tema especifico, graficando de forma general
sus componentes especificos a partir de la analogia con la estructura de una casa.

Objetivo: Conocer el concepto y los principales componentes de la Constitucion
Politica del Estado (CPE), en el que se grafique los valores establecidos.

Materiales:
= Recortes varios

= Fotografias

= Tarjetas o papeles con anotaciones.
= Maskin tape

= Pizarra, marcadores

Tiempo: 40 minutos.



ITINERARIOS FORMATIVOS PARA MAESTRAS Y MAESTROS

Procedimiento:

Paso 1. Lluvia de ideas de conocimientos previos
Mediante lluvia de ideas, las y los participantes comparten sus conocimientos sobre la

CPE. Registramos en la pizarra o en un papelografo las respuestas con la finalidad de
ubicarlas donde corresponda en la estructura de la casa.

Paso 2. Armado de la casa (CPE)
Armamos la casa en base a la comprension del concepto de lo que es una CPE:

La CPE eslanorma juridica superior que rige la organizacion de un Estado, mediante
la cual se establece: la autoridad, la forma de ejercicio de esa autoridad, los limites
de los 6rganos publicos, define los derechos y deberes garantiza la libertad politica
y civil de las personas.

El techo: es la misma CPE
que protege al territorio y
la poblacion en general.

Constitucion
Politica del Estado

Los pilares: Son el
establecimiento de
derechos, deberes
valores, principios y el
ejercicio pleno de los
mismos para el desarrollo
del Estado con dignidad y
respeto.

Limites de los Organos publicos: El Estado se organiza y estructura
su poder publico a través de los organos Legislativo, Ejecutivo,
Judicial y Electoral.

Instituciones Publicas Autarquicas: Las Fuerzas Armadas del
Estado, la Policia Boliviana.

Instituciones Publicas Descentralizadas: 1. Gobierno Auténomo
Las paredes: Aqui estan Departamental, 2. Gobierno Auténomo Municipal, 3. Gobierno
los Grganos del Estado, Auténomo Indigena Originario Campesino, 4. Gobierno Autonomo
las diversas instituciones Regional.

que cumplen funciones
en bien de la convivencia
pacifica, y del desarrollo
economico y social del
pais.

Valores y principios
Derechos y deberes




Paso 5. Reflexion.

Tomando en cuenta la casa que se ha graficado, promovemos el dialogo en base a las
siguientes preguntas:

= ;Queé pasa siuno de los pilares se debilita?
= ;Enqueé casos se debilitarian los pilares?
= ;Qué podemos hacer para que no se debilite el pilar de valores y principios?

PAaso 6. Precisiones

Es un deber de todas las personas aportar en la consecucion de un pais mejor; soli-
dario, inclusivo, igualitario, en el cual practiquen los valores, se respeten los princi-
pios, se ejerzan los derechos y se cumplan los deberes. Es asi que se hace necesario
apostar por un cambio de actitudes, de conductas y un profundo respeto por la di-
versidad de opiniones, a proceder de manera responsable en las diferentes circuns-
tancias del dia a dia. De esta forma, cada persona, contribuye en el fortalecimiento
de las instituciones, de la democracia y la promocion del desarrollo econémico y
social.

1.2.2. VALORES SEGUN LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
Los valores establecidos en la CPE se encuentran en la Primera Parte del texto, mas
propiamente en el:

Articulo 8.

II. El Estado se sustenta en los valores de unidad, igualdad, inclusién, dignidad, liber-
tad, solidaridad, reciprocidad, respeto, complementariedad, armonia, transparencia,
equilibrio, igualdad de oportunidades, equidad social y de género en la participacion,
bienestar comun, responsabilidad, justicia social, distribucion y redistribucion de los
productos y bienes sociales, para vivir bien.



ESTRATEGIA DIDACTICA 2.
EL TREN DE LOS VALORES

Es una herramienta que permite explicar en qué consiste un valor y como podemos
practicarlos como una actitud positiva y preferencial.

Objetivo: Conocer los valores establecidos en la Constitucion Politica del
Estado, aprobada en febrero de 2009 y relacionarlos con los que practican las y los
participantes.
Materiales:
= Hojas bond tamarno carta en la que se registre en cada una de las hojas un valor
de la CPE.

= Masking tape

= Fichas pequefas blanca o de colores (10 cm x 10 cm aproximadamente)
Tiempo: 30 minutos
Procedimiento:

Paso 1. Presentamos los valores establecidos en la Constitucion Politica del
Estado Plurinacional de Bolivia

Cuadro 3. Valores en la CPE

= Unidad. Capacidad de mantenerse unido a pesar de las adversidades y demos-
trar solidaridad con otros grupos de persaonas.

= |gualdad. Es lo contrario a la discriminacion. Se refiere al igual trato que cual-
quier organismo, institucion, empresa o asociacion, le brinda a las personas sin
ningun tipo de observacion por la raza, sexo, clase social u otra circunstancia.

* Inclusidn, integracion de la sociedad sin distincion. La inclusion busca lograr
que todos los individuos o grupos sociales, sobre todo quienes se encuentran en
condiciones de marginacion, puedan tener las mismas posibilidades y oportuni-
dades para que puedan participar, contribuir y beneficiarse.

= Dignidad. Es el derecho que tiene cada ser humano, de ser respetado y valorado
como ser individual y social, con sus caracteristicas y condiciones particulares,
por el solo hecho de ser persona.

= Libertad. Es la potestad de todo ser humano de actuar segun sus valores, crite-
rios, razon y voluntad. Libertad se refiere también a un individuo que no esta en
condicion de prisionero, u obligado a lo que le ordene otra persona.



Solidaridad. Es la colaboracion entre las personas, que mantiene a las personas
unidas en todo momento, sobre todo en los momentas dificiles.

Reciprocidad. Es la correspondencia mutua entre las personas o grupos, dar y
recibir con limites, ejemplo cuando una persona ayuda a otra, luego recibira lo
mismo de su parte como compensacion o agradecimiento por lo recibido ante-
riormente.

Respeto. Se refiere a la accion de respetar; a tener consideracion, aprecio y
reconocimiento por una persona o cosa. De esta forma se logra una armoniosa
interaccion social. Es necesario respetar, comprender los intereses y necesida-
des de la otra persona, asi se recibira un trato similar.

Complementariedad. Uno se complementa con otro. El hombre y la mujer son
complementarios. La noche y el dia, la luna y el sol, etc. No existe uno indepen-
dientemente del otro.

Armonia. Es sinénimo de paz, de calma, de satisfaccion, de plenitud, de tranqui-
lidad. Estar en armaonia con los demas quiere decir desear lo mejor para la gente.

Transparencia. Llevar a cabo acciones a la disposicion publica, sin tener nada
que ocultar.

Equilibrio. La persona que actta con equilibrio logra transitar por diversos ca-
minos sin llegar a caerse, es decir, sin perder el control para no salir perjudicada.

Igualdad de Oportunidades. Es una idea de justicia social que impulsa una so-
ciedad con dignidad y la justicia, en la que todas las personas tengan las mismas
posibilidades de acceder al bienestar social y ejerzan los mismos derechos po-
liticos.

Equidad Social y de género en la participacion. Valor que fortalece la partici-
pacion ciudadana en el ambito publico, tanto de mujeres y hombres sin distin-
cion o discriminacion.

Bienestar comun. Se refiere a aquello de lo que se benefician todos, aquello que
puede ser aprovechado por todas las personas y solo puede alcanzarse a partir
de la colaboracion de los diversos miembros de la comunidad.

Responsabilidad. Significa asumir las consecuencias de los actos, ademas
cumplir con los compromisos y obligaciones consigo mismo y ante los demas.

Justicia Social. Se refiere al reparto equitativo de los bienes sociales, los dere-
chos humanos son respetados y las clases sociales mas desfavorecidas cuentan
con oportunidades de desarrallo.




= Distribucion y redistribucion de los productos y bienes sociales. Est4 rela-
cionado con el valor de la justicia social, como un valor que deben llevar adelante
las autaoridades para encaminar hacia una sociedad equitativa.

Paso 2. Construccion colectiva del tren de valores

Escribimos los 18 valores establecidos en la Constitucion Politica del Estado (un valor en
cada hoja), y una vez finalizada pegan las hojas en la pared de manera secuencial.

Paso 3. Seleccion de valores de la CPE que mas practican los participantes.

Solicitamos que de manera individual anoten su nombre en tres fichas pequenas de
papel (10 cm x 10 cm), luego deberan seleccionar 3 valores de la CPE que practican con
mayor frecuencia y pegar con masking debajo de los valores que mas practican. Identi-
ficar aquellos valores donde estén pegadas la mayor cantidad de las fichas con nombres
de los participantes destacar en el valor de la transparencia.

Paso 4. Reflexion sobre el valor de la transparencia

Realizamos una ronda de dialogo acerca de los valores con mas nombres y los valores
con menos nombres. Luego se puede preguntar a las y los participantes al azar para
preguntar de qué forma practica el valor en el que puso su nombre.

Es decir, comentamas sobre los valores que dice tener y de qué forma lo lleva a cabo.

Paso 5. Precisiones
= |3 transparencia tiene que ver con un conjunto de valores. Por ejemplo, con la
honestidad. Ser honesta u honesto es ser una persona auténtica y confiable.

= | amayor honestidad equivale a tener equilibrio entre lo que se piensa, se dice y
se hace. Uno de los principales instrumentos para combatir la corrupcion es la
formacion en valores, virtudes y actitudes.

= Espormedio de la honestidad y de la integridad que se contrarrestara la corrup-
cion, siendo cada persona un ejemplo de honestidad al vivirla diariamente.

= Esresponsabilidad de todas y todos crear una cultura de honradez y transparen-
Cciay es unaarmadura que protegera de aquello que atente contra la dignidad.




CUADERNO DE FORMACION CONTINUA « FORTALECEMOS LOS VALORES, PRINCIPIOS Y VIRTUDES

1.3. VALORES SOCIOCOMUNITARIOS

Para trabajar este tema, previamente se desarrolla la estrategia didactica: Historia Oral.
El desarrollo de esta estrategia con las y los estudiantes, formara parte de la etapa de
socializacion, donde se mostraran los resultados de su aplicacion en el aula.

ESTRATEGIA DIDACTICA 3.
HISTORIA ORAL

La historia oral recurre alamemoriay a la experiencia para acercarse a la vida cotidiana
y a las formas de vida no registradas por las fuentes tradicionales. Los recuerdos nos
ensenan como las personas pensaron, vieron y construyeron su mundo y como expre-
saron su entendimiento de la realidad. La historia oral se interesa precisamente por la
vida en donde se manifiesta la experiencia propiamente humana.

En este caso, a través de la historia oral vamos a registrar los valores sociocomunitarios
que actualmente son practicados y aquellos que se practicaban en la comunidad. La
informacion se obtiene a través de entrevistas realizadas a personas pertenecientes a
la comunidad (autoridades de la comunidad o barrio, abuelos o padres)

Objetivo: Identificar y caracterizar los valores sociocomunitarios mediante la
historia oral y relacionarlos con los valores humanos y valores de la CPE.

Materiales:
= Cuaderno de apuntes

= Grabadora(opcional)
Tiempo:
= Trabajo de campo: 30 minutos (entrevista a los padres o abuelos del estudiante o
alguna autoridad de la comunidad)

= Hora aula: 40 minutos
Procedimiento:

Paso 1. Asignar la tarea en una clase anterior

Explicamos las caracteristicas de la historia oral y damos las instrucciones del trabajo
de campo para el recojo de informacion. La historia oral registrara de forma narrativa
los valores ancestrales de la comunidad. El trabajo puede ser asignado de forma grupal,
pueden ser 3 0 4 grupos de trabajo, dependiendo de la cantidad de estudiantes que se
tenga. Para ello, es bueno tener una ficha para el recojo de datos.
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Ejemplo de ficha para realizar la historia oral

Objetivo:Conocerdeprimerafuentelosvaloresqueeranpracticadosanteriormente,
con la finalidad de observar si se mantienen como parte de los valores humanos y los
establecidos en la Constitucion Politica del Estado.

Recomendaciones: Es mejor grabar y transcribir luego, para no interrumpir al
entrevistado.

Historia oral sobre los valores que se practicaban antes

Nombre de |a persona entrevistada: ......c.eeeeeeeeerinirieicieeieieeeec e
Edad: .ooveiie
Lugar y feCha: o
Cuestionario tentativo para las preguntas:

1. ;Qué recuerda mas de su nifez o juventud?

2. ;Cuales eran las costumbres y habitos que se practicaban en la familia?

3. ;Como celebraban algun dia festivo en la escuela, colegio o comunidad?

4. ;Qué hacian las familias cuando alguien necesitaba ayuda?

Paso 2. Elaboracién de conclusiones grupales
Transcripcion de las entrevistas por parte de los grupos de trabajo segun las pautas
establecidas para dicha tarea.

Elaboracion de conclusiones grupales y entrega del trabajo en su totalidad.

Paso 3. Exposicion de resultados en plenaria
Facilitamos el intercambio de los resultados obtenidos a través de la historia oral y esti-
mulamos la reflexion mediante las siguientes preguntas:

= ;Cuales son los valores que practicaban nuestros antepasados?

= ;Cuales son los valores que todavia se practican en nuestros pueblos y naciones
originarias, en la familia o la colectividad?

Registramos en la pizarra el resumen de los valores que vayan exponiendo los partici-
pantes.




CUADERNO DE FORMACION CONTINUA « FORTALECEMOS LOS VALORES, PRINCIPIOS Y VIRTUDES

Paso 4. Relacion de valores sociocomunitarios con los valores humanos y
de la CPE

Identificamos similitudes entre las respuestas y analizamos la pérdida de la practica de
algunos valores y la persistencia de otros.

Paso 5. Reflexion individual
A partir de las siguientes preguntas reflexionamos sobre la importancia de los valores
en el desarrollo personal, en la familia, en el Municipio y la sociedad en general.

1. ;Cuales crees que deben ser los valores mas importantes para el desarrollo integral
de una persona?

2. ;Cuales crees que deben ser los valores mas importantes en una familia?
3. ;Cuales crees que deben ser los valores mas importantes en la Unidad Educativa?

4, ;Cuédles crees que deben ser los valores mas importantes para el desarrollo del
Municipio?

Paso 6. Reflexion en grupo
= (Compartimos los resultados del trabajo realizado.
= Elaboramos un papelografo donde se senale un resumen en base a las 4 preguntas.

Paso 7. En plenaria
= Pegamos los papelografos en el aula y dialogamos sobre sus resultados.

PAaso 8. Precisiones

Los valores socio-comunitarios son los que promueven la convivencia armaonica en-
tre los seres humanos a través de la practica de la unidad, reciprocidad, dignidad,
solidaridad, respeto, honestidad, entre otros.

1.3.1. REFERENCIAS CONCEPTUALES SOBRE LOS VALORES SOCIOCOMUNITARIOS
Cuando hablamos de valores sociocomunitarios hacemos referencia a los pueblos y o
naciones indigenas que ‘como cualquier otro grupo, pueblo o nacion tienen sus propias
maneras de ver, concebir, sentiry entender el mundo y es en base a esas referencias de
sentido que se construye sus propios principios, relaciones y valores”'. En tal sentido,
“los valores son resultado de educacion, culturas, sociedades, y determinan las normas de
comportamiento de las personas. Los valores sociocomunitarios promueven la conviven-

1 Valores de los pueblos y nacionalidades indigenas de la Amazonia (Bolivia, Ecuador y Pert) © Unicef 2008
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cia armonica entre seres humanos, madre Tierra y cosmos, a través de la practica de uni-
dad, iqualdad, dignidad, libertad, solidaridad, reciprocidad, respeto, complementariedad,
armonia, transparencia, equilibrio, igualdad de oportunidades, honestidad, paz, inclusion
fisica, cognitiva y social en familia, comunidad y Estado, equidad social y de género en la
participacion, bienestar comun, responsabilidad, justicia social, distribucion y redistribu-
cion de productos y bienes sociales”?

Por tanto, los valores sociocomunitarios reflejan la expresion cultural y social marcada
por la familia, la escuela, la comunidad en que se desenvuelven y conviven las personas
de los pueblos y naciones, en interrelacion armonica con la naturaleza. En este sentido,
promover y revalorar la practica de estos valores permite reforzar la convivencia reci-
procay complementaria, con un enfoque mas colectivo que individual.

Los valares o principios comunitarios nos inculcan formas de convivencia en comu-
nidad desde que somos ninos y estas ensefanzas nos permiten vivir y convivir con el
entorno inmediato.

Cuadro 3. Valores sociocomunitarios
= Solidaridad. La palabra solidaridad es simbolo de union. Expresamos el apoyo a
una causa.

= Responsabilidad Social. Es definida como el cumplimiento con el deber de asu-
mir las consecuencias de nuestros actos.

= Dignidad. Es el respeto que se demuestra con un determinado comportamiento
que no dane a uno mismo ni a otra persona.

= Cooperacion. Es la asistencia que ofrecemos de manera desinteresada.

= Honestidad. Es actuar conforme a la verdad tanto en nuestros pensamientos y
acciones.

= Honradez. Es actuar respetando las normas y reglas y no apropiarse de cosas

ajenas.
= Sinceridad. Es la expresion de veracidad en toda circunstancia.
= Reciprocidad. Expresado a través del Ayni, la Minka y otras préacticas.

= Complementariedad. Uno se complementa con otro. EI hombre y la mujer son
complementarios. La noche y el dia, la lunay el sol, etc. No existe uno indepen-
dientemente del otro.

2 Edberto Quelca Quelca, La Paz, 2007




= Relacionalidad. A través de la razon o el instinto se puede determinar qué es
lo mejor ante una determinada situacion, qué es lo mas logico o queé es lo que
mas adecuadamente se adapta a sus necesidades. En base a esto, los pueblos
ancestrales decidian de qué forma aprovechar los recursos naturales, solo lo ne-
cesario para sobrevivir, sin necesidad de depredarla, sino mediante un desarrollo
armaonico entre la naturaleza y los seres humanos.

1.4. ELSERY EL TENER EN EL DIARIO VIVIR

De acuerdo al autor José Betancourt, en su obra “Necesidades personales, deseos y va-
lores humanos”, la palabra SER significa: Esencia o naturaleza. Dicese de cualquier cosa
creada, especialmente las dotadas de vida. Modo de existir. Por el contrario, la palabra
TENER, proviene del latin “tenere” y significa: asir o mantener asida una cosa. Poseery
disfrutar.

Existe una profunda diferencia entre el valor agregado de Ser y el valor agregado de
Tener. Por ejemplo, si tomamos materiales de construccion como ser cemento, piedra,
arena, ceramica, madera y metal, se requiere agregar un valor tangible para convertirlo
en una casa. Tanto los materiales de construccion como la casa construida siguen sien-
do objetos. Si ahora agregamos a la casa un valor intangible, podemaos convertirla en
un hogar, que ya no puede sequir siendo concebido como objeto, sino como concepto
de valor. Sin embargo, aun cuando existe una profunda diferencia entre casa y hogar
la mayoria de nosotros, cuando hablamos del hogar lo hacemos pensando en el objeto
casay no en el valor hogar.

¢OUE TIENES?
Estamos convencidos que esta pregunta seria muy sencilla de responder:
= Tengo una casa en tal parte.
= Tengo una bicicleta tal, ano tal.
= Tengo un Titulo de tal cosa.
= Tengo un trabajo.

= Tengo n"hermanos.
= Tengo una posicion social.

= Tengo, tengoy tengo...




Podriamos sequir por mucho tiempo enumerando cosas; ese es el modelo aprendido,
esos son los paradigmas de la sociedad en que vivimos y los que determinan nuestras
respuestas. Pero hay que observar que en el caso anterior no se busca la esencia, sim-
plemente se evaluan los bienes, como si estos garantizaran la felicidad de los individuos.

Eduardo Galeano en uno de sus escritos afirma: “Estamos en plena cultura del envase.
El contrato de matrimonio importa mds que el amor, el funeral mas que el muerto, la ropa
mads que el cuerpo y la misa mas que Dios. La cultura del envase desprecia los contenidos.
La superficialidad (...) estd presente en nuestra vida cotidiana; es algo, que por mds que
las personas nieguen, siempre estard ahi en mayor o menor escala”.

Sin embargo, se puede hacer el esfuerzo por valorar la esencia de los seres humanos y
no su apariencia o los bienes materiales que pueda poseer.

1.4.1. SOMOS SERES HUMANOS, NO TENERES HUMANOS

Todo lo que se tiene se puede perder, lo que se ES no se pierde; esa es la diferencia, eso
eslo que separaal Sery al Tener. Si uno TIENE sobre la base de lo que unoc ES, entonces
se trata de un tener posesivo.

A continuacion presentamos algunos ejemplos que ilustran la diferencia entre ser
y tener:

Cuando ves una flor en su ambiente, decides olerla y disfrutarla, estas viviendo en
modo ser, pero sila cortasy te lallevas para tu casa, te estas comportando en modo
tener. Permitirle a la flor, poder cerrar su ciclo vital dentro de la naturaleza permite
vivir en armonia con ella. En cambio, separarla de su ambiente para poseerla, la
destruye y no le permite cerrar su ciclo.

En una relacion afectiva se trata de amar, disfrutar, sentir y no asi de poseer, apri-
sionar, celary destruir. Se trata de disfrutar la presencia y esencia. Sin embargo es
frecuente escuchamos frases como: iEres mia(mio)y de nadie méas!, asumiendo asi
que tener una pareja implicaria tomar posesion de ella, poniendo al ser humano en
situacion de objeto.

Por ello es necesario aprender a valorar la esencia de todos los seres con los que
interactuamos, para construir relaciones de respeto donde el valor humano se sos-
tiene en el Ser y no en el Tener. Cuando se toma conciencia de la existencia de un
modelo de vida diferente, centrado en nuestra esencia de seres humanas, podemos
ser capaces de asumir la decision de cambiar.




ESTRATEGIA DIDACTICA 4.
CUENTO

Los cuentos son relatos o narraciones breves de caracter ficticio cuyo objetivo es trans-
mitir un mensaje.

Objetivo: Valorar las diferencias entre el sery el tener
Materiales
= Cuento

= Hojas de cuadernoy lapiceros

Tiempo: 30 minutos
Procedimiento:

Paso 1. Explicacion del ser o el tener

Explicamos lo que implica el ser y el tener, las diferencias y consecuencias a través de
ejemplos de estos dos modos de vida.

Paso 2. Lectura del cuento “La caja llena de besos”
Damos lectura e identificar las ideas principales del cuento.

Cuento: La caja llena de besos (autor desconocido)

La historia es asi: Hace ya cierto tiempo, un hombre castigé a su pequena nina de 3
anos por desperdiciar un carisimo rollo de papel de envoltura dorado. El dinero era
escaso en esos dias por lo que exploto en furia, cuando vio a la nina tratando de envol-
ver una caja para ponerla debajo del drbol de Navidad. Sin embargo, la nifa le llevo el
regalo a su padre la siguiente manana y le dijo: iEsto es para ti, Papito!

El se sintic avergonzado de su reaccion de furia, pero volvié a explotar cuando vio que
la caja estaba vacia. Le volvid a gritar diciendo: i;Que no sabes que cuando das un re-
galo a alguien, se supone que debe haber algo adentro? La nina, con gran inocencia, le
dijo, iOh, Papito, no esta vacia, yo soplé besitos adentro de la caja, Todos para ti, iPapi!

El Padre se sintié morir... puso sus brazos alrededor de su hija y le suplicé que lo per-
donara. Se dice que el hombre guardd la caja dorada cerca de su cama por anos y
siempre que se sentia derrumbado, tomaba de la caja un beso imaginario y recordaba
el amor que su nina habia puesto ahi. En una forma muy sensible, cada uno de no-
sotros, los humanos, ha recibido un recipiente dorado, lleno de amor incondicional y
besos de nuestros hijos, amigos, comparieros, familiares o de Dios.



Nadie podria tener una propiedad o posesion mas hermosa que ésta. Aprender a sa-
tisfacer nuestras necesidades pasa por tomar conciencia de lo que somos, aceptar lo
que hay somos y proponernos mejorar aquellos aspectos que afectan nuestra relacion
con los diferentes contextos. Esto implica alejarnos de la tentacion de lo material para
concentrarnos en los aspectos espirituales de nuestras interrelaciones y cambiar to-
talmente la percepcion que tenemos de nosotros mismos dentro del mundo, haciendo
uso adecuado de nuestras capacidades como seres humanos y preocupdndonos por
su desarrallo.

Paso 3. Analisis del cuento

a. Reflexion. Luego de repasar las ideas principales del cuento, analizar las si-
tuaciones que se presentan en el cuento con la realidad de los estudiantes.
Pregunta sugerida ;qué situaciones enfrentamos en la vida diaria similares a
las del cuento?

b. Accion. Identifica los comportamientos adecuados identificados en el cuento
que el estudiante pueda realizar en su vida cotidiana.
Paso 4. Reflexion (Puede ser grupal o individual)
¢En qué casos la supremacia del tener se antepone al ser?
¢;Cuales las consecuencias enlos que la ambicion de tener cosas materiales deteriora la
dignidad del Ser humano?

Paso 5. Exposicion de las respuestas en plenaria

Lasy los estudiantes dan a conocer su criterio sobre las 2 interrogantes dando ejemplos
concretos. Sobre las exposiciones realizadas el maestro debe generar un espacio de
reflexion.

PAaso 6. Precisiones
¢QUIEN SOY?

Ta no eres tu apellido, tu color de ojos o piel.

No eres el colegio al que tuviste el privilegio de ir, un titulo universitario, tu “éxito
laboral”, ni el cargo que tengas donde trabajas.

No eres el carro que manejas ni la casa donde vives; no eres tus viajes, todo lo que
te compras, ni tu dinero.

No eres la “imagen o status” que quieres demostrar en las redes sociales.
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No eres con quien te casaste, ni los “estandares sociales” que sigues.

Nada de eso te hace mejor que nadie, porque nada de eso habla de quién eres tu en
verdad.

Tu ERES la amabilidad que expresas al hablar, el perdén que otorgas cuando te
ofenden y la empatia sincera que tengas ante cualquiera que pasa un dificil mo-
mento.

Eres la generosidad que tengas al compartir lo que no te sobra con otro, eres la
tolerancia ante alquien que te impacienta y la humildad de no hacer sentir a otros
menos que td.

Eres la inclusion al no discriminar a otros por sus gustos, costumbres o posicion,
eres la gentileza que tengas hacia otro que no pueda hacer nada por ti; eres labon-
dad que muestres ante un nino, un adulto mayor o una mascota.

Eres la inteligencia emocional que proyectas al pensar antes de hablar para no he-
rir a otros.

Eres la sonrisa que le brindas al desconocido que pasa a tu lado caminando o el
abrazo honesto que compartes con otro ser humano.

Eresla madurez y consecuencia con la que llevas la vida, en lo que dices y en lo que
haces.

Eres la sinceridad cuando miras al otro a los ojos y le dices te amao, no por inercia
sino sabiendo todo lo que amar de verdad significa.

Eres la fortaleza que has construido, la bondad que obsequias, la forma en que en
plena conciencia percibes la vida, tu vida.

(Autor desconocido).




ITINERARIOS FORMATIVOS PARA MAESTRAS Y MAESTROS

ESTRATEGIA DIDACTICA 5.
DISCOFORO

El discoforo es una herramienta pedagogica que permite obtener de un grupo de perso-
nas, opiniones acerca de determinados temas partiendo del analisis de la letra de una
cancion.

Objetivo: Analizar el contenido de determinadas canciones que aluden al ser
humano como objeto y sobreponen el “tener” sobre el “ser”.

Materiales
= Unreproductor de audio, la o las canciones por analizar.

= | etrade lacancidn seleccionada.

Tiempo: 30 minutos

Procedimiento:

Paso 1. Escuchar la cancién

Previamente se explica cual es el asunto que se va a analizar para que las y los estudian-
tes presten atencion.

Seleccionamos y reproducimos algunas de estas canciones que hacen alusion al Sery
Tener.

= “Cuénto cuestas, cuanto vales”(en ritmo de morenada), autor Corazén Serrano.

= “Carabonita” de los Kharkas.

= “Te compro a tu novia” en ritmo de salsa, autor Raman Orlando.

= “Como latele’, de Pimpinela

Paso 2. Analisis del contenido de la cancion
Para esto es necesario que todas y todos escuchen atentamente la cancién, o de lo
contrario tener la letra de la cancion elegida. El analisis sera en base a:

= ;Cual es el mensaje principal de la cancion?

= |dentificar las frases que les llame la atencion.

= ;Que puedes decir acerca del mensaje, 0 tema que aborda la cancion?

= ;Existe relacion con la vida diaria?

= ;Qué relacion existe con el SERy TENER?
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Paso 3. Discusion
En plenaria se genera un dialogo en relacion al analisis efectuado en base a las interro-
gantes.

Y se plantea los puntos de vista, y se escucha las opiniones. Para reforzar la reflexion se
plantea las siguientes interrogantes:

= ;Qué piensas de la frase identificada?

= ;Existe relacion con lo que sucede en la vida diaria?

= ;Qué comportamientos y actitudes promueven?

= Fstos comportamientos o actitudes ;promueven el respeto a la persona por lo

que es? o gporlo que tiene?

Paso 4. Reflexién

= ;Nos detenemos a pensar en el mensaje de la cancion cuando lo bailamos?

= ;Lovemos como algo natural?

PASsO 5. PRECISIONES:

Esimportante detenernos a pensar en el contenido de las cancionesy evitar repetir-
las o bailarlas como muestra de que no estamos de acuerdo con las mismas ya que
van en deterioro de los valores que decimos tener.

ESTRATEGIA DIDACTICA 6.
CUADRO DE PRACTICA DE VALORES

Esta herramienta permitira conocerse a si mismo generando un cambio personal.

Objetivo: Realizamos un autoandlisis identificando los valores que se practicay los
valores que requieren ser desarrollados.

Materiales sugeridos
= Cuadernoy lapicero

Tiempo: 30 minutos




Procedimiento:

Paso 1. Explicacién de la actividad a realizar
Cada participante dibuja en su cuaderno el siguiente cuadro:

Valores de la CPE FOCIOED ¢Como lo practico? LS Iencs GELIC UL
practico practico practicarlos?
Unidad
Igualdad

Inclusion, integracion
de la sociedad sin
distincion

Dignidad

Libertad
Solidaridad
Reciprocidad
Respeto
Complementariedad
Armonia
Transparencia
Equilibrio

Igualdad de
oportunidades
Equidad Sacial y

de géneroenla
participacion
Bienestar comun
Responsabilidad
Justicia social

Paso 2. Llenado del cuadro

Motivamos a cada participante que, de manera sincera, identifique los valores que prac-
tica, explicar brevemente de que forma lo practica, de igual manera, identificar los valo-
res que no los practica auny como podria empezar a practicarlos.
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Paso 3. Intercambio del cuadro entre pares

Intercambiamos los resultados del cuadro con algun companero o companera de con-
fianza y cada quien realiza recomendaciones de mejora y alago de las actitudes positi-
vas de su companera 0 companero.

Paso 4. Reflexién

Reflexionamos con las y los participantes a traves de la siguiente pregunta:

¢;Cual es la importancia de reflexionar sobre los valores que practicamos y los valores
que no practicamos?

PAso 5. Precisiones

= Siuna persona consigue conocerse a fondo a si mismo, sabra comprender a los
demasy la realidad que le rodea.

= También permite fortalecer los valores con que se cuentay reflexionar acerca de
la necesidad de desarrollar nuevos valores.

= Aprendemos a identificar nuestras capacidades, pero también nuestras limita-
ciones. Esto nos ayuda a planificar metas de manera realista y plantearnos a
mejorar y asumir Compromisos.
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ESTRATEGIA DIDACTICA 7.
COMPROMISO INDIVIDUAL Y DE AULA

Herramienta que permite asumir compromisos en base a una reflexion previa.

Objetivo: Crear condiciones para que las y los estudiantes afiancen sus valores en
la escuelay comunidad.

Materiales:
= (Cuaderno

= |apices o lapiceros

Tiempo: 45 minutos
Procedimiento:

Paso 1. En grupo

= (rganizar 3 grupos y orientar a las y los estudiantes para que representen me-
diante un sociodrama, escenas de la vida donde se muestre que se haya transgre-
dido algun derecho 1) en la familia, 2) en la Unidad educativa y 3) en la comunidad.

= |asylosestudiantes eligen el tema, se distribuyen roles y ensayan el sociodrama
en 10 minutos.
Paso 2. En plenaria

Las y los estudiantes después de cada presentacion analizan la escena representada
con base en las siguientes preguntas:

= ;Qué hemos observado?

= ;Quiénestienenlaresponsabilidad de proteger los derechos de las personas en la
escuela, familia y comunidad?

= ;Qué debemos hacer para que nuestros derechos sean respetados en la escuela,
familia y comunidad?

= (uiarlareflexion de la clase. Para ello dividir la pizarra en dos columnas y en cada
columna las y los estudiantes van anotando lo que observan del sociodramay lo
que deben hacer para promover el respeto de sus derechos.



EN LA FAMILIA

¢Qué se ha observado? ¢Qué valores se puede fortalecer?

EN LA UNIDAD EDUCATIVA

¢0Qué se ha observado? ¢;0Qué valores se puede fortalecer en la
Unidad Educativa?

EN LA COMUNIDAD

¢0Qué se ha observado? ¢;0Qué valores se puede fortalecer en la
comunidad?

Paso 3. Asumiendo compromisos

Todas y todos se comprometen a fortalecer sus valores y a desarrollar nuevos valores.
En sus cuadernos escriben, leen y firman la carta de compromiso personal y en un pa-
pelografo elaboran el compromiso de aula.

El compromiso de aula puede ser pegado en el curso para que los estudiantes o vean
diariamente y lo asimilen.

El compromiso personal puede llevarse el estudiante a su casa y hacer el esfuerzo por
cumplirlo.




Y 0 e e ann de eeennen. anos de edad

Consciente de que es necesario fortalecer mis valores y desarrollar nuevos valores
para contribuir de forma positiva en mi familia, en mi curso (Unidad Educativa), y que
la Unica manera de desplegar valores es a través de nuestro compromiso.

Especificamente me comprometo a:

Este compromiso sera evaluado en el transcurso de un trimestre (o un semestre) a
partir de la firma.

Firma de quien se COMPromete: .....cccoeveveveveevennnen. Firma del testigo:




NUESTRO COMPROMISO DE AULA

Nosotros estudiantes de la Unidad Educativa: —..cccoeoeviveiinecineeeeeceeece
de ... de secundaria (o primaria), del MUniCIPIO: .iooevieeiieeieeeeeeeeee
. ante la presencia de nuestro/a MAaEStr0/a: ......cccoceoerreiinneiinieeineeeseeeee .
Al ATA: .o

Nos comprometemos a respetarnos y protegernos de posibles formas de agresion que
atenten contra la dignidad de las personas. Asi también es parte de nuestra responsabi-
lidad desarrollar formas de convivencia armanica en el aula, evitando toda forma de dis-
criminacion y falta de respeto a los demas. Esto se hara efectivo de la siguiente manera:

= [lamandonas por nuestros nombres.

= Ayudandonos mutuamente en cualquier situacion.

= Cumpliendo las normas de convivencia del aulay las normas de la Unidad Educativa.
= Participando activamente en las actividades del aula.

= Comunicandonos con afecto y respeto hacia las y los companeros/as.

= Cumpliendo nuestras responsabilidades como estudiantes.
(Se puede cambiar y afadir otros puntos).

Los abajo firmantes asumimaos este compromiso dando fe de ello el/la maestro/a de aula.

Firma del maestro/a: .....occoevveeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

Firmas de los alumnos/as del aula

FeCha: oo,

Sujeto a evaluacion de forma trimestral o (semestral) a partir de la firma.
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ESTRATEGIA DIDACTICA 8.
LA ESTRELLA DEL YO QUIERO SER

Esta estrategia sirve para orientar las decisiones importantes de su vida.

Objetivo: Promover la autoevaluacion a partir de la proyeccion a corto y mediano
plazo.

Materiales

= (uadernoy lapicero
Tiempo: 30 minutos
Procedimiento:

Paso 1. Dibujo de la estrella “Yo quiero ser”

Solicitar a cada participante que dibuje una estrella de cinco veértices. En cada vértice
anotara cinco aspectos (individual, familiar, académico, laboral y sacial). en el que se
pueda proyectar como quiere ser en un trimestre o durante la gestion (favor especificar

dependiendo del contexto). -Pasado este tiempo se procede con la evaluacion del sery
decidir.

= El aspecto individual describe comportamientos y actitudes que desearia con-
solidar.

= Elaspecto familiar hace referencia a qué valores le gustaria impulsar al interior
de su familia.

= Elaspecto social se refiere a como quisiera contribuir en sumunicipio.

= Elaspecto educativo describe los valores que desea desarrollar para mejorar su
aprendizaje.

= Elaspecto laboral se refiere a los valores de cooperacion, cumplimiento de res-
ponsabilidades al interior de su familia.
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Personal:

Familiar: Educativo:

YO QUIERO SER

Social: Laboral (apoyo a la familia):

Paso 2. Llenado de la estrella

Indicar a las y los estudiantes que completen Ia estrella tomando en cuenta los cinco
aspectos.

Paso 3. Intercambio de motivacion entre pares

En parejas intercambiar los resultados de la actividad realizada. Cada participante debe
brindar palabras de aliento para que su companero/a se sienta motivado a cumplir lo
propuesto en su estrella.

Paso 4. Reflexién
Reflexionamos a partir de la siguiente prequnta:

¢ Por qué es importante plantearnos metas a futuro?

Paso 5. Precisiones
= Esimportante plantearnos objetivosy metas para desarrollar valores por nuestra
propia cuenta.

= De estaforma se fortalece las determinantes internas de la personalidad (intere-
ses, valores, concepcion del mundo, motivacion, etc.).

4]
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= Se desarrolla actitudes y se tiene un proyecto de vida (lo que piensa, lo que de-
sea, lo que dice y lo que hace).

= Por otra parte, conoce el entorno para determinar la forma de actuacion (posibi-
lidades de hacer).




ACTIVIDAD SUGERIDA

Organizados en parejas, respondemos a las siguientes preguntas:

1. ;Cual laimportancia de trabajar el tema de los valores con las y los estudiantes?

2. ;Existen areas especificas para trabajar el tema de valores en el aula, 0 es un tema
transversal?

4. ;Esposible adecuar, adaptar las estrategias didacticas del Tema 1 para abordar cual-
quier area o tematica? ;Que estrategias didacticas utilizaria?







TEMA 2.

PRINCIPIOS ETICOS CONSTITUCIONALES

ACTIVIDADES DE INICIO

Tomando en cuenta nuestras experiencias, organizados en grupos de tres respondemos:

1. ;Como se manifiesta la ética en nuestra vida cotidiana y de qué manera ésta influye
en los procesos educativos?

3. ;Cudl la importancia de los principios éticos en nuestro pais, nuestra comunidad
educativa y familia?

Tomando en cuenta nuestras reflexiones y respuestas anotamos la palabra ética o mo-
ral segun a cada columna le corresponda:

Estudia las razones del Estudia lo que las personas deben hacer en
comportamiento humano una sociedad determinada
Es tedrica Es practica

Examina por qué la persona debe
actuar de determinada forma
Fuente: Oscar Vargas Daroca, ‘Etica profesional del abogado” 2005, La Paz - Bolivia

Plantea como debe actuar la persona
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2.1. ;QUEES ETICA?

La ética se relaciona con el estudio de la moral y de la accion humana. El concepto
proviene del término griego ethikos, que significa “caracter”. La ética determina como
deben actuar los miembros de una sociedad. Por lo tanto, se la define como la ciencia
del comportamiento moral. Es la disciplina que estudiay analiza el perfil, la formaciony
el comportamiento responsable y comprometido de las personas que se ocupan de los
asuntos publicos.

La ética publica apunta al buen accionar, a una adopcion de los valores como principios
de vida, posibilitando tener un desarrollo personal, profesional y social, con una maotiva-
cion a dejar una huella en cada una de sus labores publicas, reforzando la institucionali-
dad ylos vinculos entre el Estado y la sociedad.

Una forma de actuar con ética es ejecutar las funciones laborales con eficacia y calidad,
manteniendo una conducta transparente, responsable y honesta, acorde a los princi-
pios éticos establecidos (que en nuestro pais estan establecidos y son el ama suwa -no
seas ladron- ama llulla -no seas mentiroso- y ama ghilla -no seas flojo-), respondiendo
de forma continua a las necesidades de la sociedad que es la esencia del quehacer co-
tidiano, dado que el objetivo es el de servir a la ciudadania.

2.2. LA MORAL

Se dice que la moral es el fundamento de la ética. En la moral encontramos todos los
principios o habitos referentes a la mala o buena conducta. La moral es la que indica
lo que es correcto o incorrecto, lo que podemos y no podemos hacer. Es un concepto
exclusivo de cada persona, individual e interno y tiene relacion con sus principios de
comportamiento y sus creencias.

La moral suele ser persistente, solo se modifican si es que cambian las creencias per-
sonales del individuo. Sus conceptos suelen trascender las normas culturales de dife-
rentes sociedades.

La moral suele tener el mismo concepto de lo “aceptado” o lo “buenc”. Por lo general,
no es objetiva con relacion a lo que es correcto o incorrecto, sino que simplemente hay
acciones y situaciones consideradas adecuadas y otras inadecuadas.




2.3. DIFERENCIAS Y COMPLEMENTACIONES
ENTRE ETICA Y MORAL

La palabra “ética” proviene del griego ethikos, que significa caracter; mientras que la
palabra “moral” proviene del vocablo griego mos, que significa costumbre.

En otras palabras, el comportamiento moral responde a una serie de costumbres esta-
blecidas por un grupo de individuos, mientras que el comportamiento ético es definido
por el caracter de un individuo.

= Proviene del griego ethos (caracter, = Deriva del latin mos, (costumbre, habito).
temperamento, habito, modo de ser). = Esel conjunto de reglas, valores, prohibicionesy

= Implica una reflexién racional y critica sobre la tabues procedentes desde fuera de la persona,
validez de la conducta humana. es decir, le son inculcadas o impuestos por la

= | apromocion de la ética en el servicio publico politica, las costumbres sociales, la religion o las
esta vinculada con la transparencia, que ideologias.

promueve el comportamiento responsable de los
servidares publicos y el buen funcionamiento del
Estado.

Ambas palabras (ethos y mos) se ubican en el terrena de la ética y hacen hincapié en un modo de conducta
que es adquirido por medio del habito y no par disposicion natural.

En contexto filosofico, la ética y la moral tienen diferentes significados. “La ética esta
relacionada con el estudio fundamentado de los valores morales que guian el compor-
tamiento humano en la sociedad. La maral son las costumbres, normas y convenios
establecidos por cada sociedad. Existen varias diferencias y complementaciones entre
ética y moral”, a continuacion, se destaca algunas de éstas:

3 Mauricio Merino, “Etica Publica’, 2010, Buenos Aires.

Y.



CONCIENCIA Y SUBCONCIENCIA

La ética se manifiesta en su actuacion profesional 0 como LLa moral habita en el subconsciente
miembro de cualquier entidad social con reglamentos y normas de  del ser humano, ya que le da cuerpo
obligatoria observancia. al imaginario o a la cosmovision que
Es precisamente la rectitud de sus pasos con respecto a estas adquiere la persona.

normas lo que certifica la condicion ética de cualquier persona. San valores inculcados generalmente
La cualidad ética se mide de acuerdo con lo ajustado de su desde lainfancia y que resultan en
proceder con respecto a las leyes establecidas. La ética es publica. principio incuestionables.

Entonces, el comportamiento ético es resultado del ejercicio Estos valores son reforzados tacita y
conductual de la moralidad. permanentemente con los mensajes
¢;Puede alguien cumplir cabalmente con la ética siendo un que subyacen en el entorno familiar,
inmoral? Solo una persona que actua fuera de su ambito cultural en la comunicacion personal y en los
-es decir, alguien que falta a sus creencias para relacionarse medios masivos modernos. La moral
adecuadamente con un entarno que le es extrano-, 0 alguien con  esintima.

doble personalidad.

ACERCAMIENTO A LA LEY

En referencia a la ética y su relacién con las leyes, al
ser un factor externo exige un estudio, demanda un
conocimiento previo de las normas, una preparacion
generalmente profesional.

No se trata de algo inculcado en el individuo a
temprana edad, sino adquirido a través de educacion
académicay preparacion intelectual.

LLa moral construye leyes y la ética depende de las
leyes. La existencia de las leyes tiene como propoésito
armonizar las relaciones humanas.

Es decir, expresan aspectos de la maralidad tan
ampliamente aceptados en las sociedades, que se

tornan obligatorios, estableciendo incluso penalidades

sina se cumplen.

La moralidad no necesariamente es guiada por
las leyes. Por el contrario, las leyes pueden ser
producto de la moralidad que rige en el momento
en que se promulgan.

Tanto la moralidad como las leyes pueden cambiar
en el tiempo de forma diametral.

Un claro ejemplo son las cada vez més frecuentes
reformas a las leyes civiles sobre el matrimonio
entre personas del mismo génera.

Hace 50 anos se consideraba una inmoralidad

tan siquiera plantearlo y hoy en dia cada vez mas
paises lo contemplan en su ordenamiento juridico.

2.4. ETICA Y MORAL EN LA VIDA COTIDIANA

Generalmente, cuando nos referimos a ética y moral, pensamos que son sinénimos, sin
embargo, acabamos de dar cuenta que no es asi, que son diferentes y se complementan
al momento de demostrar determinadas actitudes en diferentes ambitos que se tiene a
diario. Para tener mas precision y comprension de ambos términos, vamos a referirnos
a algunos ejemplos que hacen a la éticay a la moral.
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2.4.1. EJEMPLOS DE ETICA

La ética es unarama de la filosofia que se encarga de estudiar los principios que rigen la
conducta de un individuo. Los principios éticos dependen de la situacion en la que una
persona se encuentre y varian de un individuo a otro.

Aceptacion. Uno de los principios éticos es la aceptacion hacia todo aquello que
sea diferente. En este sentido, el racismo, la homofobia y la xenofobia son com-
portamientos no éticos.

Respeto. Es la relacion de cortesia que se tiene hacia otras personas.

Responsabilidad. Es un principio ético de cada individuo que se refiere al cum-
plimiento de un compromiso adquirido y al hecho de responder por nuestras ac-
ciones.

Empatia. Es la capacidad que tenemos los seres humanos de “‘conectarnos” afec-
tivamente con otro individuo, de compartir y comprender sus emociones y sen-
timientos. Ser empaticos nos permite entender el proceder de otras personas.

Igualdad. Significa que las personas sean tratadas de modo que todas puedan
obtener los mismos resultados sin importar los factores particulares que condi-
cionen a cada individuo.

Integridad. Una persona integra es aquella honrada, cuyo proceder es tanto ético
como moral, que hace lo que dice y que no intenta aprovecharse de los demas.

Justicia. Principio moral que inclina a obrar y juzgar respetando la verdad y dan-
do a cada uno lo que le corresponde.

Transparencia. Es un principio ético que se relaciona con la honestidad. Por
ejemplo, si te toca entrevistar a un amigo para ofrecerle un trabajo y le das el
puesto a pesar de que este no cumple con los requisitos, tu proceder no sera
transparente sino parcializado.

2.4.2. EJEMPLOS DE MORAL

La moral se refiere a las creencias culturales y religiosas de un grupo, las cuales deter-
minan queé es correcto y que es incorrecto. La moral tiene una serie de reglas en cuanto
alo que es correcto o adecuado para cualquier situacion. En este sentido, se puede de-
cirque lo que se considera moralmente correcto no siempre es objetivamente correcto.

Decir la verdad. Una de las maximas de la moral es la honestidad, decir la verdad
en cualquier momento.
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= No hacer trampa. En nuestro proceder diario, debemos ser honestos para con
nosotros y para con las demas personas. Hacer trampas es lo opuesto a un pro-
ceder honesto, es por esto que debemos evitar este tipo de conductas para vivir
moralmente.

= Respetar nuestra vida y la de las demas personas. En el cristianismo, uno de
los mandamientos de la ley de Dios es “‘no mataras”. Esto quiere decir debemos
respetar la vida de las demas personas, asi como la nuestra.

= Sergenerosos. | a generosidad es un valor moral que se refiere a la capacidad de
los seres humanos de compartir lo que tienen, no solo las posesiones materiales
sino también aspectos inmateriales como la alegria y el optimismo.

= Ser leal. La lealtad es una de las virtudes que involucra ser fieles, honestos y
nobles.

= Vivir de acuerdo con las reglas de la sociedad. Nuestra sociedad crea reglas
para cada aspecto de nuestra vida. Por ejemplo: como debemos comportarnos
en nuestras casas, en el colegio, en el trabajo, entre otros. Sequir estas reglas nos
hace personas morales.

= No envidiar. La envidia es el malestar generado por el deseo que una persona
puede tener por los bienes de otro individuo.

= Altruismo. Ser altruista quiere decir ayudar a los demas sin esperar nada a
cambio.

= No hacer a los demas lo que no nos gustaria que nos hicieran a nosotros. s
una frase que escuchamos desde pequerios en nuestros hogares, en la escuela,
entre otros lugares, la cual resume los principios morales.

2.5. ;OUE SON LOS PRINCIPIOS ETICOS?

Los principios éticos son normas sociales que indican lo que las personas deberian ha-
cer oloque no. También determinan cuales son las acciones que deben ser promovidas
0 reconocidas y cuales son las que deben ser criticadas o castigadas.

2.5.1. PRINCIPIOS SOCIOCOMUNITARIOS
Los principios sociocomunitarios son manifestaciones culturales, contienen sus pro-
pias caracteristicas, cosmovisiones, saberes, conocimientos. Por ejemplo:
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Cuadro 4. Concepciones sobre la economia:

Econonia accidenta

Basada en la siguiente ldgica: “El que da mas vale mas”.  Basada en la siguiente l6gica: “El que tiene mas

vale mas".
Se practica la solidaridad, la reciprocidad, la Se practica el interés individual, generalmente no
cooperacion mutua y la redistribucion de bienes: ayni, hay reciprocidad, se fomenta la acumulacion de
minka, wagi'y otros) bienes.
Tiene sus propios sistemas de comercializacion y Se fomenta la intermediacion en la
medicion, el trueque en las ferias comunales con comercializacion de los productos en los
sistemas propios de medicion: chimpu, chhalaku, mercados, (la oferta y la demanda) incrementa la
iraga, etc. importacion de productos, etc.
Los sistemas de trabajo comunitario son: la minka, el En general, no hay un sistema de trabajo

ayni, wagi, el intercambio, el desarrollo comunitario, etc. comunitario, la actividad econémica se concreta
en la participacion individual o familiar.

Fuente: Consejo Educativo de la Nacion Quechua (CENAQ) 2012

Los principios sociocomunitarios “ son:

= Reciprocidad, tiene que ver con la correspondencia mediante la practica del
ayni, la minka, y otras formas que se manifiesta sobre todo como parte de la
cultura andina.

= Ayni. "Es un sistema econdmico-social que las culturas aymaras y quechuas
practican hasta hoy en dia para vivir en armoniay equilibrio para bien de la co-
munidad. Esta basado en la reciprocidad y complementariedad” (Ayni Bolivia)
2019. Mediante este sistema que refleja “hoy por ti, manana por mi”las familias
que tienen la posibilidad de brindar apoyo economico y apadrinar a alguien,
recibe lo mismo cuando esta persona o familia que recibe el apoyo ahora de-
vuelve en el futuro, a la persona o familia que hoy recibe tal apoyo.

= Minka. es el trabajo comunitario que se realizaba en obras a favor de otra co-
munidad o familia que requiere ser ayudada (por ejemplo, construccion de su
casa, siembra o cosecha de sus cultivos) actividad donde concurren muchas
familias portando sus propias herramientas y alimento.

= Wagi. Es algo asi como todos para todos, pero en son de fiesta y es la mejor
muestra de lo comunitario. Waki es un convenio al momento de partir, es una
de las instituciones economicas perfectas de la reciprocidad aymara; quiere

4 Consejo de la Nacion Quechua (CENAQ) 2012




decir complementariedad, algo asi como: “Yo pongo el terreno y tu la semilla”.
(Ayni Bolivia) 2019

= T’inka.Darun obsequio a alguien como forma de felicitacion a agradecimiento.

= Complementariedad. Mariana Favela, maestra en Filosofia de la Ciencia, en su
obra “Ontologias de la diversidad®, 2008 afirma que “Todo esta en par”, Vida y
muerte, Soly Luna, diay noche, este y oeste, humedo y seco, calor y frio, arriba'y
abajo, viento y fuego, perfume y fetidez... La complementariedad de la dualidad
es un principio ordenador del cosmos, son el origen pareado-parido de la vida.

Es la dualidad, la contraparte no es lo contrapuesto, sino el complemento co-
rrespondiente e imprescindible. El principio de la existencia es la paridad, no la
opasicion/exclusion. Por ejemplo, la noche no es lo opuesto al dia. Podemos decir
que la noche necesita al dia para existir, pero que, ademas de ser noche, es dia,
como el dia también es noche.

= Ciclicidad. El principio de ciclicidad ha sido asumido de forma consciente o in-
caonsciente por las diferentes sociedades, al establecer configuraciones gene-
rales para el establecimiento del tiempo y su distribucion a lo largo del espacio,
en milenio, siglo, lustro, ano, meses, semanas, dias, horas, minutos, segundos y
nanosegundos. Primavera, verano, otono e invierno. Ejemplo, lo que hoy es pre-
sente manana sera pasado, pero ayer fue futuro, y el ciclo se mantiene a lo largo
de lavida. Se nace, se crece, se reproduce y muere. (Esteban Tiburcio) 2006

= Racionalidad. L a Racionalidad es una virtud presente en todos los seres vivos. Es
empleada para determinar en una situacion que es lo mejor, qué es lo mas logico
0 qué es lo que mas adecuadamente se adapta a sus necesidades (Kassandra
Gonzales) 2013. Tiene que ver con la necesidad de no desperdiciar o no hacer un
uso indiscriminado de recursos, de tiempo, de materiales, etc.

= Armoniay equilibrio con la Madre Tierra. Principio que promueve el respeto por
la naturaleza para evitar el saqueo indiscriminado de los recursos naturales, uni-
camente lo necesario en resguardo de los mismos para las futuras generaciones.

Los principios sociocomunitarios, son resultado de una construccion social y promue-
ven la convivencia armonica entre los seres humanos y el entorno que nos rodea, a tra-
veés de la practica cotidiana. La revaloracion de los valores sociocomunitarios “propicia
la generacion y acceso a los saberes, conocimientos, valores, ciencia y tecnologia de
los pueblos y culturas que conforman el Estado Plurinacional de Bolivia en el marco del
dialogo, respeto, intercambio y complementariedad con los conocimientos y saberes de
las culturas del mundo™.

5 Consejo Educativo de la Nacion Quechua (CENAQ) 2012
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2.5.2. Principios Etico Morales segun la Constitucién Politica del Estado
Son principios inherentes a la sociedad plural boliviana los que estan contenidos en el
Art. 8, numeral | de la Constitucion Politica del Estado.

Los Principios Etico Morales reconacidos en Bolivia son:

Articulo 8 de la CPE: |. El Estado asume y promueve como principios ético-morales de
la sociedad plural: ama ghilla, ama llulla, ama suwa (no seas flojo, no seas mentiroso ni
seas ladrén), suma gamana (vivir bien), Aandereko (vida armoniosa), teko kavi (vida bue-
na), ivi maraei (tierra sin mal)y ghapaj fian (camino o vida noble).

1. Ama ghilla, ama llulla, ama suwa (no seas flojo, no seas mentiroso ni seas ladrén).
2. Suma Qamana (vivir bien).

3. Nandereko (vida armoniosa).

4. Teko Kavi(vida buena).

5. lvi Maraei (tierra sin mal).

6. Ohapaj Nan (camino o vida noble).

Los principios del ama suwa, ama llulla, ama ghilla son el conjunto de creencias, normas,
que orientan y requlan la vida de la organizacion. Estos principios se manifiestan y se
hacen realidad en nuestra cultura, en nuestra forma de ser, pensar y conducirnaos.

Son una especie de reglas de oro que son revalorados como parte de la vida y cultura de
nuestros ancestros y se constituyen una base fundamental para la construccion de la
sociedad baliviana. Es decir, se rescata estos principios para establecer reglas, normas
que promueven la transparencia e integridad.

Ama suwa (no seas ladron)

Con este principio, se intenta frenar la corrupcion en la que se han visto involucradas
tanto autoridades, servidares publicos, dirigentes como la sociedad. En consecuencia,
el ama suwa, no solo significa no “seas ladron’, es esencialmente honradez, rectitud,
integridad, respeto a lo que no es tuyo, consideracion con el trabajo honrado y sensibili-
dad con la riqueza de la comunidad (Toribio Rocabado Castro, 2014)

Ama Suwa (No seas ladrén), Uhua'na machapi'tya (No robar). Implica que toda persona
nacional o extranjera debe velar por los bienes y patrimonio del Estado; tiene la obliga-
cion de protegerlos y custodiarlos como si fueran propios, en beneficio del bien comun
(Ley Nro. 004 de Lucha Contra la Corrupcidn, Enriquecimiento llicito e Investigacion de
Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz’), marzo 2010.
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Ama llulla (no seas mentiroso)

No significa solo una accion, una actitud de no mentir. Se refiere a una dimension de la
sinceridad, verdad, responsabilidad, disciplina, respeto, amaor, fe, espiritualidad, solida-
ridad, hermandad, honestidad, colaboracion, desprendimiento, fidelidad, lealtad, practi-
ca de valores, ejemplo de vida, vida en base a la transparencia.

Entonces, llulla también implica a aquel que se aprovecha de un cargo, el que se enri-
quece a costa de la honestidad de sus semejantes, el que acumula riqueza a espaldas
de lamasa sacial, el que distribuye cargos a su entorno familiar, el que se alimenta como
rey y dice que vive como pobre.

Ama qhilla (no seas flojo)

Ama ghilla, no solo significa flojera, es fundamentalmente esfuerzo, cultura, educacion, for-
macion, trabajo, progreso, superacion, suenas y esperanzas. Esta relacionado con la caren-
cia de una pro-actividad, de una voluntad de trabajo, la ausencia de iniciativa, de creatividad.

El'ama ghilla es una busqueda permanente e incansable para lograr algun objetivo, para
alcanzar una meta, para sonar con la cosmovision del vivir bien. Elama ghilla como prin-
cipio de trabajo es libre, es comunitario, es reciproco y es complementario.

Este principio, no seas flojo, es una sentencia sin proceso a demostrar trabajo, actividad
productiva, actividad intelectual, a buscar una ocupacion laboral, a producir para el de-
sarrollo del pais y para el sustento de la familia (Toribio Rocabado Castro, 2014).

Ama llunk’u (no seas servil).

Este no es un principio que esté en la CPE, pero en este caso, nos referimos al mismo
debido a que es muy mencionado. Aunque este principio no se encuentra en la CPE, la
ética andina basada en valores culturales del Estado Plurinacional de Bolivia lo asume
como valido.

En la cultura quechua es muy comun escuchar la palabra “llunk'u” para referirse a la per-
sona que usa su lengua zalamera para buscar algo que no esta a su alcance por mérito
propio. Denota sumision ante su ocasional superior para obtener un cargo, una dadiva
0 un beneficio personal.

Realmente, este tipo de personas son peligrosas porque callan lo malo, esconden el

error, ocultan la verdad, no advierten el peligro y sobredimensionan lo bueno.
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ESTRATEGIA DIDACTICA 9.
DRAMATIZACION CORTA

Representacion teatral donde los actores realizan frases cortas, gestos y figuras acerca
de una tematica.

Objetivo: Reconocer los principios éticos morales del ama suwa, ama llulla y ama
ghilla.

Materiales

= Ninguno
Tiempo sugerido: 30 minutos
Procedimiento:

Paso 1. Explicacion de los principios
Senalamos 4qué es un principio?, ;como se diferencian y complementan con los valores?
Explicamos los alcances del ama suwa, ama llulla y ama ghilla y de donde provienen es-

tos principios utilizados en culturas ancestrales, que actualmente se encuentran como
principios en la Constitucion Palitica del Estado.

Paso 2. Organizacién de grupos

Dividir al curso en tres grupos y asignar a cada uno un principio: Grupo 1 ama suwa,
grupo 2. ama llullay grupo 3. ama ghilla. Cada grupo prepara la dramatizacion en base al
principio que le toco representar.

Paso 3. Presentaciéon de la dramatizacion
Cada grupo mediante palabras, gestos y figuras realizaran una representacion del prin-
cipio que les fue asignado.

Cada grupo, también tiene que reflexionar de qué forma afecta la ausencia de este prin-
cipio (el principio que les toco representar) a nivel de la familia, en la Unidad Educativa
y en el municipio.



Grupo T:

Ama suwa (no robar)

El incumplimiento de este principio ;de qué manera ;0ue hacer?
afecta a la familia?

El incumplimiento de este principio jde qué manera ¢0ue hacer?
afecta a la comunidad educativa?

Elincumplimiento de este principio ;de qué manera ¢0ué hacer?
afecta al municipio?

Grupo 2:

Ama llulla (no mentir)

Elincumplimiento de este principio ;de qué manera ¢0ue hacer?
afecta a la familia?

Elincumplimiento de este principio ;de qué manera ;0ué hacer?
afecta a la comunidad educativa?

Elincumplimiento de este principio ;de qué manera ;0ué hacer?
afecta al municipio?

Grupo 3:

Ama ghilla (no ser flojo)

Elincumplimiento de este principio ;de qué manera ;0ue hacer?
afecta a la familia?

El incumplimiento de este principio ;de qué manera ¢;0ue hacer?
afecta a la comunidad educativa?

Elincumplimiento de este principio ;de qué manera ¢0ue hacer?
afecta al municipio?

Paso 4. Reflexion
Cada grupo presenta la dramatizacion y luego explican el papeldgrafo en base a los cuadros.

Paso 5. Precisiones

Existe un conjunto de principios éticos provenientes de nuestros pueblos ancestra-
les, tres de ellos tienen que ver con la integridad y la transparencia y estan recono-
cidos por la Constitucion Politica del Estado:

= Ama suwa(no seas ladron)

= Ama llulla(no seas mentiroso)
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= Ama ghilla(no seas flojo)

Con estos principios se pretende evitar actos de corrupcion y la ineficiencia en la
administracion publica.

Estos principios éticos eran mandatos en los pueblos ancestrales, ahora estos prin-
cipios son reconocidos por la CPE y es importante conocerlos y practicarlos coti-
dianamente.

ESTRATEGIA DIDACTICA 10.
DILEMAS

Los dilemas son situaciones hipotéticas que se plantean a los participantes para que re-
flexionen y asuman decisiones. La presentacion de dilemas puede ser mediante textos,
imagenes, dibujos, videos o dramatizacion de las y los participantes.

Objetivo: Identificar el tipo de valores y principios que asumiran ante determinada
situacion.

Materiales: Fichas con dilemas

Tiempo: 30 minutos

Procedimiento:

Paso 1. Organizar al curso en grupos
Conformamaos grupos de trabajo y asignamos dilemas a cada grupo para que procedan
con el analisis de los mismos a partir de las siguientes etapas:
= (onocer el dilema.
= Analisis y discusion grupal. Expresion de la propia opinion y escucha de las dife-
rentes posicionesy razones que justifiqguen cada una de las posiciones. Busque-
da de posibles alternativas al dilema.

= Tomar una postura. Tener una posicion sobre el dilema. Razones que justifiquen la
alternativa escogida.

= [ebate general. Puesta en comun del trabajo en grupo. Trasladar el dilema a
situaciones cotidianas.



La mama de Marcos le pide ir a comprar viveres a la tienda. Marcos no devuelve el
cambio intencionalmente ya que necesita comprar un lapicero que lo perdio. Cuan-
do sumama pregunta por el cambio, le dice que se gastd todo en las compras.

¢Qué debe hacer Marcos?

Rubén ha estado faltando a clases por ir a jugar por internet, Martha, su hermana, le
ha sorprendido varias veces y le ha reclamado, ante lo que su hermano le prometio
no sequir haciendo lo mismo. Pero, Rubén sigue en las mismas andanzas, Martha no
se anima a delatarlo con sus papas por temor a que lo repriman. No sabe qué hacer.

¢Creen que Martha sea complice de Rubén?

¢0ué harian si estuvieran en el lugar de Martha?

En el aula se ha roto el vidrio de una ventana, como consecuencia de la mala con-
ducta de un estudiante. Un grupo de companeros sabe quién es el responsable, pero
deciden no decir nada, porque el causante del problema es amigo de ellos, y no quie-
ren ser acusados de traidores. Ademas, quieren evitarse los problemas y molestias
que les causaria su confesion.

En consecuencia, toda la clase es castigada ya que cuando el maestro pregunto quien
habia sido, nadie dijo nada, entonces opt6 que toda la clase pague su reparacion.

¢Ves correcta la conducta de esos estudiantes? ;Ta qué harias en un caso
similar?




Manuel fue sorprendido por su maestro copiando examen y le envia un citatorio para
que su padre, madre o tutor se presente a hablar con él. Manuel no entrega el ci-
tatorio y decide no asistir a clases, sin embargo, sale con normalidad de su casa
diciendo que esta yendo a clases.

¢Serias capaz de mentir por salvarte a ti mismo?
Si te encontraras en esa situacion ;qué harias?

¢Cuanto tiempo puede mantener Manuel esta mentira?

EI Sr. Vidal fue sentenciado injustamente a 10 anos de prision. Después de un afo de
se escapo de la carcel, se fue a otra parte del pais y tomo un nombre falso. Durante
varios anos trabajo muchoy pudo ahorrar dinero para montar un negocio propio. Era
cortés con sus clientes, pagaba sueldos justos a sus empleados y realizaba obras de
caridad. Un dia su antigua vecina lo reconocio y sabe que es buscado por la policia.

¢Debe o no su antigua vecina denunciar al Sr. Vidal y hacer que vuelva a la car-
cel? ;Por qué?




Has estado saliendo con un chico o una chica durante un tiempo. Un dia conoces a
otra personay te enamoras. Romper con tu relacion anterior puede ser muy critica
para esa persona ya que te quiere mucho. La persona a quien recientemente has
conocido te pide que dejes a tu antigua pareja para salir con ella. Se te plantean
simultaneamente varios conflictos:

= ;Debes hacer caso solo a tus sentimientos e irte con esa segunda persona,
aunque la conozcas poco?

= ¢Debes quedarte con tu antigua pareja para no provocarle dafio y seguir
manteniendo una relacion de afecto y amistad, esperando que el amor
vuelva a aparecer, e hiriendo en sus sentimientos a la segunda?

= ;Debes convencer a esta ultima de que deben mantener relaciones se-
cretas antes de comprometerse definitivamente y romper con tu primera
pareja?

= ;Debes decir la verdad a tu primera pareja, aunque eso le provoque una
depresion?

= ¢;Debes hablar con las dos para comunicarles que estas hecho un lio y que
prefieres esperar antes de tomar una decision al respecto, aunque corras
el riesgo de que ambas te abandonen?

Paso 2. Plenaria

Solicitar a los representantes de cada grupo que den lectura al dilema que les toco y
expliquen las decisiones asumidas.

Paso 3. Reflexién

Luego de escuchar las decisiones de cada grupo, plantear las siguientes preguntas:
= ;Como llegaron ala decision?
= ;Hubo consenso?

= Sialguien no estaba de acuerdo con la decision, jmanifestd su opinion? 0 ;jasu-
mio la decision del grupo?



Paso 4. Realizacion de sus propios dilemas

Ya sea de manera individual o grupal, el maestro solicita que lasy los estudiantes elabo-
ren sus propios dilemas en base a sus vivencias 0 experiencias que hayan tenido y que
los mismos sean expuestos en el aulay que reflexionen en torno a:

= ;Qué pasa siasumo tal o cual actitud?
= ;Qué valor estaria traicionanda?

PAso 5. Precisiones

Todasy todos nos encontramos frente a determinadas situaciones que pueden tentar
a hacer cosas que contradicen con los valores que decimos tener.

Esimportante tener fuerza de voluntad para vencer determinadas situacionesy optar
por una accion que no contradiga con nuestros valores éticos. Es decir, si decimos
tener el valor de la honestidad, demostrar la virtud de practicar la honestidad en cual-
quier circunstancia.

Los valores son inherentes a cada persona y representan aquello que sentimos con
mas fuerzay orienta nuestra conducta.
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ACTIVIDAD SUGERIDA

Individualmente reflexionamos sobre:

1. En nuestra practica educativa ;de qué manera articulamos los valores, la ética, la
moral y los principios?

2. ;De qué forma trabajamos estos temas en el aula y como podemos abordar los mis-
mos de mejor manera?




TEMA 3.

LAS VIRTUDES

ACTIVIDAD DE INICIO

Organizados en grupos de trabajo de tres participantes analizamos y respondemos las
siguientes preguntas:

1. Partiendo de nuestras vivencias personalesy familiares ;qué es una virtud y como se
manifiesta o expresa en el cotidiano? mencionamos algunos ejemplos.

2. ;Queé virtudes consideramos necesarias para el ejercicio docente en la practica edu-
cativa?
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3.1. ;Qué son las virtudes?

La virtud hace referencia a una cualidad positiva que permite producir ciertos efectos.
Esta vinculado a la fuerza de voluntad, al valor de obrar en consecuencia a los valores
que se tienen desarrollados. Como lo afirma el filosofo Marcos Lobo Pareja; son cuali-
dades, habilidades y habitos que las personas demuestran con su practica cotidianay
buscan la perfeccion como una meta por alcanzar. Lo importante, no es “saber” qué o
cuales son los valores y principios, sino practicarlos.

Los valores son ideales éticos del deber ser que se estiman como apropiados para una
sociedad; las virtudes implican el esfuerzo constante en la practica de integridad.

El Dr. Luis Alberto Navarrete quien en su obra “La filosofia y su historia“, 2012, asevera
que “la virtud es una disposicion habitual y firme para hacer el bien. Las virtudes ayudan
comportarse bien en toda circunstancia (...) Ningin ser humano nace bueno o malo, como
nadie nace médico o artesano, pero de la naturaleza recibe la capacidad para llegar a
serlo. Y el deber de ser virtuosos, es decir, buenos en el sentido auténtico, debe ser un em-
peno de todos porque todos deben buscar mejorar moralmente. No existe otra posibilidad:
0 se hace uno mejor o se hace peor. Esto significa o que se adquieren las virtudes o nos
abandonamos a los vicios.

Platén plantea que el ser humano dispone de tres poderosas herramientas: el intelecto,
la voluntad y la emocion. Para cada una de estas existe una virtud: la sabiduria, el valor y el
autocontrol. La sabiduria permite identificar las acciones correctas, saber cudndo reali-
zarlas y como realizarlas. El valor permite tomar estas acciones a pesar de las amenazas,
y defender los ideales propios. El autocontrol permite interactuar con las demds personas
y ante las situaciones mas adversas cuando se estd realizando lo que se debe hacer para
lograr los fines propios.

Lavirtud es la integridad y excelencia moral, poder y fuerza(...)sabe cémo llegar a sus me-
tas sin pisar las de los otros, porque pone a los demas de su lado y los lleva a alcanzar un
objetivo diferente. El virtuoso es el que “sabe remar contra la corriente”. Esta afirmacion
hace referencia a la fuerza de voluntad que debe imperar en las personas a la hora de
optar por una decision adecuada ante cualquier tentacion que puedan tener, pues “las
virtudes se consideran cualidades positivas, y se oponen a los vicios.®

6 Angel Largo, “Seleccién por virtudes versus seleccidn por competencias’, 1970.
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Virtudes. Son cualidades y actitudes que las personas demuestran en su practica
cotidiana. Es poner en practica los valores desarrollados.

Platon plantea que el ser humano dispone de tres poderosas herramientos:
Teniendo en cuenta que las Virtudes forman parte de cualidades humanas, podemos
mencionar algunas de las virtudes que las empresas podrian seleccionar para sus pro-
yectos y areas de trabajo:

= Humildad

= Honestidad

= Solidaridad

= (ratitud

= Bondad

= FEsperanza

= fe

= |ealtad

= Alegria

= Honradez

= Respeto
= (enerosidad

= Amor

= Justicia

= Paciencia

= (apacidad de perdonary pedir perdon
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Por otra parte, la Organizacion Mundial de la Salud en 1993, con el objetivo de mejorar
las relaciones humanas y afrontar los desafios del entorno de manera saludable y el
desarrollo de habilidades personales y el manejo de estas habilidades habla de 10 ha-
bilidades psicosociales, “habilidades que no son nada nuevo y son tan antiguas como
la humanidad, practicamente todas las personas las utilizamos a diario, sin embargo
lo novedoso es que cada vez se reconoce la importancia de incluirlas como parte de
diferentes programas preventivos y educacionales’(...) Estas “10 Habilidades parala vida
segun la OMS (...) ha logrado amplio reconocimiento por su flexibilidad y adaptabilidad”
estas habilidades hacen referencia a:

= Autoconocimiento

= Empatia

= (Comunicacion asertiva

= Relaciones interpersonales

= Toma de decisiones

= Solucion de problemas y conflictos

= Pensamiento creativo

= Pensamiento critico

= Manejo de emociones y sentimientos
= Manejo de tensionesy estrés

Lo importante, no es solo “saber” qué o cuales son los principios y valores, sino practi-
carlos. Pero al saber “qué son” nos damos cuenta de las graves consecuencias que su
ausencia conlleva. Ignorar la dignidad humana desemboca en deterioro y destruccion
de nosotros mismos. Significa no respetar a nadie; comenzamos por ofender de palabra
y luego de obra; se desata la violencia y posteriormente llegamos hasta el asesinato,
actos de corrupcion, etc.

Combatir estos actos es asunto de la autoridad, pero a todos nos corresponde ir des-
montando los niveles de violencia en el trato diario, en las actitudes cotidianas.

3.2. Las virtudes y sus caracteristicas

Por otra parte, Juan Armando Corbin nos habla de “las 40 mejores virtudes que una per-
sona puede poseer”, afirma que todos tenemos una serie de virtudes que nos convierten
en personas unicas.

A continuacion, presentamos una lista de estas 40 virtudes de las que habla el autor:




Cuadro 5. Las virtudes y sus caracteristicas

VIRTUDES CARACTERISTICAS

1. Aceptacion Aceptarse a uno mismo. Es la capacidad reconocer, pese
a no ser perfectos, que somos valiosos y dignos de ser
queridos y respetados por los demasy por nosotros mismos.

2. Responsabilidad Es un acto de madurez y es la obligacion moral o legal del
cumplimiento de deberes, que implica esfuerzos por parte
de uno mismo. Es la obligacion de responder por nuestros
actos, sin que nadie nos obligue, sino por el “deber ser".

3. Gratitud Es ver el lado bueno de la vida y expresar agradecimiento
y satisfaccion. La satisfaccion es la conciencia de la
suficiencia, un sentido de que tenemos suficiente y somos
suficientes. Hace que valoremos hasta las cosas mas
simples.

4. Asertividad La persona habla sobre lo que cree que es justo,
estableciendo limites claros. Es la expresion de la propia
opinion de un modo correcto y respetando los derechos de
los demas.

5. Respeto Ser respetuoso es ser amable con los demas, aceptar
sus posibles defectos y no juzgar sus opiniones e ideas.
Aceptacion, consideracion y delicadeza en el trato hacia
personas, animales, y el ambiente, gracias al reconocimiento
de sus cualidades o méritos.

6. Cuidado El cuidado es una gran virtud. Significa dar atencion a uno
mismo y las personas que nos importan. Escuchando con
compasion, ayudando con bondad.

7. Precauciony Estavirtud nosimpide comportarnos de manera irreflexiva e
prudencia impulsiva en las multiples situaciones que debemos sortear
en la vida. Un individuo precavido es cauteloso y prudente,
porque entiende el sentido que tiene su vida y la de otras
personas.



VIRTUDES CARACTERISTICAS

8. Generosidad Es el habito de compartir con los demas y de cuidar sus
necesidades. Ser generoso es una de las mejores virtudes
que puede poseer una persona.

9. Alegria Las personas alegres siempre aportan energia positiva,
porque ven el lado bueno de las cosas y no pasan su vida
lamentandose.

10. Limpieza Mantener nuestros cuerpos, nuestros pensamientos

y nuestros espacios limpios. Un ambiente de orden y
belleza trae paz a nuestras mentes, ademas de prevenir
todo tipo de enfermedades.

1. Compromiso Es la voluntad para dar todo nuestro esfuerzo y mantener
nuestras promesas y no apostarlo todo por el aqui y ahora,
sino aceptar proyectos a largo plazo.

12. Compasion Es la profunda empatia por el sufrimiento de los demas.
La compasion ocurre cuando tenemos una mentalidad no
enjuiciadora.

13. Confianza Es sensacion de seguridad y la valoracion de la capacidad
que tenemaos en nosotros mismos respecto a diferentes
tareas. Nos ayuda a superar los momentos dificiles.

14. Cooperacion Trabajar junto a otra persona por un objetivo comun es una
virtud. De esta manera cada uno puede dar rienda suelta
a sus talentos y el resultado es mayor que actuando de
manera independiente.

15. Sentido del El sentido del humor nos ayuda a pasar momentos muy
humor divertidos y es una de las cualidades mas valoradas por
los demas.

16. Valentiay coraje Una cualidad que permite enfrentar el peligro sin mostrar
miedo y transforma este miedo en determinacion, logrando
superar las adversidades.



VIRTUDES CARACTERISTICAS

17. Creatividad Es la capacidad para generar ideas nuevas y es facilidad
para crear e inventar algo. Estar abierto a la inspiracion, que
aumenta nuestra originalidad.

18. Empatia Es la capacidad de ponerse en el lugar del otro, de entender
sus emociones y su comportamiento. Es clave para la
relacion con los demas.

19. Decision La capacidad de decidir es la firmeza de la mente en tomar
una pasicion, llegar a una conclusion. Requiere coraje y
discernimiento.

20. Democratica/o Ser democratica/o es ser valiente. Es lo contrario del
autoritarismo o la autocracia, en la que la persona no
impone sus ideas ni pretende controla, no tener miedo de
las opiniones de los demas.

21. Persistencia Las personas que nunca se dan por vencidas a pesar de las
adversidades tienen muchas mas probabilidades de acabar
logrando sus metas y objetivos en la vida.

22. Devocion Compromiso con algo que nos interesa profundamente.
Un servicio incondicional al proposito de nuestra vida.
Entregarse por completo a lo que uno ama.

23. Dignidad La dignidad es honrar el valor de todas las personas,
incluyendo a nosotros mismos y tratar a todos con respeto.

24. Integridad La persona integra es aquella que tiene una entereza
moral que hace |o que considera correcto para uno mismoy
para los demas de acuerdo con sus principios. No hace a los
demas lo que no quiere que le hagan.

25. Paciencia Ser paciente es una virtud que nos ayuda a soportar los
momentos dificiles y/o prolongados sin perder la calma.

26. Autocontrol El autocontrol es necesario para la convivencia con otras
personas. La persona con autocontrol es consciente de sus
emociones y comportamientos y es capaz de reqularlos.
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27. Resistencia Laresistencia es perseveranciay paciencia cuando surgen
obstaculos. Es mantenerse a flote, aunque las cosas no nos
favorezcan.

28. Entusiasmo Es afrontar la vida con una mentalidad positiva y con una

exaltacion del animo. Es una actitud acerca de la vida,
caracterizada por una mentalidad abierta hacia las cosas
que nos ocurren cada dia.

29. Resiliencia Eslacapacidad de sequir adelante incluso cuando no vemos
el futuromuy claroy hacer frente alas adversidades. Se trata
de aceptar las decepciones y aprender de las experiencias
poco favorecedoras. Sequir adelante cuando sélo vemos
oscuridad en nuestro futuro.

30. Justicia Buscar justicia y dar a cada persona la parte que le toca.
Asequrarse de que las necesidades de todos estén
satisfechas.

31. Lealtad Lealtad a nosotros mismos y lo los demas.
independientemente de lo que suceda. Ser fieles a las
personas que amamos.

32. Flexibilidad La capacidad de adaptarse y cambiar en medio de las
mental circunstancias fluctuantes de la vida. La flexibilidad mental
también es ser abierto de mente y no tener prejuicios.

33. Autenticidad Es una cualidad que poseen aquellas personas que van de
frente y que sabes que no iran por la espalda si tienen algun
problema contigo en algiin momento. Son individuos que
van sin la mascara puesta, que son tal y como se muestran.

34. Perdon El perdon en referencia a uno mismo y lo demas. Es
la aceptacion de los errores y sequir con la vida con la
conciencia limpia. Evita sentir rencor y ganas de venganza.
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35. Amistad Ofrecer amistad es una de las mejores virtudes que puede
poseer unindividuo. Es la capacidad de estar ahi para el otro
en los momentos dificiles y mostrarse calido y cercano.

36. Autonomia Laautonomia eslo contrario a ser una persona dependiente.
Elindividuo puede valerse por simismo a nivel emocional y
se siente empoderado frente a la vida.

37. Autorreflexion Es la habilidad de reflexionar sobre uno mismo y las
experiencias que le ocurren a su alrededor. Es clave para
aprender de las situaciones dificiles.

38. Sacrificio La accion de dejar de lado algunas cosas para lograr lo que
realmente queremos. Es cuestion de prioridades, en la que
uno también puede dejar de lado algun interés personal por
el beneficio de otros, no solo de uno mismo.

39. Autoconciencia  Ser consciente del presente y de las propias emociones
y comportamientos es necesario para poder regular el
comportamiento.

40. Optimismo Ser optimista es una actitud adaptativa frente a la vida,
que nos ayuda en muchos aspectos. Los estudios cientificos
muestran que las personas optimistas tienen una mejor
salud fisica.

Fuente: Las 40 mejores virtudes que una persona puede poseer, por Juan Armando Corbin.

Hemos visto la importancia de practicar valores y principios para desarrollar virtudes
que se traducen en actitudes que asumimos frente a diferentes situaciones que tene-
mos en la cotidianidad. A continuacion, presentamos una serie de estrategias didacti-
cas para trabajar en el aula.
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ESTRATEGIA DIDACTICA 11.
LA ESCALERA DE LA DECISION

Objetivo: Analizar las decisiones a tomar ante una situacion real.
Materiales
= Hoja de cuaderno

Tiempo: 30 minutos
Procedimiento:

Paso 1. Dibujando la escalera

Dibujamos una escalera de cuatro escalones que contengan las siguientes preguntas:

¢Elegiria la misma opcion en otra
situacion similar?

3 ¢;Cual es la mejor opcion?

z ¢Cuales serian las consecuencias de
cada una de estas opciones?

1 ;0Qué opciones tengo?

Paso 2. Planteamiento del problema
Leer el siguiente planteamiento:

Alguien te propone salir a una reunion de despedida de un colega muy querido en ho-

rario que debes dar clases y el director expresé que sélo se puede dar permiso excep-
cionalmente sélo por temas de salud ;Qué hards?

PAaso 3. Toma de decision
a. Decision inmediata

Solicitar a las y los estudiantes anotar su respuesta inmediata a la pregunta y
entregar al companero de clase.
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b. Decision consciente

Luego de dar lectura al planteamiento, utilizamos la escalera de la decision anotando
debajo de cada escalon las respuestas correspondientes, al llegar a la tercera pregunta,
antes de decidir la mejor opcion, nos realizamos las siguientes interrogantes:

1.
2.

3.
4,
5.

6.

¢Va mi eleccion en contra de los valores establecidos?

¢Mi familia u otras personas que son importantes para mi pueden estar de-
cepcionados conmigo?

¢Me arrepentiré de tomar esta decision?
¢La decision me haria dano, haria dano a los demas?
:Me sentiria defraudado/a si alguien hiciera lo mismo?

¢;Abandonaria mis valores?

Por ultimo, anotamos la respuesta del cuarto escalon.

Paso 4.

Reflexiéon

¢La decision inmediata es la misma con relacion a decision tomada aplicando la esca-
lera? ;Por qué?

¢Los valores guian mis decisiones?

Paso 5. Precisiones

A cada persona, tenga la edad que tenga, corresponde reflexionar y tomar concien-
cia sobre la conducta que se asume en el dia a dia, frente a diferentes acontecimien-
tos que se dan en la familia, en la Unidad Educativa, en la comunidad, en el barrio y
en el municipio.
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ESTRATEGIA DIDACTICA 12.
MAPA DE ACCIONES PARA DESARROLLAR VIRTUDES

El mapa de virtudes es un conjunto de actividades que permiten plantearse acciones
que puedan ser desarrolladas por las y los participantes.

Objetivo: Promover en las y los participantes el planteamiento de acciones en los
ambitos educativo, familiar y social.

Materiales
= FEllistado de virtudes (anexo)

= Hojas de cuaderno
Tiempo: 30 minutos
Procedimiento:

Paso 1. Explicacion de la metodologia del mapa de acciones
Realizamos el siguiente esquema:
Escribe las ACCIONES que te plantees.

Escribe una virtud para el
AMBITO EDUCATIVO

Escribe una virtud para el
AMBITO SALUD

Escribe tu nombre

(

Escribe una virtud para el
AMBITO FAMILIAR

Escribe una virtud para el
AMBITO SOCIAL

e N N o N N s




La accion debe responder a las preguntas: ;Qué hacer?, ;Como hacerlo? Y ;Para que
hacerlo?, como se ve en el siguiente ejemplo.

o | oomo | Pz

Las tareas Para tener buenas calificacionesy
Presentar . -
completas un mejor desempeno.
Para escuchar la clase completay
Llegar a clases Puntualmente

estar al dia.

Paso 2. llenado del mapa
Luego de la explicacion brindada, las y los participantes llenaran el mapa.

Paso 3. Socializacion
Terminado el trabajo, socializamos en parejas.

Paso 4. Reflexién
= ;Porqué esimportante realizar el mapa de acciones de virtudes?
= ;Miactuacion diaria refleja los valores que considero importantes? ;Existe cohe-
rencia?

PAso 5. Precisiones

Asi como planificamos diferentes tareas y actividades que realizar, es importante
planificar y ponernos metas para desarrollar valores y poner en practica esos va-
lores para que se conviertan en virtudes, habilidades y actitudes que fortalezcan la
integridad personal.
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ESTRATEGIA DIDACTICA 13.
VIDEOJUEGO DISONANTE

Disonante, hace referencia a un conflicto interno del sujeto que le lleva a tomar una
decision. Puede ser un computador personal, un teléfono movil, o una videoconsola.

Descripcion del videojuego “Disonante”

Se trata de unjuego educativo e innovador, que busca fomentar una cultura de lega-
lidad en adolescentes comprendidos entre 13 y 18 anos, poniendo en juego valores
relativos a la justicia, la prevencion de la corrupcion y transparencia. Esto se logra
haciendo que la o el jugador experimente circunstancias simuladas de la vida real
donde se utiliza la toma de decisiones como mecanica principal del juego.

Eljuegoincluye la figura de personas influyentes que los jugadores pueden ele-
gir. Se trata de personas a quienes recurren o podrian recurrir en momentos
dificiles, personas que pueden incidir en sus decisiones y hacerles dar cuenta,
por medio de un proceso experiencial, que sus decisiones en la vida real tienen
consecuencias inmediatas en sus vidas y en las vidas de sus seres cercanos y
su entorno social.

La o el jugador puede personalizar el nombre, el sexo y la apariencia del perso-
naje. Esto ayuda a crear un vinculo de empatia inmediato que se usa paralograr
que se identifique con las cosas que hace y que le pasan al personaje principal
y de esta forma se sienta como el/la principal protagonista del juego. De esta
manera al hacer fallar al personaje en alguna situacion especifica se crea el
interés de volver a jugar una nueva partida, para poder tomar otras decisiones
mas acertadas.

Eljuego, cuenta con una estructura tipo arbol de decisiones, considera al primer
hito de decision clave (con 3 posibilidades), al ser este el inicio de hasta 15 posi-
bles finales dentro de una partida. De esta manera se invita indirectamente ala o
el jugador, a volver a interactuar con el videojuego varias veces, asi la repeticion
genera un proceso de aprendizaje tipo reflexivo.

En general, la o el jugador tendra que enfrentar dilemas ético-morales que se
enmarcan en una cultura de legalidad, de respeto a la vida en comunidad, y tendra
que tomar decisiones al respecto, poniendo a prueba su capacidad de discernirla
accion correcta y actitudes de reflexion y pensamiento critico. Esa es la mecani-
ca principal del juego que compone el conflicto del mismo.
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A'lo largo del desarrollo de la historia del juego, la o el jugador se encontrara con
diversos obstaculos que crearan otros conflictos de acuerdo al objetivo respec-
tivo. Por ejemplo: en el punto de accion donde la o el jugador tiene que correr de
un punto a otro, habra varios obstaculos fisicos que impidan el libre movimiento
mientras que este corre automaticamente hacia adelante.

Durante el desarrollo de la historia del juego no existe una condicion de victoria o
derrota(game over), la o el jugador no puede perder una partida, la toma de deci-
siones siempre lo llevara a obtener un final, donde concluira la partida.

Durante diversos puntos de accion, habra algunas reglas que indiquen un estado
de derrota parcial, pero la o el jugador tendra que volver a intentar hasta que se
cumplan los requisitos del respectivo punto de accion.

El resultado esperado tiene que ver con que el adolescente vuelva a jugar el vi-
deojuego varias veces. Para ello se cuenta con el incentivo de desbloquear finales
y coleccionarlos cada vez que se termine una partida, asi como desbloquear to-
dos los accesorios y ropa disponibles en el juego.

Se tiene una sola linea de tiempo (historia) para todo el juego, sin embargo, algu-

nos dialogas variaran sila o el jugador ha escogido personaje hombre o personaje
mujer, asi como algunas animaciones en ciertas partes especificas del juego.

La orientacion educativa del juego

Eljuego se arienta en base a la educacion en valores.

Bajo este concepto se trata de crear experiencias que favorezcan la integracion
de valores y su experimentacion en situaciones lo mas cercanas posibles a la
realidad.

Cuadro 7. Estructura pedagégica del juego. (consta de rutas A, By C)

CORRER TRAS EL DUENO CONSIGO COMPLICES CONSERVO EL CELULAR
Corro detras del grupo para Entro ala tienday charlo con el Agarro el celular y me corro
devolverles el celu chango para ver qué hacemos con como Flash
Honradez, legalidad el celu llegalidad

Responsabilidad compartida
llegalidad
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Ruta A

CORRER TRAS EL DUENO
Corro detras del grupo para
devolverles el celular
Honradez, legalidad
Mentira

ME QUEDO CON EL CELULAR QUE ME
REGALARON
Y asi tendré un buen celular
Irresponsabilidad

ME ESCAPO ME QUEDO QUIETO/A
Para que no me Acudo amis viejos,
metan a la cana pedirles que me

Decision impulsiva ayuden
sin medir Honestidad,
consecuencias responsabilidad

\ \
| Finall | Finaiz |

Personaje llega Apoyo de la familia,

corriendo al amenazas del Fachas
callejon, mendigo lo
expulsa.
Valoracién de la
Reflexién sobre relacion fliar.
decisiones y Amenazas

honestidad

VENDO EL CELULAR QUE ME REGALARON
Con el dinero pago mis deudas y me compro
un celu mas barato, pero mejor al mio
Responsabilidad
Capacidad de estrategia

LLEVO EL AVISO A M MAMA
CELULAR A LO QUE ENCONTRE

ROOTEAR Honestidad,

llegalidad responsabilidad,

comunicacion,
confianza, legalidad

\ \
| Finala | Finais |

Personaje llega Personaje le cuenta

corriendo al a sumama juntos
callejon, mendigo  encuentran solucion
le habla.
Reflexion sobre
Reflexion sobre decisiones
decisiones




RutAa B

CONSIGO COMPLICES
Entro ala tienda y charlo con el
chango para ver qué hacemos con

el celu
Responsabilidad compartida
llegalidad
ME QUEDO CON EL CELULAR BUSCO AYUDA
Aceptacion pasiva Antes de tomar una decision
Irresponsabilidad Responsabilidad compartida
DEVUELVO LAS CAMBIO DE LE CUENTO A MI HABLO CON MI VIAJO AL PUEBLO

LLAMADAS CUENTA NOVIO/A AMIGO ALE DE MI ABUELA

Piensa en devolver  Asiya no entraran Tendria que Le cuento todo y Para contarle y

las llamadas, no dice sus llamadas contarle todo del que me aconseje pedirle consejo
nada a sus padres llegalidad celular Responsabilidad Responsabilidad

Responsabilidad, Responsabilidad compartida compartida,
legalidad compartida, Empatia sabiduria.
Desconfianza verdad
Personaje le Personaje piensa  Personaje le cuenta Van a vender el celular y Personaje recibe
cuentaasumama  endeshacerse del asu novia encuentran a los otros la carta de la
juntos encuentran  problema a traves Escapan para salvarse abuela
solucion de otro m
Reflexién sobre
Reflexidn sobre su decisiones en Van a encontrarala Reflexidn sobre
Reflexion sobre actitud referencia a valores compradora y encuentran decisiones
decisiones alanovia

Personaje recibe la carta de
la abuela
Reflexion sobre decisiones

Personaje llega corriendo
al callejon, mendigo lo
expulsa.

Reflexién sobre decisiones y
honestidad
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RuTta C

CONSERVO EL CELULAR
Agarro el celular y me corro
como Flash
llegalidad

VENDO EL CELULAR AL ALE CAMBIO DE OPINION
llegalidad, mentira No le vendo al Zurdo
Indecision, compasion, empatia

ESCAPO DE MICASA  DIGO LA VERDAD Y ASUMO LAS CONVENZO A MI MIHERMANO SE
Irresponsabilidad, CONSECUENCIAS HERMANO Y DEVUELVO QUEDA CON EL
mentira Asumo las consecuencias de EL CELULAR CELULAR
mis actos Responsabilidad Responsabilidad
Responsabilidad, verdad, empatia empatia

y y J N

Personaje corre y Llevan al personaje ala celday Personaje decide Personaje da por
llega cansado al sacan a Ale devolver el celulary terminada la historia del
callejon espera que llamen celular
Reflexion sobre actitud
Reflexién sobre la responsable, lealtad Actitud de cambio
mentira

Los VALORES EN LA ESTRUCTURA PEDAGOGICA

La estructura trabajada en la historia permite un proceso de aprendizaje para un
valor central, acompanado de valores complementarios. En este caso tendriamos
a los valores morales como centrales y a la honestidad, la responsabilidad y a la
verdad como valores secundarios; a su vez se incluyen otros valores de superficie
como la empatia y lealtad.

Creemos firmemente que la mejor manera de prevenir la corrupcion es desde el inicio
de laformacion ético-moral, cuando el nino tiene decisiones simples y cotidianas, cuan-
do es adolescente y pueden presentarse oportunidades de “micro-corrupcion” que a la
larga (si no somos consecuentes con nuestros valores éticos y morales) podrian trans-
formarse en actos refidos con la convivencia en comunidad y con la ley.
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Lo contrario de los valores positivos son los antivalores, paraidentificarlos simplemente
se piensa en todas las conductas daninas como: la violencia, el engano, la manipulacion,
la falsedad, etc. Muchas personas, a pesar de rechazar estos antivalores, lo experimen-
tan mas a menudo que los valores positivos, de ahi que pueden sentirse muchas veces
infelices, insatisfechos, perdidos o enojados con la vida. Por eso es tan importante co-
nocer los valores con los que se cuenta y analizar si los aplicamos en el cotidiano o por
el contrario, experimentamos los antivalores.

Cuadro 8. Esquema general del videojuego “Disonante”

FINAL
15

ME QUEDO CON
EL CELULAR QUE | &

INTRODUCCION
HISTORIA BASE

orc:. D
B3.2
L ~sven IS
=
G opc mult d

Objetivo: Conocer que toda decision siempre tiene una consecuencia. Esta
herramienta esta disefada para aplicarlo en aula, con las y los estudiantes.

Materiales:
Para el juego individual:

= Celular(con datos)
Para el juego en grupo o con todo el curso:

= Computadora(no es necesario conexion a internet)
= Proyector multimedia
= (D instalador

Tiempo: Por partida, de 15 a 20 minutos (tiene 14 partidas en total)
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Procedimiento:

Paso 1. Familiarizacion previa con el videojuego

Se debe conocer previamente de qué trata el juego, para ello exploramaos reconociendo
lamecanicay el esquema general del juego. Esta informacion se encuentra detallada en
anexos del modulo 1.

Paso 2. Seleccion de la modalidad del juego
Son varias las modalidades de uso del video juego, por ejemplo:

a. Juego individual

b. Juego con la totalidad del curso
c. Juego en pequenos grupos

d. Juego enlinea, en colaboracion

Paso 3. Proceso de Reflexién
En cualquiera de las modalidades, al margen de las preguntas que guian el dialogo, es
necesario realizar una etapa de reflexion:

1. Paraadoptar un enfoque amplio y multidisciplinario, solicitar a los participantes que
realicen un ejercicio de escritura creativa y reflexiva para que puedan profundizary
reflexionar sobre los temas que se tratan en la historia.

2. Sidesea que los participantes desarrollen aun mas la imaginacion, proponga la si-
guiente actividad que contiene ocho consignas de escritura creativa:

= Revalla tus decisiones. ;Cual de ellas te hizo sentir mas desorientado? ;Cuan
aplicable consideras que es esa situacion a tu vida cotidiana?

= ;En queé sentido jugar sin puntaje, incluso con resultados inciertos, te ayuda a
aplicar una nueva forma de pensar a tu mundo real?

= ;Cuales son las lecciones mas importantes para ti y como se aplican a tu propia
vida?
= ;Cuales son los riesgos a los que tuy tus companeros deben estar atentos?

= ;Qué otros dilemas o situaciones relacionadas a lailegalidad o corrupcion existen
gue no estan contempladas en esta historia?

= ;Hubo algln personaje o situacion que te llevo a repensar ciertos comportamien-
tos? ;Por que? ;Que lecciones le transmitirias a un hermano menor o un amigo?

= ;Con qué personaje te sientes mas identificado/a? ;Por qué? ;En qué se asemeja
ati? ;En qué te diferencias de ese personaje?
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¢;Puedes establecer vinculos personales con la historia? Piensa acerca de una
decision o un final en particular. ;En qué sentido se relaciona con tu vida real?

Pidales que desarrollen las ocho consignas de escritura reflexiva que se presen-
tan a continuacion, aplicando sus puntos de vista basados en la vida real.

Una decision puede llevar al personaje por un camino distinto. Escribe un final al-
ternativo para una de las tramas centrandote en modificar tu pendltima decision.

Crea tu propia historia con un formato libre. Comienza con un final positivo, un
final neutral y un final negativo. Elabora un diagrama de arbol de Ia historia.

Luego, elige un personaje de la historiay un tema para redactar una historia inte-
resante usando la sequnda persona (“tu’).

Piensa en un dilema al que te hayas enfrentado en tu vida en el que se hayan
puesto en juego tus valores. ;Como puedes compartir las lecciones aprendidas?

Escribe una fabula basada en alguna situacion o escena que te haya resultado
mas impactante en la historia. Crea personajes que sean animales e intenta resu-
mir la leccion con una moraleja.

Crea tu propia historia A qué conflictos se deberan enfrentar los integrantes de
tu historia?

iNoticias de ultimo momento! iAlgo sucedio en “Algun lugar”! Haz de cuenta que
eres periodista y prepara un informe que responda a las cinco preguntas (quién,
qué, donde, cuando y cdmo) sobre una de las situaciones (positiva o negativa) del
videojuego “Disonante”.

Entrevista a uno o dos de los personajes. Prepara una lista con 6 0 mas pregun-
tas que les harias acerca de la toma de decisiones. Piensa como hacer para que
afloren sus respectivas personalidades a través de sus palabrasy puntos de vista
acerca de tus preguntas.

¢ Qué sucederia si tuvieses que redactar una columna de consejos para tus com-
paneros? ;Qué preguntas te gustaria responder? ;Cuales serian tus sugerencias
y recomendaciones?

Describe como es un dia en tu vida. ;Qué rol cumplen los medios de comunicacion
(para bien o para mal) desde la manana hasta la noche referido al tema de legali-
dady corrupcion?
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¢COMO ACCEDER AL VIDEOJUEGO “DISONANTE”?
Mediante las siguientes plataformas:

= Version PC: mediante Gameroom (a través de Facebook)y Steam.
= Version Movil: mediante Playstore y Appstore.
= Version PC: standalone (DVD del videojuego).

JUGAR

A Personaje hombre

B Personaje mujer

1. Opciones de personalizacion
piel

2. Opciones de personalizacion
Cabeza

3. Opciones de personalizacion

ropa “parte superior”
4. Opciones de personalizacion ropa “parte inferior

5. Opciones de personalizacion zapatos
6. Opciones de personalizacion mochila
i. Submenu de las opciones numéricas

ii. Continuar
JUGAR

En momentos dificiles a quien recurro...

Seleccionar... 5

Contradictorio
Empatico
Sobreprotector
Permisivo
Manipulador
Autoritario

A Seleccion de persona influyente

B Seleccion de persona influyente mochila
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JuGAR

1.
2.

3.

4.
5.
6.
7
Co

Pa

Saludar a tu Novia

Menu de mochila “items”

Pausa: con pausa se puede ir
al cuarto

Indicador para encontrar
destino

Visualizacion del personaje

Sistema monetario “Dinero”
Texto de la mision actual
Mundo “interface grafica”

NTROLES

w
A S D
W Caminar adelante
S Caminar atras
A Caminar Izquierda

D Caminar derecha

so 4.Precisiones

Es muy importante:

Aprender a identificar hechos y recabar datos para tomar decisiones a conciencia.
Recabar informacion y analizar las opciones adecuadas.

Evaluar situaciones diversas para tener una opinion informada.

Reflexionar sobre las decisiones a tomar y determinar opciones alternativas.

Adquirir empatia interpersonal al intercambiar roles y ponerse en el lugar de los
demas.

Aplicar las lecciones aprendidas a situaciones reales.
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Sintesis del curso 1

| Valores | Principios __|____Virtudes _|
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ACTIVIDAD SUGERIDA

De manera individual proponemos la adaptacion de una o mas estrategias didacticas
abordadas, a ser aplicadas para desarrollar el tema de virtudes en el aula.
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CONSIGNA DE APLICACION

Elaboramos y aplicamos un plan de desarrollo curricular que incluya la articulacion de
contenidos del PAB con contenidos del curso, a través de la utilizacion de estrategias
didacticas.

ESTRATEGIAS PARA LA ETAPA DE SOCIALIZACION DE
EXPERIENCIAS

= Compartimos en plenaria la experiencia de todo el trabajo realizado en aula (For-
talezas y Debilidades).

= Presentamos los medios de verificacion del trabajo de difusion en nuestras co-
munidades educativas.




CUADERNO DE FORMACION CONTINUA « FORTALECEMOS LOS VALORES, PRINCIPIOS Y VIRTUDES
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