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|
RESOLUCION MINISTERIAL

VISTOS Y CONSIDERANDO: ‘

Que, el Articulo 175 de la Constitucion Politica del Estado, dispone: ‘. Las Ministras y
los Ministros de Estado son servidoras plblicas y servidores publicos, tienen como
atribuciones, ademds de las determinadds en esta Constitucion vy la ley: () 2.
Proponer y dirigir las politicas gubernamentales en su sector. 3. La gestion de la
Administracion  Pablica en el ramo correspondiente. 4. Dictar normas
administrativas en el ambito de su competencia. ()
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Que, el Articulo 235 del citado Texto Cor\stiJucIonGI, dispone: "Son obligaciones de
las servidoras y los servideres publicos: 1. Cumplir la Constitucion vy las Leyes. 2.
Cumplir con sus responsabilidades, de acuerdo con los principios de la funcidn
publica. (..)".

Que, el Articulo | de la Ley Nro. 1178 de Adenistrccién y Control Gubernamentales
de 20 de julio de 1980, modificado por el pardgrafo | de la disposicién adicional
segunda de la Ley Nro. 777 de 21 de enero de 2016 del Sistema de Planificacion
Integral del Estado - SPIE, determina: "Articulo 1. La presente Ley regula los
sistemas de adminisiracion y control de los recursos del Estado y su relacion con
el Sistemma de Planificacion Integral del Estado, con el objeto de: a) Programar,
organiza, ejecutar y controlar la captacion y el uso eficaz y eficiente de los
recursos pablicos para el cumplimiento y ajuste oportuno de las politicas, los
programas, prestacion de servicios y los proyectos del Sector PUblico; b) Disponer
de informacion Util, oportuna y confiable asegurando a razonabilidad de los
informes y estados financieros. ¢) Lograr que todo servidor publico, sin distincion
de jerarquia, asuma plena reSponsabiiidcb por sus actos rindiendo cuenta no
solo de los objetivos a que se destinaron los recursos publicos que le fueron
confiados, sino también de la forma y resultado de su aplicacion (..)".

Que, el Articulo @ de la citada Ley, establece que: "El Sistema de Administracion de
Personal, en procura de la eficiencia en| la funcidon publica, determinarda los
puestos de trabajo efectivamente necesarios, los requisitos y mecanismaos para
proveerlos, implantard regimenes de e\;foluaciém y retribucion del trabajo,
desarrollard las capacidades y aptitudes de los servideres y establecerd los
procedimientos para el retiro de los mismos”.

Que, el Articulo 2 de la Ley Nro, 2027 del Estatuto del Funcionario Plblico de 27 de
octubre de 1999, prevé: "Bl presente Estatuto, en el marco de los preceptos de la
Constitucion Politica del Estado, liene por jobjeto regular la relacion del Estado
con sus servidores publicos, garantizar el desarrollo de la carrera administrativa y
asegurar la dignidad, transparencia, eficacia y vocacién de servicio a la
colectividad en e gjercicio de la funcién piblica, asi comoe la promocién de su
eficiente desempenc y productividad'. Por otra parte, en su Articulo 18 establece

2022 Ao de lo Revolucion Cultural pora la Despatriorcatizacion: For una Vida Libre de Viclencia Contra las
Mujeres”

o st et e ek = e

i e S e e Mottt e e TP P e ——

e

&v. 16 de Julio N° 1762 - Central Pileto: 2158900 — 2153901 — 2158302
v justicialgobubxo

Pt sl TR R s A T T et I Nt P T T S e R I s R



Hojo de Ruta : MJTI-URH»22942-2022
USTICIA Y Cite : MJITI-BGAI- RM-Z-31-2022

A INSTITUCIONAL Fecha Emision: 20-08-2022

ESTADG Py BINAC CNAL DE B
' BOLIVIA %5

que: 'La dotacion de personal para el gjercicio de la funcion pablica en los
puestos determinados pard los funcio;ﬂurios de carrera, comprenderd las
funciones de cuantificacion de la demanda de personal, programacion
operativa anual individual, valoracion de puesto y remuneracion, reclutamiento,
seleccion, induccion o integracion. \Sus modalidades, condiciores vy
procedimientos se sujetaran a lo previstos en el presente Estatuto, las Normas
Basicas del Sistema de Administracion de Personal y  disposiciones
reglamentarias especificas’. Asimismo, el Articulo 20 determina que: "La demanda
y requerimientos de personal de cada entidad publica serdan cuantificados vy
determinados en relacion o sus objetivos. Al efecto, éstas cuantificaran vy
determinardn los puestos de trabdjo ef?ctiv.cmente requeridos, tomando en
cuenta los sistemas de programacion de operaciones Yy organizacion
administrativa  previstos por la Ley Nro. 1178, de Administracion y Control
Gubernamentales’. Por Gltimo, su Articulo 21, establece gque: "La programacion
operativa individudl - anual de cada entidad, establecerd y definird los objetivos
de cada puesto y los resultados gue se esperan de su desempeno. Los
procedimientos y condiciones sujetarén a las establecidas en las Normas
Basicas del Sisterma  de Admiinistracion  de  Personal y disposiciones
reglamentarias especificas”.

Que, el Articulo 1 ce las Normas Bdésicas del Sistema de Administracion de
Personal, aprobado por el Decreto Supremo Nro. 26115 de 16 de marzo de 200,
dispone: “Las presentes Normas Bdsicas tienen por objeto regular el Sistema de
Administracion de Personal y la Carrerg Administrativa, en el marco de la
Constitucion Politica del Estado, la Lley Nro. 1178 de Administraciéon y Control
Gubernamentales, la Ley Nro. 2027 Estatuto del Funcionario Publico y Decretos
Reglamentarios correspondientes”. Por otra parte, el Articulo 11° serala que: “El
Subsistema de Dotacion de Personal es un conjunto de Procesos para dotar
técnicamente de personal o la entidad, previo establecimiento de las
necesidades de personal identifécocﬂ;s y Justificadas  cuadlitativa  y
cuantitativamente a partir de la Planificacion de Personal, en concordancia con
la Planificacion Estratégica Institucional, ics Programacion Operativa Anual, la
Estructura Organizacional y los recursos pr >supuestarios requeridos. Los objetivos
de la dotacion de personal sor: a. Mejorar la gestion de personal de las
entidades pUblicas, articulando las cualidades y calificaciones del personal con
las funciones y responsabilidades espei:ificos de cada puesto de trabajo
necesario. b. preservar los puestos necesarios para el logro de los objetivos
institucionales y io calidad de los servicios pablicos. Consecuentemente, el
Articulo 13, determina que: "Los procedimientos para la clasificacion y valoracion
de puestos en las entidades de la Administracion Pablica, serdn determinados en
su Reglamento Especifico, en el marco de Jas directrices emitidas por el Servicio
Nacional de Administracion de Personal () Asimismo, el Articulo 17 del Decreto
Supremo Nro. 28115 de 18 de marzo| de 2001, dispone; “(PROCESO DE
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PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL) Establecerd y definird los objetivos
de cada puesto, sus funciones y los resultados que se esperan de su desempeno,
se constituye en la base para la evaluacidon del desempeno y se tomaré@ en
cuenta lo siguiente: (..) Esta informacién esikoréx expresadda en forma escrita y serd
ajustada al inicio de cada gestion en funcion a la Programacion de Operaciones
Anual El conjunto de las programaciones operativas anuales individuales de una

entidad, constituyen el Manual de Puestos de ésta’.

Que, el Decreto Supremo Nro. 28884 de |7 de febrero de 2009, de Estructura
Organizativa del Organo Ejecutive del Estado, establece las atribuciones de la
Presidenta o Presidente, Vicepresidenta c? Vicepresidente y de las Ministras y
Ministros, asimismo define los principios y valores que deben conducir a los
servidores publicos, de conformidad a lo establecido en la Constitucion Palitica
cel Estado.

Que, el numeral 22 cel pardagrafo | del Articulo 14 del Decreto Suprema 29894 de
07 de febrero de 2009, sefala que las Ministras y los Ministros Estado en el marco
de las competencias asignadas entre sus funciones y atribuciones estén las de
emitir resoluciones ministeriales en el dmbito de su competencid.

Que, el Articulo 78 del Decreto Supremo N° 29894 de 7 de febrero de 2009,
Organizacion del Organo Ejecutivo, madificado y complementado por: el
Paragrafo XI del Articulo 8 del Decreto Supremo N° 3058 de 22 de enero de 2017, el
Pcsrdgrofo Il del Articulo 2 del Decreto Supr!emo N® 3070 de 1 de febrero de 2017 y
la Disposicion Adicional Primera del Decreto Supremo N° 46091 de 30 de marzo de
2022, establece lo estructura organizacional del Ministerio de Justicia vy
Transparencia Institucional.

Que, el Articulo 2 del Decreto Supremo N° 4691 de 30 de mairzo de 2022 constituye
el Comité Nacional de Personas con Discapacidad -~ CONALPEDIS, como
institucion publica desconcentradla dependiente del Ministerio de Justicia y
Transparencia Institucional,

Que, Mediante Decreto Presidencial N° 4389 de 09 de noviembre de 2020, se

designa al Ciudadano Ivan Manolo Lima Magne, Ministro de  Justicia y

Transparencia Institucional. |

Que, El Reglamento Especifico del Sistem!c: de Administracion de Personal del
Ministerio de Justicia vy Transparencia  Institucional, aprobado mediante
Resolucidn Ministerici N°38/2018 del 22 de marzo de 2018, en su Articulo 13,
establece el Procedimiento, los Instrumentos, los Plazos y Responsables para
efectuar los Planes Operativos Anuales Indi}/iduales POAl's.

Que, el Informe MJTI-URH-INF-2-23-2022 de 23 de junio de 2022, emitido por Ia
Jefotura de la Unidad de Recursos Humanos dependiente de la Direccion
General de Asuntos Administrativos, con referencia wsesiccy DEL MANUAL DE FUESTOS DEL COMITE
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POR TANTO:

B Ministro de Justicia y Transparencia Institucional, en ejercicioc de las
atribuciones establecidas en los numerales 3 y 4 del pardgrafo | del Articulo 175
de la Constitucion Politica del Estado Plurinacional v los numeral 22 del pardgrafo
I'del Articulo 14 del Decreto Supremo N° 28894 de 7 de febrerc de 2009,

RESUELVE :
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Hoja de Ruta : MJTI-URH-22942-2022
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PRIMERO~ APROBAR &l MANUAL DE PUESTOS DEL COMITE NACIONAL DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD -~ CONALPEDIS comao institucion publica desconcentrada
dependiente del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional y el MANUAL
DE PUESTO TECNICO EN EDUCACION DE LOS DERECHOS DEL USUARIO Y CONSUMIDOR
ITEM 137.

SEGUNDO-~ Se aprueban los Informes MJTITURH*!NPZ—QS—QO?.Z de 23 de junio de
2022 y MJTI-DGAJ-INF-Z-81-2022 de 28 de junio de 2022, elaborados por las areas
respectivas de esta Entidad Ministerial, que sustentan técnica y legalmente la
presente Resolucion Ministerial.

TERCERO- Se deja sin efecto cualquier otra disposicion contraria a la presente

Resolucion.

CUARTO- La Direccion General de Asuntgs Administrativos de esta Cartera de
Estado, a traves de la Unidad correspondiente, cueda encargada del
cumplimiento de la presente Resolucion hﬂinistericl en estricto cumplimiento de
las disposiciones legales vigentes.

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese.
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