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RESUMEN EJECUTIVO

En cumplimiento al Programa Operativo Anual 2023 de la Unidad de Auditoria Interna del Ministerio
de Justicia y Transparencia Institucional en adelante — MJTI, al numeral IV del articulo 24 “Doble
Percepcion” del Decreto Supremo N° 4646 de 29 de diciembre de 2021, que reglamenta la Ley
N° 1413 de 17 de diciembre de 2021, del Presupuesto General del Estado - Gestion 2022, que
dispone la ejecucién anual de auditorias referidos al tema y a Memorandums N° MJTI-UAI-N°
01/2023 y N° MJTI-UAI-N°® 02/2023 de 16 de enero de 2023, hemos efectuado la “Verificacién
anual del cumplimiento del Procedimiento Especifico para el Control y Conciliacién de los Datos
Liquidados en las Planillas Salariales y los Registros Individuales de Cada Servidor Ptiblico (PECC)
del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional, correspondiente a la gestion 2022”.

El objetivo de la auditoria es emitir una opinién independiente sobre el cumplimiento de la
presentacién de la Declaracion Jurada de Doble Percepcion de Haberes del Ministerio de Justicia
y Transparencia Institucional, correspondiente a la gestion 2022 y otras normas legales aplicables
y si corresponden establecer indicios de responsabilidad por la funcion publica.

El Objeto de la auditoria constituy6 las Declaraciones Juradas de Doble Percepcion de Haberes,
los Procedimientos Especificos para el Control y Conciliacién de los Datos Liquidados en las
Planillas Salariales y los Registros Individuales de cada Servidor Publico del Ministerio de Justicia
y Transparencia Institucional, Escala Salarial, Planillas Mensuales de Sueldos y Salarios del
— Personal de Planta, Eventual y Consultores de Linea, Carpetas (file's) del Personal y toda otra
//?4\ LN documentacion relacionada con la presentacion, registro y control de las Declaraciones Juradas de

0§ NW\ Doble Percepcion de Haberes, correspondiente a la gestion 2022.
&, Aot »/ Como resultado de nuestra revision, se concluye que el Ministerio de Justicia y Transparencia
. Institucional cumpli6 con la presentacién de la Declaracién Jurada de Doble Percepcién de Haberes
TN . Y los descuentos correspondientes para aquellos servidores que presentaron doble percepcion
(9 "2} superando el nivel salarial del Presidente del Estado Plurinacional de Bolivia, durante la gestién

o) 2022

La Paz, 27 de febrero de 2023

“2022 A#io de la Revoluczan Cu!tural para ia Despatriarcalizacién: Por una Vzda Libre de Violencia Contra fas Mujeres
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